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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชากบ 482 วิชา การสาธารณสุขและการบริหารจัดการ 

สาขากายภาพบ าบดั คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

 

หมวดที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อรายวิชา 

กบ 482 การสาธารณสุขและการบริหารจัดการ 

PX 482 Public Health and Administration 

2. จ านวนหน่วยกิต 

2(1-2-3) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ (กายภาพบ าบัด) 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มการบริหาร จรรยาบรรณและการวจิัยทางกายภาพบ าบัด  

4. อาจารยผู์ร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู์ส้อน 

อ.ดร.วีรยา ประโมทยกุล     weeraya@g.swu.ac.th   อาจารย์ผู้ประสานงานหลัก  

ผศ.ดร.นิธนิันท ์ ชัยคีรี nithinun@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้ประสานงานรอง  

ผศ.ดร.นิตยา  วิริยะธารากจิ nitayav@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 

ผศ.ดร.กานดา ชัยภิญโญ kanda@g.swu.ac.th    อาจารย์ผู้สอน 
อ.ดร.อรพินท ์การุณทรัพย์เจริญ orapink@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ กภ.ภาวิณี วิไลพันธ์  vilaipun@hotmail.com  อาจารย์พิเศษ 

  (รพ.สมเดจ็พระนารายณ์มหาราช ลพบุรี) 

อาจารย์ กภ.นุชนาถ  คะหาวงษ์  khunnuchnaka@gmail.com  อาจารย์พิเศษ (รพ.นครนายก) 

อาจารย์ กภ.ชรินทร์ทพิย์ ดวงแก้ว  mingping44@gmail.com   อาจารย์พิเศษ 

 (รพ.สายไหม กรุงเทพมหานคร)  

อาจารย์ กภ.ชัยรัตน์ แซ่โค้ว  thaiphysicaltherapy@gmail.com อาจารย์พิเศษ 

             (นักกายภาพบ าบัดอสิระ) 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 4 

6. รายวิชาที่ตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   –ไม่มี- 

7. รายวิชาที่ตอ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite)  –ไม่มี- 

8. สถานที่เรียน   คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วนัที่จัดท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชา 
เพื่อให้นิสติ 

1. อธบิายภาวะปัญหาสขุภาพของคนไทยในปัจจุบันและระบาดวิทยาพื้นฐาน (2.4) 

2. อธบิายระบบบริการสขุภาพและการควบคุมมาตรฐานการบริการในประเทศไทย (2.4)  

3. อธบิายเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกบังานกายภาพบ าบัด (2.4) 

4. อภิปรายบทบาทและการสื่อสาร ประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานกายภาพบ าบัด      

(2.5,3.1,3.3,3.4,4.14,2,4.3,4.4,5.2,5.3) 

5. อภิปรายและน าเสนอหลักการบริหารจัดการเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานกายภาพบ าบัด การบริหารความ

เ สี่ ย ง  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ลิ นิ ก ก า ย ภ า พบ า บั ด 

(2.5,3.1,3.3,3.4,4.14,2,4.3,4.4,5.2,5.3) 

6. เขียนรายงานโครงการด้านสาธารณสุข หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาพและงานด้านกายภาพบ าบัดใน

หัวข้อที่สนใจ (2.5,3.1,3.3,3.4) 

  

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

ปรับให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากที่ได้สรุปผลการด าเนินงานรายวิชาใน มคอ.5 ของปีการศึกษาที่

ผ่านมา โดยให้ครอบคลุมสาระส าคัญที่ก าหนดในมคอ.1 สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

 

หมวดที่ 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบสาธารณสขุในประเทศไทย ระบาดวิทยาเบื้องต้น เศรษฐศาสตร์สขุภาพ

เบื้องต้น หลักการบริหารจัดการทั่วไป การปฏบิัติงานเป็นทมีและการสื่อสารข้อมูล ตลอดจนการบริหารจัดการ

โครงการ และการประกอบกจิการคลินิกกายภาพบ าบัด 

2. จ านวนชัว่โมงที่ใชต่้อภาคการศึกษา   

 

บรรยาย/สมัมนา

ภาคทฤษฎี 
สอนเสริม 

ปฏิบติัการ / สมัมนาเชิง

ปฏิบติั 

ศึกษาดว้ยตนเอง

นอกชั้นเรียน 

บรรยาย 14 ชม.และ 

สมัมนาเสริมบรรยาย  

1 ชม./ 

ภาคการศึกษา 

ตามความต้องการของ

นิสติเฉพาะราย 

สมัมนาเสริมปฏบิัติ 30 ชม./

ภาคการศึกษา 

13 ชม. 
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3. ความรบัผิดชอบหลกั/ความรบัผิดชอบรอง   

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. 

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และ                   

ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะ

การ

วิเคราะห์

เชิงตัวเลข

การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเท

ศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

                 

 

4. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาหที์่อาจารยใ์หค้ าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

- อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาในการให้ค าปรึกษาในชั่วโมงแรกของการท าความเข้าใจวิชา และนิสิต

สามารถติดต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น E-mail หรือ Line เป็นต้น 

- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม(เฉพาะกลุ่มที่ต้องการ)ไม่น้อยกว่า 1 ชม./

สปัดาห์ 
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หมวดที่ 4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม 

จริยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและจร

ร ณ ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ 

ตลอดจนสิ ทธิพื้ น ฐ า น ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ทางกายภาพบ าบัด (ความ

รับผิดชอบรอง) 

- สอดแทรกค่านิยมแนวคิดที่
ถูกต้อง ส่งเสริมให้นิสิตมีความ

รับผิดชอบต่อการกระท าของ

ตน เองมี ร ะ เบี ยบวิ นั ยและ

ซื่ อสัตย์ตลอดการเรียนการ

สอน 

- สอดแทรกและส่งเสริมการ
แสดงออกถึงหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ตลอดจนสิทธิพื้ นฐานที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทาง

กายภาพบ าบัด 

- ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ท างานกลุ่มเพื่อเรียนรู้และมี

ทักษะในการท างานร่วมกับ

ผู้อื่น 

- ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรมความรับผิดชอบใน

งานที่ ได้รับมอบหมายตลอด

การจัดการเรียนการสอน 

- ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรมความมีระเบียบวินัย

ในการเรียนและความซื่อสัตย์

ตลอดการจัดการเรียนการสอน 

- ป ร ะ เ มิ น โ ด ย ก า ร สั ง เ ก ต
พฤติกรรมการมี ส่วนร่วมใน

กิจกรรมการ เ รี ยนและการ

ท างานร่วมกับผู้อื่นในกิจกรรม

กลุ่มต่างๆ 

1.2 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม เช่น มี

วิ นั ย  มี คว าม รับผิ ดชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และ

สามารถจัดการกับปัญหา

คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้

ดุลยพินิจที่เหมาะสม (ความ

รับผิดชอบรอง) 

1.3 ไม่ประเมิน 

1.4 ไม่ประเมิน 

1.5 ไม่ประเมิน 

2. ความรู ้
สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 55 

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

2.1 ไม่ประเมิน - ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายผ่านการเรียนแบบ

ออนไลน์ ทั้งการบรรยาย ร่วมกบั

การ  การอภิปราย  กิ จกรรม 

active learning และการค้นคว้า

การวิเคราะห์ 

- สอบภาคทฤษฎี 

- ประเมินผลจากการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเ รียนแบบ

ออนไลน์ที่แสดงความรู้ความ

เข้าใจ และความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์  

2.2 ไม่ประเมิน 

2.3 ไม่ประเมิน 

2.4 มีความรูด้า้นระบบสุขภาพ

กฎหมาย  ความ รู้ด้า นการ

จัดการ และการบริหารงาน
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ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

เบื้ องตน้ของระบบการบริการ

กายภาพบ าบดั 

- ประเมินผลจากรายงานหรือ
ชิ้นงานที่ก าหนด 

โดยก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

2.5 ไม่ประเมิน 

3. ทกัษะทางปัญญา 
สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 ส า ม า ร ถ เ รี ย น รู้  แ ล ะ

พัฒนาตน เ อ ง ให้มี ค ว า ม รู้

ความสามารถเพิม่ข้ึน 

- ส่งเสริมให้นิสติเกดิเจตคติที่ดี

ในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง

แ ล ะ พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี

ความสามารถเพิ่มข้ึน 

- ส่งเสริมให้นิสิตคิดวิเคราะห์

อ ย่ า ง เ ป็นระบบโดย ใ ช้ อ งค์

ความรู้ทางวิชาชีพและความรู้อื่น

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่

ปลอดภัยหรือมีคุณภาพในการ

ให้บริการทางกายภาพบ าบัด 

- มอบหมายงานที่ ส่งเสริมให้

นิสิตไ ด้บู รณการความรู้ ท า ง

กายภาพบ าบัดกับความรู้ ใน

ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและให้

สอดคล้องกับสถานการณ์และ

บริบททางสุขภาพที่เปล่ียนแปลง

ไปในปัจจุบัน 

- ประเมินผลจากการมีส่วนร่วม
ใ น กิ จ ก ร ร มก า ร เ รี ย น แบบ

ออนไลน์ ที่แสดงให้เห็นถึงการ

พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี ค ว า ม รู้

ความสามารถเพิ่มข้ึน 

- ประเมินผลจากรายงานและ
งานมอบหมายที่ก าหนดให้ ใน

ก า ร บู ร ณ ก า ร ค ว า ม รู้ ท า ง

กายภาพบ าบัดกับความรู้ ใน

ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   โดยก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

3.2  ไม่ประเมิน 

3.3 สามารถคิดวิเคราะหอ์ย่าง

เป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้

ทางวิชาชีพและความรู้อื่นที่

เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดผลลพัธที์่

ปลอดภยัหรือมีคุณภาพในการ

ใหบ้ริการทางกายภาพบ าบดั 

3.4 สามารถประยุกต์ใช ้และ

บู รณาการคว าม รู้ ในสาขา

กายภาพบ าบัดกับความรู้ใน

ศาสตรอื์่นๆที่เกี่ยวขอ้งในการ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

สถานการณ์ และบริบททาง

สุขภาพที่เปลีย่นแปลงไป 
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4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 20 

ผลการเรียนรูค้วามสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 มี จิ ตบ ริ ก า ร  ส ามา รถ

ปรบัตวั และมีปฏิสมัพนัธอ์ย่าง

สร้า งสรรค์กับ ผู ้ใ ช้บ ริ ก า ร 

ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 

- มอบหมายงานให้นิสิตค้นคว้า

ค ว า ม รู ้ เ พิ ่ม เ ต ิม ใ น ช ่ว ง ฝ ึ ก

ปฎิบัติงานทางคลินิก โดยส่งเสริม

ใ ห้มีจิตบริก ารและมีปฎิสัมพันธ์

อ ย่า ง ส ร้ า ง ส ร รค์ก ับผู้ ใ ช้ บ ริก า ร 

ผู้ ร่วมงานและผู้ บังคับบัญชา  

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน ใ ช้รูปแบบของ

กิจกรรมกลุ่ม เพื่ อผลักดันให้ เกิด

การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างผู้ เ รียนและผู้ สอน  

- จัดประสบการณ์ก า ร เ รียนรู้ ที่

ส่งเสริมให้ท างานเป็นทีมและการ

แสด งออกขอ งภ า ว ะผู้ น า แ ล ะ ผู้

ต ามทา ง ว ิช า ก า รและ ว ิช า ช ีพ ใน

หลากหลายสถานการณ์ ตลอดจน

กล้ า แ สดงค ว ามคิด เ ห ็น ขอ งตน

และพ ร้อมที่จ ะยอมรับฟังคว าม

คิดเห็นของบุคคลอื่น  

- จ ัด ใ ห้ ม ีก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น

ร า ย บ ุค ค ล เ พื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิด ค ว า ม

ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร เ ร ีย น รู ้ แ ล ะ

พัฒนาตนเอง  

- จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ส อ ด แ ท ร ก

เ นื ้ อ ห า ที ่ เ กี ่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า

วิชาชีพ องค์กรและสังคม 

- ประเมินผลจากการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนแบบออนไลน์  

- ประเมินผลจากการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ง า น ที่

มอบหมาย   

4.2 มีความคิดริเ ร่ิมในการ

วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า ไ ด้อ ย่ า ง

เหมาะสม 

4.3 สามารถท างานเป็นทีมใน

บทบาทผูน้ า และสมาชิกในทีม

สุ ข ภ า พ ใ น บ ริ บ ท ห รื อ

สถานการณที์่แตกต่างกนั 

4.4 มีค ว ามรับผิ ด ชอบ ต่อ

หนา้ที่ ต่อสงัคม รบัผิดชอบใน

การเรียนรู ้และพฒันาตนเอง 

วิชาชีพ องคก์ร 
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5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 5 

ผลการเรียนรูท้กัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

5.1 สามารถศึกษาท าความ

เข้าใจในประเด็นปัญหา เลือก 

และประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ

ห รือคณิตศาสตร์ที่ เกี่ ย ว ข้อง

อย่างเหมาะสมในการศึกษา 

ค้นคว้า และเสนอแนะแนวทาง

ในการแ ก้ ไข ปัญหา  (ความ

รับผิดชอบรอง) 

- มอบหม า ย ง า น ใ ห้ ศึ ก ษ า
ค้นคว้าด้วยตนเองผ่านช่องทาง

ออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ให้

ข้อมูลที่ถูกต้องและเหมาะสม 

- ส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยใช้รูปแบบ

และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะการ
สื่อสารทั้งในการพูด การเขียน

และมีรูปแบบการน าเสนองานที่

เหมาะสม 

- สังเกตจากความสามารถใน

ก า ร ใ ช้ ช่ อ งท า งออน ไ ลน์ ใ น

กจิกรรมการเรียนการสอน 

- สังเกตจากความสามารถใน

การใช้ทกัษะการสื่อสารและทกัษะ

ทาง เทคโนโล ยีสารสนเทศที่

เกี่ยวข้อง ตลอดการจัดการเรียน

การสอน 

- สังเกตจากรูปแบบในการท า

ผลงานของนิสิตผ่านช่องทาง

ออนไลน์ 

5.2 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อ มู ล  ป ร ะ ม ว ลผล  แปล

ความหมาย และน าเสนอขอ้มูล

สารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม 

5.3 สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งในการพูด การ

เขียน และสามารถเลือกใช้

รูปแบบของการน า เสนอ ที่

เหมาะสมวิธีการสอน 

6.  ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ 

ไม่ประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

พิเศษ/Head ร่วมสอน

1 พุธ 8-ม.ีค.-66 8.30 - 11.30 3 76 1 76

หลักการบริหารงานเบ้ืองต้นและการบริหารความเส่ียง (Fundamental 

administration and risk manangement) อ.นุชนาถ

11.30 - 12.30 1 76 1 76

สุขภาวะและปัญหาสุขภาพของคนไทย (Well-being and health problems in 

Thais) อ.ดร.วีรยา

13.30 - 15.30 2 76 2 38 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: สุขภาวะและปัญหาสุขภาพของคนไทย อ.ดร.วีรยา อ.ดร.อรพินท์

2 พฤหัสบดี 9-ม.ีค.-66 8.30 - 10.30 2 1 76 2 38 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: หลักการบริหารงานเบ้ืองต้นและการบริหารความเส่ียง (5%) อ.ดร.วีรยา อ.นุชนาถ

10.30 - 12.30 2 76 1 76 เศรษฐศาสตร์สุขภาพเบ้ืองต้น (Fundamental health economics) อ.ชรินทร์ทิพย์

13.30 - 16.30 3 76 2 38 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: เศรษฐศาสตร์สุขภาพเบ้ืองต้น (5%) อ.ดร.วีรยา อ.ชรินทร์ทิพย์

3 ศุกร์ 10-ม.ีค.-66 8.30 - 10.30 2 76 1 76 ระบาดวิทยาพ้ืนฐาน (Basic epidemiology) อ.ดร.นิตยา

10.30 - 12.30 2 76 1 76 การบริหารจัดการโครงการ อ.ดร.วีรยา

4 จันทร์ 13-ม.ีค.-66 13.30 - 14.30 1 76 2 38 สัมมนาภาคทฤษฎี: การบริหารจัดการโครงการ อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.นิธินันท์

14.30 - 16.30 2 76 2 38 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: องค์ความรู้ในการบริหารจัดการโครงการ อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.นิธินันท์

5 พฤหัสบดี 16-ม.ีค.-66 8.30 - 12.30 4 4 76 2 38 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: องค์ความรู้ในการบริหารจัดการโครงการ (15%) อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.นิธินันท์

13.30 - 14.30 1 3 76 1 76 สอบภาคทฤษฎีค ร้ังท่ี 1 (รวมคร้ังที่ 1 และ 2 คิดเป็น 50%) อ.ดร.วีรยา

6 พฤหัสบดี 23-ม.ีค.-66
8.30-10.30 2

76 1 76

ระบบบริการสุขภาพและการควบคุมมาตรฐานการบริการในประเทศไทย (Health 

service system and accreditation in Thailand)
อ.ภาวิณี

10.30-14.30
3 76 2 38

สัมมนาเสริมปฏิบัติ: ระบบบริการสุขภาพและการควบคุมมาตรฐานการบริการใน

ประเทศไทย (5%)
อ.ดร.วีรยา อ.ภาวิณี

7 พฤหัสบดี 30-ม.ีค.-66
8.30-10.30 2

76 1 76

การบริหารจัดการคลินิกกายภาพบําบัดหรือการเป็นผู้ประกอบการ (Physical therapy

 clinic management or entrepreneurships)
อ.ชัยรัตน์

10.30-14.30
3 76 2 38

สัมมนาเสริมปฏิบัติ: การบริหารจัดการคลินิกกายภาพบําบัดหรือการเป็นผู้ประกอบการ

 พ้ืนฐานการลงทุน และ branding (5%)
อ.ชัยรัตน์ อ.ดร.วีรยา

8 พฤหัสบดี 20-เม.ย.-66 8.30-9.30 1 76 1 76 บทบาทองค์กรวิชาชีพกายภาพบําบัดในประเทศไทยและระดับนานาชาติ ผศ.ดร.กานดา

9.30-10.30. 1 76 1 76 บทบาทนักกายภาพบําบัดไทย อาเซียนและนานาชาติ ผศ.ดร.กานดา

10.30-14.30 3 76 1 76 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: การสาธารณสุขและการบริหารจัดการ 1 อ.ดร.วีรยา

9 พฤหัสบดี 27-เม.ย.-66 8.30-9.30 1 2 76 1 76 สอบภาคทฤษฎีค ร้ังท่ี 2 (รวมคร้ังที่ 1 และ 2 คิดเป็น 50%) อ.ดร.วีรยา

9.30-12.30 3 3 76 2 38 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: การสาธารณสุขและการบริหารจัดการ 2 (15%) อ.ดร.วีรยา ผศ.กานดา

13.30-16.30 3 76 1 76 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: การสาธารณสุขและการบริหารจัดการ 2 อ.ดร.วีรยา

รวม 14 0 1 30 0 2 0 13
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หมายเหตุ: สื่อการสอนในทุกหัวข้อ ประกอบด้วย เอกสารประกอบการสอนวิชา กบ 482, ระบบการเรียน

ออนไลน์ SWU Moodle, ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น google form, Zoom, Line เป็นต้น สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

เครือข่ายอินเตอร์เนต และอุปกรณ์ที่สามารถเรียนรู้ ผ่านช่องทางออนไลน์ได้ เช่น notebook, tablet, i-pad, 

โทรศัพทม์ือถือ เป็นต้น  

อาจารย์ผู้ สอนมีการให้ค าแนะน า (formative feedback) เพื่ อการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะอย่าง

สม ่าเสมอ มีการให้ท ากิจกรรม reflection ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการสะท้อนคิดและเป็นการประเมินผล

ระหว่างทาง (formative assessment) ซึ่งสะท้อนกลับมาให้แก่ทั้งผู้ เรียนและผู้สอน และมีการประกาศคะแนน

หลังการสอบและงานมอบหมายที่มีการประเมินคะแนนทุกคร้ัง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

รายละเอยีดการประเมินอยู่ใน หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินผลภาคทฤษฎี  

(สดัส่วนการประเมิน: 1 ชม.บรรยาย เท่ากบั 7 คะแนน)    50% 

    กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมสัมมนา        20% 

กิจกรรมท่ี 3 งานมอบหมาย         30% 

รวม         100% 
 

• เกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด : อิงเกณฑ ์

นิสติต้องเข้าเรียนครบร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์สอบ ระดับคะแนนเป็นแบบองิเกณฑ ์ดังนี้  

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9 B+ 

70.0-74.9 B 

65.0-69.9 C+ 

55.0-64.9 C 

50.0-54.9 D+ 

45.0-49.9 D 

< 45 E 

 **โดยคะแนนรวมของนิสิตต้องได้อย่างน้อยเกรด C จึงจะถือว่าสอบผ่านตามเกณฑส์ภาวิชาชีพ 

 

หมวดที่ 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลกั 

• ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสขุ. ยุทธศาสตร์ ตัวชี้ วัด และแนวทางการจัดเกบ็ข้อมูล 

กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557. นนทบุรี; กระทรวงสาธารณสุข: 2558. 

• ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสขุ. ยุทธศาสตร์ ตัวชี้ วัด และแนวทางการจัดเกบ็ข้อมูล 

กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559. นนทบุรี; กระทรวงสาธารณสุข: 2559. 

• วิสตูร จิระด าเกงิ. การบริหารโครงการ แนวทางปฏบิัติจริง. พิมพ์คร้ังที่ 3. ปทุมธานี; วรรณกวี. 2552. 

• สทุศัน์ รัตนเกื้อกงัวาน. การบริหารโครงการ: เคร่ืองมือและเทคนิคในการบริหารโครงการ. กรุงเทพฯ;  

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2556. 
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• Robert D. Austin, คมสนั ขจรชีพพันธุ์งาม ผู้แปล. การบริหารโครงการ. พิมพ์คร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ; 

เอก็ซเปอร์เนท็. 2550. 

• อภิชนา โฆวินทะ, อารีรัตน์ สพุุทธิธาดา, ปิยะภัทร ตันติแพทยางกูร, และคณะ. ICD 10 กบั การ

ประยุกต์ใช้ในงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู. http://www.otat.org/images/1133859946/icd10.pdf  

• สภากายภาพบ าบัด. คู่มือการประเมินมาตรฐานบริการกายภาพบ าบัด พ.ศ. 2555. 

http://pt.or.th/file_attach/09Aug201228-AttachFile1344509548.pdf  

• กระทรวงสาธารณสขุ. พระราชบัญญัติ หลักประกนัสขุภาพแห่งช าติ พ.ศ. ๒๕๔๕. 

http://lib.mnre.go.th/porrorbor/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A/30%20baht%20l

aw.pdf  

• ส านักงานประกนัสงัคม. กองทุนประกนัสงัคม. http://www.sso.go.th/  

• ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) http://www.thaihealth.or.th  

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

- การสื่อสารและส่งข้อเสนอแนะของนิสติผ่านแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 

- การสงัเกตการสอนของผู้สอน โดยทมีผู้ร่วมสอนหรือผู้ทรงคุณวุฒิผ่านช่องทางออนไลน์   

- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 

3. การปรบัปรุงการสอน 

ขอ้เสนอแนะจากการประเมินรายวิชา การด าเนินการปรบัปรุง ความตอ้งการ

สนบัสนุนจาก

สาขาวิชา 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

- พิจารณาความเหมาะสมของวัตถุประสงค์รายวิชา ารจัดการเรียนการสอนที่สามารถท าให้เกิดการ

เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้และวิธกีารประเมินผลที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดของรายวิชา 

- การก าหนดเกณฑ์ประเมินการสัมมนา/รายงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย

และพฤติกรรมในชั้นเรียน 

- ส่งข้อสอบและแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการสอบทฤษฎีและ

การสมัมนา 

- ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสตูรและคณาจารย์ 

http://www.otat.org/images/1133859946/icd10.pdf
http://pt.or.th/file_attach/09Aug201228-AttachFile1344509548.pdf
http://lib.mnre.go.th/porrorbor/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A/30%20baht%20law.pdf
http://lib.mnre.go.th/porrorbor/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A/30%20baht%20law.pdf
http://www.sso.go.th/
http://www.thaihealth.or.th/
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- ประเมินทวนสอบผลสมัฤทธิ์จากทั้งอาจารย์ผู้สอนและตัวอย่างนิสติเม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

- น าข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพื่อจัดกลุ่มเนื้ อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุงโดยน าไปปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

- น าผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนิสิตเพื่อพัฒนาเนื้ อหา

สาระให้ทนัสมัยปรับวิธกีารเรียนการสอนและวิธกีารประเมินผลให้ตรงกบัผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาจากผลการทวนสอบฯและตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 

 


