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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 430 การส่งเสริมสุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 

สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปีการศึกษา 2567 
 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
สส 430 การส่งเสริมสุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย    
HPX 430 Health Promotion in Challenging Contexts 
   

2. จํานวนหน่วยกิต 
 2(1-2-3) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การส่งเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ กล่ฎมวิชาชีพเฉพาะสาขา  
 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์ ดร. พิมลพร เชาวน์ไวพจน์     อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
อาจารย์ ดร. รัตติพร โกสุวินทร์      อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

อาจารย์ผู้สอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1 อาจารย์ยุพารัตน์ อดกลั้น สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย์ปิยนุช ยอดสมสวย สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 อาจารย์ ดร.รัตน์ติพร โกสุวินทร ์ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4 อาจารย์ ดร.พิมลพร เชาวน์ไวพจน์ สาขาการส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน :   

ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีท่ี 4 
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6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   
ไม่มี 
 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)  
ไม่มี 

8. สถานท่ีเรียน 
ห้อง 402 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
29 เมษายน 2567 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู้ การประเมิน 

CLO1 ELO 1 ระบุสาเหตุของสถานการณ์ท่ีท้าทายด้าน
สุขภาพในปัจจุบัน 

Knowledge 
Comprehend 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
  2.ประเมินการสัมมนา 
3.ประเมินรายงาน 

CLO2 ELO 2, 4 ประเมินความจําเป็นด้านสุขภาพโดยใช้
เครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 

Application 
Evaluate 

 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
  2.ประเมินการสัมมนา 
  3.ประเมินรายงาน 

CLO3 ELO 3, 4, 
5, 7 

วิเคราะห์กระบวนการส่งเสริมสุขภาพใน
บริบทท่ีท้าทาย 

Analyze 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
  2.ประเมินการสัมมนา 
3.ประเมินรายงาน 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเป็นปัจจุบันตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่
เกี่ยวข้องกับภาวะสุขภาพ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 หลักการ วิธีการ และการประยุกต์ใช้กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพในสถานการณ์ท่ีท้าทายและ

เปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม  ปัญหาโรคเอดส์ ปัญหาสุขภาพจิต ผู้ติดสารเสพติดหรือผู้ใช้สารท่ีออกฤทธิ์
ต่อจิตประสาท ผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัวหรือสังคม 
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2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา   
บรรยาย 

 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การสัมมนา/กรณีศึกษา 

 
การศึกษาด้วยตนเอง 

(SDL) 

18 0 33 45 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง    

รายวิชา 
  
  

1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะ
การ

ปฏิบัติ
ทาง

วิชาชีพ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 430 การส่งเสริมสุขภาพ
ในบริบทท่ีท้าทาย 

                    

4. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
      2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1.1มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงเวลา     1. กําหนดระเบียบการเข้าเรียน การ
เข้าสอบ และการส่งงานออนไลน ์

1. บันทึกการเข้าห้องเรียนและห้อง
สอบ  

1.2 มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

1. อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเน้ือหา
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
2. มอบหมายงานให้ช่วยงานส่วนรวม
และบันทึก 

1. ประเมินจากรายงาน 
 

1.3 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 

2. ด้านความรู้ 

2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป - - 
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2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

- - 

2.3 มีความรู้และความเข้าใจใน
สาระสําคัญของศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับ
การส่งเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบส่ือ 
2. การฝึกปฏิบัติ 
3. สัมมนากลุ่มย่อย และนําเสนอ 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินความรู้จากการนําเสนอ
สัมมนากลุ่มโดยให้แบบประเมิน 

2.4 สามารถพัฒนาความรู้และทักษะ
ปฏิบัติทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
รวมท้ังต่อยอดองค์ความรู้ได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

1. การฝึกปฏิบัติ 
2. สัมมนากลุ่มย่อย และนําเสนอ 
3. การมอบหมายให้ทํารายงาน 

1. ผลงานรายบุคคล (รายงาน) 
2. ประเมินความสามารถในการ
อธิบายหลักการและวิธีการส่งเสริม
สุขภาพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์  

1. การสัมมนากลุ่มย่อยการส่งเสริม
สุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 
2. การนําเสนอผลงาน 

1. รายงานกลุ่ม 
2. ประเมินการประยุกต์ความรู้ในการ
ออกแบบการส่งเสริมสุขภาพ 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบและ
แก้ไขปัญหาได้ 

1. การสัมมนากลุ่มย่อยการส่งเสริม
สุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 
2. การนําเสนอผลงาน 

1. รายงานกลุ่ม 
2. ประเมินความสามารถในการ
นําเสนอผลงาน 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้เป็น
ฐาน 

1. การสัมมนากลุ่มย่อยการส่งเสริม
สุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 
2. การนําเสนอผลงาน 

1. รายงานกลุ่ม 
2. ประเมินการวิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหา 

3.4 เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
นวัตกรรม  

- - 

3.5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และประเมิน
ข้อมูล แนวคิด หรือหลักฐานใหม่ๆ จาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 

1. มอบหมายให้ค้นคว้ารูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพจากงานวิจัย 

1. รายงานกลุ่ม 
2. ประเมินการประยุกต์ความรู้ในการ
ออกแบบการส่งเสริมสุขภาพ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้อง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

4.1 สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังใน
ฐานะผู้นําและผู้ร่วมงานได้ 

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการปฏิบัติ 
2. การสัมมนา และอภิปรายกลุ่มย่อย 

1. ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการตอบคําถาม/อภิปรายปัญหา 
โดยใช้แบบประเมิน 
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4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้อง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และส่ิงแวดล้อม  

1. การสัมมนา และอภิปรายกลุ่มย่อย 1. ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในการตอบคําถาม/อภิปรายปัญหา 
โดยใช้แบบประเมิน 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ  

1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการปฏิบัติ 
2. การสัมมนา และอภิปรายกลุ่มย่อย 

- 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 
เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็น
ปัญหา 

1. มอบหมายงานให้จัดเตรียมข้อมูล
เพ่ือนําเสนอในช้ันเรียน 
 

- 

5.2 สามารถส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายให้สัมมนากลุ่มย่อย
และฝึกปฏิบัติ 
2. การนําเสนอผลการสัมมนากลุ่ม
ย่อย 

1. ประเมินผลจากการสัมมนากลุ่ม
ย่อยและการนําเสนอผลงาน 
- 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีใน               
การสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และเลือก
ใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลการ
ส่งเสริมสุขภาพในบริบทท่ีท้าทาย 

1. ประเมินผลการนําเสนอผลงาน 
2. ประเมินการอ้างอิงในรายงาน 

 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไม่ประเมินผล) 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  

สปั
ดา

หท์
ีѷ วนัทีѷ เวลา หวัขอ้ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
บิตั

 ิ
สมั

มน
า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 
สอ

บป
ฏบิ

ตั ิ กจิกรรมการเรยีนการ
สอน 

สืѷอทีѷใช ้ ผูส้อน 

1 4 ม.ิย. 67 08.30-11.30 -ชีѸแจงระเบยีบการเขา้หอ้งเรยีน หอ้ง
สอบ และการแตง่กาย วตัถปุระสงค ์
ผลการเรยีนรูท้ีѷคาดหวงั กระบวนการ
จัดการเรยีนการสอน การประเมนิผล 
และการสืѷอสารระหวา่งการเรยีน   
Health promotion : a critical 
pathway to well being  

 3      บรรยายประกอบสืѷอ 
แนะนํามมุมอง
สถานการณปั์ญหา
สขุภาพและความสําคัญ
ของการสง่เสรมิสขุภาพ
ทีѷจะนําไปสูส่ขุภาวะ  
สอดแทรกเนืѸอหาเรืѷอง
คณุธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

พมิลพร

  4 ม.ิย. 67 13.30-16.30 Health Promotion, Health 
Protection, and Disease 
Prevention: interconnected 
constructs to achieve well being.
Health promotion in the 
framework on well-being  

3      บรรยายประกอบสืѷอ Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

พมิลพร

2  11 ม.ิย. 67 08.30-11.30 New global challenges for health 
promotion.  

3      บรรยายประกอบสืѷอ 
ยกตัวอยา่งสถานการณ์
ทา้ทายในปัจจบุนั 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

พมิลพร

  18 ม.ิย. 67 08.30-10.30 สอบกลางภาค    2     Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

พมิลพร
รัตตพิร

    12.30-16.30 Seminar Health promotion in the 
framework on well-being. 

  4    แบง่กลุม่ยอ่ยวเิคราะห์
กรอบแนวคดิการสง่เสรมิ
สขุภาพทีѷนําไปสูส่ขุ
ภาวะ 

  พมิลพร
รัตตพิร
ปิยนุช 

ยพุารตัน์
4 27 ม.ิย. 67 08.30-11.30 Health promotion challenges in 

Thailand.  
3      การมองและวเิคราะห์

บรบิททีѷทา้ทายของงาน
สง่เสรมิสขุภาพ  ปัญหา
สขุภาพในอดตีจนถงึ
ปัจจบุัน พัฒนาการของ
การสง่เสรมิสขุภาพให ้
สอดคลอ้งกบับรบิทและ
ความซบัซอ้นของปัญหา 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

ปิยนุช 

    12.30-16.30 Seminar : Health promotion 
challenges in Thailand.  

  4    แบง่กลุม่วเิคราะหปั์ญหา
ทีѷทา้ทาย วา่เพราะอะไร
จงึทา้ทาย ทําไมการ
สง่เสรมิสขุภาพจงึ
จําเป็นสําหรับ
สถานการณนั์Ѹนๆ 
ขอ้เสนอเพืѷอการสง่เสรมิ
สขุภาพ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

ปิยนุช 
พมิลพร
รัตตพิร
ยพุารตัน์

5 2 ก.ค. 67 08.30-11.30 5 Steps in Health Need 
Assessment.  

3      บรรยายประกอบสืѷอ 
ยกตัวอยา่งการประเมนิ
ความตอ้งการจําเป็นดา้น
สขุภาพ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

ยพุารตัน์
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สปั
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หท์
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สมั

มน
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สอ
บบ

รร
ยา

ย 
สอ

บป
ฏบิ

ตั ิ กจิกรรมการเรยีนการ
สอน 

สืѷอทีѷใช ้ ผูส้อน 

6 2 ก.ค. 67 12.30-16.30 Stakeholder mapping and 
management. 

3      แบง่กลุม่วเิคราะหแ์ละ
ออกแบบการสรา้งและ
พัฒนาภาคเีครอืขา่ย 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

พมิลพร
รัตตพิร
ปิยนุช 

ยพุารตัน์

  5 ก.ค. 67 08.30-12.30 Seminar Health need assessment   4    แบง่กลุม่ยอ่ยวเิคราะห์
กระบวนการประเมนิ
ความจําเป็นดา้นสขุภาพ 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

ยพุารตัน์
พมิลพร
รัตตพิร
ปิยนุช  

6 9 ก.ค.67 08.30-10.30 สอบปลายภาค    2       พมิลพร
รัตตพิร

  9 ก.ค.67 12.30-16.30 Seminar : Health promotion 
practice and Health challenges. 

  4    แบง่กลุม่ยอ่ยวเิคราห์
ประเด็นปัญหาสขุภาพทีѷ
ทา้ทาย แนวทางคน้หา
ความตอ้งการดา้น
สขุภาพ และโมเดลทีѷใช ้
ในการปรับเปลีѷยน
พฤตกิรรม 

Moodle 
LCD 

เอกสาร
ประกอบการ

สอน 

พมิลพร
รัตตพิร
ปิยนุช 

ยพุารตัน์

  16 ก.ค.67 08.30-15.30 Practice :  health promotion 
practice and Health challenges. 

 6     ออกแบบโปรแกรมการ
สง่เสรมิสขุภาพ 

- พมิลพร 

  23 ก.ค.67 08.30-12.30 Seminar : Challenging health 
promotion 1 

 

  

4

    
นําเสนองานวจัิยดา้นการ
สง่เสรมิสขุภาพในบรบิท
ทีѷทา้ทาย 

Moodle 
LCD 

พมิลพร
รัตตพิร
ปิยนุช 

ยพุารตัน์

8   13.30-17.30 Seminar : Challenging health 
promotion 2 

  4    นําเสนองานวจัิยดา้นการ
สง่เสรมิสขุภาพในบรบิท
ทีѷทา้ทาย 

Moodle 
LCD 

เ 

พมิลพร
รัตตพิร
ปิยนุช 

ยพุารตัน์

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้   
 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการ สัปดาห์ สัดส่วน (%) 
1 1.1, 2.3, 3.3 สอบกลางภาค 2 30 
2 1.1, 2.3, 3.3 สอบปลายภาค 6 20 
3 1.1, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 

5.3 (4.3, 5.1) 
การนําเสนอผลการสัมมนา 3, 4, 5, 8 30 

4 1.1, 1.2, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 5.3 (5.1) รายงานกลุ่ม 6, 8 15 
5 1.1, 1.2, 2.4, 3.2, 5.3 รายงานเด่ียว 1 5 
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การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ : 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การถาม-ตอบ 
ในช้ันเรียนระหว่างเรียน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบงานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยใช้แบบประเมิน 
3. ประเมินจากบันทึกการเข้าห้องเรียนและห้องสอบ 
การส่งงานท่ีได้มอบหมาย  
4. ประเมินจากแบบประเมินตนเอง จากเพ่ือน และ
อาจารย์ในการสัมมนา และการนําเสนอในช้ันเรียน        

10 

2. ด้านความรู้ 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. การประเมินโดยใช้แบบประเมินความรู้จากการ
นําเสนอในช้ันเรียน 
4. ประเมินจากคุณภาพด้านองค์ความรู้ในรายงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

40 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. ประเมินจากคุณภาพด้านการสืบค้นแหล่งอ้างอิงใน
รายงานและการสัมมนา 
2. การตอบคําถาม การอภิปรายในช้ันเรียน 
3.ประเมินจากการสอบโดยใช้ข้อสอบท่ีเน้นการ
ประยุกต์ความรู้  
4. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
5. ประเมินจากการสังเกตการตอบคําถามในช้ันเรียน      

40 

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมีส่วนร่วมในทํา
กิจกรรมกลุ่ม การสัมมนา  

5 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตการใช้คณิตศาสตร์หรือสถิติ
ในการตอบคําถาม หรืออภิปรายในช้ันเรียน   
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการส่ือสารระหว่าง
เพ่ือน อาจารย์ในช้ันเรียน และกับชุมชน  
3. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน  
4. สังเกตพฤติกรรมการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระหว่างการนําเสนอ 

5 
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เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใช้การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ดังน้ี 
80 – 100 คะแนน      = A  60 – 66 คะแนน  = C 

75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59 คะแนน  = D+ 
 70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54 คะแนน  = D 

 69 คะแนน             = C+  น้อยกว่า 50 คะแนน = E 
2. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 50 จึงจะถือว่าสอบผ่าน 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. Zimmerman RS, DiClemente RJ, Andrus JK, Hosein EN. Introduction to global 

health promotion. John Wiley & Sons; 2016. 
2. Chenoweth, David H. Worksite Health Promotion. Champaign, IL: Human Kinetics, 

1998. 
3. Green, Lawrence W., and Kreuter, Marshall W. Health Promotion Planning : An 

Educational and Environmental Approach. 2nd ed. Mountain View, CA: Mayfield 
Pub., 1991 

4. Beale, Leslie. Human Disease and Health Promotion. Hoboken, New Jersey : 
Jossey-Bass & Pfeiffer/Wiley, 2017. 

5. Faugier, Jean., and Hicken, Ian. AIDS and HIV : The Nursing Response. London: 
Chapman & Hall, 1996. 

6. Cavanagh S and Chadwick K. (2005). Summary: Health needs assessment at a 
glance. Retrieved April 21, 2021, from 
https://ihub.scot/media/1841/health_needs_assessment_a_practical_guide.pdf. 

7. World Health Organization. (2020).  Urgent health challenges for the next decade.  
Retrieved April 21, 2021, from https://www.who.int/news-room/photo-
story/photo-story-detail/urgent-health-challenges-for-the-next-decade 

8. HLPR3004 Health Promotion in Challenging Contexts Semester 1. (2016) Retrieved 
May 15, 2021, from https://docplayer.net/186917520-Hlpr3004-health-promotion-
in-challenging-contexts-semester-1-2016.htm 

2. เอกสารและข้อมูลสําคัญ 
1. Freudenberg N. Health promotion in the city: a review of current practice and future 

prospects in the United States. Annu Rev Public Health. 2000;21:473-503. 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. สังเกตปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน กับ ผู้เรียน การมีส่วนร่วมในการซักถาม อภิปราย  
2. ให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินท่ีสาขาวิชาจัดทําข้ึน 
3. การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (ปค003) 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผู้สอน โดย ทีมผู้ร่วมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การปรับปรงุการสอน  
1. ปรับหัวข้อการสัมมนาให้มีประเด็นท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ด้านสุขภาพในปัจจุบัน 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการให้คะแนน/เกรดกับข้อสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปีตามผลการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 


