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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา  กก 322 กิจวัตรประจ าวันและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบ าบัด 
คณะกายภาพบ าบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที ่1  ประจ าปีการศึกษา 2567   
 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
กก 322 กิจวตัรประจ ำวนัและกำรฟ้ืนฟสูมรรถภำพ 
OT322 Activity of Daily Living and Rehabilitation 

2. จ านวนหน่วยกิต 
 3(2-2-5)  

3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลกัสตูรวิทยำศำสตรบณัฑิต สำขำวิชำกิจกรรมบ ำบดั  

หมวดวิชำเฉพำะ ชุดวิชำพืน้ฐำนวิชำชีพกิจกรรมบ ำบดั 2 

4.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
อ.รตันธี์รำ   ดิฐวิชยัรตัน ์             rutteera@g.swu.ac.th   อำจำรยผ์ูป้ระสำนงำน (หลกั) 

อ.อภิญชำพชัญ ์กองเกิด             apinchapat@g.swu.ac.th  อำจำรยผ์ูป้ระสำนงำน (รอง) 

อ.ดร.ณฐภทัชกฤษฎ ์ทิมำบุตร     natapatchakrid@g.swu.ac.th  อำจำรยผ์ูป้ระสำนงำน (รอง) 

อ.ดร.พรสวรรค ์ โพธิ์สว่ำง           pornsawanp@g.swu.ac.th        อำจำรยผ์ูส้อน  

 อ.อภิญชำพชัญ ์ กองเกิด    apinchapat@g.swu.ac.th       อำจำรยผ์ูส้อน  

 อ.สภุำพร  กิติหลำ้                        supaphorn@g.swu.ac.th     อำจำรยผ์ูส้อน  

 อ.รตันธี์รำ  ดิฐวิชยัรตัน ์                rutteera@g.swu.ac.th      อำจำรยผ์ูส้อน 

 อ.อรรถพล  วงคต์ำเขียว               auttaponw@g.swu.ac.th     อำจำรยผ์ูส้อน 

 อ.ชนำรตัน ์  นิ่มชื่น                      chanarat@g.swu.ac.th             อำจำรยผ์ูส้อน 

 อ.ชำลิณี  ขนัทะ               chalineekh@g.swu.ac.th   อำจำรยผ์ูส้อน 

mailto:apinchapat@g.swu.ac.th
mailto:chalineekh@g.swu.ac.th
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 อ.อำทิตย ์ประจิตร  arthitot179@gmail.com            อำจำรยผ์ูส้อน  

 อ.ปณุยภำ สรุสิทธิ์สิน   punyapha@g.swu.ac.th    อำจำรยผ์ูส้อน  

อ.พิรยิณฐั มลูยศ  piriyanath.otr@g.swu.ac.th   อำจำรยผ์ูส้อน  

 อ.พญ.ดลฤดี ศรีศภุผล     สถาบันสิรินธรเพื่อการฟ้ืนฟูฯ                  อาจารย์พิเศษ 
 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน  
ภำคกำรศกึษำที่ 1 ชัน้ปีที่ 3 

6.รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) - ไม่มี- 
7.รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) - ไม่มี- 
8.สถานทีเ่รียน 
อำคำรพฒันำวิชำกำร สถำบนัสิรนิธรเพื่อกำรฟ้ืนฟสูมรรถภำพทำงกำรแพทยแ์ห่งชำติ 

9.วันทีจ่ัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
24  มิถนุำยน 2567 

 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้นิสิต ELO 

1. อธิบำยหลกักำร เทคนิค วิธีกำรฝึกกิจวตัรประจ ำวนั กำรประดิษฐ์ ดดัแปลงอปุกรณ ์
ในผูร้บับรกิำรภำวะต่ำงๆ (U) 

2 

2. วิเครำะหแ์ละฝึกปฏิบติักิจวตัรประจ ำวนั  ประดิษฐ์และดดัแปลงอปุกรณ ์
เครื่องช่วยในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนั กำรดดัแปลงสภำพบำ้นและสภำพแวดลอ้ม 
ในผูร้บับรกิำรภำวะต่ำงๆ (An) 

2,3,4 

3.แสดงพฤติกรรมในกำรเรียนโดยมีควำมซื่อสตัย ์มีวินยัตรงต่อเวลำ (A) 2 

หมายเหตุ:  
 ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง: U (understand) คือ ควำมเขำ้ใจ  
 ELO 2: ออกแบบกำรปฏิบติังำนทำงกิจกรรมบ ำบดัดว้ยกิจกรรมกำรด ำเนินชีวิตและควำมรูท้ี่อิง 
  หลกัฐำนเชิงประจกัษ ์ 
 ELO 3: พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถและมีควำมเป็นผูน้  ำในกำรบรกิำรทำงกิจกรรมบ ำบดั 
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ELO 4: ปฏิบติัทกัษะกำรสื่อสำร 
สรำ้งสมัพนัธภำพที่ดีตำมบริบทของวิชำชีพและใชเ้ทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม 

2. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
จดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรกิจกรรมบ ำบดั พ.ศ. 2565 

 

หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
หลกักำร เทคนิค วิธีกำรฝึกกิจวตัรประจ ำวนั กำรประดิษฐ์ ดดัแปลงอปุกรณ ์
เครื่องช่วยในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนั กำรดดัแปลงสภำพบำ้นและสภำพแวดลอ้ม 

2. จ านวนชั่วโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสริม ฝึกปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 28 ชม./ 
ภำคกำรศกึษำ 
สัมมนาเสริม 2 
ชม./ภำคกำรศึกษำ 

- 
ตำมควำมตอ้งกำรเฉพำะ

รำย 
- จดัเวลำทบทวนควำมรู ้
ภำยใตก้ำรดแูลของอำจำ

รย ์

ปฏิบัติการ 21 ชม./ 
ภำคกำรศกึษำ 
สัมมนาเสริม 9 
ชม./ภำคกำรศึกษำ 

14 ชม./ 
ภำคกำรศกึษำ 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

1. 
คณุธรรมจรยิธรร

ม 
2. ควำมรู ้ 3. ทกัษะทำงปัญญำ 

4. 
ทกัษะควำมสมัพนัธร์ะห
ว่ำงบคุคลและควำมรบัผิ

ดชอบ 

5. 
ทกัษะกำรวเิครำะห ์

เชิงตวัเลข 
กำรส่ือสำรและกำร
ใชเ้ทคโนโลยีสำรสน

เทศ 

6. ทกัษะพิสยั 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

⬤     ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ○ ○ ○ ○ ⬤  ⬤ ○   

 
 
 
 

 
4.จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุค
คล 

- อำจำรยป์ระจ ำรำยวิชำ ประกำศเวลำในกำรใหค้ ำปรกึษำในชั่วโมงแรกของกำรท ำควำมเขำ้ใจวิชำ 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 5 

 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมแ
ละจริยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซื่อสัตย ์ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา 
 
 
 

- สอดแทรกเนือ้หำดำ้นคณุธรรม 
จรยิธรรม 
และจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
- ฝึกปฏิบติั ท ำกิจกรรม 
สง่เสรมิใหเ้กิดควำมซื่อสตัย ์
มีวินยั และตรงต่อเวลำ 
- 
ชีแ้จงกฎระเบียบและแนวปฏิบติั
ในกำรเรียนกำรสอนใหช้ดัเจน 

- 
พฤติกรรมควำมซื่อสตัยแ์ละกำรตรง
ต่อเวลำในกำรเขำ้ชัน้เรียน  
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1.2 ไม่ประเมิน - - 

1.3 ไม่ประเมิน - - 

1.4 ไม่ประเมิน - - 

 
2. ความรู้ 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 40 

 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไม่ประเมิน - - 

2.2 
อธิบายความรู้พืน้ฐานทางวิ
ชาชีพกิจกรรมบ าบัด 

จดัรูปแบบกำรเรียนรูใ้นศำสตรข์องวิชำชี
พกิจกรรมบ ำบดัทัง้ภำคทฤษฎี 
ภำคปฏิบติั 
โดยใชรู้ปแบบกำรจดักำรเรียนรูท้ี่หลำก
หลำยทัง้กำรบรรยำย          กำรฝึกปฏิบั
ติ รว่มกบักำรสมัมนำ 
กำรอภิปรำย                   กำรคน้ควำ้ 

- สอบภำคทฤษฎี  
- ประเมินผลจำกกำรแสดงควำมรู ้
ควำมเขำ้ใจ 
ควำมสำมำรถในกำรคิด 
วิเครำะหใ์นกิจกรรมในชัน้เรียน 
เช่น กำรสมัมนำ กำรอภิปรำย 

2.3 
แสดงทักษะของการพัฒนา
ความรู้และความสามารถทา
งวิชาชีพกิจกรรมบ าบัด 

จดัรูปแบบกำรเรียนรูใ้นศำสตรข์องวิชำชี
พกิจกรรมบ ำบดัทัง้ภำคทฤษฎี 
ภำคปฏิบติั 
โดยใชรู้ปแบบกำรจดักำรเรียนรูท้ี่หลำก
หลำยทัง้กำรบรรยำย               กำรฝึกป
ฏิบติั รว่มกบักำรสมัมน กำรอภิปรำย 
กำรคน้ควำ้ 

- สอบภำคทฤษฎี 
- สอบภำคปฏิบติั 
- ประเมินผลจำกกำรแสดงควำมรู ้
ควำมเขำ้ใจ 
ควำมสำมำรถในกำรคิด 
วิเครำะหใ์นกิจกรรมในชัน้เรียน เช่น 
กำรสมัมนำ กำรอภิปรำย 

2.4 ไม่ประเมิน - - 
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3. ทักษะทางปัญญา 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 45 

ผลกำรเรียนรูด้ำ้นทกัษะทำงปั
ญญำ 

กลยทุธก์ำรสอน วิธีกำรวดัและประเมินผล 

3.1 
สามารถประยุกตค์วามรู้ให้เ
กิดประโยชน ์

- สำธิตกำรฝึกปฏิบติักิจวตัรประจ ำวนั 
เครื่องช่วยในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนั 

- สอบภำคทฤษฎี  
- ประเมินผลจำกกำรแสดงควำมรู ้
ควำมเขำ้ใจ 
ควำมสำมำรถในกำรคิด 
วิเครำะหใ์นกิจกรรมในชัน้เรียน เช่น 
กำรสมัมนำ กำรอภิปรำย 
กำรมอบหมำยงำน 

3.2 
คิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ
และแก้ไขปัญหาได้ 

-
วิเครำะหปั์ญหำและฝึกบรูณำกำรควำม
รูเ้พื่อใชใ้นกำรแกไ้ขปัญหำอย่ำงเป็นระบ
บ 

- 
ก ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลก
ำรเรียนรู ้โดยใชเ้กณฑ ์Rubrics  
- 
สงัเกตพฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมในก
ำรอภิปรำยและกำรสะทอ้นคิดกิจก
รรมในชัน้เรียน 
- ประเมินจำกกำรสอบภำคทฤษฎี 

3.3 สามารถประเมิน 
วิพากษ ์สถานการณต์่าง ๆ 
โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

- 
วิเครำะหปั์ญหำและฝึกบรูณำกำรควำม
รูเ้พื่อใชใ้นกำรแกไ้ขปัญหำอย่ำงเป็นระบ
บ 

- 
ก ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลก
ำรเรียนรู ้โดยใชเ้กณฑ ์Rubrics  
- 
สงัเกตพฤติกรรมกำรมีส่วนร่วมในก
ำรอภิปรำยและกำรสะทอ้นคิดกิจก
รรมในชัน้เรียน 
- ประเมินจำกกำรสอบภำคทฤษฎี 

3.4 มีควำมคิดรเิริ่ม 
สรำ้งสรรคน์วตักรรม 
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4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 5 
ผลกำรเรียนรูด้ำ้นทกัษะควำมสั
มพนัธร์ะหว่ำงบคุคลและควำมรั

บผิดชอบ 

กลยทุธก์ำรสอน วิธีกำรวดัและประเมินผล 

4.1 
ท ำงำนรว่มกบัผูอ่ื้นในฐำนะผูน้  ำ
และผูร้ว่มงำนได ้

- จดักิจกรรมเพื่อใหน้ิสิตฝึกกำรปรบัตวั 
กำรท ำงำนรว่มกบัผูอ่ื้น 
รบัฟังควำมคิดเห็นของเพื่อนรว่มกลุม่  

- 
ก ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลก
ำรเรียนรู ้โดยใชเ้กณฑ ์Rubrics  
- ใหน้ิสิตประเมินเพื่อนในชัน้เรียน 
และน ำมำใชเ้ป็นขอ้มลูส ำหรบักำร
ประเมินผลกำรเรียนรู ้

4.2 
แสดงออกถึงกำรเป็นพลเมืองที่มี
คณุภำพ รูห้นำ้ที่ตนเอง 
เคำรพผูอ่ื้น 
เพื่อใหส้ำมำรถอยู่ร่วมกนัในสงัค
มที่มีควำมหลำกหลำยทำงควำ
มคิดและวฒันธรรมได ้

- 
เลือกประเด็นใหน้ิสิตเรียนรูพ้รอ้มทัง้กระตุน้
ใหคิ้ดหำวิธีที่จะมีสว่นรว่มรบัผิดชอบ 

4.3 
สำมำรถปรบัตวัใหเ้ขำ้กบัสงัคมแ
ละสถำนกำรณต่์ำงๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงได ้

- 
สอดแทรกแนวคิดผ่ำนกิจกรรมเพื่อฝึกเพื่อใ
หน้ิสิตสำมำรถปรบัตวัในสถำนกำรณต่์ำง ๆ  

4.4 
สามารถส่ือสารเพ่ือสร้างสัมพั
นธภาพหรือการท างานเป็นที
ม 

 -
จดัประสบกำรณก์ำรเรียนรูท้ี่เปิดโอกำสใหไ้
ดแ้สดงควำมคิดเห็นของตนและพรอ้มที่จะ
ยอมรบัฟังควำมคิดเห็นของบคุคลอื่น   

-
ประเมินจำกกำรสงัเกตพฤติกรรมก
ำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรยอม
รบัฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น 
- กำรประเมินตนเองของผูเ้รียน 

 

 

 

 



มคอ. 3 

 

มคอ.3 กก 322 กิจวตัรประจ ำวนัและกำรฟ้ืนฟู  คณะกำยภำพบ ำบดั    มหำวทิยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนำ้ 8 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 5 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิ

งตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเ

ทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 ไม่ประเมิน - - 
5.2 

สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิ
ทธิภำพ 

- ฝึกกำรใชท้กัษะสื่อสำร  - 
ประเมินจำกควำมสำมำรถในกำรสื่อ
สำรเพื่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจระหว่ำงผู้
รบัสำรและผูส้ง่สำร  

5.3 ไม่ประเมิน  - - 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
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หัวข้อ 

อาจารย ์
สถานท่ี / 
ห้องเรีย

น 
พิเศษ/Head ร่วมสอน ร่วมสอน 

1 
อ. 6 ส.ค. 67 

13.30-14.30 
1           

    35 1 35 1. ควำมหมำย ขอบเขต หลกักำรฝึกกิจวตัรประจ ำวนั 
(สอบบรรยำย 2%) 

อ.พรสวรรค ์
  

  
  

 

  
  

14.30-16.30 
2        /   

    35 1 35 2. กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนั 

(สอบบรรยำย 4%) 
อ.พรสวรรค ์

  
  

  
 

2 ศ 9 ส.ค. 67 8.30-10.30 
2           

    35 1 35 3. 
กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนัในภำ
วะทำงระบบกระดกูและกลำ้มเนือ้(สอบบรรยำย 3%) 

อ.พรสวรรค ์
  

  
  

 

    10.30-12.30 
  2        

   35 3 12 4.ปฏิบติั: 
กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนัในภำ
วะทำงระบบกระดกูและกลำ้มเนือ้ 

อ.พรสวรรค ์ อ.รตันธี์รำ อ.ชำลิณี 
  

 

3 อ.13 ส.ค.67 13.30-15.30 
2           

    35 1 35 5. 
กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนัในภำ
วะทำงศลัยศำสตร(์สอบบรรยำย 3%) 

อ.พรสวรรค ์     
  

 

4 ศ. 16 ส.ค. 67 8.30-10.30 2               35 1 35 6. Eating, feeding and drinking (สอบบรรยำย 4%) อ.พรสวรรค ์        

    10.30-12.30   2           35 3 12 7.ปฏิบติั: Eating, feeding and drinking อ.พรสวรรค ์ อ.รตันธี์รำ อ.อำทิตย ์    

5 อ. 20 ส.ค. 67 13.30-14.30 1               35 1 35 8. toileting  (สอบบรรยำย 2%) อ.อรรถพล        

    14.30-16.30   2           35 3 12 9.ปฏิบติั: toileting   อ.อรรถพล อ.รตันธี์รำ อ.ปณุยภำ    
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6 ศ. 23 ส.ค.67 8.30-10.30 
2           

    35 1 35 10. Personal hygiene ,grooming 
(ประเมินในชัน้เรียนรอ้ยละ 2.5) 

อ.ชำลิณี     
  

 

    10.30-12.30   2           35 3 12 11.ปฏิบติั : Personal hygiene ,grooming อ.ชำลิณี อ.รตันธี์รำ อ.ปณุยภำ    

7 อ. 27 ส.ค.67 13.30-14.30 1        /       35 1 35 12. Dressing 1 (ประเมินในชัน้เรยีนรอ้ยละ 2.5) อ.รตันธี์รำ        

    14.30-16.30   2                 13.ปฏิบติั:Dressing 1 อ.รตันธี์รำ อ.อำทิตย ์ อ.อรรถพล    

8 ศ. 30 ส.ค. 67 8.30-9.30 1              35 3 12 14. Dressing 2 (สอบบรรยำย 2%) อ.รตันธี์รำ        

    9.30-11.30   2                 15.ปฏิบติั: Dressing 2 อ.รตันธี์รำ อ.พิริยณฐั อ.ชนำรตัน ์    

9  13.30-15.30       2     สอบปฏิบัติคร้ังท่ี 1 (10%) หัวข้อท่ี 15 อ.รตันธี์รำ อ.พิริยณฐั อ.ชนำรตัน ์   

10 อ. 3 ก.ย. 67 13.30-15.30 
2           

          16. Transfer and mobility 
ในภำวะทำงระบบกระดกูและกลำ้มเนือ้ 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

    
  

 

    15.30-16.30 
  1        

         17.ปฏิบติั: Transfer and mobility 
ในภำวะทำงระบบกระดกูและกลำ้มเนือ้ 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

อ.รตันธี์รำ อ.อรรถพล 
  

 

11 ศ. 6 ก.ย. 67 9.30-11.00           1.5   8 35 2 18 สอบภาคบรรยาย คร้ังท่ี 1 (20%) หัวขอ้ 
1,3,5,6,8,10,14  

อ.รตันธี์รำ อ.อภิญชำพั
ชญ ์

    
 

12 อ. 10 ก.ย. 67 
13.30-15.30 2           

    35 1 35 
18. Transfer and mobility  ในภำวะทำงศลัยศำสตร ์

อ.อภิญชำพั

ชญ ์
    

  
 

    
15.30-16.30   1        

   35 3 12 19.ปฏิบติั: Transfer and mobility  
ในภำวะทำงศลัยศำสตร ์

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

อ.รตันธี์รำ อ.อรรถพล 
  

 

13 ศ. 13 ก.ย. 67 9.30-11.30 
           

2  35 3 12 
สอบปฏิบัติคร้ังท่ี 2 (10%) หัวข้อท่ี 17,19 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

อ.รตันธี์รำ 
 อ.อรรถพ
ล 

  
 

14 อ. 17 ก.ย. 67 13.30-15.30 
2           

    35 1 35 20. Sexual in  persons with disabilities (สอบบรรยำย 
3%) 

พญ.ดลฤดี   
 

 

15 ศ. 20 ก.ย. 67 8.30-10.30 
2           

    35 1 35 
21. Communication management (สอบบรรยำย 4%) 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

  
  

  
 

    10.30-12.30 
  2        

   35 3 12 22.ปฏิบติั : Communication management อ.อภิญชำพั
ชญ ์

อ.รตันธี์รำ อ.สภุำพร 
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16 
  

อ. 24 ก.ย. 67 13.30-14.30 
1           

    35 1 35 
23. Instrumental ADLs (สอบบรรยำย 3%) 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

  
  

  
 

    14.30-17.30 
  3        

   35 3 12 
24.ปฏิบติั : Instrumental ADLs  

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

อ.รตันธี์รำ  อ.สภุำพร 
  

 

17 ศ. 27 ก.ย. 67     9.30-11.00 
1.5           

    35 1 35 25. Instrumental ADLs 
ในภำวะทำงระบบกระดกูและกลำ้มเนือ้ (สอบบรรยำย 3%) 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

  
  

  
 

  11.00-12.00 
  1        

   35 3 12 26.ปฏิบติั: Instrumental ADLs 
ในภำวะทำงระบบกระดกูและกลำ้มเนือ้ 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

อ.รตันธี์รำ อ.สภุำพร 
  

 

18 อ. 1 ต.ค. 67 13.30-15.00 
1.5           

    35 1 35 27. Instrumental ADLs ในภำวะทำงศลัยศำสตร ์
(สอบบรรยำย 3%) 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

    
  

 

    15.00-16.00 
  1        

   35 3 12 
28.ปฏิบติั: Instrumental ADLs ในภำวะทำงศลัยศำสตร ์

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

อ.รตันธี์รำ อ.สภุำพร 
  

 

19 ศ. 4 ต.ค. 67 9.30-11.30 
      

2     
สอบปฏิบัติคร้ังท่ี 3 (10%)  หัวข้อท่ี 24,26,28 

อ.อภิญชำพั
ชญ ์

อ.รตันธี์รำ อ.สภุำพร 
 

 

20 อ. 8 ต.ค. 67 13.30-15.30 
2           

    35 1 35 29. 
บทบำทของญำติและผูด้แูลในกำรฟ้ืนฟูดำ้นกิจวตัรประจ ำวั
น (สอบบรรยำย 4%) 

อ.พรสวรรค ์
  

  
  

 

21 ศ 11 ต.ค. 67 9.30-11.30 
    2      

   35 2 18 30.สมัมนำเสรมิบรรยำย: 
บทบำทของญำติและผูด้แูลในกำรฟ้ืนฟูดำ้นกิจวตัรประจ ำวั
น (สมัมนำ 5%) 

อ.พรสวรรค ์ อ.รตันธี์รำ   
  

 

22 อ. 15 ต.ค. 67 13.30-16.30 
      3    

   35 2 18 31.สมัมนำเสรมิปฏิบติักำร : 

กำรปรบัสภำพบำ้นและสิง่แวดลอ้ม (สมัมนำ 5%) 
อ.รตันธี์รำ 

อ.อภิญชำพั

ชญ ์
 

  
 

23 ศ. 18  ต.ค. 67 9.30-12.30 
      4    

   35 2 18 32.สมัมนำเสรมิปฏิบติักำร : กรณีศึกษำ 1 
กำรฟ้ืนฟูดำ้นกิจวตัรประจ ำวนั  (สมัมนำ 5%) 

อ.รตันธี์รำ 
อ.อภิญชำพั
ชญ ์

  
  

 

24 อ. 22  ต.ค. 67 13.30-14.30 
      1    

   35 2 18 33.สมัมนำเสรมิปฏิบติักำร : กรณีศึกษำ 2 
กำรฟ้ืนฟูดำ้นกิจวตัรประจ ำวนั 
(ในภำวะทำงระบบกระดกูและกลำ้มเนือ้) (สมัมนำ 5%) 

อ.รตันธี์รำ 
อ.อภิญชำพั
ชญ ์

 
  

 



มคอ. 3 

 

มคอ.3 กก 322 กิจวตัรประจ ำวนัและกำรฟ้ืนฟู  คณะกำยภำพบ ำบดั    มหำวทิยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนำ้ 12 

 

    14.30-15.30 
      1    

   35 2 18 34.สมัมนำเสรมิปฏิบติักำร : กรณีศึกษำ 3 
กำรฟ้ืนฟูดำ้นกิจวตัรประจ ำวนั (ในภำวะทำงศลัยศำสตร)์ 
(สมัมนำ  5%) 

อ.รตันธี์รำ 
อ.อภิญชำพั

ชญ ์
 

  

 

25 อ. 29 ต.ค. 67 13.30-15.00 
          1.5 

  6 35 2 18 สอบภาคบรรยาย คร้ังท่ี 2 (20%) หัวขอ้ 
20,21,23,25,27,29 

อ.รตันธี์รำ 
อ.อภิญชำพั

ชญ ์
  

  
 

    รวม 28 21 2 9 0 3 6 14                  

    รวม 30 30           69                 

   รหสัหน่วยกิต 2 30 30           74                 

  3(2-2-5) 2                                 

หมายเหตุ: คณำจำรยใ์หก้ำรแนะน ำ (Formative feedback) เพื่อกำรพฒันำแก่นิสิตเป็นระยะระหว่ำงและภำยหลงักำรฝึกปฏิบตัิในชัน้เรียนและกำรสมัมนำกรณีศกึษำทกุครัง้
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2.แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

รายละเอียดการประเมินอยู่ใน หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑก์ารพิจารณาตัดเกรด 
กำรประเมินผลกำรเรียน  
กิจกรรมที่ 1 กำรสอบทฤษฎี 40% 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินในชัน้เรียน 5% 
กิจกรรมที่ 2 กำรสอบปฏิบติั 30% 
กิจกรรมที่ 3 กำรสมัมนำและมอบหมำยงำน 25% 
รวม 100% 

เกณฑก์ารพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ ์
1. นิสิตตอ้งเขำ้เรียนครบรอ้ยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์สอบ 
2. นิสิตตอ้งไดค้ะแนนกำรสอบภาคทฤษฏีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60  
3. คะแนนรวมของนิสิตต้องได้เกรด D ขึน้ไปจึงจะถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน  
4. ในกรณีที่คะแนนไม่ถึงเกณฑถื์อว่ำ ไม่ผ่านรำยวิชำนี ้
5. นิสิตมีโอกำสสอบซ่อมได ้1 ครัง้ 
6. เกณฑร์ะดบัขัน้คะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

100-80.0 A 

79.9-75.0 B+ 

74.9-70.0 B 

69.9-65.0 C+ 

64.9-55.0 C 

54.9-50.0 D+ 

49.9-45.0 D 

44.9-0 E 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลัก 
1. Barbara A. Boyt Schell, Glen G, Marjorie E. Scaffa. Willard & Spackman’s Occupational 
Therapy. 12nd edition. Philadelphia: Lippincott Williams &Wilkins. 2014. 
2. Cleveland, P. M. (2011). Planning intervention. In: C. H. Christiansen & K. M. Matuska 
(Eds.). Ways of living: Intervention strategies to enable participation (4th ed., pp. 89-103). 
Bethesda, MD: The American Occupational Therapy Association, Inc. 
    3. Dirette D. Occupational therapy for physical dysfunction. Lippincott Williams & Wilkins; 2019. 
    4. Jeremy L. Keough, Susan J. Sain, Carolyn L. Roller. Kinesiology for the Occupational Therapy 
Assistant Essential Components of Function and Movement. 2nd edition. New Jersey: Slack 
Incorporated; 2018. 
    5. Mary Vining Radomski, Catherine A. Trombly Latham. Occupational Therapy for Physical 
Dysfunction. 6th edition. Philadelphia :Wolters Kluwer Health/Lippincott Williams & Wilkins, 2014. 
6. Occupational Therapy Practice Framework: Domain and Process (4rd Edition).                 
American Journal of Occupational Therapy, Suppl.2  Downloaded from http://ajot.aota.org ; 2020  
7. Radomski, M. V., & Latham, C. A. T. Occupational Therapy for Physical Dysfunction: Wolters 
Kluwer Health/Lippincott Williams & Wilkins; 2014. 
8. พิศกัดิ ์ ชินชยั, ทศพร บรรยมำก, และปิยะวฒัน ์ ตรีวิทยำ. 
กิจกรรมบ ำบดัส ำหรบัผูม้ีปัญหำดำ้นระบบประสำท (พิมพค์รัง้ที่ 4). เชียงใหม่: ภำควิชำกิจกรรมบำบดั 
คณะเทคนิคกำรแพทย ์มหำวิทยำลยัเชียงใหม่; 2560. 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
          - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
   3.1 เว็บไซดท์ี่เก่ียวกบัหวัขอ้และเนือ้หำที่เก่ียวขอ้งในประมวลรำยวิชำ 
   3.2 คู่มือของแบบประเมินต่ำง ๆ 
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หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  -  ประเมินผลกำรจดักำรเรียนกำรสอนของรำยวิชำ 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
- สงัเกตจำกพฤติกรรมในชัน้เรียนระหว่ำงกำรสมัมนำ และอภิปรำย 
- ผลสมัฤทธิ์เชิงคณุภำพของงำนท่ีมอบหมำย 
- ประเมินจำกผลกำรเรียนของรำยวิชำ 

3. การปรับปรุงการสอน 

ข้อเสนอแนะจาก 
การประเมินรายวิชา 

การด าเนินการปรับปรุง 
ความต้องการการสนับสนุน 

จากสาขาวิชา/คณะ 

ไม่ม ี - - 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
-   กำรก ำหนดเกณฑก์ำรใหค้ะแนนกำรสอบ/ปฏิบติั/สมัมนำ และกำรใหค้ะแนนพฤติกรรมในชัน้เรียน 
-
 สง่ขอ้สอบใหอ้ำจำรยผ์ูร้่วมสอนไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมตำมวตัถปุระสงคข์องหวัขอ้กำรสอนก่อ
นกำรสอบทฤษฎี 
-
 สง่แบบประเมินกำรสมัมนำใหอ้ำจำรยผ์ูร้ว่มสอนไดพ้ิจำรณำก่อนกำรสมัมนำเพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจ
ในเกณฑก์ำรประเมินระหว่ำงอำจำรยผ์ูป้ระเมิน 
- มีกำรทวนสอบมำตรฐำนผลสมัฤทธิ์ตำมกำรพฒันำผลกำรเรียนรูใ้นแต่ละดำ้นของรำยวิชำ 
โดยนิสิตและอำจำรยผ์ูส้อน และกำรประเมินตนเองโดยนิสิตหลงัเสรจ็สิน้กำรเรียนกำรสอน 
- ตดัเกรดรำยวิชำในที่ประชมุคณะกรรมกำรบริหำรหลกัสตูรเพื่อพิจำรณำเห็นชอบ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- น ำขอ้คิดเห็นของนิสิตมำประมวล เพื่อปรบัปรุงรูปแบบของกำรจดักำรเรียนกำรสอน วิธีกำรสมัมนำ 
และกำรคน้ควำ้ดว้ยตนเอง 
โดยผลจำกกำรประมวลจะน ำไปปรบัปรุงกำรจดักำรเรียนกำรสอนในปีกำรศกึษำต่อไป  
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- รวบรวมผลกำรประเมินกำรสอน กำรทวนสอบมำตรฐำนผลสมัฤทธิ์ กบัขอ้คิดเห็นของนิสิต 
เพื่อพฒันำเนือ้หำสำระใหท้นัสมยั ปรบัวิธีกำรเรียนกำรสอน 
และวิธีกำรประเมินผลใหต้รงกบัผลกำรเรียนรูท้ี่คำดหวงั 
- ปรบัปรุงรำยวิชำตำมขอ้เสนอแนะและผลกำรทวนสอบฯ 

 


