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รายละเอียดของรายวิชา กภ 463   

วิชา กายภาพบ าบัดในชุมชนและผู้สูงอายุ 
สาขากายภาพบ าบัด คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
กภ 463 กายภาพบำบัดในชุมชนและผู้สูงอายุ 
PTX 463 Physical Therapy in Community and Geriatric 

2. จ านวนหน่วยกิต 
1(0-3-0) 

 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบำบัด) 
หมวดวิชาชีพ กายภาพบำบัด กลุ่มกายภาพบำบัดสำหรับภาวะเฉพาะ 
 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ ดร.อรวรรณ เย่ียมพัฒนพร orawany@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผกาภรณ์ พู่เจริญ paka@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง)  

อาจารย์ ดร.อรพินท์ การุณทรัพย์เจริญ orapink@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ พิมพ์พร กล้วยอ่อน pimpornkl@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ วาสนา เตโชวาณิชย์ wassana@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ นิธิอรรถวานนท์ teerawatn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.ธิติมาศ วินัยรักษ์  thitimard@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.รุ่งฤดี ทัพศิลา rungrudeet@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร. ปิยนุช ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.ปะการัง ศรีมี pakarang@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร.สุพิมพ์ วงศ์ทองแท้ supim@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ ดร. ธเนตร ตัญญวงษ์ คณะพลศึกษา มศว อาจารย์พิเศษ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  
ภาคเรียนท่ี 1 ช้ันปีที่ 4 
 

6. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  –ไม่มี- 

mailto:wassana@g.swu.ac.th
mailto:thitimard@g.swu.ac.th
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7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) –ไม่มี- 
 

8. สถานที่เรียน 
คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ระบบ SWU Moodle และชุมชนใกล้เคียง 
 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
26 มิถุนายน 2567 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา   
เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนนิสิตสามารถ ELO 

1.อธิบายโครงสร้างประชากรได้อย่างถูกต้อง (U) 7, 8 
2.วิเคราะห์บทบาทนักกายภาพบำบัดในชุมชน (An) 9 
3.วิเคราะห์สาเหตุปัญหาสุขภาพในระดับบุคคล ระดับชุมชน และปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการ
เกิดปัญหาด้านสุขภาพของประชากรในชุมชนได้ (An) 

8 

4.วิเคราะห์และเลือกแนวทางแก้ไขปัญหา วางแผนการป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพด้วย
หลักการทางกายภาพบำบัดแก่ประชากรในชุมชน (An) 

11, 13 

5.วิเคราะห์และเลือกกิจกรรม / ส่ือสุขภาพท่ีเหมาะสมในการแก้ไขปัญหาสุขภาพตามบริบท
ของชุมชน เช่น การสร้างส่ือสุขภาพชนิดต่างๆ, การจัดกิจกรรมให้ความรู้ (An) 

4, 7, 9, 10, 11 

6.วิเคราะห์และเลือกวิธีการติดตามผลการแก้ไขปัญหาสุขภาพ / การจัดกิจกรรมให้ความรู้
ได้อย่างเหมาะสม (An) 

10 

7.ประยุกต์ความรู้ทางกายภาพบำบัดเพ่ือปฏิบัติงานกายภาพบำบัดในชุมชน (สำรวจปัญหา, 
แก้ไขปัญหา, ติดตามผล, จัดโครงการให้ความรู้, การสร้างสื่อสุขภาพ) (An) 

4, 5, 10, 11, 13 

8.วิเคราะห์การนำเคร่ืองมือ 7 ช้ินมาใช้ในการปฏิบัติงานกายภาพบำบัดชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม (สำรวจปัญหา, แก้ไขปัญหา, ติดตามผล, จัดโครงการให้ความรู้, การสร้างส่ือ
สุขภาพ) (An) 

8, 9, 13 

9.ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ซื่อสัตย์ มีวินัยตรงต่อเวลา (A) 

1 ,4, 5 

10.แสดงความเป็นผู้นำ ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม (A) 

1, 14 
 

    หมายเหตุ  
ELO 1 (U) Take responsibility for their learning and professional development.  
ELO 4 (An) Demonstrate a professional altruism.  
ELO 5 (An) Comply with all relevant standards and regulations, and practice within the rules of professional conduct.  
ELO 7 (An) Critically analyze and evaluate clinical and academic resources of evidence in order to inform practice.  
ELO 8 (An) Analyze the impact of health and disease on physiological, individual and societal levels.  
ELO 9 (An) Effectively contribute towards healthcare across a variety of clinical settings.  

ELO 10 (An) 
Develop an understanding of key issues in healthcare delivery, through application of theoretical 
knowledge and skills.  

ELO 11 (An) 
Provide consultation to prevent non-communicating disease and other conditions due to degeneration 
and ageing process.  

ELO 13 (A) Demonstrate knowledge and understanding of key issues in organization and delivery of patient care.  
ELO 14 (A) Adapt to change in the workplace in a professional manner with appropriate leadership role.  

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ปัญหาสุขภาพ ประยุกต์ความรู้ทางกายภาพบำบัดและการสื่อสารทางสุขภาพ ในการส่งเสริม ป้องกันและการรักษา

สุขภาพของผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชน 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

 
 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 
 

 
 

4. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
- อาจารย์ประจำรายวิชา ประกาศเวลาในการให้คำปรึกษาในช่ัวโมงแรกของการทำความเข้าใจวิชา 

และนิสิตสามารถติดต่อผ่านระบบเครือข่ายเทคโนโลย่ีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
- อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะกลุ่มที่ต้องการ)  

 
  

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบติัการ/สัมมนา  
ศึกษาด้วยตนเองนอก

ช้ันเรียน 

0 ชม. ตามท่ีนิสิตต้องการ 
ปฏิบัติ 12 ชม. และ สัมมนาเสริม

ปฏิบัติ 33 ชม. 
0 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ 
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโล
ยีสารสนเทศ 

6. ทักษะ 
พิสัย 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

                           
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนสิิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนการประเมินร้อยละ 5 
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา - สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ทำกิจกรรม ส่งเสริมให้เกิดความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา 
- ส่งเสริม และจัดกิจกรรมให้ตระหนัก
ถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง
ที่มีต่อวิชาชีพ ต่อองค์กร ชุมชน และ
สังคมโดยรวม   

 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
การแสดงออกในช้ันเรียน และ
กิจกรรมต่างๆ  
- ประเมินจากพฤติกรรม และ
กระบวนการในการทำกิจกรรมโดย
คำนึงถึงหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
-ประเมินจากความรับผิดชอบในงาน
ที่ได้รับมอบหมายตลอดหลักสูตร 
 

2. มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
3. ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจน
สิ ทธิ พ้ื น ฐ านที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บก า ร
ปฏิบัติงานทางกายภาพบ าบัด 
5. ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้ 
และเข้าใจสิทธิของตนเองในการรับ
บริการ 
6. เคารพในคุณค่าศักด์ิศรีของความ
เป็นมนุษย์และสามารถจัดการกับ
ปัญหา คุณธรรม จริยธรรม ในทุก
สถานการณ์ได้อย่างหมาะสม 
 

  

2.  ความรู้ สัดส่วนการประเมินร้อยละ 35 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. ไม่ประเมิน - ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายท้ังการปฏิบัติ 
การสัมมนา การอภิปราย การค้นคว้า 
การวิเคราะห์ 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
จัดให้มีการใช้กรณีศึกษา สถานการณ์
จริง การสัมมนา  
- การฝึกปฏิบัติโดยจัดการเรียนรู้ 
ในช้ันเรียน และ ชุมชน 
 

- ประเมินผลจากการแสดงความรู้ 
ความเข้าใจ ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ การประยุกต์ เช่น การ
สัมมนา การอภิปรายหรือการฝึก
ปฏิบัติ  
- ประเมินผลรายงาน ช้ินงาน โครงการ
ตามท่ีกำหนดในรายวิชา  
 

2. สามารถอธิบายความรู้พ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ความรู้ที่เป็น
ปัจจุบนัในสาขาวิชาชีพ ระบบสขุภาพ 
กฎหมาย ความรู้ด้านการจัดการ การ
บริหารงานบริการกายภาพบ าบัดหรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3.สามารถอธิบายสาระส าคัญของ
ศาสตร์ที่เป็นวิชาชีพกายภาพบ าบัด
เพ่ือให้ความรู้ในการส่งเสริม ป้องกัน
การเกิดโรคหรือภาวะต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. ไม่ประเมิน 
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3. ทักษะทางปัญญา สัดส่วนการประเมินร้อยละ 30 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

ทางปัญญา 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.สามารถประยุกต์ความรู้ให้ เกิด
ประโยชน์      

- ส่งเสริมให้เกิดเจตคติที่ดีในการ
ค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง 
- จัดกิจกรรมให้นิสิตฝึกค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง และนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียน 
- จัดกิจกรรมเรียนรู้วิเคราะห์ปัญหา
และฝึกบูรณาการความรู้เพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
- การจัดสัมมนาโดยให้นิสิตนำเสนอ
สื่อสุขภาพ หรือ นวัตกรรมที่เกี่ยวกับ
สาขาวิชากายภาพบำบัด และมีการ
แลกเปลี่ยนความรู้เชิงวิชาการอย่าง
สร้างสรรค์  

- ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพของช้ินงาน ที่
แสดงถึงการนำข้อมูลความรู้ที่ถูกต้อง
มาใช้ในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
เป็นระบบ 
- ประเมินความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาในการ
สัมมนา 

 

2.สามารถคิดอย่างเป็นระบบและ
แก้ไขปัญหาได้ 
3.ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น  วิ พ า ก ษ์
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้เป็น
ฐาน 
4. ไม่ประเมิน 
5.สามารถวางแนวทางในการท างาน 
ทางกายภาพบ าบัดแก่ประชาชนอย่าง 
ปลอดภัยโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชา 
ชีพและความรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
6.สามารถค้นคว้าและประเมินหลักฐาน
เชิงประจักษ์มาประยุกต์ใช้หรือบูรณา
การก ับความร ู ้ ในศาสตร ์อ ื ่ นๆ ท ี ่
เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7.สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ   สัดสว่นการประเมินร้อยละ 15 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นใน 
ฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 

- จัดกิจกรรมเพื่อให้นิสิตฝึกการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อนร่วมกลุ่ม สามารถแสดงจุดยืน
ของตนเอง และค้นหาทางออกร่วมกัน
ได้ 
- สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรมเพื่อ
ฝ ึกเพื ่อให ้นิส ิตสามารถปรับตัวใน
สถานการณ์ต่างๆ 
- จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่เน้น
การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน โดย
ใช ้ร ูปแบบของก ิจกรรมกล ุ ่มเพ ื ่อ

- ประเมินจากคุณภาพของชิ้นงาน ที่
แสดงถึงความร่วมมือในการวางแผน 
การปฏิบัติ และการแก้ปัญหา 
- สังเกตจากพัฒนาการด้านความคิด
และพฤติกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
- ประเม ินจากพฤติกรรม และการ
แสดงออกของน ิส ิ ต ในขณะร ่ วม
ก ิจกรรมโดยอาจารย ์  และ เพ ื ่อน
ร่วมงาน 
- ประเมินจากผลงานของกลุ่มที่ได้รับ
มอบหมาย  

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
3.สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถาน 
การณ์ต่างๆ 
4.มีจิตบริการและมีปฏสิัมพันธ ์
อย่างสร้างสรรค์กับผู้ใช้บริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้บังคับบัญชา 
5.มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตน 
เองและวิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน อันจะนำไปสู่การฝึกที่จะสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ทำงานเป็นทีม และการแสดงออก
ของภาวะผู้นำ และผู้ตามทางวิชาการ 
ตลอดจนกล้าแสดงความคิดเห็นของ
ตน และพร้อมที ่จะยอมรับฟังความ
คิดเห็นของบุคคลอื่น  

 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   สัดส่วนการประเมินร้อยละ 15 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.ไม่ประเมิน - จัดกิจกรรมเพ่ือฝึกการใช้ทักษะ
ส่ือสาร  
- จัดกิจกรรมเพ่ือฝึกการเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศ การสืบค้น รวบรวมข้อมูล
ที่เหมาะสม 

 
 

- ประเมินทักษะการส่ือสารในการฝึก
ปฏิบัติและสัมมนา 
- ประเมินจากคุณภาพจากช้ินงาน ที่
แสดงถึงความสามารถในการสื่อสาร 
- ประเมินจากคุณภาพของช้ินงาน ท่ี
แสดงถึงการสืบค้นข้อมูล การเลือกใช้
ข้อมูล และการรู้จักแหล่งข้อมูลที่
เหมาะสม 
 

2.สามารถสื่อสารได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3.สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น 
เก็บรวบรวมข้อมูล 
และเลือกใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
6. ทักษะพิสัย      ไม่ประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 1.แผนการสอน 
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หัวข้อ 

อาจารย ์
  

  

พิเศษ/
Head 

ร่วมสอน ร่วมสอน 
ร่วม
สอน  

สถานที่ 

1 
  

      2         85 2 43 โครงสร้างประชากร ปิยนุช อรพินท์     301/302 

      1.5         85 2 43 การวินิจฉัยชุมชน เทคนิคการเข้าชุมชน: หลักการ ปิยนุช อรพินท์     301/302 

 2       2         85 2 43 บทบาทนักกายภาพบำบัดในชุมชน/ผู้สูงอายุ อรพินท์ อรวรรณ ผกาภรณ์ รุ่งฤดี 301/302 

3 
  
  

      2         85 2 43 การสื่อสารสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ ปะการัง อรวรรณ     302 

      0.5         85 2 43 การสร้างสื่อสุขภาพและนวัตกรรม: หลักการ สุพิมพ์ พิมพ์พร     302 

      0.5         85 2 43 การประเมินคุณภาพสื่อสุขภาพและนวัตกรรม: หลักการ สุพิมพ์ พิมพ์พร     302 

 4       1.5         85 4 21 การสำรวจปัญหาสุขภาพในชุมชน (วางแผน) 5% อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

5 
  
  

  

4 

                  การสำรวจปัญหาสุขภาพในชุมชน (ปฏิบัติ) 10%           

              42 5 8 กลุ่มที่ 1 (นิสิต 42 คน) ลงพื้นที่ที่ 1 (ลงเยี่ยมบ้าน 12 หลัง) อรวรรณ อรพินท์ วีรยา/ รุ่งฤดี ธีรวัฒน ์ บ้านบน 

              43 4 11 กลุ่มที่ 2 (นิสิต 43 คน) ลงพื้นที่ที่ 2 (ลงเยี่ยมบ้าน 12 หลัง) ผกาภรณ์ พิมพ์พร วาสนา ธิติมาศ เชมรฝ่ังใต้ 

6 
  

      1.5         85 4 21 การสำรวจปัญหาสุขภาพในชุมชน (สรุป) 5% อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

      1.5         85 4 21 การวินิจฉัยชุมชน เทคนิคการเข้าชุมชน: สร้างเครื่องมือ 7 ชิ้น 10% อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

 7 
  

      0.5         85 4 21 การแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน (วิเคราะห์และวางแผนการแก้ไขปัญหา) อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

      1.5         85 4 21 การสร้างสื่อสุขภาพและนวัตกรรม: ผลิตชิ้นงาน อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 
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8       1.5         85 4 21 
การประเมินคุณภาพสื่อสุขภาพและนวัตกรรม: (ประเมินและพัฒนาสื่อ) 
10% 

อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

 9       1.5         85 4 21 การแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน (วางแผนในการมอบส่ือ) 5% อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

10 
  
  

  

4 

                  การแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน (ปฏิบัติมอบสื่อ) 10%           

              42 5 8 กลุ่มที่ 1 (นิสิต 42 คน) ลงพื้นที่ที่ 1 (ลงเยี่ยมบ้าน 12 หลัง) อรวรรณ อรพินท์ วีรยา/ รุ่งฤดี ธีรวัฒน ์ บ้านบน 

              43 4 11 กลุ่มที่ 2 (นิสิต 43 คน) ลงพื้นที่ที่ 2 (ลงเยี่ยมบ้าน 12 หลัง) ผกาภรณ์ พิมพ์พร วาสนา ธิติมาศ เขมรฝ่ังใต้ 

11 
  
  

      1         85 4 21 การปฏิบัติการแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน (สรุปมอบส่ือ) 5% อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

      1         85 4 21 การติดตามผลการแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน (วางแผน) 5% อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

      0.5         85 4 21 
หลักการเขียนโครงการเพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ: หลักการ
และเหตุผล 

อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

12 
  
  

  

4 

                  การติดตามผลการแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน (ปฏิบัติ) 10%           

              42 4 11 กลุ่มที่ 1 (นิสิต 42 คน) ลงพื้นที่ที่ 1 (ลงเยี่ยมบ้าน 12 หลัง) อรวรรณ อรพินท์ อ.รุ่งฤดี ธีรวัฒน ์ บ้านบน 

              43 4 11 กลุ่มที่ 2 (นิสิต 43 คน) ลงพื้นที่ที่ 2 (ลงเยี่ยมบ้าน 12 หลัง) ผกาภรณ์ พิมพ์พร อ.วาสนา ธิติมาศ เขมรฝ่ังใต้ 

13 
  
  

      2         85 3 28 การติดตามผลการแก้ไขปัญหาสุขภาพในชุมชน (สรุป) 5% อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

      1.5         85 4 21 
หลักการเขียนโครงการเพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ: (สร้าง
เนื้อหากิจกรรมและการประเมินผล) 

อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

14       2         85 2 43 หลักการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ด้านสุขภาพ อ.ธเนตร ผกาภรณ์     301/302 

15       2         85 4 21 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในชุมชน (วางแผน)  อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

16 
  
  

      

4 

             การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในชุมชน (ปฏิบัติ) 20%           

              42 2 21 กลุ่มที่ 1 (นิสิต36 คน) ลงพื้นที่ที่ 1 อรวรรณ อรพินท์     บ้านบน 

              43 2 22 กลุ่มที่ 2 (นิสิต36 คน) ลงพื้นที่ที่ 2 ผกาภรณ์ พิมพ์พร     เขมรฝ่ังใต้ 

 17       1         85 4 21 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในชุมชน (สรุป) อรวรรณ ผกาภรณ์ อรพินท์ พิมพ์พร 402/419 

  0 12 0.0 33 0 0 0 0                  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
   รายละเอียดการประเมินอยู่ในหมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด   
การประเมินผลการเรียน : 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมในชัน้เรียน (วางแผนและสรุปงาน)   30% 
กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติงานกายภาพบ าบัดในชุมชน    30% 
กิจกรรมที่ 3 สื่อสุขภาพ       10% 
กิจกรรมที่ 4 การจัดกิจกรรมบริการวิชาการและสื่อส าหรับการจดักิจกรรม 20% 
กิจกรรมที่ 5 เคร่ืองมือ 7 ชิ้น      10% 

รวม        100% 
 
การพิจารณาตัดเกรด : ตัดอิงเกณฑ์  
ระดับคะแนนเป็นแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
80.0-100 A 
75.0-79.9 B+ 
70.0-74.9 B 
65.0-69.9 C+ 
60.0-64.9 C 
55.0-59.9 D+ 
50.0-54.9 D 

< 50 E 
 

- นิสิตต้องเข้าเรียนครบร้อยละ 80   
- ต้องได้เกรด C จึงจะถือว่าสอบผ่าน (ตามข้อกำหนดของสภาวิชาชีพกายภาพบำบัด) 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ต าราและเอกสารหลัก 

1. โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย์และคณะ. วิถีชุมชน :คู่มือการเรียนรู้ท่ีท าให้งานชุมชนง่าย ได้ผล และสนกุ. สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุขและสำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข. 2545 

2. จีระศักดิ์ เจริญพันธ์, เฉลิมพล ตันสกุล.พฤติกรรมสุขภาพ = Health behavior มหาสารคาม :คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2549. 

 
 
 
 

http://library.swu.ac.th/ipac20/ipac.jsp?session=ES14K82355162.3490&profile=swu&uri=search=TL@!%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%20=%20Health%20behavior%20/&term=&aspect=basic_search&menu=search&source=10.1.117.3@!hzndb
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2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
1. เพียงจันทร์  เศวตศรีสกุล และสุรศักดิ์  บูรณตรีเวทย์. การด าเนินโครงการสาธารณสุขชุมชน.       

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 2543. 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

1. พรทิพย์  เกยุรานนท์. เอกสารการสอนชุดวิชาการท างานชมุชนด้านสาธารณสุข (หน่วยท่ี 1-15)     
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ. 2545. 

2. ไพบูลย์  โลห์สุนทร. ระบาดวิทยา. ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม.  คณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
2550 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
- สังเกตจากพฤติกรรมในช้ันเรียน ระหว่างการทำสัมมนา, การอภิปราย และการฝึกปฏิบัติ 
- สังเกตปฏิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมในการซักถาม อภิปรายระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  
- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
- การประเมินตนเองของผู้เรียน  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการสอนของผู้สอน โดยทีมผู้ร่วมสอน  
- การประเมินประสิทธิภาพการสอนของผู้สอนโดยผู้เรียน 

3. การปรับปรุงการสอน 
- การนำผลการประเมินผู้สอน ประเมินตนเองและประเมินรายวิชามาพิจารณา และหาแนวทางในการปรับปรุงวิธีการ
สอนและการเรียนรู้ของนิสิต 
 

ข้อเสนอ การด าเนินการ ความต้องการสนับสนนุจากสาขาวิชา 
- - - 

 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนสิิตในรายวิชา 
- พิจารณาความเหมาะสมของวัตถุประสงค์รายวิชา การจัดการเรียนการสอนที่สามารถทำให้เกิดการเรียนรู้ตามที่กำหนด  
  ไว้และวิธีการประเมินผลที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
- การกำหนดเกณฑ์ประเมินการสัมมนา/ชิ้นงาน การทำกิจกรรมในช้ันเรียน / ฝึกปฏิบัติ 
- ส่งแบบประเมินการสัมมนา/ ปฏิบัติ ให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการเรียนการสอน 
- ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากอาจารย์ผู้สอนและนิสิตหลังจากเรียนจบรายวิชา 
- ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- นำข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 
- นำผลการประเมินการสอนของตนเองมาพัฒนาวิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่ 
  คาดหวัง และพิจารณาเน้ือหาสาระให้มีความทันสมัย 
- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
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