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มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจําปีการศึกษา 2567 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

สส 435 ปฏิบัติงานการส่งเสริมสุขภาพ 2 
2. จํานวนหน่วยกิต  หรือจํานวนช่ัวโมง 

 3(0-21-0)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
อาจารย์ ดร. ปะการัง   ศรีมี 
อาจารย์ ดร. พิมลพร  เชาวน์ไวพจน์ 

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีกําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีท่ี 4 

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
4 เมษายน 2567 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
- เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้บูรณาการความรู้ท่ีได้ศึกษามาท้ังหมด  
- เพ่ือประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ  
- เพ่ือให้มีประสบการณ์ตรง และการทํางานเป็นทีม  
- เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถทํางานได้จริงเม่ือสําเร็จการศึกษา 
- เพ่ือเตรียมความพรัอมสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทํางาน 

2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรงุประสบการณ์ภาคสนาม 
- เช่ือมโยงความรู้ท่ีได้ศึกษามาท้ังหมดกับการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
- เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนําความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพมาใช้ในการทํางาน 
- เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การส่งเสริมสุขภาพจากสถานการณ์จริง 
- วางแผนการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพ 
- เข้าใจชีวิตการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และวัฒนธรรมองค์กร 
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ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

 
 
3. ผลการเรียนรู้รายวิชา 
CLO ELO รายละเอียด ระดับ        

การเรียนรู้ 
การประเมิน 

CLO 1 1,2,3 ป ระ เมิ น ส ถ าน ก าร ณ์ ปั ญ ห าแ ล ะ  
ความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน 

Analysis 
 

1. ร า ย ง า น โค ร ง ส ร้ า ง ก า ร
บริหารงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลสุขภาพระดับนโยบายของ
หน่วยงาน 
2. ราย งาน ระบ าด วิท ย า เชิ ง
พรรณนาของโรคในพ้ืนท่ี 

CLO 2 1,2,3 วิ เคราะห์ โครงการตามแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและการตลาด
สังคม 

Analysis 
 

1. รายงานวิเคราะห์ โครงการ
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
2. รายงาน โค รงก าร ส่ ง เส ริม
สุขภาพโดยใช้หลักการตลาด
สังคม 

CLO 3 1,2,3 กําหนดกลยุท ธ์และแผนปฏิ บั ติการ  
ด้านสุขภาพ 

Application 
 

1. รายงานวิเคราะห์แผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2. ราย งาน วิ เค ราะ ห์ อ งค์ ก ร 
(SWOT Analysis) 

CLO 4 1,2,3 
4,5,6,7 

ปฏิ บั ติ งานการส่ งเสริมสุขภาพ โดย
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

Application 
 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพของนิสิต 
2. แบบประเมินคุณภาพของ  
การฝึกปฏิบัติงาน 
3. แ บ บ ป ระ เมิ น พ ฤ ติ ก ร รม  
การทํางานร่วมกัน 

 

รายวิชา 

1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 4.ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ
การปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

ส ส 435 ป ฏิ บั ติ ง า น 

การส่งเสริมสุขภาพ 2 
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หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา 
 

1. อาจารย์ ผู้สอนให้ความรู้ เรื่อง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพในการเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
2. ผู้สอนสอดแทรกเน้ือหาเรื่อง
คุณ ธรรม  จริยธรรมในการ ฝึก
ปฏิบัติงานและการทํากิจกรรมท่ี
กําหนดให้ 

1. ประเมินจากแบบประเมนิการฝึก
ปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

2. มีจิตสํานึกสาธารณะ เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม 

1. อาจารย์ ผู้สอนให้ความรู้ เรื่อง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพในการเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
2. ผู้สอนสอดแทรกเน้ือหาเรื่อง
คุณ ธรรม  จริยธรรมในการ ฝึก
ปฏิบัติงานและการทํากิจกรรมท่ี
กําหนดให้ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

3. ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

 
 

2. ความรู้ 
2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรู้พ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

2. มีความรู้และความเข้าใจใน
ศาสตร์ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

1. การมอบหมายงานให้ค้นคว้าจาก
ตํารา ผู้มีประสบการณ์และแหล่งอ่ืนๆ 
เ พ่ื อ ใ ช้ ใน ก า ร กํ า ห น ด น โย บ า ย 
การวางแผนและการปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบั ติงานโดยเพ่ือน และอาจารย์
ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
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2.1  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2 . ก า ร สั ม ม น า  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม 
และนําเสนอผลงาน 
3. การฝึกปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพตามที่กําหนดไว้ 
4 . ก ารจั ด ทํ า โค รงก าร / กิ จ ก รรม 
การส่งเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายให้จัดทํารายงาน 

3. มีความรู้และความเข้าใจใน
สาระสําคัญของศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง
กับการส่งเสริมสุขภาพ 

1. การมอบหมายงานให้ค้นคว้าจาก
ตํารา ผู้มีประสบการณ์และแหล่งอ่ืนๆ 
เ พ่ื อ ใ ช้ ใน ก า ร กํ า ห น ด น โย บ า ย 
การวางแผนและการปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 
2 . ก า ร สั ม ม น า  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม 
และนําเสนอผลงาน 
3. การฝึกปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพตามที่กําหนดไว้ 
4 . ก ารจั ด ทํ า โค รงก าร / กิ จ ก รรม 
การส่งเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายให้จัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบั ติงานโดยเพ่ือน และอาจารย์
ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

4. สามารถพัฒนาความรู้และ
ทักษะปฏิบัติทางด้านการส่งเสริม
สุขภาพ รวมท้ังต่อยอดองค์ความรู้
ได้อย่างต่อเน่ือง 

1. การมอบหมายงานให้ค้นคว้าจาก
ตํารา ผู้มีประสบการณ์และแหล่งอ่ืนๆ 
เ พ่ื อ ใ ช้ ใน ก า ร กํ า ห น ด น โย บ า ย 
การวางแผนและการปฏิบัติงานด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 
2 . ก า ร สั ม ม น า  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม 
และนําเสนอผลงาน 
3. การฝึกปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพตามที่กําหนดไว้ 
4 . ก ารจั ด ทํ า โค รงก าร / กิ จ ก รรม 
การส่งเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายให้จัดทํารายงาน 
 
 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบั ติงานโดยเพ่ือน และอาจารย์
ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
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3. ทักษะทางปัญญา 

3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ 

1. การฝึกปฏิบัติงานในสถานท่ีท่ี
กําหนดให้ 
2. มอบหมายให้ วิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานของแหล่งฝึกงาน กลยุทธ์
การปฏิบั ติงานด้านสุขภาพของ
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน                
3 .มอบหมายให้ จั ด ทํ ารายงาน 
รายกลุ่มและรายบุคคล 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน 
 

2. สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และแก้ไขปัญหาได้ 
 

1. มอบหมายให้จัดทํารายงานการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT analysis 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ด้านสุขภาพตามแผนกลยุท ธ์ ท่ี
กําหนดไว้ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน 

3 . ส าม า รถ ป ร ะ เมิ น  วิ พ าก ษ์ 
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้ 
เป็นฐาน 

1. มอบหมายให้จัดทํารายงานการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT analysis 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ด้านสุขภาพตามแผนกลยุท ธ์ ท่ี
กําหนดไว้ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน 

4. มี ค ว าม คิ ด ริ เริ่ ม  ส ร้ า งส ร รค์
นวัตกรรม 

ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

5. สามารถ ศึกษา  ค้นค ว้า  และ
ป ร ะ เมิ น ข้ อ มู ล  แน ว คิ ด  ห รื อ
หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลท่ี
หลากหลาย 

1. มอบหมายให้สืบค้นข้อมูลเพ่ือ
ก าร วิ เค ราะ ห์  SWOT analysis 
2 . ม อบ ห ม าย งาน ใ ห้ ค้ น ค ว้ า
เพ่ิมเติมในการจัดทําโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ  

1 . ป ระ เมิ น จ าก คุณ ภ าพ ขอ ง
รายงานท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้อง
พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นใน
ฐานะผู้นําและผู้ร่วมงานได้ 

1. มอบหมายงาน/หน้าท่ีรับผิดชอบ
ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ โด ย
ปฏิบัติงานเป็นสมาชิกทีมสุขภาพ
ของหน่วยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน 

2 . มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและส่ิงแวดล้อม 

1. มอบหมายงานให้ทํารายงานและ
เตรียมข้อมูลเพ่ือการนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน 

1. ประเมินรายงานและการนําเสนอ
ผลการปฏิบัติงาน 

3 . ส าม ารถ ป รับ ตั ว ใ ห้ เข้ า กั บ
สถานการณ์ต่างๆ 

1. มอบหมายงาน/หน้าท่ีรับผิดชอบ
ใน ก า ร ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ โด ย
ปฏิบัติงานเป็นสมาชิกทีมสุขภาพ
ของหน่วยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1. มอบหมายงาน/หน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการส่งเสริมสุขภาพโดยปฏิบัติงาน
เป็นสมาชิกทีมสุขภาพของหน่วยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 
เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็น
ปัญหา  

1. มอบหมายให้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
สถานการณ์สุขภาพและนําเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากแบบประเมินผลการ
ฝึกปฏิบัติงาน 

2 . ส าม า ร ถ ส่ื อ ส า ร ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายให้ นิ สิต จัดเตรียม
ข้อมูลและส่ือสารเพ่ือปรึกษากับ
อาจารย์ผู้คุมปฏิบัติงาน 
2. ม อบ ห ม าย ใ ห้ นิ สิ ต ส่ื อ ส า ร
นําเสนอความก้าวหน้าของการฝึก
ปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผล 
การฝึกปฏิบัติงาน 
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5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีต้องการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

3. สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น 
เก็บรวบรวมข้อมูลและเลือกใช้ได้
เหมาะสมกับสถานการณ์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 . ม อ บ ห ม าย ง าน ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเตรียม
ข้อมูลเพ่ือนําเสนอ 
2 .  ก า ร ส่ ง ร า ย ง า น ผ่ า น ท า ง 
SWU-Moodle 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
6.1 ทักษะด้านทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพท่ีต้องการพัฒนา 
6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

6.1 มีทักษะการส่งเสริมสุขภาพ  
การป้ องกันโรค การดูแลสุขภาพ  
หรือการฟ้ืนฟูสุขภาพแบบเป็น
องค์รวมโดยประยุกต์ศาสตร์และ
ศิลป์ท่ีเก่ียวข้องให้ เหมาะสมกับ
น โยบ ายสาธารณ สุข  สภาพ
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

1. มอบหมายให้ปฏิบั ติงานส่งเสริม
สุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2 .  ก า ร สั ม ม น า แ ล ก เป ล่ี ย น
ประสบการณ์  

1. ประเมินจากแบบประเมินผล 
การฝึกปฏิบัติงาน 
 

6 .2 มี ทักษ ะใน การบ ริห าร
จัด  การงาน สุขภาพและการ
ทํางานเป็นทีมร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ 

1. มอบหมายให้ปฏิบั ติงานส่งเสริม
สุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2 .  ก า ร สั ม ม น า แ ล ก เป ล่ี ย น
ประสบการณ์  

1. ประเมินจากแบบประเมินผล 
การฝึกปฏิบัติงาน 
 

 
หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
ฝึกทักษะการวิเคราะห์สภาพการณ์ภายในและภายนอกของหน่วยงาน การกําหนดกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

งานด้านสุขภาพ การเขียนโครงการส่งเสริมสุขภาพ การวิเคราะห์โครงการตามแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุขและการตลาดสังคม ฝึกทักษะการส่งเสริมสุขภาพในบริบทต่างๆ การพัฒนาบทบาทการเป็นผู้นําใน
การส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 การเตรียมตัวก่อนการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตต้องมีการเตรียมตัวดังน้ี 

1. การสัมมนาเพ่ือประมวลความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพการนําความรู้ทางการส่งเสริมสุขภาพ
และวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง มาเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์เพ่ือการทํางาน 
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2. เรียนรู้ ทําความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ข้ันตอนในการทํางานของ
สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน 

3. จัดกลุ่มและเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
4. ปฐมนิเทศ ช้ีแจงรายละเอียดและข้อกําหนดก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน ได้แก่  วัตถุประสงค์ใน

การฝึกปฏิบัติงาน ระเบียบ ข้อบังคับในการฝึกปฏิบัติงานรายละเอียดของการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 

  2.2 การฝึกปฏิบัติการงานส่งเสริมสุขภาพนิสิตต้องฝึกปฏิบั ติงานในช่วงเวลาท่ี กําหนด                    
อย่างต่อเน่ืองจนครบจํานวนช่ัวโมงท่ีระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. การเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์กรและสร้างสัมพันธ์ภาพกับบุคลากรในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน                
โดยกําหนดให้นิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรใน
แหล่งฝึกงาน เพ่ือทราบข้อมูลด้านโครงสร้างและระบบการทํางานของหน่วยงาน  

2. ฝึกการทํางานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพด้วยตนเอง ผ่านการเขียนรายงานประจําวัน 
และการลงเวลาทํางาน 

3. เรียนรู้การทํางานของแหล่งฝึกปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย การสังเกต
และสอบถาม 

4. วางแผนการส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยการวิเคราะห์
องค์กรโดยใช้ SWOT Analysis จัดทําแผนกลยุทธ์ และจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ 

5. ประยุกต์แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์และหลักการตลาดเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพโดยเขียน
โครงการส่งเสริมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ท่ีวางไว้ 1 โครงการ  

6. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับปัญหาสุขภาพของบุคลากรหรือประชาชนในพื้นท่ี  
2.3 สรุปผลการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงาน 

 นิสิตนําเสนอประเด็นสถานการณ์สุขภาพในชุมชนจากแหล่งฝึกปฏิบัติงานการวิเคราะห์องค์กรและ
จัดทําแผนปฏิบัติการ การวิเคราะห์ปัญหา การประมวลข้อมูล การจัดการแก้ปัญหา และการประเมินผลลัพธ์
ของโครงการ ตลอดจนการสรุปประเด็นท่ีสําคัญและมีประโยชน์ เพ่ือการนําไปใช้ในสถานการณ์จริง                     
โดยการบูรณาการประสบการณ์ในชุมชนกับองค์ความรู้ในท้องถ่ิน และองค์ความรู้เชิงทฤษฎีในสาขา                     
การส่งเสริมสุขภาพและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4 แผนการฝึกปฏิบัติงาน 
สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

เดือนสิงหาคม 2567 - ช้ีแจงสถานท่ีฝึกปฏิบัติงานและ
ข้อกําหนดของการฝึกปฏิบัติงาน 

 ช้ีแจงสถานที่ ฝึกงาน 
และเลือกแหล่งฝึกงาน 
ทบทวน เน้ื อห า เพ่ื อ
เตรียมความพร้อม 
 

อ.ดร.ปะการัง 
อ.ดร.พิมลพร 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

สัปดาห์ท่ี 1 
1-4 ต.ค. 67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงาน 

- จัดทํารายงานโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลสุขภาพระดับนโยบายของ
หน่วยงาน 

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาห์ท่ี 1 

28 ฝึกป ฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 2 
7-11 ต.ค. 67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงาน 

- จัดทํารายงานโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลสุขภาพระดับนโยบายของ
หน่วยงาน 

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาห์ท่ี 2 

35 ฝึกป ฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 3 
14-18 ต.ค. 67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของ
หน่วยงาน 

- จัดทํารายงานระบาดวิทยาเชิง
พรรณนาของโรคในพ้ืนท่ี  

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาห์ท่ี 3 

28 ฝึกป ฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 3 
16 ต.ค. 67 

สัมมนา: ประมวลความรู้ระบาดวิทยา
เชิงพรรณนาของโรคในพื้นท่ี   

8 สั ม ม น า :  ป ร ะ ม ว ล
ความรู้ระบาดวิทยาเชิง
พรรณนาของโรคใน
พ้ืนท่ี   

อ.ศิริกุล 
อ.ปะการัง 

สัปดาห์ท่ี 4 
21-25 ต.ค. 67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงาน 

- จัดทํารายงานวิเคราะห์โครงการ
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข  

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน

28 ฝึกป ฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

ของสัปดาห์ท่ี 4 
สัปดาห์ท่ี 5 

28 ต.ค.-1 พ.ย.67 
- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงาน 

- จัดทํารายงานวิเคราะห์องค์กร 
(SWOT Analysis)  

- จัดทํารายงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพโดยใช้หลักการตลาดสังคม 

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาห์ท่ี 5 

35 ฝึกป ฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 6 
4-8 พ.ย.67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงาน 

- จัดทํารายงานวิเคราะห์องค์กร 
(SWOT Analysis)  

- จัดทํารายงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพโดยใช้หลักการตลาดสังคม 

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาห์ท่ี 6 

35 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 7 
11-15 พ.ย.67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงาน 

- จัดทํารายงานวิเคราะห์องค์กร 
(SWOT Analysis)  

- จัดทํารายงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพโดยใช้หลักการตลาดสังคม 

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาห์ท่ี 7 

35 ฝึกปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 7 
13 พ.ย.67 

สัมมนา: รายงานความก้าวหน้าการ
วิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis) 

8 สั ม ม น า :  ป ร ะ ม ว ล
ความรู้ระบาดวิทยาเชิง
พรรณนาของโรคใน
พ้ืนท่ี   

อ.สุพิมพ์ 
อ.ปะการัง 

สัปดาห์ท่ี 8 
18-22 พ.ย.67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงาน 

35 ฝึกป ฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 



มคอ. 4 

มคอ.3 สส 435 ปฏิบัติงานการส่งเสริมสุขภาพ 2 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 11 

 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ช่ัวโมง 

กําหนดการ/
รายละเอียด 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ 

- จัดทํารายงานวิเคราะห์องค์กร 
(SWOT Analysis)  

- จัดทํารายงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพโดยใช้หลักการตลาดสังคม 

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาห์ท่ี 8 

 

สัปดาห์ท่ี 8 
20 พ.ย.67 

สัมมนา: รายงานความก้าวหน้า
โครงการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
หลักการตลาดสังคม 

8 สั ม ม น า :  ป ร ะ ม ว ล
ความรู้ระบาดวิทยาเชิง
พรรณนาของโรคใน
พ้ืนท่ี   

อ.รัตน์ติพร 
อ.ปะการัง 

สัปดาห์ท่ี 9 
25-29 พ.ย.67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เรียนรู้ระบบการทํางานของหน่วยงาน 

- จัดทํารายงานวิเคราะห์องค์กร 
(SWOT Analysis)  

- จัดทํารายงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพโดยใช้หลักการตลาดสังคม 

- จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาห์ท่ี 9 

35 ฝึกป ฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 10 
2-6 ธ.ค. 67 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- เรียน รู้ ร ะบบการทํ างานของ
หน่วยงาน 

- เตรียมข้อมูลเน้ือหาท่ีนิสิตต้อง
นํ า เ ส น อ ใ น ก า ร ส อ บ 
(Presentation) 

28 ฝึกป ฏิ บั ติ งานตาม ท่ี
กําหนดไว้และท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 11 
9-13 ธ.ค. 67 

- สอบ ณ แหล่งฝึกปฏิบัติงาน 28 - สอบ  ณ  แหล่ ง
ฝึกปฏิบัติงาน 

อาจารย์ผู้นิเทศก์
การสอบ 
อาจารย์ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงาน 

สัปดาห์ท่ี 12 

20 ธ.ค. 67 

นําเสนอผลสรุปการฝึกปฏิบัติงาน 4  อ.ดร.ปะการัง 
อ.ดร.พิมลพร 
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กําหนดการส่งและรับนิสิต  

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  - ส่งไปฝึกปฏิบัติงาน 

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 - สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 

วันท่ี 9-13 ธันวาคม 2567 - สอบท่ีแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 
เน้ือหาท่ีนิสิตต้องเตรียมเพ่ือนําเสนอในการสอบ มีดังน้ี 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน 
2. ข้อมูลการวิเคราะห์องค์กรด้วยเครื่องมือ SWOT Analysis 
3. แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพของหน่วยงานตามกลยุทธ์ 
จํานวน 1 กลยุทธ์ 
4. รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้หลักการตลาดสังคม 

 
รายงานหรืองานท่ีนิสิตได้รับมอบมาย 

ลําดับ รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย กําหนดส่งงาน 
1. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห์ (สัปดาห์ท่ี 1-9) ทุกวันจันทร์ตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน 
2. รายงานโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานและ 

ข้อมูลสุขภาพระดับนโยบายของหน่วยงาน 
 

วันจันทร์ 21 ต.ค. 2567 
3. รายงานระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรคในพ้ืนท่ี 
4. รายงานวิเคราะห์โครงการเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข วันจันทร ์4 พ.ย. 67 
5. รายงานวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis) 

               วันศุกร์ 29 พ.ย. 67 
6. รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้หลักการตลาดสังคม 
7. Presentation เพ่ือนําเสนอในการสอบฝึกปฏิบัติงาน วันศุกร์ 6 ธ.ค. 67 

 
3. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติงานให้นิสิตนําเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจาก                 
การฝึกปฏิบัติงานเพ่ือให้นิสิตมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และรับฟังข้อเสนอแนะ 

- อาจารย์ช้ีนําให้เห็นถึงความสําคัญและผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีมีต่อการทํางานในอนาคต 

- การนําผลการประเมินของนิสิต มาวิเคราะห์และทวนสอบ เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานให้กับ
นิสิตรุ่นต่อไป 

- สนับสนุนให้นําประเด็นปัญหาท่ีพบในการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นกรณีศึกษา หรือเป็นข้อมูลสําหรับ              
การทําวิจัยต่อไป 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
- จัดกิจกรรมตารางการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
- ปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงาน 
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- แนะนํา อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆในสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ท่ีสามารถนํามาใช้เพ่ือการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 

- แนะนําบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน 
- ให้คําแนะนาในขณะท่ีนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
- ติดตามความก้าวหน้าของการฝึกปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการทํางานของนิสิตและรายงานผลต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
- การวางแผนการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 
- ประชุมช้ีแจงอาจารย์นิเทศแต่ละกลุ่มให้ทราบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการฝึก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานและการประเมินผล 
- การเตรียมเอกสาร ดังน้ี 

- ตารางฝึกปฎิบัติงานภาคสนามและตารางนิเทศงาน 
- คู่มือการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามสําหรับนิสิต อาจารย์และอาจารย์นิเทศ 
- ติดต่อประสานงานเพ่ือเตรียมแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ได้แก่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอในเขต

จังหวัดนครนายกและจังหวัดใกล้เคียงและนัดหมายการปฐมนิเทศและการประเมินนิสิต 
- ปฐมนิเทศนิสิตและอาจารย์นิเทศ 
- ให้คําปรึกษานิสิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 
- จัดประชุมเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานและให้ข้อเสนอแนะเม่ือสิ้นสดุการฝึกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

- จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน 
- จัดช่องทางและเจ้าหน้าท่ีประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ  

7. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

- ท่ีพักสําหรับนิสิตฝึกปฏิบัติงาน 
- แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- บุคลากรให้ความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต 

 
หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การกําหนดสถานท่ีฝึก 

ผู้ประสานงานรายวิชาคัดเลือกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่ีจะเป็นสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน โดยเป็น
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่ีมีความพร้อมในด้านกิจกรรมท่ีครอบคลุมวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
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2. การเตรียมนิสิต 
จัดปฐมนิเทศและแจกคู่มือ ก่อนการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 1 สัปดาห์ ช้ีแจงวัตถุประสงค์                     

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดสัมมนาเพ่ือทบทวนความรู้              
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกิจกรรมระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรู้แจกตารางการนิเทศและคู่มือการนิเทศของรายวิชาก่อนการฝึก
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
4. การเตรียมอาจารย์พิเศษในสถานท่ีฝึก 

จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกิจกรรมระหว่างการฝึก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรู้แจกคู่มือการนิเทศของรายวิชาก่อนการฝึกปฏิบัติงานและบอกหมายเลข
โทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศ 
5. การจัดการความเส่ียง 

- ประสานงานกับอาจารย์ท่ีดูแลนิสิตในสถานท่ีฝึกอย่างต่อเน่ือง 
- ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกงานเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคในการฝึกงานและ 

หาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์ท่ีดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ส่วนท่ี 1 การฝึกปฏิบัติงาน      ร้อยละ 60 
แบบประเมินพฤติกรรมและบุคลิกภาพของนิสิต     ร้อยละ 20*** 
แบบประเมินคุณภาพของการฝึกปฏิบัติงาน     ร้อยละ 40 
หมายเหตุ ส่วนท่ี 1 ประเมินโดยอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน CI; Clinical Instructor  
ส่วนท่ี 2 รายงานการฝึกปฏิบัติงานรายบุคคล    ร้อยละ 10 
 แบบบันทึกการปฏิบัติงาน     ร้อยละ 5 
 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานร่วมกัน    ร้อยละ 5 
หมายเหตุ ส่วนท่ี 2 ประเมินโดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาและเพ่ือนนิสิต 
ส่วนท่ี 3 รายงานการฝึกปฏิบัติงาน (รายงานกลุ่ม)    ร้อยละ 15 
รายงานโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงาน    ร้อยละ 5 
และข้อมูลสุขภาพระดับนโยบายของหน่วยงาน     
รายงานระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรคในพ้ืนท่ี    ร้อยละ 5 
รายงานวิเคราะห์โครงการเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข   ร้อยละ 5 
หมายเหตุ ส่วนท่ี 3 ประเมินโดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
ส่วนท่ี 4 การนําเสนอการสอบปฏิบัติงาน     ร้อยละ 10 
รายงานวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis)    ร้อยละ 5 
รายงานโครงการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้หลักการตลาดสังคม   ร้อยละ 5 
หมายเหตุ ส่วนท่ี 4 ประเมินโดยอาจารย์ผู้นิเทศก์การสอบปฏิบัติงาน 
ส่วนท่ี 5 การนําเสนอการสอบปฏิบัติงาน     ร้อยละ 5 
สรุปและนําเสนอประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกปฏิบัติงาน  ร้อยละ 5 
หมายเหตุ ส่วนท่ี 5 ประเมินโดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
 
***นิสิตต้องได้รับการประเมินด้านพฤติกรรมและบุคลิกภาพ โดยต้องได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 60             
จึงจะได้รับการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานในส่วนอ่ืนๆ*** 
 
2. กระบวนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน 

ในการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน นิสิตจะได้รับการประเมินในส่วนของคุณภาพการฝึกปฏิบัติงานโดย
อาจารย์นิเทศแหล่งฝึกและอาจารย์สาขาวิชาฯ ร่วมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิตหากผลการประเมิน
มีความแตกต่างกันของผลการประเมิน อาจารย์นิเทศกับอาจารย์ประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝึกงานของนิสิต เพ่ือหาข้อสรุป  
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ข้อกําหนดในการประเมิน 
 นิสิตต้องได้รับการประเมินด้านพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยต้องได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 60                  
จึงจะได้รับการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานในส่วนอ่ืนๆ โดยการประเมินประกอบด้วย 

1. ปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีจรรยาบรรณ ได้แก่ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมเป็น
แบบอย่างท่ีดีด้านสุขภาพแก่ประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้อง 

2. การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบความ
ตรงต่อเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 

3. ภาวะผู้นําและการพัฒนาตนเอง ได้แก่ ความกล้าแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืนการใช้แหล่งความรู้ได้อย่างเหมาะสม การแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ได้แก่ การติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง การใช้ภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ
ในการส่ือสารกับประชาชน ผู้ร่วมงาน และอาจารย์          

5. บุคลิกภาพ ได้แก่การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย ควบคุม
อารมณ์ได้เหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสัมพันธ์     
การพิจารณาให้เกรด 

1. จะสอบผ่านได้ต้องได้รับการประเมินผลได้คะแนนระดับข้ันไม่ตํ่ากว่า “C” 
2. นิสิตต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 315 ช่ัวโมง 
3. ตัดสินผลโดยใช้วิธีอิงเกณฑ์ โดยการนําคะแนนท่ีได้ มาแปลงเป็นร้อยละ เพ่ือใช้ในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการกําหนดเกรด มีดังน้ี 
เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ์ 
1. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
2. เกณฑ์ระดับข้ันคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

น้อยกว่า 44.9-0 E 
 

 4. ถ้าไม่ผ่านการประเมิน จะต้องฝึกปฏิบัติงานเพ่ิมตามท่ีอาจารย์ผู้ประเมินกําหนด โดยไม่เกิน 9 สัปดาห์ 
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3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษต่อการประเมินนิสิต 
ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์นิเทศทั้งระหว่างการฝึกและสิ้นสุด

การฝึก 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

ร่วมประเมินผลกับอาจารย์นิเทศและอาจารย์พิเศษรวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัดเกรดและ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

หากมีความแตกต่างกันของผลการประเมิน อาจารย์นิเทศกับอาจารย์ประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝึกงานของนิสิต เพ่ือหาข้อสรุป 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ : 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2. ประเมินจากบันทึกการเข้าฝึกปฏิบัติงาน 
การส่งงานท่ีได้มอบหมาย  

10 

2. ด้านความรู้ 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน
โดยเพ่ือน และอาจารย์ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

20 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 

20 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 10 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข           
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 10 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  1. ประเมินจากแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงาน 30 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้องต่อไปน้ี 

1.1 นิสิต 
จัดให้นิสิตตอบแบบประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
การสัมมนาสรุปและวิเคราะห์คุณภาพการฝึกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารย์พิเศษหรือผู้ประกอบการ 
ประเมินการฝึกปฏิบัติงานโดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อ่ืนๆ  เช่น  บัณฑิตจบใหม่ 
   ติดตามความความก้าวหน้าในการทํางานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชาโดยการสํารวจสอบถาม 
            จากผู้ประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
  ปรับ เน้ือหาของงานท่ีมอบหมายในการฝึกปฏิ บั ติงานให้ บูรณาการความเช่ือมโยงเน้ือหา                   
ของรายงานบางช้ินเข้าด้วยกัน 
3. การปรับปรงุฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3.1  อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาปรับเน้ือหาของงานท่ีมอบหมายในการฝึกปฏิบัติงานและช้ีแจงต่อ
อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานและนิสิตท่ีฝึกปฏิบัติงาน 
3.2 อาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิชาจัดให้มีการสัมมนาประมวลความรู้ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานและ
นําเสนอสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือให้นิสิตเรียนรู้ร่วมกันและช่วยกันปรับปรุงผลงาน 

 


