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มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาพฤติกรรมสุขภาพ 

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปีการศึกษา 2566 
 

 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
สส 231 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
HPX 231 Health Education and Health Behaviour 
 

2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
- ไม่มี -  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
อาจารย์ ดร.ปิยนุช  ยอดสมสวย คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ ดร. ยุพารัตน์ อดกล้ัน คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

อาจารย์ผู้สอน 
ลําดับท่ี รายช่ือ สังกัด 

1. อาจารย์ ดร. อ้อมใจ แต้เจริญวิริยะกุล คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย์ ดร. วัลลภา วาสนาสมปอง คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย์ ดร. ปิยนุช ยอดสมสวย คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา :  

ภาคการศึกษา 1/2566 ช้ันปีท่ี 2 
5. สถานท่ีเรียน 

SWU Moodle  และการเรียนออนไลน์ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

คร
ั้งที่

 
จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

 จํานวน
ช่ัวโมง 

ท่ีได้สอนจริง หัวข้อ 

ระบุสาเหตุท่ีการ
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหาก
มีความแตกต่าง

เกิน 25%  บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ
สัม

มน
า 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ
สัม

มน
า 

1 2   2   1. แนะนําการเรียนการสอนและช้ินงานของรายวิชา 
2.นโยบาย ทิศทางการพัฒนางานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
3.บทบาทของนักส่งเสริมสุขภาพในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4. แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับพฤติกรรมศาสตร์ 
5. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับปัญหาสุขภาพ 

- ไม่มี – 

  1   1 1.พฤติกรรมสุขภาพในมุมมองของศาสตร์อ่ืนๆ 
(มานุษยวิทยาการแพทย์ สังคมวิทยาการแพทย์ จิตวิทยาสังคม)  
2.พฤติกรรมความเจ็บป่วยและการแสวงหาการรักษาในบทบาท
ของผู้ป่ว 

- ไม่มี – 

2 2   2   รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์  
(Pender’s Health Promoting Model) 

- ไม่มี – 

2   2   การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพตาม 
PRECEDE PROCEED MODEL 

- ไม่มี – 

3 2   2   ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
1.แบบแผนความเช่ือทางสุขภาพ 
( Health Belief Model)  
2.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Cognitive 
Theory) 

- ไม่มี – 

  1   1  การประยุกต์แนวคิดในการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  ครั้งท่ี 1 
แผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยการให้สุขศึกษา โดยใช้
แนวคิดจาก 1.แบบแผนความเช่ือทางสุขภาพ และ 2.ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางปัญญาสังคม   

- ไม่มี 

4 2   2   สอบครั้งท่ี 1 (เน้ือหาครั้งท่ี1-3) - ไม่มี - 
5 3   3   ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 

3. ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self-efficacy) 
4.ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตุผล  

- ไม่มี - 
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ครั้
งที่

 

จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

 จํานวน
ช่ัวโมง 

ท่ีได้สอนจริง หัวข้อ 

ระบุสาเหตุท่ีการ
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหาก
มีความแตกต่าง

เกิน 25%  บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ
สัม

มน
า 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ
สัม

มน
า 

(Theory of Reasoned Action) 
5.ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแผน   
(Theory of Planned Behavior) 

6  3   3  ประยุกต์แนวคิดในการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  ครั้งท่ี 2   :  3.ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองและทฤษฎีความคาดหวัง 4.ทฤษฎีการกระทําด้วยเหตุผล  
5.ทฤษฎีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามแผน 

- ไม่มี - 

7 3   3   ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
6.ทฤษฎีแรงจูงใจเพ่ือป้องกันโรค  
(Protection Motivation Theory) 
7.โมเดลข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
(Transtheoritical Model)  
8. การสร้างแรงจูงใจเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Motivational 
Interviewing) 

- ไม่มี - 

8 2   2   สอบครั้งท่ี 2 (สัปดาห์ท่ี 5-7 ) - ไม่มี - 
1   1   บรรยาย  ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับสังคมและชุมชน :  

9. แนวคิดเครือข่ายทางสังคมและแรงสนับสนุนทางสังคม 
(Social Network and Social Support) 

- ไม่มี - 

9  3   3  ประยุกต์แนวคิดในการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ครั้งท่ี 3 
1.โมเดลข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
2.การสร้างแรงจูงใจเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3.แนวคิดเครือข่ายทางสังคมและแรงสนับสนุนทางสังคม 

- ไม่มี - 

10 2   2   หลักการวัดและการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
1.หลักการวัดและการประเมินผล 
2.เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมสุขภาพ  
(ความรู้ ทัศนคติ การปฏิบัติ)  
3.การประเมินในรูปแบบอ่ืนๆ  
(ตามแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง) 
หลักการและกระบวนการให้สุขศึกษา 

- ไม่มี - 
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ครั้
งที่

 

จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

 จํานวน
ช่ัวโมง 

ท่ีได้สอนจริง หัวข้อ 

ระบุสาเหตุท่ีการ
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหาก
มีความแตกต่าง

เกิน 25%  บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ
สัม

มน
า 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัต

 ิ
สัม

มน
า 

 1   1  ปฏิบัติการสร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ         
(Active Learning : Project-based learning) 

- ไม่มี - 

11   3   3 นําเสนอเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ - ไม่มี - 
12  2   2  ปรับปรุงเครื่องมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ   - ไม่มี - 
13   2   2 สัมมนา  : นําเสนอเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินพฤติกรรม

สุขภาพ 
- ไม่มี - 

  2   2  SDL : ปฏิบัติการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ     (เก็บข้อมูล) - ไม่มี - 
14  3   3  ปฏิบัติการ 

: วิเคราะห์ข้อมูลและเตรียมนําเสนอพฤติกรรมสุขภาพ  
- ไม่มี - 

15   3   3 1.นําเสนอผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
2.สรุปแนวทางการการพัฒนาเครื่องมือประเมินพฤติกรรม
สุขภาพ   

- ไม่มี - 

16  3   3  สรุปบทเรียน : แนวทางการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม
สุขภาพมาใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- ไม่มี - 

 
หัวข้อท่ีสอนไม่ครบคลุมตามแผน 

ไม่มี 
 

2. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดของรายวิชา 
ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี  

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. กําหนดระเบียบการเข้าห้องเรียน การเข้า
ห้องสอบ การส่งงาน และการแต่งกายตาม
ระเบียบของคณะ 

/  - ไม่มี - 

2. ความรู้ 1. อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
2. การสอนบรรยาย 
3. การปฏิบัติ 
4. การสัมมนา เรียนรู้จากกรณีศึกษา 

/  - ไม่มี - 
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มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

วิธีการสอนท่ีระบุใน 
รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
และให้อภิปรายกลุ่มย่อยและสัมมนาร่วมกัน
ในช้ันเรียน 
5. กําหนดหัวข้อและมอบหมายให้จัดทํา
รายงาน 

3. ทักษะทางปัญญา 1. การสอนบรรยาย 
2. มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์ข้อมูลจาก
กรณีศึกษาและการแลกเปล่ียนประสบการณ์
จริงของนิสิตและจัดสัมมนาร่วมกันในช้ัน
เรียน 
3. มอบหมายงานกลุ่ม เตรียมข้อมูลเพ่ือการ
ทํากิจกรรม(ทํารายงาน/วางแผนการ
ปฎิบัติงาน)  

/  - ไม่มี - 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมให้นิสิตได้อภิปรายกลุ่มและ
สัมมนาร่วมกัน 

/   - ไม่มี - 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การนําเสนอข้อมูลท่ีได้จากการสัมมนา 
ในช้ันเรียนโดยมีรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผู้ฟัง 

/  - ไม่มี – 

6.  ทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ  

(ไม่ประเมิน)    

 
3. ข้อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

เพ่ิมเติมการยกตัวอย่างและให้นิสิตฝึกปฏิบัติการเขียนสรุปผลจากการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
เพ่ือให้นิสิตเกิดความเข้าใจและนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน)   
 50 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 

50 คน 
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3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 
 -  
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน จํานวนนิสิต คิดเป็นร้อยละ 
A 35 70.0 
B+ 11 22.0 
B 4 8.0 

C+ -  
C - - 

D+ - - 
D - - 
E - - 
I - - 

W - - 
5. ปัจจัยท่ีทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

- ไม่มี- 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกําหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1  ความคลาดเคลื่อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน 
       -ไม่มี- 
6.2  ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

       -ไม่มี- 
การทบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
คณะกรรมการทวนสอบพิจารณาข้อสอบ ด้านเน้ือหา
ข้อสอบตรงตามวัตถุประสงค์ในแบบบันทึกข้อสอบ 
จํานวนข้อกับช่ัวโมงสอนมีสัดส่วนเหมาะสม เวลาใน
การทําข้อสอบเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด และ 
นํ้าหนักคะแนนที่ให้เหมาะสมกับเน้ือหา  

- คณะกรรมการทวนสอบดําเนินการได้ตามแผน 
โดยตรวจสอบเน้ือหาข้อสอบตรงตามวัตถุประสงค์
การให้คะแนนจากข้อสอบจํานวนข้อกับช่ัวโมงสอน
มีสัดส่ วนเหมาะสม  เวลาในการทํา ข้อสอบ
เหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนด และนํ้าหนักคะแนนที่
ให้เหมาะสมกับเน้ือหา มีข้อเสนอแนะให้ปรับ
ระยะเวลาการสอบให้เหมาะสมจํานวนและ
ลักษณะของข้อสอบ 
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หมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ปัญหาด้านทรัพยากรประกอบการเรียน 

และส่ิงอํานวยความสะดวก 
ผลกระทบ 

- ไม่มี - - ไม่มี - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบ 
              - ไม่มี - - ไม่มี - 

 
หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (เอกสารแนบ) 
1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  
นิสิตประเมินรายวิชาได้ คะแนนเฉลี่ย 4.46 จากคะแนนเต็ม 5  

 

  1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
 - 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
-  
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
-  
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรงุ 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ผลการดําเนินการ 
1.ดําเนินการตามปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

1. บรรลุตามแผนการปรับปรุง 

 
2. การดําเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ประชุมคณะกรรมการบริการหลักสูตรฯ เพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ตลอดถึงแผนการดําเนินการในปีการศึกษาน้ี 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรงุสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กําหนดเวลาท่ีเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.ดําเนินการตามปีการศึกษาท่ีผ่านมา 1 เดือนก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      - 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา :  
    ลงช่ือ..................................................................  
     (อาจารย์ ดร.ปิยนุช ยอดสมสวย) 
    วันที่รายงาน..................................................... 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

ลงช่ือ............................................................ 
(อาจารย์ ดร.รัตน์ติพร โกสุวินทร์) 
วันท่ีรายงาน.................................... 

 

ลงช่ือ............................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ้อมใจ แต้เจริญวิริยะกุล) 

วันท่ีรายงาน..................................... 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(อาจารย์ ดร.ปะการัง ศรีมี) 

วันท่ีรายงาน..................................... 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล) 

วันท่ีรายงาน.................................... 
 

ลงช่ือ............................................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทธกร บุบผัน) 
วันท่ีรายงาน..................................... 

 

 

 


