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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส116 การสงเสริมสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2  ประจําปการศึกษา 2567 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สส116 การสงเสริมสุขภาพ 

HPX116 Health Promotion 

2. จํานวนหนวยกิต 

  2(1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ  

หมวดวิชาบังคับ ชุดวิชาพื้นฐานวิชาชพีดานสุขภาพ 3 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล ormjai@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 

2. อาจารย ดร.ปยนุช ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 

3. อาจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน pimonpor@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  

ภาคการศึกษาที ่2 / ชั้นปที ่1 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  

ไมมี  

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  

ไมมี 

8. สถานที่เรียน  

ภาคทฤษฎี คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคปฏิบัติ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน โดยใช Zoom meeting 

SWU Moodle 
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9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

7 พฤศจิกายน 2567 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 1 อธิบายแนวคิด กลยุทธ และกิจกรรมการ

สงเสริมสุขภาพและลือกวิธีการสงเสริมสุขภาพ

ใหสอดคลองกับปญหาได 

Comprehend สอบบรรยาย 

CLO2 1 อธิบายพัฒนาการและการดําเนินงานของ

องคกรและหนวยงานดานการสงเสริมสุขภาพ 
Comprehend สอบบรรยาย 

CLO3 1 อธิบายปจจัยที่มีอิทธิผลตอการสงเสริมสุขภาพ

ได 
 Comprehend สัมมนาในชั้นเรียน 

รายงานเดี่ยว รายงาน

กลุม 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ

ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 

2565 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ พัฒนาการของนโยบาย ยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพ กลยุทธ

และแนวทางการสงเสริมสุขภาพในตางประเทศและประเทศไทย ในโรงเรียน สถานประกอบการดานสุขภาพ

การสรางการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายและการสงเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย 

 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/

การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง

(SDL) 

15 11 19 45 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   
 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ดานความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส116 การสงเสริมสุขภาพ                      

 

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

4.1 จํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ

เวลา 

 

1. กําหนดระเบียบการเขา

หองเรียน การเขาหองสอบ  

การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

1. การสงงานตามกําหนดเวลา 

 

1.2 แสดงออกถึ งการมีจิ ตสํ านึ กสาธารณ ะ 

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1.จัดกิจกรรมการสอนและ

สัมมนา สอดแทรกบทบาทการ

เปนนักสงเสริมสุขภาพที่ดี และ

ประเด็นปญหาที่เก่ียวของกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชนและกฎหมาย

ที่เก่ียวของ  

1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ

นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย

รวมกัน 
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2. ความรู 

ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใชประโยชนใน

การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน

ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 
1. การสอนภาคบรรยาย  

2. จัดกิจกรรมสัมมนา 

3. จัดกิจกรรมอภิปรายกลุม

ยอย 

1. สอบภาคทฤษฎี 

2. แบบประเมนิการสัมมนา   

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจใน

สาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

สุขภาพ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

3. ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1.  การสอนภาคบรรยาย  

2. จัดกิจกรรมสัมมนา 

3. จัดกิจกรรมอภิปรายกลุม

ยอย 

1. สอบภาคทฤษฎี 

2. แบบประเมินการสัมมนา   

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกไขปญหา

ได 

1.  กิจกรรม Active Learning  1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ

นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย

รวมกัน 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช

ความรูเปนฐาน 

1. กิจกรรมสัมมนา  

2. การศึกษาดูงาน 

1. แบบประเมินการสัมมนา  

2. แบบประเมินรายงาน 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 

4.1 ทํ า งาน ร วมกั บ ผู อื่ น ใน ฐาน ะผู นํ าแล ะ

ผูรวมงานได 

1. กิจกรรมสัมมนา 

2. กําหนดหนาที่ความ

รับผิดชอบในการทํางาน 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ

ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทีม

และความรับผิดชอบ)  

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู

หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อใหสามารถอยู

รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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และวัฒนธรรมได 

4.3 ส าม ารถป รั บ ตั ว ให เข ากั บ สั งค ม แล ะ

สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

1. กิจกรรม Active Learning  

2. การศึกษาดวยตนเอง 

1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ

นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย

รวมกัน 

 

5.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 

 

วิธีการประเมินผล 

 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใชใน

กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5.2 ใ ช ภ า ษ า ใน ก า ร สื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมสัมมนา 1. แบบประเมินสัมมนา 

 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม

ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

1. กิจกรรมสัมมนา  1. แบบประเมินสัมมนา 

2. แบบประเมินรายงาน 

 

6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 

ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่

ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 

 

วิธีการประเมินผล 

 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรู

จากศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่

เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา

วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง

เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข

ชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน (ขนาดตัวอักษร TH SarabunPSK 11) 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

 1 

  

10 ม.ค. 68 08.30-10.30 น.  1 
     

 0.5 1:57 1 บรรยาย: แนะนําการเรียนการสอนของ

รายวิชา และสรางชองทางการติดตอระหวาง

อาจารยกับนิสิต บทนําการสงเสรมิสุขภาพ

สถานการณปญหาสขุภาพในปจจุบัน 

1.บรรยายเนื้อหา 

 

1.Video ใน SWU 

Moodle 

2..เอกสารฝกปฎิบัติ

การ 

3.ใบงาน 

4.ตัวอยางจรงิ 

5. Power point 

ผศ.ดร.ออมใจ 

9.30-11.30 น. 
   

2 1 
 

 1 1:29 1 สัมมนา: สถานการณปญหาสุขภาพและการ

สงเสริมสขุภาพในปจจุบัน 

-สัมมนาวิเคราะหปจจัยทีม่ีผลตอ

ปญหาสุขภาพ 

-การมีสวนรวมและการเขาเรียนใช

กิจกรรมโดยเนนทกัษะกระบวนการคิด 

(Thinking Based Learning) 

ใบงานหัวขอสมัมนา 

โปรแกรมประชุม

ออนไลน 

 

 

ผศ.ดร.ออมใจ 

อ.ดร.พมิลพร 

 2 17 ม.ค. 68 08.30-11.30 น. 3 
     

 1.5 1:57 1 บรรยาย: แนวคิดและทฤษฎแีละกลยุทธใน

การสงเสรมิสุขภาพ  

หลักการ แนวคิดและการพัฒนาความ

รวมมอืฉนัทภาคีเพื่องานการสรางเสริม

สุขภาพ (กฎบัตรออตาวา, โตรอนโต 

1.บรรยายเนื้อหา 

 

1.Video ใน SWU 

Moodle 

2..เอกสารฝกปฎิบัติ

การ 

3.ใบงาน 

ผศ.ดร.ออมใจ  
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

(TORONTO Charter) และ กรุงเทพ 

(Bangkok Charter) 

4.ตัวอยางจรงิ 

5. Power point 

 3 24 ม.ค. 68 8.30-12.30 น. 4 
     

 2 1:57 2 บรรยาย: พัฒนาการของงานสงเสริมสขุภาพ

ในประเทศไทยและในตางประเทศ 

นโยบายและทิศทางในการสงเสรมิสุขภาพ 

(แผนพัฒนาสขุภาพ) 

เครื่องมือสงเสรมิสุขภาพ 

การดําเนนิงานดานการสงเสริมสุขภาพของ

หนวยงานดานสุขภาพ 

1.บรรยายเนื้อหา 

active learning : กรณีศกึษา 

1.Video ใน SWU 

Moodle 

2..เอกสารฝกปฎิบัติ

การ 

3.ใบงาน 

4.ตัวอยางจรงิ 

5. Power point 

ผศ.ดร.ออมใจ  

 4 31 ม.ค -68 8.30-12.30 น.  4       1:29 2 ปฎิบัติ: กรณีศกึษาการสงเสริมสขุภาพใน

หนวยงานดานสุขภาพ 

ศึกษาการสงเสริมสุขภาพในหนวยงาน 

ดานสุขภาพ (สสส.) 

Active learning กรณีศกึษา  

รายงานสรุปองคความรูจากการศึกษา

ดูงานดานการสงเสริมสุขภาพในใน

หนวยงานดานสุขภาพ 

 ผศ.ดร.ออมใจ 

อ.ดร.พมิลพร 

5 จ.10 ก.พ. 68 13.30-16.30 น.    3 1   1.5 1:29 3 สัมมนา: วิเคราะหปจจัยกําหนดสขุภาพ และ

ออกแบบกลยทุธในการสงเสรมิสุขภาพ 

สัมมนา วิเคราะหปจจัยกาํหนดสขุภาพ

และออกแบบกลยุทธในการสงเสริม

สุขภาพตัวอยางโครงการสงเสริม

สุขภาพ 

ใบงานหัวขอสมัมนา 

โปรแกรมประชุม

ออนไลน 

 

 

ผศ.ดร.ออมใจ 

อ.ดร.พมิลพร 

6 จ.17 ก.พ. 68 13.30-15.30 น. 2       1 1:57 1 บรรยาย: สมรรถนะและบทบาทในการ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมสขุภาพ 

1.บรรยายเนื้อหา 

 

1.Video ใน SWU 

Moodle 

อ.ดร.พมิลพร 



มคอ. � 

มคอ.3 สส116 การสงเสรมิสุขภาพ สาขาวชิาการสงเสรมิสุขภาพ คณะกายภาพบาํบดั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ หนา้ 8 

 

สัป
ดา

หท
ี ่

วันที่  เวลา  บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

มิบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

ิมป
ฏิบ

ัต ิ

ปร
ะเ

มิน
ใน

ชั้น
เร

ียน
 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัต ิ

จํา
นว

นช
ัว่โ

มง
ที่ใ

ชใ
นก

าร
เต

รีย
มค

วา
มพ

รอ
มก

อน
แล

ะห
ลัง

กา
รเ

รีย
นแ

ละ
เต

รีย
มส

อบ
แล

ะท
ําก

ิจก
รร

มที่
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สัด
สว

นอ
าจ

าร
ย 

: จ
าํน

วน
นิส

ิต 

CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

2..เอกสารฝกปฎิบัติ

การ 

3.ใบงาน 

4.ตัวอยางจรงิ 

5. Power point 

15.30-17.30 น. 2       1 1:57 1 บรรยาย: การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

การมสีวนรวมของชุมชนในการสงเสริม

สุขภาพ 

เครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

สงเสริมสขุภาพ 

1.บรรยายเนื้อหา 

 

1.Video ใน SWU 

Moodle 

2..เอกสารฝกปฎิบัติ

การ 

3.ใบงาน 

4.ตัวอยางจรงิ 

5. Power point 

อ.ดร.พมิลพร 

7 24 ก.พ. 68 13.30-17.30 น.  4   1      ปฏิบัติการ: กรณีศึกษา การสรางเครือขาย

และการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ 

รพ.สต. 

ศึกษาการสงเสริมสขุภาพในหนวยงาน 

ดานสุขภาพ (รพ.สต.) 

Active learning กรณีศกึษา  

รายงานสรุปองคความรูจากการศึกษา

ดูงานดานการสงเสริมสุขภาพในใน

หนวยงานดานสุขภาพ 

 อ.ดร.พมิลพร 

ผศ.ดร.ออมใจ 

8 28 ก.พ. 68 8.30-11.30 น.    3 1   2 1:29 1 สัมมนา: สมรรถนะและบทบาทในการ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมสขุภาพ 

สัมมนา สมรรถนะและบทบาทในการ

ปฏิบัติงานดานสงเสริมสขุภาพ 

ใบงานหัวขอสมัมนา 

 

อ.ดร.พมิลพร 

ผศ.ดร.ออมใจ 

9 7 มี.ค. 68 8.30-10.30 น.      2  0.5 1:57  สอบครั้งที ่1   ผศ.ดร.ออมใจ 

10 14 มี.ค. 68 8.30-10.30 น. 2       1 1:57 2 บรรยาย: การดําเนินงานดานการสงเสริม 1.บรรยายเนื้อหา 1.Video ใน SWU ผศ.ดร.ออมใจ 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

สุขภาพในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  Moodle 

2..เอกสารฝกปฎิบัติ

การ 

3.ใบงาน 

4.ตัวอยางจรงิ 

5. Power point 

10.30-11.30 น. 1       0.5 1:57 4 บรรยาย: วางแผนการจัดกิจกรรมสงเสรมิ

สุขภาพเหมาะสมตามสถานการณ และภาคี

เครือขาย 

1.บรรยายเนื้อหา 

 

1.Video ใน SWU 

Moodle 

2..เอกสารฝกปฎิบัติ

การ 

3.ใบงาน 

4.ตัวอยางจรงิ 

5. Power point 

อ.ดร.พมิลพร 

ผศ.ดร.ออมใจ 

 

11 21 มี.ค. 68 

 

8.30-12.30 น.  4       1:29 2 ปฎิบัติการ: กรณีศึกษาการสงเสรมิสุขภาพใน

โรงเรียนสงเสริมสขุภาพ 

ศึกษาการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน

สงเสริมสขุภาพ Active learning 

กรณีศกึษา  

รายงานสรุปองคความรูจากการศึกษา

ดูงานดานการสงเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนสงเสริมสขุภาพ 

กรณีศกึษา 

VDO 

ผศ.ดร.ออมใจ 

อ.ดร.พมิลพร 

12 28 มี.ค. 68 

 

8.30-12.30 น.    4 1   2 1:29 2 ปฏิบัติการ: ศกึษาดูงาน ใน รพสต.รวมกัน 

กับรายวิชา สส 115 หัวขอ  

ศึกษาการสงเสริมสุขภาพในหนวยงาน

ดานสุขภาพ Active learning 

กรณีศกึษา  

ใบงานหัวขอสมัมนา 

โปรแกรมประชุม

ออนไลน 

ผศ.ดร.ออมใจ 

อ.ดร.พมิลพร 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

รายงานสรุปองคความรูจากการศึกษา

ดูงานดานการสงเสริมสุขภาพในใน

หนวยงานดานสุขภาพ 

13 11 เม.ย. 68 

 

08.30-11.30 น.  3      1.5 1:29 4 ปฎิบัติ: แผนกิจกรรมสงเสริมสขุภาพ 

(โรงเรียน หนวยงานดานสขุภาพ) 

นําเสนอแผนกิจกรรมสงเสริมสขุภาพ

จัดทําสือ่นําเสนอกจิกรรมการสงเสริม

สุขภาพ 

ใบงานหัวขอสมัมนา 

โปรแกรมประชุม

ออนไลน 

ผศ.ดร.ออมใจ 

อ.ดร.พมิลพร 

14 จ 21 เม.ย. 68 13.30-15.30 น.      2  0.5 1:57  สอบปลายภาค   อ..ดร.ปยนุช 

15 จ. 28 เม.ย. 68 15.30-16.30 น.    3 1   1.5 1:29 4 สัมมนา: นําเสนอแผนกจิกรรมสงเสริม

สุขภาพ (แนวคิดนวตักรรม โรงเรียน 

หนวยงานดานสุขภาพ) 

นําเสนอแผนกิจกรรมสงเสริมสขุภาพ

จัดทําสือ่นําเสนอกจิกรรมการสงเสริม

สุขภาพ 

-ใบงานหัวขอสมัมนา 

-โปรแกรมประชมุ

ออนไลน 

อ.ดร.พมิลพร 

ผศ.ดร.ออมใจ 

 

    รวม 15 15 0 15 5 4 0 19.5  
 

       

 

หมายเหตุ: คณาจารยใหการแนะนํา (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะระหวางและภายหลังการฝกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนากรณีศึกษาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน รวม 

1. 2.2,3.1,5.2,5.3 สอบกลางภาค 6 25 50 

สอบปลายภาค 15 25 

2. 1.1, 2.2, 3.1,4.1, 

5.2,5.3 (1.4, 

3.2,3.3, 4.4) 

สัมมนา วิเคราะหปจจัย

กําหนดสุขภาพ และ

ออกแบบกลยุทธในการ

สงเสริมสุขภาพ สมรรถนะ

และบทบาทในการ

ปฏิบัติงานดานสงเสริม

สุขภาพ การสรางเครือขาย

และการมีสวนรวมในการ

สงเสริมสุขภาพ การสงเสริม

สุขภาพของหนวยงานดาน

สุขภาพ 

5,7,9,12 20 20 

3. 1.1, 2.2, 3.1,5.2, 

5.3 (1.4, 3.2,3.3) 

สอบปฏิบัติการ: แผน

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ   

14 5 5 

4. 1.1, 2.2, 3.1,4.1, 

5.2,5.3 (1.4, 

3.2,3.3, 4.4) 

รายงานกลุม: การสงเสรมิ

สุขภาพในหนวยงานดาน

สุขภาพ การสรางเครือขาย

และการมีสวนรวมในการ

สงเสริมสุขภาพ การสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ  

4,9,11  15 15 

5. 1.1, 2.2, 3.1,5.2, 

5.3 (1.4, 3.2,3.3) 

รายงานรายบุคคล:

วิเคราะหปจจัยกําหนด

สุขภาพ และออกแบบกล

ยุทธในการสงเสริมสุขภาพ 

สมรรถนะและบทบาทใน

การปฏิบัติงานดานสงเสรมิ

สุขภาพ  

5,7 10 10 
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การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม - กําหนดเกณฑมาตรฐานใน การประเมิน

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตยและ การตรงตอ

เวลาในการเขาชั้นเรียน      

มหาวิทยาลัยและขอตกลงในชั้นเรียน เชน การแตง

กาย 

10 

2. ดานความรู - ประเมินผลจากการสังเกตการตอบคําถามและ

การอภิปรายในชั้นเรียน 

40 

3. ดานทักษะทางปญญา - สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปราย

และการสะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

30 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
- สังเกตพฤติกรรม ที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม การมสีวนรวมในการ

อภิปรายและการสะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่แสดงถึง

ความรวมมือใน การวางแผน การปฏิบัติ และ การ

แกปญหา 

15 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่แสดงถึงการ

วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 

5 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 

1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  

2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

100-80.0 A 

79.9-75.0 B+ 

74.9-70.0 B 

69.9-65.0 C+ 

64.9-60.0 C 

59.9-55.0 D+ 

54.9-50.0 D 

นอยกวา 49.9-0 E 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

1.1 พลาภรณ จันทรขามเขียน.  การสงเสริมสุขภาพ (Health Promotion). กรุงเทพฯ: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2545. 

1.2 ลักขณา เติมศิริกุลชัย, สุชาดา ตั้งทางธรรม. สุขภาพของโลก ค.ศ. 2020: ภาพอนาคตเพื่อการสงเสริม

สุขภาพ. กรุงเทพฯ: บริษัทดีไซรจํากัด, 2541. 

1.3 ลักขณา เติมศิริกุลชัย, สุชาดา ตั้งทางธรรม. ภาคีเพื่อการสงเสริมสุขภาพ. กรุงเทพฯ:  

บริษัทดีไซรจํากดั,  2541. 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ไมมี 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ไมมี 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 

2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 

2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 

3.1 บูรณาการการเรียนการสอนโดยการศึกษาดูงาน ใน รพสต.รวมกัน กับรายวิชา สส 115 หัวขอ การ

ดําเนินงานในองคกรสงเสริมสุขภาพ 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 

4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 

4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 

4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 



มคอ. � 

มคอ.3 สส116 การสงเสรมิสุขภาพ สาขาวชิาการสงเสรมิสุขภาพ คณะกายภาพบาํบดั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ หนา้ 14 

 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป

การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา

เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 

5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


