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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา กภ 181  พื้นฐานระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ 

สาขากายภาพบ าบัด 
คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

กภ 181  พ้ืนฐานระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ 
PTX 181  Foundation of Research Methodology and Statistics 

2. จ านวนหน่วยกิต 
2 (2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด  
หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพกายภาพบ าบัด กลุ่มการบริหารจัดการและการวิจัยทางกายภาพบ าบัด 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.จิราภรณ์     วรรณปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

(หลัก) 
ผศ.ดร.ณัฐกาญจน์   รุณรงค์  nuttakarn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

(รอง) 
อ.ดร.วีรยา   ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.กสิมา  กิติยานันท์ kasima@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อ.ดร.ธิติมาศ วินัยรักษ์ thitimard@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อ.ดร.พรพรหม เชยะสิทธิ์ pornprom@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อ.ดร.ธีรวัฒน ์ นิธิอรรถวานนท์ teerawatn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อ.ดร.พงศธร  ซ้ายกลาง pongsatornsa@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อ.ดร.รุ่งฤด ี ทัพศิลา rungrudeet@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  

ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   –ไมมี่- 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) –ไม่มี- 
8. สถานที่เรียน 
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ห้อง 301 และ 302 คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
26 มิถุนายน 2567 

 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 
เพ่ือให้นิสิต ELO 

1. อธิบายความรู้พื้นฐาน และแนวทางปฏิบัติหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ (U) 6 
2. สามารถสืบค้นข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์และงานวิจัยทางกายภาพบ าบัดได้ (A) 6 
3. สามารถตั้งค าถามทางคลินิกได้ (A) 6 
4. สามารถประเมินคุณภาพและความน่าเชื่อถือของหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ (A) 6 
5. สามารถสรุปข้อมูล และสรุปแนวทางการน าหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้ บนพ้ืนฐานของหลัก

คุณธรรม จริยธรรมได้ (A) 
6 

6. อธิบายรูปแบบการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติพ้ืนฐานได้ (U) 6 
7. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ (U)  1 

หมายเหตุ  
ELO 1 = Take responsibility for their learning and professional development 

ELO 6 =  Perform basic research in Physical Therapy 

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

ปรับตามข้อเสนอแนะการปรับปรุงรายวิชาจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ระเบียบวิธีวิจัยและรูปแบบงานวิจัยที่พบบ่อยทางกายภาพบ าบัด สถิติพ้ืนฐานส าหรับงานวิจัย การ
ประเมินคุณภาพงานวิจัยด้านการรักษาและแนวทางการน าไปประยุกต์ใช้ 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

บรรยาย สอนเสริม สัมมนาเสริมบรรยาย  
ศึกษาด้วยตนเองนอก

ชั้นเรียน 
8 ชม./ 

ภาคการศึกษา 
ตามความต้องการของ

นิสิตเฉพาะราย 
สัมมนา 22 ชม./ภาคการศึกษา 14 ชม./ภาคการศึกษา 
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3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะคนที่ต้องการ)   

 
4. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การ
สื่อสาร 

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเท

ศ 

6.
ทักษ

ะ
พิสัย 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

⬤      ⬤     ⬤ ⬤    ⬤ ⬤ ⬤    ⬤  ⬤   
 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

สัดส่วนการประเมินร้อยละ 10 
ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย ตรงต่อ
เวลา 

1. ส อ ด แ ท ร ก เ นื้ อ ห า ด้ า น
คุณธรรม  จริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
ระหว่างการสอน  

2. ฝึกปฏิบัติ ท ากิจกรรม 
ส่งเสริมให้เกิดความซื่อสัตย์ 
มีวินัย และตรงต่อเวลา 

 

1. ประเมินพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตลอด
รายวิชา 

2. ประเมินจากพฤติกรรม 
ความซื่อสัตย์และการ
ตรงต่อเวลาในการเข้าชั้น
เรียน 

3. ประเมินจากพฤติกรรม 
ความรับผิดชอบระหว่าง
การสัมมนา 

 

2. ไม่ประเมิน 
3. ไม่ประเมิน 
4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตลอดจนสิทธิพื้นฐานที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานทาง
กายภาพบ าบัด 
5. ไม่ประเมิน 
6. ไม่ประเมิน 

 
 

2 ความรู้ 
สัดส่วนการประเมินร้อยละ 30 
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ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
1. มีความรู้พื้นฐานศึกษาทั่วไป 1. จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่

ครอบคลุมความรู้ ในสาขา
ต่างๆ อย่างกว้างขวางใน
รายวิชา 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม  

3. ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายในการสัมมนา  

1. สอบภาคทฤษฎีและ
สัมมนาโดยใช้เกณฑ์ 
Rubrics 

2. ประเมินผลจากการแสดง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ในการสัมมนา 
การอภิปราย 

3. ป ร ะ เ มิ น ผ ล ร า ย ง า น 
ชิ้นงานที่ก าหนด 

4. การประเมินตนเองของ
ผู้เรียน 

2. สามารถอธิบายความรู้ พ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ความรู้ที่เป็น
ปัจจุบันในสาขาวิชาชีพ ระบบ
สุขภาพ กฎหมาย ความรู้ด้านการ
จัดการ  การบริหารงานบริการ
กายภาพบ าบัด หรือ     
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. สามารถอธิบายสาระส าคัญของ
ศาสตร์ที่เป็นวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดเพ่ือให้ความรู้ใน
การส่งเสริมป้องกันการเกิดโรค
หรือภาวะต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
4. สามารถปฏิบัติรวิจัยพื้นฐานทาง
กายภาพบ าบัดโดยค านึงถึง
จรรยาบรรณการวิจัย 

 
3 ทักษะทางปัญญา 

สัดส่วนการประเมินร้อยละ 30 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. สามารถประยุกต์ความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ 

1. ส่งเสริมให้เกิดเจตคติที่ดีใน
การค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง 

2. สัมมนาโดยใช้ตัวอย่างที่ดีเป็น
กรณีศึกษาเ พ่ือให้นิ สิ ต ได้
เรียนรู้วิธีวิเคราะห์ปัญหาและ
ฝึกบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ใน
การแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 

3. น าเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะท้อนคิด
ในชั้นเรียน 

1. สอบภาคทฤษฎีและ
สัมมนาโดยใช้เกณฑ์ 
Rubrics 

2. ประเมินผลจากการแสดง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ในการสัมมนา 
การอภิปราย 

3. ป ร ะ เ มิ น ผ ล ร า ย ง า น 
ชิ้นงานที่ก าหนด 

4. การประเมินตนเองของ
ผู้เรียน 

2.สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และแก้ไขปัญหาได้ 
3.สามารถประเมินวิพากษ์
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้
เป็นฐาน 
4. เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
5. สามารถวางแนวทางในการ
ท างานทางกายภาพบ าบัดแก่
ประชาชนอย่างปลอดภัยโดยใช้
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องค์ความรู้ทางวิชาชีพและความรู้
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

4. สัมมนาโดยให้นิสิตน าเสนอ
ความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย
และนวัตกรรมที่เกี่ยวกับ
สาขาวิชากายภาพบ าบัด 
และมีการแลกเปลี่ยนความรู้
เชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
อ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence-based)  

 
 

 

6. สามารถค้นคว้าและประเมิน
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ ม า
ประยุกต์ ใช้หรื อบู รณาการกับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
เ พ่ือใช้ ในทางปฏิบัติ ได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ   
7. สามารถพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ด้วยตนเอง   

 
 

4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สัดส่วนการประเมินร้อยละ 20 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงาน
ได้ 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึกการ
ปรับตัว การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมกลุ่ม สามารถแสดง
จุดยืนของตนเอง และค้นหา
ทางออกร่วมกันได้ 

2. กระตุ้นให้คิดหาวิธีที่จะมีส่วน
ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
แก้ปัญหาโดยเริ่มต้นจากตัว
นิสิตเอง  

1. ประเมินจากการ
อภิปรายร่วมกันในชั้น
เรียน 

2. ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของ
นิสิตในขณะร่วมการ
สัมมนา 

3. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน ที่แสดงถึงความ
ร่วมมือในการวางแผน 
การสัมมนา 

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่างๆ 

4. มีจิตบริการและมีปฏิสัมพันธ์
อย่างสร้างสรรค์กับ
ผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้บังคับบัญชา 

5. มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สัดส่วนการประเมินร้อยละ 10 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ตัวเลข เพื่อให้เข้าใจองค์ความรู้
หรือประเด็นปัญหา 

1. มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองผ่าน 
Website และ สื่อการสอน  

2. ส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอการ
สัมมนาโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

3. ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่
เชื่อถือได้ในรายวิชา 

 
 

1. ประเมินจากการอภิปราย
ร่วมกันในชั้นเรียน  

2. ประเมินจากความสามารถใน
การน าเสนอ รูปแบบในการ
น าเสนอผลงาน การอภิปราย 
ร า ย ง า น  ก ร ณี ศึ ก ษ า ใ น
รายวิชา โดยให้ใช้ทักษะการ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ทั ก ษ ะ ท า ง
เทค โน โ ลยี ส า ร สน เทศที่
เกี่ยวข้อง 

2. สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และ
เลือกใช้ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
6.ทักษะพิสัย 

- ไม่ประเมิน – 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
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หัวข้อ 

อาจารย ์

ห้องเรียน 
พิเศษ/
Head 

ร่วมสอน ร่วมสอน ร่วมสอน 

1 1               100 1 100 
รูปแบบการวิจยั ระเบียบวธิีวิจยั และ
สถิติ 1: correlation (5%) จิราภรณ์       SWU Moodle 

      2         1 100 2 50 
สัมมนา: รูปแบบการวจิัย ระเบียบวิธวีิจยั 
และสถิติ 1: correlation จิราภรณ์ ณัฐกาญจน ์     301 

2 1               100 1 100 
รูปแบบการวิจยั ระเบียบวธิีวิจยั และ
สถิติ 2: quasi, RCT (5%) ณัฐกาญจน ์       SWU Moodle 

      2         1 100 2 50 
สัมมนา: รูปแบบการวจิัย ระเบียบวิธวีิจยั 
และสถิติ 2: quasi, RCT ณัฐกาญจน ์ จิราภรณ์     301 

3 1               100 1 100 
รูปแบบการวิจยั ระเบียบวธิีวิจยั และ
สถิติ 3: Survey research (5%) จิราภรณ์       SWU Moodle 

      2         1 100 2 50 
สัมมนา: รูปแบบการวจิัย ระเบียบวิธวีิจยั 
และสถิติ 3: Survey research จิราภรณ์ ณัฐกาญจน ์     301 

4           1   5 100 1 100 สอบกลางภาค ณัฐกาญจน ์ ธีรวัฒน ์     301/302 
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หัวข้อ 

อาจารย ์

ห้องเรียน 
พิเศษ/
Head 

ร่วมสอน ร่วมสอน ร่วมสอน 

  1               100 1 100 
หลักการพื้นฐานของแนวทางปฏิบัติ
หลักฐานเชิงประจักษ ์(5%) วีรยา       SWU Moodle 

  1               100 1 100 
การสืบค้นข้อมูลหลักฐานเชิงประจกัษ์
และงานวิจยัทางกายภาพบ าบัด ธีรวัฒน ์       SWU Moodle 

5     4         1 100 4 25 
สัมมนา: การสืบค้นข้อมูลหลักฐานเชิง
ประจักษ์และงานวิจยัทางกายภาพบ าบดั  ธีรวัฒน ์ วีรยา ธิติมาศ พงศธร 301/302 

6     3           100 2 50 
น าเสนอค าถามทางคลินิกและผลการ
สืบค้นข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ ์(25%) ธีรวัฒน ์ วีรยา     301 

7 2               100 1 100 
การประเมินคุณภาพและความนา่เช่ือถอื
ของงานวิจัยแบบ intervention study วีรยา       SWU Moodle 

8     2           100 4 25 
การประเมินคุณภาพและความนา่เช่ือถอื
ของงานวิจัยแบบ intervention study วีรยา ณัฐกาญจน ์ ธิติมาศ รุ่งฤดี 301/302 

9     2           100 4 25 
การประเมินคุณภาพและความนา่เช่ือถอื
ของงานวิจัยแบบ intervention study วีรยา ณัฐกาญจน ์ ธิติมาศ จิราภรณ์ 301/302 

10               2       

Active learning: การประเมินคุณภาพ
และความน่าเช่ือถือของงานวิจัยแบบ 
intervention study           
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ห้องเรียน 
พิเศษ/
Head 

ร่วมสอน ร่วมสอน ร่วมสอน 

11 1               100 1 100 
การสรุปข้อมูล และ แนวทางการน า
ผลการวิจยัไปใช้ กสิมา       SWU Moodle 

                1       

Active learning: การสกัดข้อมูล และ 
แนวทางการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้
ทางคลินิก           

12     2           100 4 25 
การสรุปข้อมูล และ แนวทางการน า
ผลการวิจยัไปใช้ (20%) กสิมา พงศธร วีรยา จิราภรณ์ 301/302 

13     3         2 100 2 50 

น าเสนอผลการประเมินคุณภาพงานวิจยั
และแนวทางการน าผลการวิจยัไปใช้ 
(30%) วีรยา จิราภรณ์     301 

  8 0 22.0 0 0 1 0 14        
          

 
หมายเหตุ:  สื่อการสอนของรายวิชา ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน คอมพิวเตอร์ และ LCD 
  คณาจารย์ให้การแนะน า (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะอย่างสม่ าเสมอ คือ หลังการสอบกลางภาค และ ภายใน 2 สัปดาห์ และ

หลังการสัมมนาแต่ละหัวข้อ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
   รายละเอียดการประเมินอยู่ในหมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด 
การประเมินผลการเรียน :   

กิจกรรมที่ 1 การสอบภาคทฤษฎี       20% 
 กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเสริมบรรยาย      75%   

กิจกรรมที่ 3 ประเมินความรับผิดชอบตลอดรายวิชา       5%   
    รวมทั้งหมด      100% 

การพิจารณาตัดเกรด : ตัดอิงเกณฑ์ 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน 
ระดับคะแนนเป็นแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9 B+ 

70.0-74.9 B 

60.0-69.9 C+ 

50.0-59.9 C 

45.0-49.9 D+ 

40.0-44.9 D 

< 39.9 E 

 
2. นิสิตต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80% ของเวลาเรียนทั้งหมดจึงจะมีสิทธิ์สอบ 
3. คะแนนรวมการสอบภาคทฤษฎีต้องไม่ต่ ากว่า 50 % จึงถือว่า สอบผ่าน  
4. คะแนนสัมมนาแต่ละหัวข้อต้องไม่ต่ ากว่า 60 % จึงถือว่า สอบผ่าน 
    ถ้าไม่ผ่าน นิสิตจะต้องสอบแก้ตัวให้ผ่าน โดยนิสิตเป็นผู้ติดต่อขอสอบซ่อมด้วยตนเองกับอาจารย์ผู้สอบ 
 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลัก 
1. Portney LG, Watkins MP. Foundations of clinical research: Applications to practice. 3nded. 

New Jersey, Prentice Hall Health, 2009. 
2. Best JW, Kahn JV. Research in Education. 7th ed. Boston: Allyn and Bacon, 1993. 
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3. ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์. ระเบียบวิธีการวิจัย Research methodology: แนวการเขียนเค้าโครงงานวิจัย
และรายงานการวิจัยประจ าภาค. กรุงเทพฯ, โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมิกจ ากัด 

4. บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. สถิติวิเคราะห์เพ่ือการวิจัย Statistical analysis for research: a step by 
step approach. กรุงเทพฯ. โรงพิมพ์เรือนแก้วการพิมพ์, 2543. 

5. ร าไพ สุขสวัสดิ์ ณ อยุธยา. สถิติการวิจัยพิมพ์ครั้งที่3. กรุงเทพฯ. ชัยเจริญ, 2533. 
6. Hicks C. Research methods for clinical therapists: applied project design and analysis. 4th 

ed. New York, Churchill Livingstone, 2004. 
7. Bork CE. Research in physical therapy. Philadelphia, J.B. Lippincott Company, 1993. 
8. Currier DP. Elements of research in physical therapy. 3rd ed. Baltimore, Williams & Wilkins, 

1990. 
9. Domholdt E. Physical therapy research principles and applications. Philadelphia. W.B. 

Saunders Company, 1993. 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  
- การสื่อสารและส่งข้อเสนอแนะของนิสิตผ่านแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
-  ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของผลงาน การสัมมนา การปฏิบัติการ ที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
-  การทวนสอบและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา
และ มคอ.5 ปีท่ีผ่านมา 

การด าเนินการปรับปรุง ความต้องการสนับสนุนจาก
สาขาวิชา 

ไม่มี - - 

 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

- พิจารณาความเหมาะสมของวัตถุประสงค์รายวิชา การจัดการเรียนการสอนที่สามารถท าให้เกิดการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้และวิธีการประเมินผลที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 

- การก าหนดเกณฑ์ประเมินการสัมมนา/รายงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปรายและ
พฤติกรรมในชั้นเรียน 
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- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากการให้คะแนนในการน าเสนอและสัมมนาครั้งสุดท้ายของนิสิตแต่ละบุคคลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชา 

- ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ 
 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- น าข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพ่ือจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง โดยน าไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 

- น าผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนิสิต เพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


