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มคอ.4 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2567 

 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สภ 436 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 3 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนชั่วโมง 

 3(0-21-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 

ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น  อาจารยผูประสานงาน คนที ่1 

อาจารย ดร. ปยนุช ยอดสมสวย  อาจารยผูประสานงาน คนที่ 2 

อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

ลําดับที่ รายช่ือ สังกัด 

1 อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย ดร. ปยนุช ยอดสมสวย สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 อาจารย ดร. ภัทธกร บุบผัน สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4 อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ลําดับที่ รายช่ือ สังกัด 

5 อาจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
6 อาจารย ดร. สุนิสา สงสัยเกต ุ สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8 รศ.ดร.ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9 ผศ.ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10 อาจารย ดร. สุพิมพ วงษทองแท สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4 

6. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 

พฤศจิกายน 2567 

 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

- เพื่อพัฒนาคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี

ดานสุขภาพ 

- เพื่อใหนิสิตไดเชื่อมโยงความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมดกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพ 

- เพื่อใหนิสิตเขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการ

ทํางาน 

- เพื่อฝกประสบการณกับการสถานการณจริงในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ  

- เพื่อฝกทักษะการสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบโดยอาศัยการประยุกตหลักการที่เหมาะสม 

- เพื่อผึกทักษะการสื่อสารในสถานการณที่หลากหลาย 

- เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 

- เพื่อเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ดานทักาะอาชีพและทักาะการเรียนรู 
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2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

เพื่อบริหารจัดการการฝกปฏิบัติงาน ใหมีรูปแบบ และเนื้อหาที่เหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของ

ประสบการณภาคสนาม รวมทั้งอาจารยผูนิเทศ อาจารยควบคุมการฝกปฏิบัติงาน อาจารยผูสอบ และนิสิต 

เขาใจถึงจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติงาน และผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ชัดเจน และอาจารยสามารถ

มอบหมายงาน ติดตามประเมินผลการฝกปฏิบัตงิานไดอยางถูกตองเหมาะสม และนิสิตสามารถบรรลุผลเรียนรู

ตามที่กําหนด 

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 1, 2, 4 

เชื่ อมโยงความรูที่ เกี่ยวของ

ทั้งหมดกับการสงเสริมสุขภาพ

เพื่อตอบสนองการดําเนินงาน

ของแหลงฝกไดอยางเหมาะสม Apply 

- แบบประเมินความประพฤติ 

- แบบประเมินคุณภาพการฝก

ปฏิบัติงาน 

- ประเมินบันทึกรายงานการ

ฝกปฏิบัติประจําวัน 

- สอบนําเสนอผลสรุปรวบยอก

การฝกปฏิบัติงาน 

CLO2 3, 6 

วิ เคราะห ป ญ ห าและความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

ในการดําเนินงานของแหลงฝก

เพื่ อนํ ามาพัฒ นานวัตกรรม

สุขภาพ 

Analyze 

รายงานความกาวหนาในการ

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 

CLO3 1,2,3,6,7,8 

พัฒ นานวัตกรรมสุ ขภ าพที่

สอดคลองกับบริบทของแหลง

ฝกอยางเปนระบบ 

Apply 

สอบนําเสนอผลการพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพ 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอ

เวลา 

1. กําหนดระเบียบการฝกปฏิบัติงาน

และเกณฑการประเมินดานความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมในการ

ฝกปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากบันทึกการเขา 

ฝกปฏิบัติงาน การสงงานที่ได

มอบหมาย  

2. มีจิตสํานึกสาธารณะ  เสียสละ

เพื่อสวนรวม 

1. อาจารยผูสอนใหความรูเรื่องการ

ปฏิบัติตนใหเปนนักสงเสริมสุขภาพที่

เหมาะสมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพในการเตรียมความพรอม

กอนฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานที่ตอง

ทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อใหมีโอกาสได

แสดงการมีจิตสํานึกสาธารณะและการ

เสียสละเพื่อสวนรวม 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทักษะ

พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 436  

ปฏิบัติงาน

การสงเสริม

สุขภาพ 3  
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1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

3.ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ

วัฒนธรรม 
- - 

2. ความรู 

2.1  ความรูที่ตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาทั่วไป - - 

2. มีความรูและความเขาใจใน

ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามที่กําหนดไว 

2. การมอบหมายใหจัดทํารายงานที่

เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยอาจารยผูดูแลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

3. มีความรูและความเขาใจใน

สาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของ

กับการสงเสริมสุขภาพสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

1. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามที่กําหนดไว 

2. การมอบหมายใหจัดทํารายงานที่

เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยอาจารยผูดูแลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

4. สามารถพัฒนาความรูและ

ทักษะปฏิบัติทางดานการสงเสริม

สุขภาพ รวมทั้งตอยอดองคความรู

ไดอยางตอเนื่อง 

1. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามที่กําหนดไว 

2. การมอบหมายใหจัดทํารายงานที่

เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

4. การนําเสนอในรูปแบบ health 

fair เพื่อถายทอดนวัตกรรมและ

รูปแบบการสงเสริมสุขภาพ 
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3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาที่ตอง

พัฒนา 

3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด

ประโยชน 

มอบหมายใหเรียนรูบริบงานของ

หนวยงานและวิเคราะหวางแผนพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพ 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

2. สามารถคิดอยางเปนระบบและ

แกไขปญหาได 

มอบหมายใหเรียนรูบริบงานของ

หนวยงานและวิเคราะหวางแผนพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพ 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถประเมิน วิพากษ 

สถานการณตางๆ โดยใชความรู                 

เปนฐาน 

มอบหมายใหนิสิตวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเพื่อนําปฏิบัติงาน

ตามที่แหลงฝกมอบหมายไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

4. เปนผูมีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวัตกรรม 

การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพไดเหมาะสมกับบริบท

ของหนวยงาน 

ประเมินจากการสอบฝกปฏิบัต ิ

5. สามารถศึกษา คนควา และ

ประเมินขอมูล แนวคิด หรือ

หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย 

การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพไดเหมาะสมกับบริบท

ของหนวยงาน 

ประเมินจากการสอบฝกปฏิบัต ิ

 

4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบที่ตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้ง               

ในฐานะผูนําและผูรวมงานได 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานให

นิสิตใดทํางานรวมกับผูอื่น  

 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 
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4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบที่ตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

สังคม และสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณที่

หลากหลาย 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานการณตางๆ 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณที่

หลากหลาย 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและ

เตรียมขอมูลเพื่อการนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิง

ตัวเลข เพื่อใหเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหา 

มอบหมายใหพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ

โดยอาศัยการวิเคราะหขอมูลอยางรอบ

ดาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

 

2. สามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

มอบหมายจัดกิจกรรมรับฟงความ

คิดเห็นจากผูมสีวนไดสวนเสียในการ

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

3. สามารถใชเทคโนโลยีใน               

การสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ

เลือกใชไดเหมาะสมกับสถานการณ

อยางมีประสิทธิภาพ 

มอบหมายใหพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ

โดยเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

บริบทของหนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก

ปฏิบัติงาน 
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6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 
6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีทักษะการสงเสริมสุขภาพ 

การปองกันโรค การดูแลสุขภาพ 

หรือการฟนฟูสุขภาพแบบเปน

องครวมโดยประยุกตศาสตรและ

ศิลปที่เกี่ยวของใหเหมาะสมกับ

นโยบายสาธารณสุข สภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณที่

หลากหลาย 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

2. มีทักษะในการบริหารจัด                

การงานสุขภาพและการทํางาน

เปนทีมรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานให

นิสิตใดทํางานกับบุคคลและ

สถานการณที่หลากหลาย 

2. การสัมมนาแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

การประยุกตเนื้อหาดานทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ ทักษะการสื่อสาร การใหคําปรึกษา และศาสตรอื่นๆท่ี

เกีย่วของ เพือ่การสงเสริมสุขภาพในบริบทที่ทาทาย ฝกทักษะการวิเคราะหบริบทของบุคคลเชิงลึก การ

จัดลําดับความสําคัญของปญหา การวางแผนงานสงเสริมสุขภาพ เพื่อวางแผนงาน สรางหรือพัฒนาเครื่องมือ

เพื่อใชดําเนินการสงเสริมสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน รวมทั้งการประเมินผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากสถานการณจริงและการรวมแลกเปลยนประสบการณและวิเคราะหปญหาดานสุขภาพรวมกับผ

เชี่วชาญ เพือ่สรางและ/หรือพัฒนารูปแบบและเครือ่งมือทใชในการสื่อสารใหเหมาะสมกับการสงเสริมสุขภาพ

ในบริบทตางๆ 

2. กิจกรรมของนิสิต 

1) การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่องจนครบ

จํานวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร 
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2) กิจกรรมการเรียนรูและฝกปฏิบัติ ไดแก  

1. เรียนรูรูปแบบและฝกปฏิบัติงานที่แหลงฝกมอบหมาย โดยขึ้นกับดุลยพินิจของอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติงาน 

2. นิสิตบันทึกรายงานการฝกปฏิบัติประจําวันสงในทุกวันศุกรของแตละสัปดาห โดยมีอาจารยผู

ควบคุมการฝกปฏิบัติงานลงนามรับรองกอนสงใหอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

3. นิสิตออกแบบนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับบริบทของหนวยงาน โดยใน

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมนิสิตจะตองมีการเก็บขอมูลแวดลอม และนําเสนอแนวคิดนวัตกรรม

เพื่อขอรับขอเสนอจากผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานอยางนอย 1 ครั้ง กอนจะรวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลนํามาออกแบบนวัตกรรม 

4. นิสิตสอบนําเสนอการออกแบบนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพ ในสัปดาหสุดทายของการฝกปฏิบัติ 

(10 มี.ค. 2568-14 มี.ค. 2568) โดยเปนการสอบนําเสนอผานระบบออนไลน มีการประเมิน

รวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ และอาจารยผูควบคุมการฝก

ปฏิบัติงาน (อยางนอย 1 ทาน หากอาจารยควบคุมการฝกปฏิบัติงานหลักไมสามารถเขารวมสอบ

ได ผูที่สามารถประเมินผลงานของนิสิตเขารวมรับฟง) 

3) งานที่มอบหมาย ไดแก 

1. ใบบันทึกลงเวลาฝกปฏิบัติงาน  

2. บันทึกรายงานการฝกปฏิบัติประจําวัน 

3. รายงานความกาวหนาในการออกแบบนวัตกรรมผานทางออนไลนใหกับอาจารยผูประสานงาน

รายวิชา โดยกําหนดไวในตารางการฝกปฏิบัติงาน 

4. สอบนําเสนอการออกแบบนวัตกรรม 

5. สอบนําเสนอผลสรุปการฝกปฏิบัติงาน 

4) การประเมินและรับรองการฝกปฏิบัติ ขอความอนุเคราะหอาจารยผูดูแลดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประเมินคุณภาพการฝกปฏิบัติของนิสิต ตามแบบประเมินที่หลักสูตรสงมอบให พรอมปดผนึกและ

สงกลับมาพรอมกับนิสิต  

2. ประเมินงานออกแบบนวัตกรรม ตามแบบประเมินที่หลักสูตรสงมอบให พรอมปดผนึกและสงกลับ

มาพรอมกับนิสิต 

3. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติในเอกสารรับรองการฝกปฏิบัติ (ใบลงเวลาและแบบบันทึกการฝก

ปฏิบัติงาน) 
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2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 

สัป
ดา

หท
ี่ 

วันที่ หัวขอ 
จํานวน

ชั่วโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

- 3 ม.ค. 2568 

สัมมนาเตรยีมความพรอมหัวขอ “การพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพอยางยั่งยืน” 3 

บรรยายและสัมมนา

เสรมิการบรรยาย ผาน

ระบบ ZOOM 

อ.ดร.สุพมิพ 

1 6-10 ม.ค. 2568 

1) ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอยีดและขอกําหนด

กอนออกฝกปฏิบัติงาน (โดยนสิิตในแตละแหลง

ฝกนัดหมายกับอาจารยเพื่อควบคมุการฝก

ปฏิบัติงานเพื่อปฐมนิเทศผานออนไลน ประมาณ 

1 ชั่วโมง) 

- วัตถุประสงคในการฝกปฏิบตัิงาน 

- ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

- ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏบิัติงาน 

- รายละเอียดของการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

- การประเมินผลการฝกปฏิบตัิงาน 

- การจัดทํารายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

- การสงรายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

1 

- ชี้แจงรายละเอียด

การฝกปฏิบัติงาน 

- ทบทวนเนื้อหา

เพื่อเตรียมพรอม

ในการฝกปฏิบตั ิ

อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 

2) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

3) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

34 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

2 13-17 ม.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

3 20-24 ม.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

4 27-31 ม.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

3) นําเสนอรายงานความกาวหนาในการ

นวัตกรรมสุขภาพ (online) 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 
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สัป
ดา

หท
ี่ 

วันที่ หัวขอ 
จํานวน

ชั่วโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

5 3-7 ก.พ. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากบัอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

6 10-14 ก.พ. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากบัอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

3) นําเสนอแนวคิดนวัตกรรมเพ่ือขอรับ

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียใน

หนวยงาน ในลักษณะ focus group 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

- อาจารยควบคมุ

การฝกปฏิบัติงาน 

7 17-21 ก.พ. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

8 24-28 ก.พ. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

9 3-7 มี.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

- อาจารยควบคมุ

การฝกปฏิบัติงาน 

10 10-14 มี.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

3) สอบนําเสนอนวัตกรรมโดยเปนการสอบ

นําเสนอผานระบบออนไลน มีการประเมิน

รวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรการ

สงเสริมสขุภาพ และอาจารยผูควบคุมการฝก

ปฏิบัติงาน 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

11 17 มี.ค. 2568 

นําเสนอแลกเปลีย่นประสบการณการฝก

ปฏิบัติงาน ณ คณะกายภาพบําบดั มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวโิรฒ 
7 

สัมมนารวมกันในชั้น

เรียน 

อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 

และอาจารยสาขาวิชา

การสงเสริมสุขภาพ 

    รวม  315   
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กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันที่ 6 มกราคม 2568  – สงไปฝกปฏิบัติงาน 

วันที ่14 มีนาคม 2568  – สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  

 

3. รายงานหรืองานทีน่ิสิตไดรับมอบมาย 

ลําดับที่ รายงานหรืองานที่ไดรับ

มอบหมาย 

กําหนดสง PLO 

1 ลงเวลาการฝกปฏิบัติงาน ทุกวันที่ฝกปฏิบัติงาน - 

2 เรียนรูและฝกทักษะการทํางาน

ตามบทบาทหนาที่ของแหลงฝก 

และบันทึกรายงานการฝก

ปฏิบัติประจําวัน 

ทุกวันจันทรตลอดระยะเวลาการฝก

ปฏิบัติงาน 

3, 4, 5, 7 

3 รายงานความกาวหนาในการ

ออกแบบนวัตกรรมผานทาง

ออนไลนใหกับอาจารยผู

ประสานงานรายวิชาโดย

กําหนดไวในตารางการฝก

ปฏิบัติงาน 

ระหวางการฝกประสบการณ

ภาคสนามตามระยะเวลาที่

มอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

4 สอบนําเสนอการออกแบบ

นวัตกรรม 

ระหวางการฝกประสบการณ

ภาคสนามตามระยะเวลาที่

มอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

5 สอบนําเสนอผลสรุปการฝก

ปฏิบัติงาน 

ระหวางการฝกประสบการณ

ภาคสนามตามระยะเวลาที่

มอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

 

4. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1. ปฐมนิเทศเพื่อแนะนําสถานที่ฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน 

2. แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานที่ฝกปฏิบัติงาน ที่สามารถนํามาใชเพื่อการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

3. แนะนําบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 
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4. มอบหมายงานที่กําหนดไวในแผนการฝกปฏิบัติงาน และงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ เชน 

งานพัฒนาทักษะสวนบุคคล งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารจัดการดานสุขภาพ งานสงเสริม

ใหชุมชนเขมแข็ง งานสรางมาตรการทางสังคม หรืองานอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ควบคุมใหนิสิตปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย และใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 

6. ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงานและใหคําแนะในขณะที่นิสิตฝกปฏิบัติงาน 

7. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอรมที่กําหนดใหสัปดาหละครั้ง เพื่อตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑของหลักสูตร  

8. ลงนามรับรองในบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําสงอาจารยนิเทศเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  

9. ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน ปดผนึกมอบใหกับนิสิต เพื่อนําสง

คณะกายภาพบําบัดเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

5. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1. วางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

2. ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 

3. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและประสบการณของนิสิต 

4. เตรียมเอกสาร ดังนี้ 

1. ตารางฝกปฎิบัติงาน 

2. คูมือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 

3. เอกสารประกอบการฝกปฎิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกตางๆ แบบประเมินโครงการ  

4. แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

5. ใบบันทึกรายชื่อนิสิตเพื่อเปนหลักฐานการฝกปฎิบัติงาน 

5. ติดตอประสานงานเพื่อเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน  

6. ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

7. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝกปฏิบัติงาน 

8. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตใหครบตามกําหนด 

9. จัดทําสรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

10. พิจารณาจัดการฝกปฏิบัติงานซอมเสริมใหนิสิตเพิ่มเติม เพื่อชดเชยเวลาในการฝกปฏิบัติงานในกรณีที่

นิสิตไมสามารถฝกปฏิบัติงานไดตามที่กําหนดไวในรายวิชา 
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6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

1. จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดชองทางและเจาหนาที่ประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ  

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   

สถานประกอบการ 

1. ที่พักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 

2. แหลงขอมูลเพื่อการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 

3. บุคลากรและอาสาสมัครในพื้นที่สนับสนุนการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 

ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลที่จะเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงาน โดยเปนโรงพยาบาล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่มีความพรอมในดานกิจกรรมที่ครอบคลุม

วัตถุประสงคของรายวิชา 

2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ กอนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 2 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพื่อทบทวนความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพ  

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก

ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก

ปฏิบัติงานอยางนอย 2 สัปดาห 

4. การเตรียมอาจารยพิเศษในสถานทีฝ่ก 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก

ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงาน และบอก

หมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 

5. การจัดการความเสี่ยง 

- ประสานงานกับอาจารยที่ดูแลนิสิตในสถานที่ฝกอยางตอเนื่อง 

- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนว

ทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยที่ดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.1 การฝกปฏิบัติงาน        90% 

- การความประพฤติของนิสิต (20%) 

- การประเมินคุณภาพของการฝกปฏิบัติงาน (20%) 
- การประเมินผลงานจากบันทึกรายงานการฝกปฏิบัติประจําวัน (20%) 
- การนําเสนองานรายงานความกาวหนาในการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ (10%) 

- การสอบนําเสนอผลการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ (20%) 

1.2  การสอบนําเสนอผลสรุปรวบยอกการฝกปฏิบัติงาน    10% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินในสวนของคุณภาพการฝกปฏิบัติงานโดย

อาจารยนิเทศแหลงฝกและอาจารยสาขาวิชาฯ รวมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิตหากผลการประเมิน

มีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน โดยเปดโอกาส

ใหผูที่เกี่ยวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของนิสิต เพื่อหาขอสรุป  

ขอกําหนดในการประเมิน 

 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60 จึงจะ

ไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอื่นๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแกประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปน

แบบอยางที่ดีดานสุขภาพแกประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกตอง 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบความ

ตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 

3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอื่นการใชแหลงความรูไดอยางเหมาะสม การแสวงหาความรูเพิ่มเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ การใชภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ

ในการสื่อสารกับประชาชน ผูรวมงาน และอาจารย          

5. บุคลิกภาพ ไดแกการแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ควบคุม

อารมณไดเหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสัมพันธ     

การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับขั้นไมต่ํากวา “C” 

2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 315 ชั่วโมง 
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3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนที่ได มาแปลงเปนรอยละ เพื่อใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 

คะแนน (รอยละ) เกรด 

80.00 – 100.00  A 

75.00 – 79.99  B+ 

70.00 – 74.99  B 

65.00 – 69.99  C+ 

60.00 – 64.99  C 

55.00 – 60.99  D+ 

50.00 – 54.99  D 

< 50    E 

การประเมินผลยังไมสมบูรณ  I 

 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพิ่มตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด โดยไมเกิน 4 สัปดาห 

3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศทั้งระหวางการฝกและสิ้นสุด

การฝก 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพื่อการตัดเกรด และ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 

โดยเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของนิสิต เพื่อหาขอสรุป 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 

2. ประเมินจากบันทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 

การสงงานที่ไดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารยผูดูแลการ

20 
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มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

ฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพงานที่ไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพงานที่ไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

10 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

 

1. ประเมินจากคุณภาพงานที่ไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

30 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี ้

1.1 นิสิต 

จัดใหนิสิตตอบแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 

ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อื่นๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 

   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก

ผูประกอบการและบัณฑิต 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 2.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย และผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

 2.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝกปฏิบัติงาน 
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3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 

3.1 ประเมินสถานการณและจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมรับการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

3.2 อาจารยผูประสานงานรายวิชาจัดใหมีการสัมมนาประมวลความรูระหวางการฝกปฏิบัติงานและ

นําเสนอสรุปผลการฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตเรียนรูรวมกันและชวยกันปรับปรุงผลงาน 

 


