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มคอ.4 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2567 

 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สภ 436 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 3 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนชั่วโมง 

 3(0-21-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 

ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น  อาจารยผูประสานงาน คนที ่1 

อาจารย ดร. ปยนุช ยอดสมสวย  อาจารยผูประสานงาน คนที่ 2 

อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

ลําดับที่ รายช่ือ สังกัด 

1 อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2 อาจารย ดร. ปยนุช ยอดสมสวย สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 อาจารย ดร. ภัทธกร บุบผัน สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4 อาจารย ดร. รัตนติพร โกสุวินทร สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ลําดับที่ รายช่ือ สังกัด 

5 อาจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
6 อาจารย ดร. สุนิสา สงสัยเกต ุ สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8 รศ.ดร.ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9 ผศ.ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10 อาจารย ดร. สุพิมพ วงษทองแท สาขาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4 

6. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 

พฤศจิกายน 2567 

 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

- เพื่อพัฒนาคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี

ดานสุขภาพ 

- เพื่อใหนิสิตไดเชื่อมโยงความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมดกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพ 

- เพื่อใหนิสิตเขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการ

ทํางาน 

- เพื่อฝกประสบการณกับการสถานการณจริงในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ  

- เพื่อฝกทักษะการสงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบโดยอาศัยการประยุกตหลักการที่เหมาะสม 

- เพื่อผึกทักษะการสื่อสารในสถานการณที่หลากหลาย 

- เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 

- เพื่อเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษที ่21 ดานทักาะอาชีพและทักาะการเรียนรู 
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2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

เพื่อบริหารจัดการการฝกปฏิบัติงาน ใหมีรูปแบบ และเนื้อหาที่เหมาะสม สอดคลองกับจุดมุงหมายของ

ประสบการณภาคสนาม รวมทั้งอาจารยผูนิเทศ อาจารยควบคุมการฝกปฏิบัติงาน อาจารยผูสอบ และนิสิต 

เขาใจถึงจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติงาน และผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ชัดเจน และอาจารยสามารถ

มอบหมายงาน ติดตามประเมินผลการฝกปฏิบัตงิานไดอยางถูกตองเหมาะสม และนิสิตสามารถบรรลุผลเรียนรู

ตามที่กําหนด 

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 1, 2, 4 

เชื่ อมโยงความรูที่ เกี่ยวของ

ทั้งหมดกับการสงเสริมสุขภาพ

เพื่อตอบสนองการดําเนินงาน

ของแหลงฝกไดอยางเหมาะสม Apply 

- แบบประเมินความประพฤติ 

- แบบประเมินคุณภาพการฝก

ปฏิบัติงาน 

- ประเมินบันทึกรายงานการ

ฝกปฏิบัติประจําวัน 

- สอบนําเสนอผลสรุปรวบยอก

การฝกปฏิบัติงาน 

CLO2 3, 6 

วิ เคราะห ป ญ ห าและความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

ในการดําเนินงานของแหลงฝก

เพื่ อนํ ามาพัฒ นานวัตกรรม

สุขภาพ 

Analyze 

รายงานความกาวหนาในการ

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 

CLO3 1,2,3,6,7,8 

พัฒ นานวัตกรรมสุ ขภ าพที่

สอดคลองกับบริบทของแหลง

ฝกอยางเปนระบบ 

Apply 

สอบนําเสนอผลการพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพ 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอ

เวลา 

1. กําหนดระเบียบการฝกปฏิบัติงาน

และเกณฑการประเมินดานความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมในการ

ฝกปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากบันทึกการเขา 

ฝกปฏิบัติงาน การสงงานที่ได

มอบหมาย  

2. มีจิตสํานึกสาธารณะ  เสียสละ

เพื่อสวนรวม 

1. อาจารยผูสอนใหความรูเรื่องการ

ปฏิบัติตนใหเปนนักสงเสริมสุขภาพที่

เหมาะสมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพในการเตรียมความพรอม

กอนฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานที่ตอง

ทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อใหมีโอกาสได

แสดงการมีจิตสํานึกสาธารณะและการ

เสียสละเพื่อสวนรวม 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทักษะ

พิสัย 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 

สส 436  

ปฏิบัติงาน

การสงเสริม

สุขภาพ 3  

   
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1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตอง

พัฒนา 

1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

3.ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ

วัฒนธรรม 
- - 

2. ความรู 

2.1  ความรูที่ตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีความรูพ้ืนฐานศึกษาทั่วไป - - 

2. มีความรูและความเขาใจใน

ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามที่กําหนดไว 

2. การมอบหมายใหจัดทํารายงานที่

เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยอาจารยผูดูแลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

3. มีความรูและความเขาใจใน

สาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของ

กับการสงเสริมสุขภาพสามารถ

นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

1. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามที่กําหนดไว 

2. การมอบหมายใหจัดทํารายงานที่

เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยอาจารยผูดูแลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

4. สามารถพัฒนาความรูและ

ทักษะปฏิบัติทางดานการสงเสริม

สุขภาพ รวมทั้งตอยอดองคความรู

ไดอยางตอเนื่อง 

1. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม

สุขภาพตามที่กําหนดไว 

2. การมอบหมายใหจัดทํารายงานที่

เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 

 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ 

ฝกปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารย

ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

3. การสอบนําเสนอการฝกงาน 

4. การนําเสนอในรูปแบบ health 

fair เพื่อถายทอดนวัตกรรมและ

รูปแบบการสงเสริมสุขภาพ 
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3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาที่ตอง

พัฒนา 

3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกตความรูใหเกิด

ประโยชน 

มอบหมายใหเรียนรูบริบงานของ

หนวยงานและวิเคราะหวางแผนพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพ 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

2. สามารถคิดอยางเปนระบบและ

แกไขปญหาได 

มอบหมายใหเรียนรูบริบงานของ

หนวยงานและวิเคราะหวางแผนพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพ 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถประเมิน วิพากษ 

สถานการณตางๆ โดยใชความรู                 

เปนฐาน 

มอบหมายใหนิสิตวิเคราะหและ

สังเคราะหขอมูลเพื่อนําปฏิบัติงาน

ตามที่แหลงฝกมอบหมายไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

4. เปนผูมีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวัตกรรม 

การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพไดเหมาะสมกับบริบท

ของหนวยงาน 

ประเมินจากการสอบฝกปฏิบัต ิ

5. สามารถศึกษา คนควา และ

ประเมินขอมูล แนวคิด หรือ

หลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย 

การสรางนวัตกรรมและรูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพไดเหมาะสมกับบริบท

ของหนวยงาน 

ประเมินจากการสอบฝกปฏิบัต ิ

 

4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบที่ตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้ง               

ในฐานะผูนําและผูรวมงานได 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานให

นิสิตใดทํางานรวมกับผูอื่น  

 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 
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4.1 ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบที่ตอง

พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

2. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

สังคม และสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณที่

หลากหลาย 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

3. สามารถปรับตัวใหเขากับ

สถานการณตางๆ 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณที่

หลากหลาย 

ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

4. สามารถพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและ

เตรียมขอมูลเพื่อการนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน 

ประเมินจากนําเสนอยอยระหวางฝก

ปฏิบัติงาน 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

1. สามารถวิเคราะหขอมูลเชิง

ตัวเลข เพื่อใหเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหา 

มอบหมายใหพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ

โดยอาศัยการวิเคราะหขอมูลอยางรอบ

ดาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

 

2. สามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

มอบหมายจัดกิจกรรมรับฟงความ

คิดเห็นจากผูมสีวนไดสวนเสียในการ

พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

3. สามารถใชเทคโนโลยีใน               

การสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล และ

เลือกใชไดเหมาะสมกับสถานการณ

อยางมีประสิทธิภาพ 

มอบหมายใหพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ

โดยเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

บริบทของหนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก

ปฏิบัติงาน 
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6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 
6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

1. มีทักษะการสงเสริมสุขภาพ 

การปองกันโรค การดูแลสุขภาพ 

หรือการฟนฟูสุขภาพแบบเปน

องครวมโดยประยุกตศาสตรและ

ศิลปที่เกี่ยวของใหเหมาะสมกับ

นโยบายสาธารณสุข สภาพ

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานใหนิสิต

ใดทํางานกับบุคคลและสถานการณที่

หลากหลาย 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

2. มีทักษะในการบริหารจัด                

การงานสุขภาพและการทํางาน

เปนทีมรวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานให

นิสิตใดทํางานกับบุคคลและ

สถานการณที่หลากหลาย 

2. การสัมมนาแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ

ฝกปฏิบัติงาน 

 

 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

การประยุกตเนื้อหาดานทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพ ทักษะการสื่อสาร การใหคําปรึกษา และศาสตรอื่นๆท่ี

เกีย่วของ เพือ่การสงเสริมสุขภาพในบริบทที่ทาทาย ฝกทักษะการวิเคราะหบริบทของบุคคลเชิงลึก การ

จัดลําดับความสําคัญของปญหา การวางแผนงานสงเสริมสุขภาพ เพื่อวางแผนงาน สรางหรือพัฒนาเครื่องมือ

เพื่อใชดําเนินการสงเสริมสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน รวมทั้งการประเมินผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานจากสถานการณจริงและการรวมแลกเปลยนประสบการณและวิเคราะหปญหาดานสุขภาพรวมกับผ

เชี่วชาญ เพือ่สรางและ/หรือพัฒนารูปแบบและเครือ่งมือทใชในการสื่อสารใหเหมาะสมกับการสงเสริมสุขภาพ

ในบริบทตางๆ 

2. กิจกรรมของนิสิต 

1) การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่องจนครบ

จํานวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร 

 

 

 



มคอ. 4 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 9 

 

2) กิจกรรมการเรียนรูและฝกปฏิบัติ ไดแก  

1. เรียนรูรูปแบบและฝกปฏิบัติงานที่แหลงฝกมอบหมาย โดยขึ้นกับดุลยพินิจของอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติงาน 

2. นิสิตบันทึกรายงานการฝกปฏิบัติประจําวันสงในทุกวันศุกรของแตละสัปดาห โดยมีอาจารยผู

ควบคุมการฝกปฏิบัติงานลงนามรับรองกอนสงใหอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

3. นิสิตออกแบบนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับบริบทของหนวยงาน โดยใน

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมนิสิตจะตองมีการเก็บขอมูลแวดลอม และนําเสนอแนวคิดนวัตกรรม

เพื่อขอรับขอเสนอจากผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานอยางนอย 1 ครั้ง กอนจะรวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลนํามาออกแบบนวัตกรรม 

4. นิสิตสอบนําเสนอการออกแบบนวัตกรรมดานสงเสริมสุขภาพ ในสัปดาหสุดทายของการฝกปฏิบัติ 

(10 มี.ค. 2568-14 มี.ค. 2568) โดยเปนการสอบนําเสนอผานระบบออนไลน มีการประเมิน

รวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ และอาจารยผูควบคุมการฝก

ปฏิบัติงาน (อยางนอย 1 ทาน หากอาจารยควบคุมการฝกปฏิบัติงานหลักไมสามารถเขารวมสอบ

ได ผูที่สามารถประเมินผลงานของนิสิตเขารวมรับฟง) 

3) งานที่มอบหมาย ไดแก 

1. ใบบันทึกลงเวลาฝกปฏิบัติงาน  

2. บันทึกรายงานการฝกปฏิบัติประจําวัน 

3. รายงานความกาวหนาในการออกแบบนวัตกรรมผานทางออนไลนใหกับอาจารยผูประสานงาน

รายวิชา โดยกําหนดไวในตารางการฝกปฏิบัติงาน 

4. สอบนําเสนอการออกแบบนวัตกรรม 

5. สอบนําเสนอผลสรุปการฝกปฏิบัติงาน 

4) การประเมินและรับรองการฝกปฏิบัติ ขอความอนุเคราะหอาจารยผูดูแลดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประเมินคุณภาพการฝกปฏิบัติของนิสิต ตามแบบประเมินที่หลักสูตรสงมอบให พรอมปดผนึกและ

สงกลับมาพรอมกับนิสิต  

2. ประเมินงานออกแบบนวัตกรรม ตามแบบประเมินที่หลักสูตรสงมอบให พรอมปดผนึกและสงกลับ

มาพรอมกับนิสิต 

3. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติในเอกสารรับรองการฝกปฏิบัติ (ใบลงเวลาและแบบบันทึกการฝก

ปฏิบัติงาน) 
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2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 

สัป
ดา

หท
ี่ 

วันที่ หัวขอ 
จํานวน

ชั่วโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

- 3 ม.ค. 2568 

สัมมนาเตรยีมความพรอมหัวขอ “การพัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพอยางยั่งยืน” 3 

บรรยายและสัมมนา

เสรมิการบรรยาย ผาน

ระบบ ZOOM 

อ.ดร.สุพมิพ 

1 6-10 ม.ค. 2568 

1) ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอยีดและขอกําหนด

กอนออกฝกปฏิบัติงาน (โดยนสิิตในแตละแหลง

ฝกนัดหมายกับอาจารยเพื่อควบคมุการฝก

ปฏิบัติงานเพื่อปฐมนิเทศผานออนไลน ประมาณ 

1 ชั่วโมง) 

- วัตถุประสงคในการฝกปฏิบตัิงาน 

- ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

- ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏบิัติงาน 

- รายละเอียดของการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

- การประเมินผลการฝกปฏิบตัิงาน 

- การจัดทํารายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

- การสงรายงานระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

1 

- ชี้แจงรายละเอียด

การฝกปฏิบัติงาน 

- ทบทวนเนื้อหา

เพื่อเตรียมพรอม

ในการฝกปฏิบตั ิ

อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 

2) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

3) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

34 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

2 13-17 ม.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

3 20-24 ม.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

4 27-31 ม.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

3) นําเสนอรายงานความกาวหนาในการ

นวัตกรรมสุขภาพ (online) 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 
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สัป
ดา

หท
ี่ 

วันที่ หัวขอ 
จํานวน

ชั่วโมง 

กําหนดการ/

รายละเอียด 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ 

5 3-7 ก.พ. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากบัอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

6 10-14 ก.พ. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากบัอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

3) นําเสนอแนวคิดนวัตกรรมเพ่ือขอรับ

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียใน

หนวยงาน ในลักษณะ focus group 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

- อาจารยควบคมุ

การฝกปฏิบัติงาน 

7 17-21 ก.พ. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

8 24-28 ก.พ. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

9 3-7 มี.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

- อาจารยควบคมุ

การฝกปฏิบัติงาน 

10 10-14 มี.ค. 2568 

1) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก 

(บันทึกลงในแบบบันทึกการฝกปฏบิัติ) 

2) เรียนรูบริบทและปรึกษากับอาจารยผูควบคุม

การฝกปฏิบัติเพื่อวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

3) สอบนําเสนอนวัตกรรมโดยเปนการสอบ

นําเสนอผานระบบออนไลน มีการประเมิน

รวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรการ

สงเสริมสขุภาพ และอาจารยผูควบคุมการฝก

ปฏิบัติงาน 

35 

ฝกปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวและที่ไดรับ

มอบหมาย 

อาจารยควบคมุการฝก

ปฏิบัติงาน 

11 17 มี.ค. 2568 

นําเสนอแลกเปลีย่นประสบการณการฝก

ปฏิบัติงาน ณ คณะกายภาพบําบดั มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวโิรฒ 
7 

สัมมนารวมกันในชั้น

เรียน 

อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.ปยนุช 

และอาจารยสาขาวิชา

การสงเสริมสุขภาพ 

    รวม  315   
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กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันที่ 6 มกราคม 2568  – สงไปฝกปฏิบัติงาน 

วันที ่14 มีนาคม 2568  – สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  

 

3. รายงานหรืองานทีน่ิสิตไดรับมอบมาย 

ลําดับที่ รายงานหรืองานที่ไดรับ

มอบหมาย 

กําหนดสง PLO 

1 ลงเวลาการฝกปฏิบัติงาน ทุกวันที่ฝกปฏิบัติงาน - 

2 เรียนรูและฝกทักษะการทํางาน

ตามบทบาทหนาที่ของแหลงฝก 

และบันทึกรายงานการฝก

ปฏิบัติประจําวัน 

ทุกวันจันทรตลอดระยะเวลาการฝก

ปฏิบัติงาน 

3, 4, 5, 7 

3 รายงานความกาวหนาในการ

ออกแบบนวัตกรรมผานทาง

ออนไลนใหกับอาจารยผู

ประสานงานรายวิชาโดย

กําหนดไวในตารางการฝก

ปฏิบัติงาน 

ระหวางการฝกประสบการณ

ภาคสนามตามระยะเวลาที่

มอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

4 สอบนําเสนอการออกแบบ

นวัตกรรม 

ระหวางการฝกประสบการณ

ภาคสนามตามระยะเวลาที่

มอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

5 สอบนําเสนอผลสรุปการฝก

ปฏิบัติงาน 

ระหวางการฝกประสบการณ

ภาคสนามตามระยะเวลาที่

มอบหมาย 

1,2,3,6,7,8 

 

4. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1. ปฐมนิเทศเพื่อแนะนําสถานที่ฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน 

2. แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานที่ฝกปฏิบัติงาน ที่สามารถนํามาใชเพื่อการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

3. แนะนําบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 



มคอ. 4 

คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 13 

 

4. มอบหมายงานที่กําหนดไวในแผนการฝกปฏิบัติงาน และงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ เชน 

งานพัฒนาทักษะสวนบุคคล งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารจัดการดานสุขภาพ งานสงเสริม

ใหชุมชนเขมแข็ง งานสรางมาตรการทางสังคม หรืองานอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ควบคุมใหนิสิตปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย และใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 

6. ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงานและใหคําแนะในขณะที่นิสิตฝกปฏิบัติงาน 

7. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอรมที่กําหนดใหสัปดาหละครั้ง เพื่อตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑของหลักสูตร  

8. ลงนามรับรองในบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําสงอาจารยนิเทศเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  

9. ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน ปดผนึกมอบใหกับนิสิต เพื่อนําสง

คณะกายภาพบําบัดเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 

5. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1. วางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 

2. ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 

3. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและประสบการณของนิสิต 

4. เตรียมเอกสาร ดังนี้ 

1. ตารางฝกปฎิบัติงาน 

2. คูมือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 

3. เอกสารประกอบการฝกปฎิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกตางๆ แบบประเมินโครงการ  

4. แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

5. ใบบันทึกรายชื่อนิสิตเพื่อเปนหลักฐานการฝกปฎิบัติงาน 

5. ติดตอประสานงานเพื่อเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน  

6. ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

7. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝกปฏิบัติงาน 

8. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตใหครบตามกําหนด 

9. จัดทําสรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

10. พิจารณาจัดการฝกปฏิบัติงานซอมเสริมใหนิสิตเพิ่มเติม เพื่อชดเชยเวลาในการฝกปฏิบัติงานในกรณีที่

นิสิตไมสามารถฝกปฏิบัติงานไดตามที่กําหนดไวในรายวิชา 
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6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

1. จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 

2. จัดชองทางและเจาหนาที่ประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ  

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   

สถานประกอบการ 

1. ที่พักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 

2. แหลงขอมูลเพื่อการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 

3. บุคลากรและอาสาสมัครในพื้นที่สนับสนุนการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 

ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลที่จะเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงาน โดยเปนโรงพยาบาล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่มีความพรอมในดานกิจกรรมที่ครอบคลุม

วัตถุประสงคของรายวิชา 

2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ กอนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 2 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพื่อทบทวนความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพ  

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก

ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก

ปฏิบัติงานอยางนอย 2 สัปดาห 

4. การเตรียมอาจารยพิเศษในสถานทีฝ่ก 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก

ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงาน และบอก

หมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 

5. การจัดการความเสี่ยง 

- ประสานงานกับอาจารยที่ดูแลนิสิตในสถานที่ฝกอยางตอเนื่อง 

- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนว

ทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยที่ดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.1 การฝกปฏิบัติงาน        90% 

- การความประพฤติของนิสิต (20%) 

- การประเมินคุณภาพของการฝกปฏิบัติงาน (20%) 
- การประเมินผลงานจากบันทึกรายงานการฝกปฏิบัติประจําวัน (20%) 
- การนําเสนองานรายงานความกาวหนาในการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ (10%) 

- การสอบนําเสนอผลการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ (20%) 

1.2  การสอบนําเสนอผลสรุปรวบยอกการฝกปฏิบัติงาน    10% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินในสวนของคุณภาพการฝกปฏิบัติงานโดย

อาจารยนิเทศแหลงฝกและอาจารยสาขาวิชาฯ รวมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิตหากผลการประเมิน

มีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน โดยเปดโอกาส

ใหผูที่เกี่ยวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของนิสิต เพื่อหาขอสรุป  

ขอกําหนดในการประเมิน 

 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60 จึงจะ

ไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอื่นๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแกประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปน

แบบอยางที่ดีดานสุขภาพแกประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกตอง 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบความ

ตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 

3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอื่นการใชแหลงความรูไดอยางเหมาะสม การแสวงหาความรูเพิ่มเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ การใชภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ

ในการสื่อสารกับประชาชน ผูรวมงาน และอาจารย          

5. บุคลิกภาพ ไดแกการแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ควบคุม

อารมณไดเหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสัมพันธ     

การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับขั้นไมต่ํากวา “C” 

2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 315 ชั่วโมง 
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3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนที่ได มาแปลงเปนรอยละ เพื่อใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 

คะแนน (รอยละ) เกรด 

80.00 – 100.00  A 

75.00 – 79.99  B+ 

70.00 – 74.99  B 

65.00 – 69.99  C+ 

60.00 – 64.99  C 

55.00 – 60.99  D+ 

50.00 – 54.99  D 

< 50    E 

การประเมินผลยังไมสมบูรณ  I 

 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพิ่มตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด โดยไมเกิน 4 สัปดาห 

3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศทั้งระหวางการฝกและสิ้นสุด

การฝก 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพื่อการตัดเกรด และ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 

โดยเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของนิสิต เพื่อหาขอสรุป 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณ 

2. ประเมินจากบันทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 

การสงงานที่ไดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารยผูดูแลการ

20 
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มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

ฝกปฏิบัติงาน 

2. ประเมินจากคุณภาพงานที่ไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพงานที่ไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

10 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

 

1. ประเมินจากคุณภาพงานที่ไดรับ

มอบหมายและการสอบนําเสนองาน 

2. ประเมินจากแบบประเมินการฝก

ปฏิบัติงาน 

30 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี ้

1.1 นิสิต 

จัดใหนิสิตตอบแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 

ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อื่นๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 

   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก

ผูประกอบการและบัณฑิต 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 2.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย และผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 

 2.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝกปฏิบัติงาน 
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3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 

3.1 ประเมินสถานการณและจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมรับการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

3.2 อาจารยผูประสานงานรายวิชาจัดใหมีการสัมมนาประมวลความรูระหวางการฝกปฏิบัติงานและ

นําเสนอสรุปผลการฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตเรียนรูรวมกันและชวยกันปรับปรุงผลงาน 

 


