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มคอ.4 
รายละเอียดของรายวิชา กภ 473  วิชา คลินิกกายภาพบ าบัด 5 

สาขากายภาพบ าบัด 
คณะกายภาพบ าบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

กภ 473  วิชา คลินิกกายภาพบ าบัด 5 
PTX 473  Clinical Physical Therapy V  

2. จ านวนหน่วยกิต 
2 (0-8-0) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบ าบัด) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มการปฏิบัติงานทางคลินิกกายภาพบ าบัด  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ ดร.ธิติมาศ  วินัยรักษ์ thitimard@g.swu.ac.th 

 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาหลัก 

อาจารย์ ดร.วีรยา    ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th 
 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชารอง 
อาจารย์ รุจิรวรรณ   บุปผาพรหม rujirawan@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชารอง 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  
ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 4  
ช่วงเวลาการฝึกปฏิบัติงาน 6 - 31 มกราคม 2568 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) - ไม่มี- 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) - ไม่มี- 
8. สถานที่เรียน 

คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถานที่ฝึกปฏิบัติงานคลินิก 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

26 มิถุนายน 2567 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

mailto:thitimard@g.swu.ac.th
mailto:thitimard@g.swu.ac.th


มคอ. 4 

มคอ.4 กภ 473 คลินิกกายภาพบ าบัด 5 คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน้า 2 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
การฝึกพัฒนาทักษะทางกายภาพบาบัด การสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วย การซักประวัติ การตรวจประเมินทาง

กายภาพบ าบัด ระบุและวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนการรักษา โดยเน้นวิธีการรักษาผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพ เรียนรู้
ทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ ทักษะการให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วยการเขียนรายงานและน าเสนอ
ข้อมูลของผู้ปว่ยภาวะต่างๆ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
วัตถุประสงค์จ าเพาะของรายวิชา 
เพ่ือให้นิสิตสามารถ ELO 
1. ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดในการตรวจประเมินเพ่ือวินิจฉัย ใช้กระบวนการคิด
วิเคราะห์ และใช้เหตุผลทางคลินิก (A, An, E) 

2, 3, 5, 9, 
10, 13 

2. ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดในการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟู ใช้กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ และใช้เหตุผลทางคลินิก (A, An, E) 

2, 3, 5, 9, 
10, 13 

3. ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผู้ป่วย และมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพกายภาพบ าบัด (A) 

1, 4 

4. ให้ความรู้ประชาชน วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพวางแนวทางการท างานทางกายภาพบ าบัดเพ่ือ
ส่งเสริม ป้องกันให้สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพ (A, An, E) 

2, 5, 8, 9, 
10, 11, 13 

5. น าข้อมูลจากการค้นคว้าหลักฐานเชิงประจักษ์มาเป็นแนวทางในการตรวจประเมินและรักษาทาง
กายภาพบ าบดัได้ (A, An, E) 

7, 10, 12, 
13 

6. แสดงถึงความเป็นผู้น า ผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับเพ่ือนนิสิตและอาจารย์ (A) 

4, 14 

7. วิเคราะห์งานวิจัยทางกายภาพบ าบัด เพ่ือน าไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้  
(A, An, E) 

7, 10, 12, 
13 

8. ค้นคว้า โดยอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการรักษาทางกายภาพบ าบัด หรือการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน (A) 

5, 10 

หมายเหตุ 
ELO1= Take responsibility for their learning and professional development. (A) 
ELO2= Demonstrate an understanding of the human body in health and disease, ageing process. (An) 
ELO3= Demonstrate basic skills required for practice (assessment, diagnosis, management and communication). (E) 
ELO4= Demonstrate a professional altruism. (A) 
ELO5= Comply with all relevant standards and regulations, and practice within the rules of professional conduct. (A) 
ELO7= Critically analyze and evaluate clinical and academic resources of evidence in order to inform practice. (E) 
ELO8= Analyze the impact of health and disease on physiological, individual and societal levels. (An)   
ELO9= Effectively contribute towards healthcare across a variety of clinical settings. (A) 
ELO10= Develop an understanding of key issues in healthcare delivery, through application of theoretical knowledge and 
skills. (An) 
ELO11= Provide consultation to prevent non-communicating disease and other conditions due to degeneration and ageing 
process. (E) 
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    ELO12= Demonstrate an in-depth knowledge and understanding of key clinical and professional issues in physiotherapy 
practice. (E) 
     ELO13= Demonstrate knowledge and understanding of key issues in organization and delivery of patient care. (An) 
    ELO14= Adapt to change in the workplace in a professional manner with appropriate leadership role. (A) 

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2563 และเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะและประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ โดยฝึกปฏิบัติต่อผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ ทางกายภาพบ าบัดภายใต้การควบคุมของนักกายภาพบ าบัดที่ได้รับ
การรับรองทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป   

 
 
 
 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
   

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. 
ทักษะ
พิสัย 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

                           
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา 
 
 
 
 

- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชา
ระหว่างการสอนภาคทฤษฎี และการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 
- ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพให้ชัดเจน 

- ก าหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์และ
การตรงต่อเวลาในการฝึกฏิบัติงานใน
วิชาชีพ การท ารายงาน และการสอบ 
- สังเกตพฤติกรรมการมีวินัย การ
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ปฏิบัติตนตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในการ
ฝึกฏิบัติงานในวิชาชีพ เช่น การแต่ง
กาย 
- ประเมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายตลอดการฝึกปฏิบัติงาน 
 

1.2 มีจิตสาธารณะ เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม 

ให้นิสิตเรียนรู้การเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม และกระตุ้นให้เกิดจิตส านึก
สาธารณะขณะฝึกปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ โดยตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเองที่มีต่อวิชาชีพ 
ต่อองค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วมระหว่างฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

1.3 ไม่ประเมิน - - 
1.4 ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตลอดจนสิทธิพื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ทางกายภาพบ าบัด 

- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชา
ระหว่างการสอนภาคทฤษฎี และการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 
- ส่งเสริม และจัดกิจกรรมใน
หลักสูตรให้มีการวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาจริยธรรมในการด ารงชีพ และ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วน
ร่วม ความรับผิดชอบระหว่างฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

1.5 ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/
ผู้ใช้บริการได้รับรู้ และ
เข้าใจสิทธิของตนเองในการ
รับบริการ 

1.6 เคารพในคุณค่าศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และ
สามารถจัดการกับปัญหา 
คุณธรรม จริยธรรม ในทุก
สถานการณ์ได้อย่างหมาะสม 

 
2. ความรู้ 
    สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 20 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
2.1 ไม่ประเมนิ - - 
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2.2 สามารถอธิบายความรู้
พื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ความรู้ที่เป็นปัจจุบันในสาขา
วิชาชีพ ระบบสุขภาพ กฎหมาย 
ความรู้ด้านการจัดการ การ
บริหารงานบริการ
กายภาพบ าบัดหรือสาขาวิชา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้
ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม จัดให้มีการใช้หั วข้อ
ปัญหา กรณีศึกษา สถานการณ์
จริง 
- การฝึกปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรู้
ในแหล่งฝึก และ/หรือชุมชน       

- สอบภาคปฏิบัติ 
- ประเมินผลจากการแสดงความรู้
ความเข้าใจ ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ในการประเมิน 
รักษาผู้ป่วย 
- ประเมินผลจากการเขียน
รายงาน และ/หรือการอภิปราย
กรณีผู้ป่วย 

2.3 สามารถอธิบายสาระส าคัญ
ของศาสตร์ที่เป็นวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดเพ่ือให้ความรู้ใน
การส่งเสริม ป้องกันการเกิดโรค
หรือภาวะต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2.4 ไม่ประเมิน - - 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
    สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 25 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ให้
เกิดประโยชน์  

- ส่งเสริมให้เกิดเจตคติที่ดีในการ
ค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  แ ล ะน าค ว าม รู้ ม า
ประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ 
- ใช้ตัวอย่างกรณีศึกษาในการฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพเพ่ือให้นิสิต
ได้เรียนรู้วิธีวิเคราะห์ปัญหาและ
ฝึกบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
- พัฒนาทักษะทางการประเมิน
ผู้ป่วยในสถานการณ์จริง ภายใต้
ค าแนะน าของอาจารย์ผู้ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและ

- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑ์ Rubrics 
- ประเมินผลจากการแสดงความรู้
ความเข้าใจ ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้
ความรู้ในการตรวจประเมินและ
การรักษาผู้ป่วย 
- ประเมินการสอบทางคลินิก 
- ประเมินจากการเขียนรายงาน
ผู้ป่วย 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ 
และแก้ไขปัญหาได้ 
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3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ความรู้
เป็นฐาน 

มีคุณภาพในการให้บริการทาง
กายภาพบ าบัด 

3.4 ไม่ประเมิน - - 
3.5 สามารถวางแนวทางในการ
ท างานทางกายภาพบ าบัด แก่
ประชาชนอย่างปลอดภัยโดยใช้
องค์ความรู้ทางวิชาชีพและ
ความรู้อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

- พัฒนาทักษะทางการประเมิน
และการรักษาผู้ป่วยใน
สถานการณ์จริง ภายใต้
ค าแนะน าของอาจารย์ผู้ควบคุม
การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและ
มีคุณภาพในการให้บริการทาง
กายภาพบ าบัด 
- ส่งเสริมให้เกดิเจตคติที่ดีในการ
ค้นคว้าศึกษาด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ 

- ประเมินผลจากการแสดงความรู้
ความเข้าใจ ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้
ความรู้ในการตรวจประเมินและ
การรักษาผู้ป่วย 
- ประเมินการสอบทางคลินิก 
- ประเมินจากการเขียนรายงาน
ผู้ป่วย 
 

3.6 สามารถค้นคว้าและ
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์
มาประยุกต์ใช้หรือบูรณาการกับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในทางปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.7 ไม่ประเมิน - - 
  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ร่วมงานได้ 

- จัดให้นิสิตฝึกปฏิบัติงานใน
แหล่งฝึกงาน และ/หรือชุมชน ให้
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือบุคคลภายนอก 
อันจะน าไปสู่การฝึกสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การ
ปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน รับฟัง
ความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
สามารถแสดงจุดยืนของตนเอง 
และค้นหาทางออกร่วมกันได้ 

- ก าหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
เกณฑ์ Rubrics 
-ประเมินพฤติกรรมระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพ
กายภาพบ าบัด และขณะสอบทาง
คลินิกรวมถึงการฝึกปฏิบัติงานใน
ชุมชน 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
4.4 มีจิตบริการและมี
ปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับ
ผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้บังคับบัญชา 

4.5 มีความรับผิดชอบในการ
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พัฒนาตนเอง และวิชาชีพ - อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึก
ปฏิบัติงานทางคลินิกมอบหมาย
งานรายบุคคล เช่น การเขียน
รายงานผู้ป่วย การหาความรู้
เกี่ยวกับโรคต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ความรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเอง 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 5 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 ไม่ประเมิน - - 
5.2 สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกงาน 
และ/หรือชุมชน ให้มีปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
บุคคลภายนอก อันจะน าไปสู่การ
ฝึกที่จะส่งเสริมความสามารถใน
การสื่อสารระหว่างบุคคล 

- ประเมินพฤติกรรมระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดและขณะสอบ 
- ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานที่ให้นิสิตค้นคว้า 
- ประเมินจากการเขียนรายงาน
ผู้ป่วย 5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการ

สืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และ
เลือกใช้ได้เหมาะสมกับ
สถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองผ่าน Website 
- ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการ
สืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่เชื่อถือได้ 
- ฝึกการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม
ประกอบการน าเสนอรายงาน
ผู้ป่วย 

 
6. ทักษะพิสัย 
    สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 30 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย/

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
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6.1 มีความสามารถในการ
ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดในการตรวจ
ประเมิน วินิจฉัย ป้องกัน บ าบัด 
รักษา ฟื้นฟูหรือส่งเสริมสุขภาพ
แก่ผู้ใช้บริการตามข้อก าหนด
สภากายภาพบ าบัด 

- ฝึกปฏิบัติทางคลินิกที่
ครอบคลุมการตรวจประเมิน 
วินิจฉัย ป้องกัน บ าบัด รักษา
ฟ้ืนฟู หรือส่งเสริมสุขภาพแก่
ผู้รับบริการ ด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
ข้อก าหนดสภากายภาพบ าบัด 
และสิทธิผู้ป่วย 
- ฝึกการเขียนรายงานและการ
น าเสนอท่ีแสดงถึงความสามารถ
ในการวิเคราะห์ปัญหา และ
วางแผนการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
การใช้เหตุผลทางคลินิกที่มีการ
ค้นคว้าหลักฐานเชิงประจักษ์ 
- จัดกิจกรรมให้นิสิตมีโอกาส
แสดงความสามารถในการสื่อสาร
ความรู้ด้านกายภาพบ าบัด ใน
การดูแลสุขภาพประชาชน 

- ประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติทาง
คลินิก การวิเคราะห์ปัญหา และ
วางแผนการแก้ไขปัญหา  
- ประเมินพฤติกรรมระหว่างการ
ฝึกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดแก่ผู้รับบริการ 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
ในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
กายภาพบ าบัด ข้อก าหนดสภา
กายภาพบ าบัด และสิทธิผู้ป่วย 
- ประเมินจากรายงาน และการ
น าเสนอรายงานผู้ป่วยที่แสดงถึง
การวิเคราะห์ปัญหา และวางแผน
การแก้ไขปัญหาอย่างบูรณาการ 
ร่วมกับการใช้เหตุผลทางคลินิกท่ีมี
การอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์  
- ประเมินจากการให้ความรู้การ
ดูแลสุขภาพผู้ป่วยรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม 

6.2 มีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ
ในวิชาชีพกายภาพบ าบัดหรือ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การใช้
เหตุผลทางคลินิก (Clinical 
reasoning) หรือหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence-based) 
ในการปฏิบัติงาน 

 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
การฝึกพัฒนาทักษะทางกายภาพบ าบัด การสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วย การซักประวัติ ตรวจประเมินทาง

กายภาพบ าบัด ระบุและวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนการรักษา โดยเน้นวิธีการรักษาผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพ เรียนรู้
ทักษะในการส่งเสริมสุขภาพ ทักษะการให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วยการเขียนรายงานและน าเสนอข้อมูล
ของผู้ป่วยภาวะต่างๆ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. กิจกรรมของนิสิต 
2.1 ฝึกปฏิบัติปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ิมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดในการซักประวัติและตรวจ

ประเมิน วิเคราะห์ปัญหา วางแผนการรักษาและให้การรักษาผู้ป่วยภาวะต่างๆที่ซับซ้อนในคลินิก 
โรงพยาบาลและชุมชนที่ เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยเน้นวิธีการรักษาผู้ป่วยที่มี
ประสิทธิภาพแบบเป็นองค์รวม 

2.2 ฝึกทักษะการสื่อสารการให้ค าปรึกษาด้านกายภาพบ าบัดแก่ประชาชน การเขียนรายงานและน าเสนอ
ข้อมูลไดอ้ย่างเหมาะสม 
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2.3 ฝึกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดอย่างมีมนุษยสัมพันธ์ด้วยคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบัดและสิทธิผู้ป่วย ภายใต้การควบคุมของนัก
กายภาพบ าบัด 

2.4 เรียนรู้ระบบงานและบทบาทงานกายภาพบ าบัดในหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติ 

3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

ส่งรายงานการซักประวัติ ตรวจร่างกาย การ
วางแผน และวิธีการรักษาทางกายภาพบ าบัด 

ภายใน 3 วัน หลังน าเสนอรายงานผู้ป่วย 

น าเสนอรายงานผู้ป่วย (case present) ซ่ึงอาจ
รวมถึงงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้สอน 

ตามท่ีได้รับมอบหมายของแต่ละสถานที่ฝึกงาน 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

1. อาจารย์พิเศษทางคลินิกประเมินทักษะด้านต่างๆของนิสิตขณะฝึกปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มที่คณะฯ 
ก าหนด 

2. อาจารย์พิเศษทางคลินิกประเมินทักษะด้านต่างๆของนิสิตขณะสอบปฏิบัติตามแบบฟอร์มที่คณะฯ
ก าหนด 

3. อาจารย์พิเศษทางคลินิกประเมินนิสิตด้านการน าเสนอรายงานผู้ป่วยและตรวจรายงานตามแบบฟอร์ม
ที่คณะฯก าหนด พร้อมทั้งส่งคืนรายงานให้นิสิตรับทราบข้อบกพร่องและน าไปแก้ไข 

4. อาจารย์พิเศษอาจจัดประชุมเพ่ือติดตามผลการประเมินนิสิต ให้ข้อเสนอแนะเพือให้นิสิตน าไปปรับปรุง
พัฒนา 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษทงคลินิกในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
1. ให้การปฐมนิเทศ แนะน า เกี่ยวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆเกี่ยวกับการ 
    ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกแนะน านิสิตเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน 

แนะน าบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือที่ต้องท างานร่วมกัน 
2. ประเมินผลการปฏิบัติงานปฏิบัติงานของนิสิตในภาพรวมและ ประเมินโดยการสอบปฏิบัติการฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพกับผู้ป่วย และรายงานผลต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา เพ่ือการพัฒนาหลักศูตรและ
เนื้อหาอย่างต่อเนื่อง 

3. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของนิสิตได้แก่ การติดตามความก้าวหน้าและมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะด้าน
ต่างๆ ของนิสิต และให้ค าปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา/อาจารย์นิเทศ 
1. ให้การปฐมนิเทศ แนะน า เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ
เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกและเกณฑ์การประเมิน 
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2. ประสานงานกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในหัวข้อที่ต้องการพัฒนาทักษะของนิสิต รวมถึงปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนก่อน ระหว่าง และภายหลังการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
3. ให้ค าแนะน า ดูแล และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผู้ป่วย ในกรณีที่นิสิตต้องการ
ความช่วยเหลือในด้านนั้นๆขณะฝึกปฏิบัติงาน 
4. มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของนิสิตได้แก่ การติดตามความก้าวหน้าและมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะด้าน
ต่างๆ ของนิสิต และให้ค าปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน 
5. ให้ค าปรึกษาหากมีปัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษทางคลินิกเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและ
เนื้อหาวิชาอย่างต่อเนื่อง 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
1. ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆของสถาบันและการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
2. สอน แนะน า ประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
วิชา 
3. ประสานงานกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาทักษะของนิสิตของรายวิชานี้ จัด
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษทางคลินิกตามความเชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาแก่นิสิตจากการฝึกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน 
4. จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข
โทรศัพท ์และไปรษณีย์อเิล็ทรอนิกส์  

8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

1.สถานที่ส าหรับประชุมปรึกษาปัญหา การวางแผนการรักษา หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ตามความ
จ าเป็น 
2.แนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3.ประสานงาน/ส ารวจ เรื่องท่ีพักส าหรับนิสิต กรณ๊นิสิตต้องการที่พักอาศัยช่วงฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด ร่วมกับอาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชา พิจารณาคัดเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกที่ยินดีรับนิสิตเพ่ือฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม และพิจารณาความเหมาะสมของสถานที่ บุคลากร ลักษณะงาน ดังนี้ 

- อาจารย์ผู้ควบคุมนิสิตฝึกปฏิบัติงานต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
- อาจารย์ผู้ควบคุมนิสิตฝึกปฏิบัติงานมีประสบการณ์การท างานในวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
- อาจารย์ผู้ควบคุมนิสิตฝึกปฏิบัติงานมีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดของสภากายภาพบ าบัด  ใน

เรื่องการรับนิสิตเข้าฝึกงาน 
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- อาจารย์ผู้ควบคุมนิสิตฝึกปฏิบัติงานมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามรวมถึงสามารถ
ส่งเสริมให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาในวิชานี้ 

- มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
- สามารถจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่เหมาะสมในการดูแลการฝึกปฏิบัติงาน

ทางคลินิก 
- มีผู้ป่วยและกรณีศึกษาที่เหมาะสมทั้งระดับความยากและปริมาณเหมาะสมในระยะเวลาที่

ก าหนด 
- ยินดี เต็มใจและพร้อมที่จะรับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหน้าก่อนฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกอย่างน้อย2เดือนก่อนการจัด
นิสิตลงฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจหรือนิสิตอาจหาสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกด้วยตนเองแต่
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุข้างต้นรวมถึงต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ประสานงานรายวิชา และคณะกรรมการ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด 
 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึก
ประสบการณภ์าคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหาก
ต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือการฝึกประสบการณ์ปฏิบัติงานทางคลินิกในแตล่ะสถานที่ 
 
3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือขอชื่อ ต าแหน่งของพนักงานพี่เลี้ยง 
ติดต่อพนักงานพ่ีเลี้ยง และประชุมนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง 
จากการฝึกประสบการณ์ปฏิบัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ต้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี ซอฟต์แวร์
ที่จะน ามาใช้ในการฝึกประสบการณ์ แนวทางการฝึกอบรม หรือการฝึกใช้เครื่องมือ ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุ
ด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล แบบประเมินการฝึก)ฏิบัติงาน และแบบประเมินการสอบทางคลินิก 
 
4. การเตรียมอาจารย์พิเศษทางคลินิกในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

อาจารย์ทางคลินิกต้องมีประสบการณ์การในวิชาชีพกายภาพบ าบัดอย่างน้อย 2 ปี จัดประชุมหรือ
ปรึกษาหารืออาจารย์ในสถานที่ฝึกงานเพ่ือชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการท างานของนิสิต มอบเอกสารคู่มื อการดูแล และประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์การปฏิบัติงานทางคลินิก บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
มอบเอกสารคู่มือการดูแลและแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกและแบบประเมินการสอบคลินิก 
 
5. การจัดการความเสี่ยง 

- ประสานงานกับอาจารย์พิเศษทางคลินิกในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกอย่างต่อเนื่อง 
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- จัดให้นิสิตทราบถึงช่องทางการติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาตลอดการฝึกงาน 
- ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัตงิานทางคลินิกเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคในการฝึกงานและ

หาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศอาจารย์พ่ีเลี้ยงและนิสิต 
-  นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนิสิต 
 
1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

หลักเกณฑ์การประเมิน 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก      60%  
กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลจากการสอบทางคลินิก     30% 

      ประเมินโดยอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก (อาจารย์พิเศษทางคลินิก) 
กิจกรรมที่ 3 น าเสนองานวิจัยโดยการใช้อ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์     5%  
กิจกรรมที่ 4 การเรียนรู้ระบบงานกายภาพบ าบัดและบทบาทของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  5% 
     รวมทัง้หมด         100% 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
-ผลการฝึกปฏิบัติงานและการสอบทางคลินิกจะถูกประเมินโดยอาจารย์ผู้ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกซึ่ง

ดูแลการฝึกปฏิบัติงาน  อาจารย์ผู้ฝึกปฏิบัติงานจะประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต 
ด้วยการสังเกตพฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเหมาะสม ทั้ งนี้สาขาวิชา
กายภาพบ าบัด คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะจัดส่งแบบประเมินออนไลน์ให้แต่ละ
สถานที ่

- อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจะรวบรวมผลการประเมินโดยใช้น้ าหนักคะแนนตามข้อตกลง
ระหว่างอาจารย์ผู้ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก และอาจารย์ของคณะรวมทั้งการสรุป การประเมินเป็น
สัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D, E  

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100.0-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 
49.9-0.0 E 
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โดยคะแนนรวมของนิสิตต้องได้อย่างน้อยเกรด C จึงจะถือว่าสอบผ่านตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ 

3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษทางคลินิกตอ่การประเมนินิสิต 
- ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกและเมือ่

สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
- ประเมินผลการประชุม ปรึกษาปัญหาทางกายภาพบ าบัดของนิสิตร่วมกับอาจารย์นิเทศ นิสิต และบุคลากร

ทางด้านสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาต่อการประเมินนิสิต 

-  ให้ค าปรึกษาและติดตามผลหากมปีัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษ รวบรวมผลการประเมินเพ่ือ
ประเมิน วิเคราะห์ วิพากษ์ ตัดเกรด และน าเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
ผู้ประสานงานรายวิชาประสานงานกับอาจารย์ที่ดูแลการฝึกประสบการณ์เพ่ือท าความเข้าใจในการ

ประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจารย์ผู้ประสานงานมีการน าเสนอข้อมูล จากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับนิสิต ปรึกษาหารือ ในคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือให้ความคิดเห็น และพิจารณาหาข้อสรุป  

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ทางคลินิกจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 
 -จัดให้นิสิตตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ทางคลินิก 

 -ประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกตามผลการเรียนรู้ 
1.2   อาจารย์พิเศษทางคลินิก  

-อาจารย์ที่ดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามบันทึกผลการด าเนินงานของนิสิตในแบบฟอร์มรายงานผล
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และบันทึกผลการสอบในแบบประเมินการสอบทางคลินิก เพ่ือให้สามารถ
น าค าแนะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาของนิสิต 
-ประเมินผลการจัดการฝึกประสบการณ์ทางคลินิก เกี่ยวกับความพร้อมของสถานที่ฝึก  การบรรลุตาม
วัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงาน การประเมินตนเองของอาจารย์พิเศษ 
-ประเมินความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน 

1.3 อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตในภาพรวมว่าสามารถจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ

ฝึกประสบการณ์ทางกายภาพบ าบัดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชานี้หรือไม่ 
- ประเมินผลการจัดการฝึกประสบการณ์ ทางคลินิกเก่ียวกับความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จ านวนและความเหมาะสมของผู้มารับบริการ 
คุณภาพการดูแลที่นิสิตได้รับจากตนเอง และอาจารย์พิเศษสอนปฏิบัติการทางกายภาพบ าบัด 
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- ประเมินการท าหน้าที่ของตนเอง และอาจารย์พิเศษสอนปฏิบัติการทางกายภาพบ าบัด 
- ประเมินความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 

 1.4  อ่ืนๆ  เช่น  บัณฑิตจบใหม่ 
  -ไม่มี- 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
- อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกประสบการณ์ทางกายภาพบ าบัดประมวลผลการ

ฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนิสิต จากอาจารย์พิเศษทางคลินิก 
และจากอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกประสบการณ์ทางกายภาพบ าบัดเฉพาะเรื่ อง 
รายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าสาขาวิชา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา การด าเนินการปรับปรุง ความต้องการสนับสนนุ
จากสาขาวิชา 

ไม่มี ไมมี่ ไม่ม ี

- เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้รอบปี
การศึกษาถัดไป 


