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สาขากายภาพบ าบดั 
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ภาคเรียนที ่2 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

 

หมวดที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 

 

1. รหสัและช่ือรายวิชา 
กภ 474 คลินิกกายภาพบ าบัด 6 

PTX 474 Clinical Physical Therapy VI 

2. จ านวนหน่วยกิต 

2 (0-8-0) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชากายภาพบ าบดั 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มการปฏบิัติงานทางคลินิกกายภาพบ าบัด 

4. อาจารยผู์ร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู์ส้อน 

อ.ดร.วีรยา  ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานหลักรายวิชา 

 อ.ดร. ธติิมาศ วินัยรักษ์

กล้วยอ่อน 

thitimard@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรองรายวิชา 

 

 

อ.รุจิรวรรณ บุปผาพรหม 

กล้วยอ่อน 

rujirawan@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรองรายวิชา 

 

 

 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีทีเ่รียน  
ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปีที่ 4 

ช่วงเวลาการฝึกปฏบิัติงาน: วันที่ 3-28 กุมภาพันธ ์2568 

6. รายวิชาทีต่อ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) –ไม่มี- 

7. รายวิชาทีต่อ้งเรียนพรอ้มกนั (Co-requisite) –ไม่ม-ี 

8. สถานทีเ่รียน 

คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และแหล่งฝึกปฏบิัติงานคลินิก  
 

9. วนัทีจ่ดัท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

26 มิถุนายน พ.ศ.2567 
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชา 

เพ่ือให้นิสติสามารถ ELO 

1. ปฏบิัติทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดในการตรวจประเมินเพ่ือวินิจฉัย ใช้

กระบวนการคิดวิเคราะห์ และใช้เหตุผลทางคลินิก (A, An, E) 
2, 3, 5, 9, 10, 13 

2. ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบัดในการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและ

ฟ้ืนฟู ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ และใช้เหตุผลทางคลินิก (A, An, E) 
2, 3, 5, 9, 10, 13 

3. ปฏบิัติตามคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและสทิธผู้ิป่วย และ

มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพกายภาพบ าบัด (A) 
1, 4 

4. ให้ความรู้ ประชาชน วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพวางแนวทางการท างานทาง

กายภาพบ าบัดเพ่ือส่งเสริม ป้องกนัให้สอดคล้องกบัปัญหาสขุภาพ (A, An, E) 

2, 5, 8, 9, 10, 11, 

13 

5. น าข้อมูลจากการค้นคว้าหลักฐานเชิงประจักษ์มาเป็นแนวทางในการตรวจ

ประเมินและรักษาทางกายภาพบ าบัดได้ (A, An, E) 
7, 10, 12, 13 

6. แสดงถึงความเป็นผู้น า ผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อื่น และอภิปราย

แลกเปล่ียนประสบการณก์บัเพ่ือนนิสติและอาจารย์ (A) 
4, 14 

7. วิเคราะห์งานวิจัยทางกายภาพบ าบัด เพ่ือน าไปประยุกต์ในการปฏบิัติงานได้  

(A, An, E) 
7, 10, 12, 13 

8. ค้นคว้า โดยอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการรักษาทางกายภาพบ าบัด 

หรือการดูแลสขุภาพของประชาชน (A) 
5, 10 

 

ELO 1 Take responsibility for their learning and professional development. (A) 

ELO 2 Demonstrate an understanding of the human body in health and disease, ageing process. (An) 

ELO 3 Demonstrate basic skills required for practice (assessment, diagnosis, management and 

communication. (E) 

ELO 4 Demonstrate a professional altruism. (A) 

ELO 5 Comply with all relevant standards and regulations, and practice within the rules of professional 

conduct. (A) 

ELO 7 Critically analyze and evaluate clinical and academic resources of evidence in order to inform 

practice. (E) 

ELO 8 Analyze the impact of health and disease on physiological, individual and societal levels. (An) 

ELO 9 Effectively contribute towards healthcare across a variety of clinical settings. (A) 

ELO 10 Develop an understanding of key issues in healthcare delivery, through application of 

theoretical knowledge and skills. (An) 

ELO 11 Provide consultation to prevent non-communicating disease and other conditions due to 

degeneration and ageing process. (E) 
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ELO 12 Demonstrate an in-depth knowledge and understanding of key clinical and professional issues 

in physiotherapy practice. (E) 

ELO 13 Demonstrate knowledge and understanding of key issues in organization and delivery of 

patient care. (An) 

ELO 14 Adapt to change in the workplace in a professional manner with appropriate leadership role. 

(A) 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

ปรับให้สอดคล้องกับหลักสูตรปรับปรุงปีพ.ศ. 2563 และเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะและ

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ โดยฝึกปฏบิัติต่อผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ ทางกายภาพบ าบัดภายใต้การควบคุมของนัก

กายภาพบ าบัดที่ได้รับการรับรองทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมกบับริบททางสขุภาพที่เปล่ียนแปลงไป   
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หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนสิิต 

 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห ์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. 
ทักษะ
พิสัย 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

                           
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม 

จริยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 มีความซ่ีอสตัย ์มีวินยั ตรง

ต่อเวลา 

- ส อ ด แ ท ร ก เ นื้ อ ห า ด้ า น

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจน

สิทธิพ้ืนฐานที่ เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานทางกายภาพบ าบัด

ระหว่างการฝึกปฏบิัติ  

- ส่ ง เส ริมการแสดงออก ซ่ึ ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม เช่น มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์

สุจริต เสียสละ และเคารพใน

ศักดิ์ ศ รีของความเป็นมนุษย์

ระหว่างการฝึกปฏบิัติ 

- ส่งเสริมให้มีการสร้างความ
เข้าใจแก่ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้

รับรู้  และเข้าใจสทิธขิองตนเองใน

การรับบริการในระหว่างการฝึก

ปฏบิัติ 

- ประเมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบในหน้าที่  ที่ ไ ด้ รับ

ม อ บ ห ม า ย ต ล อ ด ก า ร ฝี ก

ปฏบิัติงาน 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วม การแสดงออกตลอด

การการฝีกปฏบิัติงาน 

   โดยก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

1.2 มีจิตสาธารณะ เสยีสละ 

เพ่ือส่วนรวม (ความรับผิดชอบ

รอง) 

1.3 ไม่ประเมิน 

1.4 ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตลอดจนสิทธิพื้ นฐานที ่

เกีย่วขอ้งกบัการปฏิบติังานทาง

กายภาพบ าบดั 

1 . 5  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู ้ ป่ ว ย /

ผูใ้ชบ้ริการไดร้บัรู ้และเขา้ใจ

สิ ท ธิ ของตน เอง ในการรับ

บริการ 

1.6 เคารพในคุณค่าศักด์ิศรี

ข อ งค ว าม เ ป็ นม นุษย์แ ล ะ

ส ามา รถจั ด ก า รกับ ปัญหา 

คุณธรรม จริยธรรม ในทุก

สถานการณไ์ดอ้ย่างหมาะสม  
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2. ความรู ้
สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 20 

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 ไม่ประเมิน - ฝึกปฏิบัติงานในแหล่งฝึกงาน 

และ/หรือชุมชน 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีการเรียนรู้

ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม เช่น การประชุม การ

การสมัมนาปัญหาจากกรณีศึกษา

หรือสถานการณจ์ริง 

- สอดแทรกความรู้ ด้านระบบ

สุขภาพ กฎหมาย ความรู้ ด้าน

การจัดการ และการบริหารงาน

เบื้ องต้นของระบบการบริการ

กายภาพบ าบัดระหว่างการฝึก

ปฏบิัติงาน 

- ประเมินภาคปฏบิัติ 
- ประเมินผลจากการแสดง
ความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ

ใ น ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  ก า ร

ประยุกต์ใช้ความรู้ ในการตรวจ

ประเมินและรักษาผู้ป่วย  

- ประเมินจากการเขียนรายงาน
ผู้ป่วย  

    โดยก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

2.2 สามารถอธิบายความรู้

พื้ นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ความรู้ที่เป็นปัจจุบนัในสาขา

วิชาชีพ ระบบสุขภาพ กฎหมาย 

ความรู้ด ้านการจัดการ การ

บ ริ ห า ร ง า น บ ริ ก า ร

กายภาพบ าบดัหรือสาขาวิชา

อ่ืนทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.3 ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย

สาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็น

วิชาชีพกายภาพบ าบดัเพื่อให้

ความรูใ้นการส่งเสริม ป้องกนั

การเกิดโรคหรือภาวะต่างๆ ได้

อย่างถูกตอ้ง  

2.4 ไม่ประเมิน 

3. ทกัษะทางปัญญา 
สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 25 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ ให้

เกิดประโยชน์ (ความรับผิดชอบ

รอง) 

- ส่ งนิ สิ ต ฝึ กปฏิบั ติ ง าน ใน

แหล่งฝึกงาน และ/หรือชุมชน 

- ส่งเสริมให้คิดวิเคราะห์อย่าง

เป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทาง

วิชาชีพและความรู้อื่นที่เกี่ยวข้อง

อย่างเหมาะสม 

- ส่ ง เ ส ริม ใ ห้ประ ยุกต์ และ

บู รณ า ก า ร ค ว า ม รู้ ใ น ส า ข า

กายภาพบ าบัดและความรู้ ใน

ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการ

แก้ไขปัญหาในผู้ป่วยขณะฝึก

ปฏบิัติงาน 

- ประเมินภาคปฏบิัติ 
- ประเมินผลจากการแสดง
ความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ

ใ น ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  ก า ร

ประยุกต์ใช้ความรู้ ในการตรวจ

ประเมินและรักษาผู้ป่วย  

- ประ เมินจากการน า เสนอ
งานวิจัยทางกายภาพบ าบัด การ

ประยุกต์โดยการอ้างอิงหลักฐาน

เชิงประจักษ์ ในการรักษาทาง

กายภาพบ าบัด 

3.2 สามารถ คิดอ ย่ าง เ ป็น

ระบบ และแกไ้ขปัญหาได ้

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ ์

สถานการณ์ต่ า งๆ โดยใช้

ความรูเ้ป็นฐาน 

3.4 ไม่ประเมิน 

3.5 สามารถวางแนวทางใน

การท างานทางกายภาพบ าบดั 

แก่ประชาชนอย่างปลอดภัย
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ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

โดยใชอ้งคค์วามรูท้างวิชาชีพ

และความรูอ่ื้นทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ส่งเสริมให้นิสติใช้องค์ความรู้

ทางวิชาชีพ ความรู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 

และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ มา

ประยุกต์ใช้ในการวางแนวทางใน

การท างานทางกายภาพบ าบัด 

แก่ประชาชนอย่างปลอดภัย 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน
ผู้ป่วย    

 โ ดยก า หนดมาตรฐ านกา ร

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

3.6 ส า ม า ร ถ ค้น ค ว้ า แ ล ะ

ประเมินหลกัฐานเชิงประจักษ์

มาประยุกต์ใช้หรือบูรณาการ

กับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆที่

เกี่ยวขอ้งเพื่อใชใ้นทางปฏิบติั

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

3.7 ไม่ประเมิน 

 

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 10 

ผลการเรียนรูด้า้น

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 สามารถท างานร่วมกับ

ผู ้ อ่ื น ทั้ ง ใ น ฐ าน ะ ผู ้น า แล ะ

ผูร่้วมงานได ้

- ส่งนิสิต ฝึกปฏิบัติงานในแหล่ง

ฝึ ก ง า น  แ ล ะ /ห ร ือ ช ุม ชน  ใ ห้ มี

ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ับ  ผู ้ ร ับ บ ร ิก า ร 

ผู้ ร่วมงานหรือบุคคลภายนอก อัน

จ ะ น า ไ ป สู ่  ก า ร ฝึ ก ที ่จ ะ ส ร ้ า ง

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล 

ส า ม า ร ถท า ง า น เ ป็ นท ีม ร่ว ม ก ับ

ผู้อื่น ในบริบทหรือสถานการณ์ที่

แตกต่างกัน 

- ป ร ะ เ มิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม

ร ะห ว่ า ง ก า ร ฝึ กปฏิบั ติ

ค ลิ นิ ก ท า ง วิ ช า ชี พ

กายภาพบ าบัด 

- ป ร ะ เ มิ น ก า ร เ รี ย น รู้
ระบบงานกายภาพบ าบัด 

และบทบาทของหน่วยงาน 

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

   โดยก าหนดมาตรฐาน

การประเมินผลการเรียนรู้

โดยใช้เกณฑ ์Rubrics 

4.2 มี ค ว ามรับผิ ดชอบ ต่อ

ตนเอง สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

4.3 สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สถานการณต่์าง ๆ 

4.4 มี จิ ต บ ริ ก า ร แ ล ะ มี

ปฏิสมัพนัธอ์ย่างสรา้งสรรคก์บั

ผู ้ใช้บ ริการ ผู ้ร่ วมงานหรือ

ผูบ้งัคบับญัชา 

4.5 มีความรบัผิดชอบในการ

พฒันาตนเอง และวิชาชีพ 
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5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 5 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

5.1 ไม่ประเมิน - กิจกรรมในการฝึกปฏิบัติงาน
ที่ อาศัยความสามารถสื่ อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการ

พูด  การ เขี ยน  และสามารถ

เลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอ

ที่เหมาะสม 

- ประเมินพฤติกรรมระหว่าง
การฝึกปฏิบัติคลินิกทางวิชาชีพ

กายภาพบ าบัด 

- ประ เมินจากการน า เสนอ
รายงาน/กรณีศึกษาผู้ป่วย 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน
ผู้ป่วย 

   โดยก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

5.2 สามารถสื่อสารไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5.2 สามารถใช้เทคโนโลยีใน

การสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 

และเ ลือกใช้ไ ด้ เหมาะสมกับ

สถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ความรับผดิชอบรอง) 

6.  ทกัษะพสิยั 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 30 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะพสิยั กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

6.1 มีความสามารถในการ

ป ฏิ บั ติ ทั ก ษ ะ ท า ง วิ ช า ชี พ

กายภาพบ าบัดในการตรวจ

ประเมิน วินิจฉยั ป้องกนั บ าบดั 

รกัษา ฟ้ืนฟูหรือส่งเสริมสุขภาพ 

แก่ผูใ้ชบ้ริการตามขอ้ก าหนด 

สภากายภาพบาบดั 

- ส่งนิสิตฝึกปฏิบัติทางคลินิกที่
ครอบคลุมการตรวจประเมิน 

วินิจ ฉัย แก่ ผู้ รับบริการ ด้วย

คุณธรรม จริยธรรม เคารพใน

ศักดิ์ ศ รีของความเป็นมนุษย์ 

จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ห่ ง วิ ช า ชี พ

กายภาพบ าบัด และสทิธผู้ิป่วย 

- ฝึกการเขียนรายงานและการ
น าเสนอที่แสดงถงึ ความสามารถ

ในการวิเคราะห์ปัญหาและวาง

แผนการแก้ไขปัญหาร่วมกับการ

ใช้เหตุผลทางคลินิกและหลักฐาน

เชิงประจักษ์ 

- ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นิ สิ ต ไ ด้ มี ก า ร
สื่อสารความรู้ ด้านกายภาพบ าบัด

- ประเมินพฤติกรรมและทกัษะ
การปฏบิัติระหว่างการฝึกปฏบิัติ

คลินิกทางวิชาชีพกายภาพบ าบัด 

- ประเมินจากการน า เสนอ
งานวิจัยทางกายภาพบ าบัด การ

ประยุกต์โดยการอ้างอิงหลักฐาน

เชิงประจักษ์ ในการรักษาทาง

กายภาพบ าบัด 

   โดยก าหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

6.2 มีความสามารถในการ

ประยกุตใ์ชค้วามรู ้ความเขา้ใจ 

ในวิชาชีพกายภาพบ าบดัหรือ

ศาสตร์ที่ เ กี่ ย วข้อง  การใช้

เหตุผลทางคลินิก  (Clinical 

reasoning) หรือหลักฐานเชิง 

ประจักษ ์(Evidence-based) ใน

การปฏิบติังาน 
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ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะพสิยั กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

ในการดูแลสขุภาพของประชาชน

ในช่วงฝึกปฏบิัติงาน 

 

หมวดที ่4 ลกัษณะและการด าเนินการ 

 

1. ค าอธิบายรายวิชา 

การฝึกพัฒนาทกัษะทางกายภาพบ าบัด การสร้างสมัพันธภาพกบัผู้ป่วย การซักประวัติ การ

ตรวจประเมินทางกายภาพบ าบัด การระบุและวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนการรักษา โดยเน้นวิธกีารรักษา

ผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพ ฝึกทกัษะในการส่งเสริมสุขภาพ ทกัษะการให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของ

ผู้ป่วย การเขียนรายงาน และน าเสนอข้อมูลของผู้ป่วยภาวะต่างๆ เรียนรู้ ระบบการท างาน บทบาทงาน

กายภาพบ าบัด และบทบาทของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. กิจกรรมของนิสิต 

 ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพในช่วงระยะเวลาที่

ก าหนดอย่างต่อเน่ืองจนครบหลักสูตรและ/หรือตามเวลาการท างานของสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก

ก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดความคุ้นเคยกับผู้ป่วย  เรียนรู้ การซักประวัติ ตรวจร่างกาย ระบุ และ

วิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ วางแผนการรักษา ให้การรักษาและให้ค าปรึกษาที่เหมาะสม เขียนรายงาน

ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนน าเสนอข้อมูลของผู้ป่วยภาวะต่างๆ ในที่ประชุม รวมทั้งเรียนรู้ ระบบการ

ท างาน และบทบาทงานกายภาพบ าบัด และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

 

3. รายงานหรืองานทีนิ่สิตไดร้บัมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ก าหนดส่ง 

รายงานผู้ป่วย หลังน าเสนอรายงานผู้ป่วยภายใน 3 วัน 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูก้ารฝึกประสบการณภ์าคสนามของนสิิต 

1.   อาจารย์พิเศษทางคลินิกประเมินทกัษะด้านต่างๆของนิสติขณะฝึกปฏบิัติงานตามแบบฟอร์มที่

คณะฯก าหนด 

3.   อาจารย์พิเศษทางคลินิกประเมินนิสติด้านการน าเสนอรายงานผู้ป่วยผ่านรายงานผู้ป่วยที่นิสติ

ได้รับมอบหมายตามแบบฟอร์มที่คณะฯก าหนด พร้อมทั้งส่งคืนรายงานให้นิสิตรับทราบ

ข้อบกพร่องและน าไปแก้ไข 

5. หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของอาจารยพ์เิศษทางคลินิกในสถานทีฝึ่กปฏิบติัการทางคลินิกดูแล

กิจกรรมในภาคสนาม 
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1.   ให้การปฐมนิเทศ แนะน า เกี่ยวกบัสถานที่ฝึกปฏบิัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏบิัติต่างๆเกี่ยวกบั

การฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

2.   ให้ค าแนะน า ดูแล และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผู้ป่วย ในกรณีที่นิสติ

ต้องการความช่วยเหลือในด้านนั้นๆขณะฝึกปฏบิัติงาน 

3.   แนะน านิสติแก่บุคลากรต่างๆที่นิสติต้องปฏบิัติงานร่วมอย่างเหมาะสม 

4.   มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของนิสิตได้แก่ การติดตามความก้าวหน้าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ทกัษะด้านต่างๆ ของนิสติ และให้ค าปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏบิัติงาน 

5.  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและเนื้ อหาวิชาอย่าง

ต่อเน่ือง 

6. หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของอาจารยที์ป่รึกษา/อาจารยน์ิเทศ 

1.   ให้การปฐมนิเทศ แนะน า เกี่ยวกบัเน้ือหาวิชา สถานที่ฝึกปฏบิัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏบิัติ

ต่างๆเกี่ยวกบัการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกและเกณฑก์ารประเมิน 

2.   ประสานงานกบัสถานที่ฝึกปฏบิัติงานในหัวข้อที่ต้องการพัฒนาทกัษะของนิสติ รวมถงึปัญหาที่

อาจเกดิขึ้นก่อน ระหว่าง และภายหลังการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

3.   ให้ค าแนะน า ดูแล และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผู้ป่วย ในกรณีที่นิสติ

ต้องการความช่วยเหลือในด้านนั้นๆขณะฝึกปฏบิัติงาน 

4.   มีส่วนร่วมกบักจิกรรมของนิสติ ได้แก่ การติดตามความก้าวหน้าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ทกัษะด้านต่างๆ ของนิสติ และให้ค าปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏบิัติงาน 

5.   ให้ค าปรึกษาหากมีปัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษทางคลินิก เพ่ือพัฒนาหลักสตูร

และเน้ือหาวิชาอย่างต่อเน่ือง 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนสิิต 

1.   ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏบิัติต่างๆของสถาบันและการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

2.   สอน แนะน า ประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของวิชา 

3.   ประสานงานกบัสถานที่ฝึกปฏบิัติงานเกี่ยวกบัความต้องการพัฒนาทกัษะของนิสติของรายวิชา

น้ี จัดอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษทางคลินิกตามความเช่ียวชาญให้ค าปรึกษาแก่นิสติจาก

การฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน 

8. สิง่อ านวยความสะดวกและการสนบัสนุนทีต่อ้งการจากสถานทีที่จ่ดัประสบการณภ์าคสนาม / 

สถานทีฝึ่กปฏิบติังานทางคลินิก 

1.   แนะน าห้องสมุดส าหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

2.   มีห้องประชุมปรึกษาปัญหา การวางแผนการรักษา 

3.   มีหนังสอื/วารสารทางกายภาพบ าบดั การแพทย์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่เหมาะสมในการศึกษา

และการให้การรักษา 

4.   ประสาน/ส ารวจที่พักส าหรับนิสติ (ในกรณทีี่ต้องการที่พักอาศัย) 

 

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ 
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1. การก าหนดสถานทีฝึ่ก 

อาจารย์ผู้ประสานงานวิชา อาจารย์ และคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

กายภาพบ าบัด คัดเลือกที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกที่ยินดีรับนิสิตเพ่ือฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยดู

ลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังน้ี 

- อาจารย์ผู้ควบคุมนิสติฝึกปฏบิัติงานต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด 

- มีประสบการณก์ารท างานในวิชาชีพกายภาพบ าบัดตามข้อก าหนดของสภากายภาพบ าบัด 

- มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดของสภากายภาพบ าบัดในเร่ืองการรับนิสติเข้าฝึกงาน 

- มีความเข้าใจและสามารถปฏบิัติ รวมถึงสามารถส่งเสริมให้เกดิการบรรลุวัตถุประสงค์การศึกษา

ในวิชานี้  

- มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 

- สามารถจัดอาจารย์พ่ีเล้ียงที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่เหมาะสมในการดูแลการฝึกปฏบิัติงานทาง

คลินิก 

- มีผู้ป่วยและกรณีศึกษาที่เหมาะสมทั้งระดับความยากและปริมาณเหมาะสมในระยะเวลาที่

ก าหนด 

- ยินดี เตม็ใจและพร้อมที่จะรับนิสติเข้าฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหน้าก่อนฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกอย่างน้อย 2 เดือน ก่อน

การจัดนิสติลงฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจหรือนิสติอาจหาสถานที่ฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก

ด้วยตนเองแต่ต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุข้างต้น รวมถึงต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ประสานงาน

รายวิชา คณาจารย์ และคณะกรรมการหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

 

2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก พร้อมกับมอบคู่มือการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก

ก่อนการ ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกอย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการฝึก

ปฏบิัติงานทางคลินิก วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน การแต่งกาย เพ่ือให้เหมาะสมกบั

การฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกในแต่ละสถานที่ 

 

 

3. การเตรียมอาจารยที์ป่รึกษา/อาจารยน์ิเทศ 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาติดต่อกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือขอช่ือ ต าแหน่ง

ของอาจารย์พิเศษทางคลินิก รวมถึงประชุม (ปรึกษา) ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา-

อาจารย์พิเศษทางคลินิก และนิสติที่จะเข้าฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก เพ่ือช้ีแจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่

คาดหวังจากการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ต้องการเน้นแนวทางการฝึกปฏบิัติงาน

ทางคลินิก ช่องทางการ ติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการดูแล และแบบประเมินผลการฝึก

ปฏบิัติงานทางคลินิก 

4. การเตรียมอาจารยพ์เิศษทางคลินิกในสถานทีฝึ่กปฏิบติังานทางคลินิก 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาติดต่อกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก รวมถึงประชุม 

(ปรึกษา) ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์พิเศษทางคลินิกและนิสิตที่จะเข้าฝึก
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ปฏบิัติงานทางคลินิก เพ่ือช้ีแจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก ผล

การเรียนรู้ของนิสติที่ต้องการเน้น แนวทางการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก ช่องทางการติดต่อกรณีมีเหตุด่วน 

มอบเอกสารคู่มือการดูแล และแบบประเมินผลการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

5. การจัดการความเสีย่ง 

- ประสานงานกบัอาจารยพิ์เศษทางคลินิก ในสถานที่ฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกอย่างต่อเน่ือง 

- จัดให้นิสติทราบถงึช่องทางการตดิต่อประสานงานกบัอาจารย์ผู้ประสานงานรายวชิาตลอดการ

ฝึกงาน 

- ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกเพ่ือรับทราบปัญหา อปุสรรคในการ

ฝึกงานและหาแนวทางแก้ไขร่วมกนัระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์พ่ีเล้ียงและนิสติ 

 

 

หมวดที ่6 หมวดการประเมินนสิิต 

1. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

รายละเอยีดการประเมินอยู่ใน หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสติ 

หลกัเกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินโดยอาจารย์ผู้ฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก (อาจารย์พิเศษทางคลินิก)  

    ประกอบด้วย 3 กจิกรรม ดังนี้  

กิจกรรมที ่1 ประเมินผลการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก     80%  

กิจกรรมที ่2 น าเสนองานวจิัยทางกายภาพบ าบัด การประยุกต์โดยการอ้างองิ  

หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการรักษาทางกายภาพบ าบดั   10% 

กิจกรรมที ่3 การเรียนรู้ระบบงานกายภาพบ าบัด และบทบาทของหน่วยงาน   10% 

ที่เกี่ยวข้องตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รวม         100% 

 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนสิิต 

- ผลการฝึกปฏบิัติงานจะถูกประเมินโดยอาจารย์ผู้ฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกซ่ึงดูแลการฝึกปฏบิัติงาน  

อาจารย์ผู้ฝึกปฏิบัติงานจะประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ด้วยการสังเกต

พฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเหมาะสม ทั้งนี้ สาขากายภาพบ าบัด คณะ

กายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะจัดส่งแบบประเมินให้แต่ละสถานที่ 

- อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจะรวบรวมผลการประเมินโดยใช้น ้าหนักคะแนนตามข้อตกลง

ระหว่างอาจารย์ผู้ฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก และอาจารย์ของคณะรวมทั้งการสรุป การประเมินเป็นสญัลักษณ์ 

A, B+, B, C+, C, D+, D, E 

     

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
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80.0-100 A 

75.0-79.9 B+ 

70.0-74.9 B 

65.0-69.9 C+ 

60.0-64.9 C 

55.0-59.9 D+ 

50.0-54.9 D 

< 50 E 

 

3. ความรบัผิดชอบของอาจารยพ์เิศษทางคลินิกต่อการประเมินนสิิต 

- ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝึกปฏบิัติงานของนิสติระหว่างการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก

และเมื่อสิ้นสดุการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

- ประเมินผลรายงานผู้ป่วยที่นิสติได้รับมอบหมาย 

- ประเมินผลการประชุม ปรึกษาปัญหาทางกายภาพบ าบัดของนิสติร่วมกบัอาจารย์นิเทศ นิสติ และ

บุคลากรทางด้านสาธารณสขุที่เกี่ยวข้อง 

- ให้ค าแนะน า (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแก่นิสติเป็นระยะอย่างสม ่าเสมอ ภายหลัง

การฝึกปฏบิัตงิานในผู้ป่วยแต่ละคร้ัง  

4. ความรบัผิดชอบของผูป้ระสานงานรายวิชาประสบการณภ์าคสนามต่อการประเมินนิสิต 

- ให้ค าปรึกษาหากมปัีญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษ รวบรวมผลการประเมินเพ่ือ

ประเมิน วิเคราะห์ วิพากษ์ ตัดเกรด และน าเสนอหัวหน้าสาขา 

5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 

- หากมีความแตกต่างกนัของผลประเมินระหว่างอาจารย์พิเศษทางคลินิก ให้อาจารย์พิเศษทาง

คลินิก และ/หรือ อาจารยผู้์ประสานงานรายวิชาประชุมหารือกนั โดยเชิญนักกายภาพบ าบดัท่านอื่น (ที่มี

ประสบการณ ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสม) ร่วมในการให้ข้อมูลและแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัการฝึกงาน

ของนิสติเพ่ือหาข้อสรุป 

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรบัปรุงการด าเนนิการของการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณท์างคลินิก 

1.1 นิสติ 

- จัดให้นิสติตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ทางคลินิก 

- ประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

- ประเมินความเหมาะสมของเกณฑก์ารประเมินผล แบบประเมิน และวิธกีารประเมนิ 
 

1.2 อาจารย์พิเศษทางคลินิก 

- ประเมินการท าหน้าที่ของตนเอง 
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- ประเมินสมรรถนะของนิสติในภาพรวมว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณท์าง

คลินิกของรายวิชานี้หรือไม่ 

- ประเมินความเหมาะสมของเกณฑก์ารประเมินผล แบบประเมิน และวิธกีารประเมนิ 

- ประเมินผลการจัดการฝึกประสบการณท์างคลินิกเกี่ยวกบัความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทมีสขุภาพ จ านวนและความเหมาะสมของผู้มารับ

บริการ 

1.3 อาจารย์ที่ดูแลกจิกรรมภาคสนาม (อาจารย์พิเศษทางคลินิก) 

- ประเมินสมรรถนะของนิสติในภาพรวมว่าสามารถจัดการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ของการฝึกประสบการณ์ทางกายภาพบ าบัดสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์รายวิชานี้หรือไม่ 

- ประเมินผลการจัดการฝึกประสบการณ์ ทางคลินิกเกี่ยวกบัความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการ

เรียนรู้  ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จ านวนและความเหมาะสมของผู้มารับ

บริการ คุณภาพการดูแลที่นิสติได้รับจากตนเอง และอาจารย์พิเศษสอนปฏบิัติการทางกายภาพบ าบัด 

- ประเมินการท าหน้าที่ของตนเอง และอาจารย์พิเศษสอนปฏบิัติการทางกายภาพบ าบัด 

- ประเมินความเหมาะสมของเกณฑก์ารประเมินผล แบบประเมิน และวิธกีารประเมิน 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรุง 

- อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกประสบการณ์ทางกายภาพบ าบัด

ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนิสิต  จาก

อาจารย์พิเศษทางคลินิก และจากอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกประสบการณ์ทาง

กายภาพบ าบัดเฉพาะเร่ือง รายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้า

สาขาวิชา 

ขอ้เสนอแนะจากการประเมินรายวิชา การด าเนินการปรบัปรุง ความตอ้งการสนบัสนุน

จากสาขาวิชา 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

- เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้

รอบปีการศึกษาถดัไป 


