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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 231 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2568 
 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส 231 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
HPX 231 Health Education and Health Behaviour 

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
หมวดวิชาเฉพาะ (บังคับ) ชุดวิชา การสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. อาจารย ดร. ปยนุช   ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 
2. อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล ormjai@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนสิา  ไกรนรา sunisaso@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
ภาคการศึกษาที ่1 / ชั้นปที ่2 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานที่เรียน  
ภาคทฤษฎี หอง 306 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ หอง 306 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน โดยใช Zoom meeting 
SWU Moodle 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
26 มิถุนายน 2568 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

 

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 
CLO1 ELO 1 อธิบายปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมทาง

สุขภาพและความเจ็บปวยโดยใชความรู
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ สิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมได 

Comprehend 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2.แบบประเมินการสัมมนา 

CLO2 ELO 1 ใชทฤษฎีทางพฤติกรรมในการวิเคราะห
ความเจ็บปวยและเปรียบเทียบแนว
ทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได 

Analyze 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2.แบบประเมินการ  สัมมนา 
3. สังเกตการตอบคําถามใน

ชั้นเรียน 
CLO3 ELO 2 ใชทฤษฎีทางพฤติกรรมในการออกแบบ

กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได
ตามสถานการณสุขภาพและบริบททาง
สังคม 

Apply 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินการสัมมนา 
 

CLO4 ELO 2 ใชหลักการประเมินและวิเคราะห
พฤติกรรมสุขภาพไดตามสถานการณ
สุขภาพ 

Apply 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินการสัมมนา 
3. รายงานกลุม 

CLO5 ELO 2 แสดงความสามารถในการสื่อสารขอมูล
สุขภาพในการปรับพฤติกรรมสุขภาพได
ตามบริบททางสังคม 

Apply 1.แบบประเมินการสื่อสาร
ในกิจกรรมสัมมนา 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป          
พ.ศ. 2565 
 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
แนวคิดและทฤษฎีทางสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร หลักการประเมินและวิเคราะหพฤติกรรม 

สุขภาพ การประยุกตองคความรูในการสื่อสารและออกแบบกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามสถานการณ 
สุขภาพและบริบททางสังคม 
 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง
(SDL) 

15 19 11 45 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   
 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส 231 สุขศกึษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ 

 
 

 
 
 

 
   

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
4.1 จํานวน 3 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู 
 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 
 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย  
ตรงตอเวลา 
 

1. สอดแทรกเนื้อหาดานความ
ซื่อสัตย การมีวินัย การตรงตอ
เวลาและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการและการวิจัยผาน
กิจกรรม ในชั้นเรียน 
2. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

1. ประเมินจากการสงงานตาม
กําหนดเวลา 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
ขอตกลงในชั้นเรียน 
3. ประเมินรายงานและผลงานที่มีการ
อางอิงขอมูลที่ถูกตองไมลอกเลี่ยนแบบ
ผลงานผูอื่น 

1.2 แสดงออกถึ งการมีจิ ตสํ านึ กสาธารณ ะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือสากล 

1. สอดแทรกแนวคิดดาน
วัฒนธรรมและ ประเพณีที่ดีงาม
ทั้งของไทยและนานาชาติ 

1. ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิด สิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

 
2. ความรู 

ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบ
สื่อ การสัมมนา และนําเสนอ

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความเขาใจใน
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2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจ
ในสาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

ผลงาน 
2. จัดการเรียนการสอนแบบ 
active leaning ใหนิสิตฝก
ประยุกต ความรูใหเกิด
ประโยชน  
3. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝก
วิเคราะหและนําความรูมา
ประยุกตในการแกปญหา
สุขภาพ 

การนําเสนอผลงานและรายงานที่
มอบหมาย 
3. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
สัมมนาในชั้นเรียน 

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตมี

กระบวนการคิด และวิเคราะห
อยางเปนระบบ และประยุกต
ความรูใหเกิดประโยชน  
2. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนํา
ความรูมาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 
3. นําเสนอผลงาน อภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู และความ
คิดเห็น เพื่อแลกเปลี่ยนความรู
อยางสรางสรรค 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความเขาใจ 
การคิดวิเคราะห ในการนําเสนอผลงาน
และรายงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
สัมมนาในชั้นเรียน 

3.2 คิดวิ เคราะหอยางเปนระบบและแกไข
ปญหาได 
3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 

4.1 ทํ า งาน ร วมกั บ ผู อื่ น ใน ฐาน ะผู นํ าแล ะ
ผูรวมงานได 

1. จัดการเรียนการสอนแบบ 
active leaning เนน
ปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพ่ือน
รวมชั้น 
2. มอบหมายโครงการ/
กิจกรรมกลุม ให นิสิต ฝก
ทํางานรวมกับผูอื่น  
3. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตเรียนรู
และ ตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดขึ้นตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
พรอมทั้งกระตนใหคิด หาวิธีที ่

1. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกใน
การทํากิจกรรมกลุม เชน ภาวะผูนํา/
ผูรวมงาน ความ รับผิดชอบ การแสดง
จุดยืนของตนเอง การรับฟงความคิดเห็น 
ของเพื่อนรวม กลุม และคนหาทางออก
รวมกัน ได  
2. ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และ สะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 
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จะมีสวนรวมรับผิดชอบในการ
แกปญหา 

4.3 ส าม ารถป รั บ ตั ว ให เข ากั บ สั งค ม แล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

1. นําเสนอ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และ
สะทอนคิดในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากการปรับตัวใหเขากับ 
สถานการณตางๆตามกาละเทศะ  
2. ใหนิสิต/ผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน 
การประเมินผล  

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

1. สอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบตอ งานที่ไดรับ
มอบหมายในการทํา กิจกรรม
กลุม  
2. จัดการเรียนการสอนที่มี
รูปแบบให นิสิตไดแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง และรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 

1. ประเมินผลจากการสังเกตการสัมมนา
กลุม ยอยและการนําเสนอในชั้นเรียน  
2. ประเมินผลจากงานทีไ่ดรับ 
มอบหมาย ไดแก รายงาน โครงการ 
และการวิจัย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

1. มอบหมายโครงการ/
กิจกรรมใหนิสิต ฝกฝนการคิด
วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข  
2. ฝกใชขอมูลทางสถิติ
ประกอบการ วิเคราะห
ประเด็นปญหา   

1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู  
2.ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/ 
กิจกรรม  

5.2 ใช ภ าษ า ใน ก า รสื่ อ ส า ร ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารใน
การนําเสนอผลงาน ทั้งการ
ฟงการอาน การพูดและ    
การเขียน  

1. ประเมินการปฏิบัติ ในทักษะการ
สื่อสารในการใชภาษาและทาทาง โดย
พิจารณาจากการนําเสนอผลงานเปน 
ลําดับขั้นตอน พูดชัดเจน กระชับ ตรง 
ประเด็น  เข าใจงาย มีบุ คลิกภาพที ่
เหมาะสมและรักษาเวลา 
2. ประเมินทักษะการเขียนรายงานใน
กิจกรรมที่มอบหมาย 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

1. สอดแทรกหลักการเลือก
แหลงขอมูล ที่ นาเชื่อถือและ
วิ ธี ก ารอ างอิ งแห ล งข อมู ล 
อย างถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณ ทางวิชาการ 
2. ฝกเลือกใชขอมูลสารสนเทศ
ที่เหมาะสม ประกอบการทํา
โครงการ/กิจกรรม/การ 
นําเสนอผลงาน 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมินคุณภาพ
ของรายงานที่ แสดงถึ งการวิ เคราะห 
ขอมูล และการอางอิงแหลงขอมูลอยาง
ถูกตองตามหลัก และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
2. ประเมิน โดยใชแบบประเมินการ
นําเสนอในชั้นเรียน  
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6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่

ตองการพัฒนา 
วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรู
จากศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช 
อาจารย/
พิเศษ 

 1 
  

ศ 8 สค 68 13.30-15.30 น. 2 
     

 1 1:48 1 1. แนะนําการเรียนการสอนและชิน้งานของ
รายวิชา 
2.นโยบาย ทิศทางการพฒันางานสุขศกึษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ  
3.บทบาทของนกัสงเสริมสขุภาพในการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม 
4. แนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมศาสตร 
5. ความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมกับปญหา
สุขภาพ 

- บรรยายเนือ้หา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ 
- มอบหมายการบันทึก
พฤติกรรมประจําวัน (งาน
รายบุคคล) 
- สอนออนไลน ทาง zoom 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 
3. ใบงาน 

อ.ดร.ปยนชุ 

15.30-16.30 น. 
   

1 
  

 0.5 1:48 1 1.พฤติกรรมสขุภาพในมุมมองของศาสตรอืน่ๆ 
(มานุษยวิทยาการแพทย สังคมวทิยาการแพทย 
จิตวิทยาสังคม) 
2.พฤติกรรมความเจ็บปวยและการแสวงหาการ
รักษาในบทบาทของผูปวย 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา/
บทความวจิัย 
2..อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรวมกันในชั้นเรียน 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 

2 พฤ 14 สค 68 08.30-10.30 น. 2       1 1:48 2 บรรยาย : 1.รูปแบบการสงเสริมสขุภาพของเพน
เดอร(Pender’s Health Promoting Model) 
2. การวิเคราะหปจจัยทีม่ีอทิธิพลตอพฤตกิรรม
สุขภาพตาม PRECEDE PROCEED MODEL 

- บรรยายเนือ้หา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ออมใจ 

  10.30-12.30  1   /   0.5 1:48 2,3,5 สัมมนา 
: การวิเคราะหปจจัยทีม่ีอทิธิพลตอพฤตกิรรม
สุขภาพตาม PRECEDE PROCEED MODEL 

- มอบหมายการเรียนรูแบบ
กรณีศกึษา 
- อภิปรายกลุมนําเสนอขอมูล
และรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ออมใจ 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช 
อาจารย/
พิเศษ 

 3 จ 18 สค.68 13.30-15.30 น. 2       1 1:48 1,2 ทฤษฎีพฤตกิรรมสขุภาพระดับบุคคล 
1.แบบแผนความเชือ่ทางสขุภาพ  
( Health Belief Model) 
 2.ทฤษฎกีารเรียนรูทางปญญาสังคม  
(Social Cognitive Theory) 

- บรรยายเนือ้หา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 

15.30-16.30    1    1 1:48 1,2 ปฏิบัติการ : การประยุกตแนวคิดในการวางแผนกล
ยุทธเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม  ครั้งที่ 1 
แผนการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมดวยการใหสขุศึกษา 
โดยใชแนวคิดจาก 1.แบบแผนความเชื่อทางสุขภาพ 
และ 2.ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม   

-นําเสนอขอมูลและอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน
ในชั้นเรียน 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
 

4 พฤ 28 กย.68 8.30-10.30      2  2 1:48 1,2,3 สอบครั้งที ่1 (เนือ้หาบรรยาย สัปดาหที่ 1-3 )  สอบภาคทฤษฎ ี ขอสอบ อ.ดร.ปยนชุ 
5 พฤ 4 กย. 68 8.30-11.30 3       1.5 1:48 2,3,5 บรรยาย : ทฤษฎีพฤตกิรรมสุขภาพระดับบุคคล 

6.ทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อปองกนัโรค (Protection 
Motivation Theory) 
7.โมเดลขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
(Transtheoritical Model)  
8. การสรางแรงจูงใจเพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
(Motivational Interviewing) 
ทฤษฎีพฤตกิรรมสขุภาพระดับสังคมและชุมชน :  
9. แนวคดิเครอืขายทางสังคมและแรงสนับสนุนทาง
สังคม (Social Network and Social Support) 

- บรรยายเนือ้หา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 

6 พฤ 11 กย. 
68 

8.30-11.30 3       1.5 1:48 2 บรรยาย : ทฤษฎีพฤตกิรรมสุขภาพระดับบุคคล 
3. ทฤษฎกีารรับรูความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self-efficacy) 
4.ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล  
(Theory of Reasoned Action) 

- บรรยายเนือ้หา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช 
อาจารย/
พิเศษ 

5.ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามแผน   
(Theory of Planned Behavior) 

7 พฤ 18 กย.
68 

8.30-11.30  3   /   1.5 1:48 2 ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการวางแผนกลยุทธเพือ่
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม  
(จากเนือ้หาสัปดาหที ่5 และ 6) 

-วิเคราะหกรณีศึกษาและ
เลือกใชทฤษฎีในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (Active learning : 
Gallery walk) 
-นําเสนอขอมูลและอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน
ในชั้นเรียน 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
 

8 พฤ 25 กย.68 8.30-9.30 1 

  

       2,3,5 หลักการของ Nudge (สะกิดพฤตกิรรม) กบัการ
ออกแบบพฤตกิรรม 

- บรรยายเนือ้หา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
 

9.30-11.30 

  

2         ปฏิบัติการ : ประยุกต หลักการของ Nudge ในการ
ออกแบบพฤตกิรรม 

- ปฏิบัติการวิเคราะหเพื่อ
วางแผนรวมกนัตามหัวขอที่
กําหนดให (Active Learning : 
CASE BASE 

 อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
 

9 พฤ 2 ตค.68 8.30-10.30      2  2 1:48 2,3 สอบครั้งที ่2 (เนือ้หาบรรยาย สัปดาหที่ 5-7 )    

10 พฤ 9 ตค.68 8.30-10.30 2       1 1:48 1,4 1.หลักการวัดและการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
1) หลักการวัดและการประเมินผล 
2) .เครื่องมอืวัดพฤตกิรรมสุขภาพ  
(ความรู ทัศนคติ การปฏิบัติ)  
3) การประเมินในรูปแบบอื่นๆ  
(ตามแนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของ) 
2.หลักการและกระบวนการใหสุขศึกษา 

- บรรยายเนื้อหา  
ถาม-ตอบ  ในระหวางสอน 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช 
อาจารย/
พิเศษ 

10.30-11.30  1      0.5 1:48 1,4,5 ปฏิบัติการสรางเครือ่งมอืประเมนิพฤตกิรรมสุขภาพ        
(Active Learning : Project-based learning) 

- ปฏิบัติการวิเคราะหเพื่อ
วางแผนรวมกนัตามหัวขอที่
กําหนดให (Active Learning : 
Project-based learning) 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
 

11 พฤ 16 ตค.
68 

8.30-11.30    3    1.5 1:48 1,4,5 สัมมนา 
: นําเสนอเครือ่งมอืประเมินพฤตกิรรมสุขภาพ  

อภิปรายกลุมและสมัมนารวมกนั
ตามหัวขอทีก่ําหนดให 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 

12 พฤ 30 ตค. 68 8.30-11.30  3      1.5 1:48 1,4 SDL: ปฏิบัติการประเมนิพฤตกิรรมสขุภาพ     
(ปรับปรุงเครื่องมือ) 

ปฏิบัติการกลุม  อ.ดร.ปยนชุ 
 

13 พฤ 6 พย 68 8.30-11.30    3      1,4,5 สัมมนา  : นําเสนอเครื่องมือที่ใชในการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ 

- นําเสนอขอมูลและรวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 

 14 พฤ 13 พย.
68 

8.30-10.30  3      1 1:48 1,4 SDL : ปฏิบัติการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ     
(เก็บขอมูล) 

ปฏิบัติการกลุม  อ.ดร.ปยนชุ 

15  พฤ 20 พย.68 8.30-11.30  3      1.5 1:48 1,4 SDL : วิเคราะหขอมูลและเตรียมนําเสนอ
พฤติกรรมสุขภาพ 

ปฏิบัติการกลุม  อ.ดร.ปยนชุ 

16 พฤ 27พย68 8.30-11.30    3 /   1.5 1:48 1,4,5 1.นําเสนอผลการประเมนิพฤติกรรมสุขภาพ 
2.สรุปแนวทางการการพฒันาเครือ่งมือประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ   
3. แผนการใหสุขศกึษา 

-นําเสนอขอมูลผลประเมนิ
พฤติกรรมสุขภาพ     (รายงาน
กลุม) 
-อภิปรายกลุมและสัมมนา
รวมกัน 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
 

17 พฤ. 4 ธค. 68 8.30-11.30  3   /   1.5 1:48 1,2,3,
4,5 

สรุปบทเรียน : แนวทางการประยุกตแนวคดิทฤษฎี
พฤติกรรมสุขภาพมาใชในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (ปญหาสุขภาพจากผลการประเมิน
พฤติกรรมในสัปดาหที่ 16) 

1.อภิปรายกลุมและสมัมนา
รวมกันจากผลการประเมิน
พฤติกรรมในสัปดาหที่ 16  
(Active learning : 
brainstorm) 
2.สรุปแนวทางการประยุกต
แน วคิ ด ท ฤ ษ ฎี ม า ใช ใน ก าร

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช 
อาจารย/
พิเศษ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

18 พฤ 11 ธค. 68 8.30-10.30      2  2  3, 4 สอบภาคทฤษฎี (ครัง้ที่ 8 และครั้งที่ 10) สอบภาคทฤษฎ ี ขอสอบ อ.ดร.ปยนชุ 

   15 19  11  6  30       

หมายเหตุ: คณาจารยใหการแนะนํา (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะระหวางและภายหลังการฝกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนากรณีศึกษาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน รวม 

1 1.1, 2.2, 2.3, 
3.1, 3.2 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 1 4 20 50 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 2 9 20 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งท่ี 3 18 10 

2 1.1, 3.1 ,3.2,  
3.3, 5.2 

ปฏิบัติการ 3, 8, 16, 17 40 40 

3 1.1, 5.2 รายงานกลุม  16  10 10 

  รวม 100 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม - กําหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมของทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตยและการตรงตอเวลาใน
การเขาชั้นเรียน ตามขอตกลงในชั้นเรียน  
- ประเมินจากบันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ 
การสงงานที่ไดมอบหมาย 

10 

2. ดานความรู - การสอบภาคทฤษฎี 
- ประเมินจากแบบประเมนิการนําเสนอผลงาน 
- ประเมินจากคุณภาพดานองคความรูในรายงานที่
ไดรับมอบหมาย 
- ประเมินผลจากการสังเกตการตอบคําถามและการ
อภิปรายในชั้นเรียน 

55 

3. ดานทักษะทางปญญา - การตอบคําถาม การอภิปรายในชั้นเรียน 
- ประเมินจากการสอบโดยใชขอสอบที่เนนการ
ประยุกตความรู  
- ประเมนิจากแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
- สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายและ
การสะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

- สังเกตพฤติกรรม ที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมในการอภิปรายและ
การสะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่แสดงถึงความ
รวมมือใน การวางแผน การปฏิบัติ และ การแกปญหา 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่แสดงถึงการ
วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 
- ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 

5 
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3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. จิระภา  ศิริวัฒนเมธานนท และคณะ. พฤติกรรมสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ.  
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2543. 
2. จีระศักดิ์เจริญพันธ. พฤติกรรมสุขภาพ. คณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
   พิมพครั้งที ่6. 2550. 
3. เฉลิมพลตันสกุล. พฤติกรรมศาสตรสาธารณสุข. ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยมหิดล. พิมพครั้งที ่3. 2543. 
4.  เบญจายอดดําเนิน. พฤติกรรมสุขภาพ :ปญหาตัวกําหนดและทิศทาง. สถาบันวิจัยประชากรและ    
    สังคมมหาวิทยาลัยมหิดล. 2542. 
5.  สถาบันฤติกรรมพฤติกรรมศาสตร. พฤติกรรมศาสตร : มุมองในศาสตรที่แตกตาง. โครงการผลิต   
     และเผยแพรหนังสือและเอกสารวิชาการดานพฤติกรรมศาสตร. 2559.   

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1.  มณีรัตน ธีระวิวัฒน และนิรัตน อิมามี. การวางแผนงานโครงการสุขศึกษาและสงเสริมสุขภาพ. 
    พิมพครั้งที1่. นครปฐม: บริษัท เพชรเกษมพริ้นติ้งกรุป จํากัด.2556. 
2. สมโภชน  เอีย่มสุภาษิต. (2536). ทฤษฎี และเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ:  
    สํานักพิมพจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. 
3. สุปรียา ตันสกุล. จิตวิทยากับการปรับพฤติกรรมสุขภาพ. พิมพครั้งที2่. กรุงเทพฯ: คณะสาธารณสุข   
    ศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล. 2556. 
4. Glanz, Karen, Rimer, Barbara K., Lewis, Frances Marcus. Health behavior and health    
   education : theory, research, and practice. 3 nd ed. USA.:Jossey-Bass. 2002. 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
     1. กองสุขศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. แนวคิด ทฤษฎีและการนําไปใชในการ     
         ดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ. 2542.  
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2. http://elearning.nsru.ac.th/2550/ebook_4000104/lesson1/resources/resource_1/  
content/screen11.htm 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 ดําเนินการตามปการศึกษาที่ผานมา 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


