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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส351 การบริหารงานสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2568 
 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สส351   การบริหารงานสุขภาพ 
HPX351   Health Administration 

2. จํานวนหนวยกิต 
2(1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพสาธารณสุข ชุดวิชาการบริหารงานสขภาพ  ุ 1 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. อาจารย ดร. ยุพารตัน อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 

2. อาจารย ดร. กีรติ อินทวชิรารตัน  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
ภาคการศึกษาที ่1 / ชั้นปที ่3 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานที่เรียน  
ภาคทฤษฎี หอง 419 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ หอง 419 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน โดยใช Zoom meeting, SWU Moodle 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

18 มิถุนายน 2567 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 1 

อธิบายหลักการและแนวคิดการ
บริหารงานสุขภาพ ระบบสุขภาพตาม
แนวคิดของ WHO  การประกันคุณภาพ 
การบริหารความเสี่ยงในงานสุขภาพ 
หลักการการวิเคราะหองคกรและการ
เขียนแผนกลยุทธ 

Comprehend การสอบภาคทฤษฎี 

CLO2 
1,2 

 

วิเคราะหสถานการณปญหา แนว
ทางการพัฒนาของระบบการบริหาร
จัดการงานสุขภาพ วิเคราะหองคกรและ
การเขียนแผนกลยุทธ 

Analyze 

 

ปฏิบัติการ  
รายงานรายบุคคล 

CLO3 2 

ปฏิบัติประเมินความเสี่ยงในงานสุขภาพ
และวิเคราะหแนวทางบริหารจัดการเพื่อ
ควบคุมความเสี่ยงในงานสุขภาพนําไปสู
การวางแผนประกันคุณภาพ 

Apply 
ปฏิบัติการ 

สัมมนาในชั้นเรียน 

CLO4 1,2,4 
ประยุกตองคความรูการบริหารจัดการใน
ระบบงานดานสุขภาพเพื่อออกแบบธุกิจ
สุขภาพท่ีสอดคลองกับบริบทของไทย 

Apply 
สัมมนาในชั้นเรียน 

รายงานกลุม 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2565 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1 คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการและแนวคิดการบริหารงานสุขภาพ การบริหารจัดการทรัพยากรในงานสุขภาพ การบริหาร 
องคกรที่มุงเนนความยืดหยุน การประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในงานสุขภาพ การวิเคราะหองคกร
และการจัดทําแผนกลยุทธ การบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 
จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง (SDL) 

15 10 20 45 
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2 ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส351 การบริหารงาน
สุขภาพ 

                     

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
4.1 จํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 

กําหนดระเบียบการเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

บันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ 
และการสงงานตามกําหนดเวลา 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2. ความรู 
ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

- มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิดประโยชน 
 

ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการ เรียนรู 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจ
ในสาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

- มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิดประโยชน 
-นําเสนอขอมูลหรือผลงาน ใน
ชั้นเรียน 
 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา 
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3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิดประโยชน 
2. นําเสนออภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน
ชั้นเรียน 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 

3.2 คิดวิ เคราะหอยางเปนระบบและแกไข
ปญหาได 

1. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 
 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

1. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างานรวมกับผู อื่น ในฐานะผู นํ าและ
ผูรวมงานได 

จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิต
ไดมีการทํางานในบทบาทผูนํา
และผูตาม ไดแก การปฏิบัติและ
การสัมมนา 

ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
และความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ส าม ารถป รั บ ตั ว ให เข ากั บ สั งค ม แล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง สังเกตจากความสนใจและความไฝรู 
ผานการถามและตอบโดยวาจา 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝกการใชทักษะสื่อสารในการ
นําเสนอผลงาน ทั้งการฟงการ
อาน การพูดและการเขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ประเมินจากแบบประเมนิการ
นําเสนอสัมมนาที่ 
-ประเมินทักษะการพูด ทั้งการใช
ภาษาถอยคํา และภาษาทาทาง โดย
พิจารณาจากการนําเสนอผลงานเปน
ลําดับขั้นตอน พูดชัดเจน กระชับ 
ตรงประเด็น เขาใจงาย มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม และรักษาเวลา 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

- สอดแทรกหลักการเลือก
แหลงขอมูล ที่นาเชื่อถือและ
วิธีการอางอิงแหลงขอมูลอยาง
ถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ฝกใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
เก็บรวบรวมขอมูล และนําเสนอ
จากแหลงขอมูลที่มีความ
นาเชื่อถือ 
- ฝกเลือกใชขอมูลสารสนเทศที่
เหมาะสมประกอบการทํา
โครงการ/กิจกรรม/การนําเสนอ
ผลงาน 

- ประเมินจากคุณภาพโครงการ/
กิจกรรม 
- ประเมินจากการเลือกใชเทคโนโลยี
ในการ สืบคนเก็บรวบรวมขอมูล
นําเสนอไดเหมาะสม มีความ
นาเชื่อถือและอางอิงแหลงขอมูล
อยางถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (มีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐาน Rubrics ใน
การ ประเมิน) 

 
6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 

ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรูจาก
ศาสตรการส ง เสริมสุ ขภ าพ  และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

 
ไมประเมิน 

 
ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติ งานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมนิ 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

1  8 ส.ค. 68 

13.30-14.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
- แนะนําการเรียนการสอนของรายวิชา  
- แนวคิดการบริหารและการจดัการงาน

สุขภาพ 
- ระบบสุขภาพของประเทศไทย 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 
  

14.30-16.30 น.   2     1 1:24 1 
สัมมนา 
การจดัการองคกรดานสขุภาพและระบบสุขภาพ 

สัมมนารวมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นใน
ชั้นเรียนActive learning แบบ jigsaw 

- ใบงานสัมมนา  อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 

2 18 ส.ค. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การจัดการระบบบริการสุขภาพ (Service 
delivery) 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ 

9.30-11.30 น.   2  √   1 1:24 1,2 

สัมมนา 
วิเคราะหปญหาการจัดการระบบบริการ
สุขภาพ (Service delivery) และเสนอแนะ
แนวทางแกไข 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
 

3 25 ส.ค. 68  

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดการบุคคลในงานสุขภาพ 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ 

9.30-11.30 น.   2     1 1:24 1,2 สัมมนา สัมมนาในชั้นเรียน มอบหมายใหนิสิตแต - ใบงานสัมมนา อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

Active learning (case based study) 
 

ละกลุมศกึษาประเด็นทีก่ําหนดใหและ
โตวาทแีผนบริหารจัดการบุคคลในงาน
สุขภาพของประเทศไทย 

 
 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

4 1 ก.ย. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบรกิารจัดการระบบขอมูลขาวสารสุขภาพ
(Information) 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ 

9.30-11.30 น.  2   √   1 1:24 1 

ปฏิบัต ิ
การเลือกใชระบบขอมูลขาวสารสุขภาพ
(Information) สําหรับบริหารจัดการงานสขุภาพ 

- กําหนดกรณีศึกษาเพื่อใหนสิิตได
เลือกใชขอมูลขอมูลขาวสารสขุภาพ
(Information) และจัดทําใบงาน
ปฏิบัติการ 

- ใบงานปฏิบัติการ อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน  

5 8 ก.ย. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดการดานการคลังดานสุขภาพและ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 

9.30-11.30 น.   2     1 1:24 1,2 
สัมมนา 
กรณีศกึษาการบริหารจัดการดานการคลังดาน
สุขภาพและเทคโนโลยีสขุภาพ 

Active learning : gallery walk  
นิสิตประมินเพือ่น 
 

- Whrite bord 
- ปากกาเมจิค 

อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
 

6 15 ก.ย. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การตัดสินใจและภาวะผูนําในการบริหารงาน
สุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 

9.30-11.30 น.   2  √   1 1:24 1,2 
สัมมนา 
มอบหมายกรณีศึกษาแสดงบทบาทสมมตุ ิ

กําหนดกรณีศกึษาเพือ่ใหนิสิตไดแสดง
บทบาทสมมตุิสะทอนภาวะผูนําในการ
บริหารงานสขุภาพ 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

7 22 ก.ย. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารความเสี่ยงในงานสขุภาพ 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 

9.30-11.30 น.  2   √   1 1:24 3 
ปฏิบัต ิ
การบริหารความเสี่ยงในงานสขุภาพใน
สถานการณที่หลากหลาย 

มอบหมายงานตามแบบปฏิบัติการบริหาร
ความเสี่ยงในงานสุขภาพ 

- แบบปฏิบัติการ อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
 

8 29 ก.ย. 68 08.30-11.30 น. 2       1 1:48 1,3 

บรรยาย 
การประกนัคุณภาพงานสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 

9 6 ต.ค. 68 08.30-10.30 น.      2  2 1:24 1,2,3 สอบกลางภาค 
 -  อ.ดร.กรีต ิ

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

10 20 ต.ค. 68 08.30-11.30 น.  3   √   2 1:24 3 
ปฏิบัติการ 
วิเคราะหระบบประกันคุณภาพในแตละรูปแบบ 

แบบฝกฝกปฏิบัติวเิคราะหระบบประกัน
คุณภาพในแตละรูปแบบและการ
อภิปรายรวมกนัในชัน้เรียน 

- แบบปฏิบัติการ อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
 

11 27 ต.ค. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารงานระบบหลักประกนัสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

9.30-11.30 น.   2  √   1 1:24 1,2 

สัมมนา 
กรณีศกึษาการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
ในประเทศอาเซียน 

สัมมนาในชั้นเรียน มอบหมายประเด็น
ความทาทายในการพัฒนาระบบ
หลักประกันสขุภาพและใหนิสิตรวมกัน
วิเคราะหแนวทางในการพัฒนา 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

12 3 พ.ย. 68 

08.30-10.30 น. 2       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดการเชิงกลยุทธิแ์ละการวเิคราะห
องคกร 
 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

10.30-11.30 น.   2     1 1:24 1,2 
สัมมนา 
การวเิคราะหองคกรดวยเครือ่งมือ SWOT 
analysis 

ใชกระบวนการเรียน active  - ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ
 

13 10 พ.ย. 68 

08.30-10.30 น. 2       1 1:48 1 

บรรยาย 
การจดัทําแผนกลยุทธิ ์

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนือ้หา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

10.30-12.30 น.  2      1 1:24 1,2 
ปฏิบัต ิ
การวเิคราะหองคกรและจัดทําแผนกลยุทธจาก
กรณศกึษา 

มอบหมายกรณีศึกษาใหนิสติวิเคราะห
องคกรและจัดทําแผนกลยุทธจาก
กรณศีกึษา และจัดเตรียมขอมลูนําเสนอ 

- ใบงานปฏิบัติ อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ
 

14 17 พ.ย. 68 

08.30-10.30 น.    2 √   1 1:24 2 
สัมมนา 
ผลการเขียนแผนกลยุทธจากกรณศีึกษา 

นําเสนอจดัทําแผนกลยุทธจากกรณศีึกษา - แบบประเมินปฏิบัติการ
และการนําเสนอ 

อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ

10.30-11.30 น. 1       1 1:48  

บรรยาย 
แนวคิดและหลกัารการดาํเนนิงานธุรกิจสขุภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนือ้หา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

15 24 พ.ย. 68 09.00-12.00 น.  4      1 1:24 4 
ศึกษาดูงานธุรกิจสุขภาพ การดูแลผูสูงอาย ุ

 

ศึกษาดูงาน 
- ศูนยดูแลผูสูงอายุวัยประสทิธิเวช 
- ศูนยสุขภาพ wellness 

- ไมม ี อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ

16 1 ธ.ค. 68 8.30-10.30 น.    2 √   1 1:48 4 
สัมมนา 
การออกแบบธรุกจิสุขภาพที่สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

- วิเคราะหความรูจากการศกึษาดูเพื่อ
นําไปออกแบบธุรกิจสขุภาพใหเหมาะสม
กับบริบทประเทศไทยและนําเสนอขอมูล 

- จัดทาํรายงานกลุม อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

- จัดทาํรายงานผลการศึกษาดูงานและ
การออกแบบธรุกจิสุขภาพ 

17 8 ธ.ค. 68 08.30-10.30 น.      2  2 1:24 1,2,3,4 สอบปลายภาค 
  อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.กรีต ิ

  รวม 15 13 14 4 0 4 0 38         
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน รวม 

1 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 การสอบภาคสอบทฤษฎี : สอบ
กลางภาค 

9 25 

50 
2 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 การสอบภาคสอบทฤษฎี: สอบ

ปลายภาค 
18 25 

3 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3,4.1,5.2,5.3  การสัมมนา 2,6,11,16 20 20 
4 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3,4.1,5.2,5.3 การฝกปฏิบัติ 4,7,10,14 20 20 
5 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3,4.1,5.2,5.3 รายงานกลุม 16 10 10 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.ประเมินจากรายงานการทุจริตในการสอบ

และการทําผิดอื่นๆ 
5 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
4. ประเมินจากรายงานที่ไดรับมอบหมาย 

50 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
4. ประเมินจากรายงานที่ไดรับมอบหมาย 

25 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1.สังเกตจากพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้น
เรียน 
2.ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
3.ประเมินจากการถาม-ตอบแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางผูเรียนและผูสอน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.ประเมินจากการสังเกตการใชคณิตศาสตร
หรือสถิติในการตอบคําถามหรืออภิปรายใน
ชั้นเรียน 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา 

10 
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3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. สุรชาติ ณ หนองคายและคณะ. การจัดการเชิงกลยุทธในการพัฒนาสุขภาพ (เลมที่ 1). ครั้งที่ 1.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช มสธ, 2556 
2. สุรชาติ ณ หนองคายและคณะ. การจัดการเชิงกลยุทธในการพัฒนาสุขภาพ (เลมที่ 2). ครั้งที่ 1.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช มสธ, 2556 
3. บุญใจ ศรีสถิตนรากูร.  กลยุทธการจัดการระบบบริการสุขภาพในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. ครั้ง

ที่ 1.  กรุงเทพฯ : ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2560. 
4. ศรุดา สมพอง. การบริหารงานสาธารณสุข. ครั้งที่ 1 กรงุเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2558 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
http://www.moph.go.th/other/inform/history/hi/test1.html 
http://dental.anamai.moph.go.th/wichakan/dhsecurity.html 
http://advisor.anamai.moph.go.th/tamra/decen/decen03.html 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
-ไมม-ี 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
ไมม ีจัดการเรียนการสอนตามปการศึกษา 2567 
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4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


