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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส351 การบริหารงานสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2568 
 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สส351   การบริหารงานสุขภาพ 
HPX351   Health Administration 

2. จํานวนหนวยกิต 
2(1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาวิชาชีพสาธารณสุข ชุดวิชาการบริหารงานสขภาพ  ุ 1 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. อาจารย ดร. ยุพารตัน อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 

2. อาจารย ดร. กีรติ อินทวชิรารตัน  อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
ภาคการศึกษาที ่1 / ชั้นปที ่3 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานที่เรียน  
ภาคทฤษฎี หอง 419 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ หอง 419 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน โดยใช Zoom meeting, SWU Moodle 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

18 มิถุนายน 2567 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 1 

อธิบายหลักการและแนวคิดการ
บริหารงานสุขภาพ ระบบสุขภาพตาม
แนวคิดของ WHO  การประกันคุณภาพ 
การบริหารความเสี่ยงในงานสุขภาพ 
หลักการการวิเคราะหองคกรและการ
เขียนแผนกลยุทธ 

Comprehend การสอบภาคทฤษฎี 

CLO2 
1,2 

 

วิเคราะหสถานการณปญหา แนว
ทางการพัฒนาของระบบการบริหาร
จัดการงานสุขภาพ วิเคราะหองคกรและ
การเขียนแผนกลยุทธ 

Analyze 

 

ปฏิบัติการ  
รายงานรายบุคคล 

CLO3 2 

ปฏิบัติประเมินความเสี่ยงในงานสุขภาพ
และวิเคราะหแนวทางบริหารจัดการเพื่อ
ควบคุมความเสี่ยงในงานสุขภาพนําไปสู
การวางแผนประกันคุณภาพ 

Apply 
ปฏิบัติการ 

สัมมนาในชั้นเรียน 

CLO4 1,2,4 
ประยุกตองคความรูการบริหารจัดการใน
ระบบงานดานสุขภาพเพื่อออกแบบธุกิจ
สุขภาพท่ีสอดคลองกับบริบทของไทย 

Apply 
สัมมนาในชั้นเรียน 

รายงานกลุม 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2565 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1 คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการและแนวคิดการบริหารงานสุขภาพ การบริหารจัดการทรัพยากรในงานสุขภาพ การบริหาร 
องคกรที่มุงเนนความยืดหยุน การประกันคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในงานสุขภาพ การวิเคราะหองคกร
และการจัดทําแผนกลยุทธ การบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 
จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง (SDL) 

15 10 20 45 
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2 ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส351 การบริหารงาน
สุขภาพ 

                     

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
4.1 จํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 

กําหนดระเบียบการเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

บันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ 
และการสงงานตามกําหนดเวลา 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2. ความรู 
ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

- มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิดประโยชน 
 

ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการ เรียนรู 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจ
ในสาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

- มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิดประโยชน 
-นําเสนอขอมูลหรือผลงาน ใน
ชั้นเรียน 
 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา 
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3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิดประโยชน 
2. นําเสนออภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน
ชั้นเรียน 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 

3.2 คิดวิ เคราะหอยางเปนระบบและแกไข
ปญหาได 

1. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 
 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

1. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างานรวมกับผู อื่น ในฐานะผู นํ าและ
ผูรวมงานได 

จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิต
ไดมีการทํางานในบทบาทผูนํา
และผูตาม ไดแก การปฏิบัติและ
การสัมมนา 

ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
และความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ส าม ารถป รั บ ตั ว ให เข ากั บ สั งค ม แล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง สังเกตจากความสนใจและความไฝรู 
ผานการถามและตอบโดยวาจา 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝกการใชทักษะสื่อสารในการ
นําเสนอผลงาน ทั้งการฟงการ
อาน การพูดและการเขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ประเมินจากแบบประเมนิการ
นําเสนอสัมมนาที่ 
-ประเมินทักษะการพูด ทั้งการใช
ภาษาถอยคํา และภาษาทาทาง โดย
พิจารณาจากการนําเสนอผลงานเปน
ลําดับขั้นตอน พูดชัดเจน กระชับ 
ตรงประเด็น เขาใจงาย มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม และรักษาเวลา 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

- สอดแทรกหลักการเลือก
แหลงขอมูล ที่นาเชื่อถือและ
วิธีการอางอิงแหลงขอมูลอยาง
ถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ฝกใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
เก็บรวบรวมขอมูล และนําเสนอ
จากแหลงขอมูลที่มีความ
นาเชื่อถือ 
- ฝกเลือกใชขอมูลสารสนเทศที่
เหมาะสมประกอบการทํา
โครงการ/กิจกรรม/การนําเสนอ
ผลงาน 

- ประเมินจากคุณภาพโครงการ/
กิจกรรม 
- ประเมินจากการเลือกใชเทคโนโลยี
ในการ สืบคนเก็บรวบรวมขอมูล
นําเสนอไดเหมาะสม มีความ
นาเชื่อถือและอางอิงแหลงขอมูล
อยางถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ (มีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐาน Rubrics ใน
การ ประเมิน) 

 
6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 

ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรูจาก
ศาสตรการส ง เสริมสุ ขภ าพ  และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

 
ไมประเมิน 

 
ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติ งานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมนิ 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

1  8 ส.ค. 68 

13.30-14.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
- แนะนําการเรียนการสอนของรายวิชา  
- แนวคิดการบริหารและการจดัการงาน

สุขภาพ 
- ระบบสุขภาพของประเทศไทย 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 
  

14.30-16.30 น.   2     1 1:24 1 
สัมมนา 
การจดัการองคกรดานสขุภาพและระบบสุขภาพ 

สัมมนารวมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นใน
ชั้นเรียนActive learning แบบ jigsaw 

- ใบงานสัมมนา  อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 

2 18 ส.ค. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การจัดการระบบบริการสุขภาพ (Service 
delivery) 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ 

9.30-11.30 น.   2  √   1 1:24 1,2 

สัมมนา 
วิเคราะหปญหาการจัดการระบบบริการ
สุขภาพ (Service delivery) และเสนอแนะ
แนวทางแกไข 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
 

3 25 ส.ค. 68  

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดการบุคคลในงานสุขภาพ 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ 

9.30-11.30 น.   2     1 1:24 1,2 สัมมนา สัมมนาในชั้นเรียน มอบหมายใหนิสิตแต - ใบงานสัมมนา อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

Active learning (case based study) 
 

ละกลุมศกึษาประเด็นทีก่ําหนดใหและ
โตวาทแีผนบริหารจัดการบุคคลในงาน
สุขภาพของประเทศไทย 

 
 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

4 1 ก.ย. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบรกิารจัดการระบบขอมูลขาวสารสุขภาพ
(Information) 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ 

9.30-11.30 น.  2   √   1 1:24 1 

ปฏิบัต ิ
การเลือกใชระบบขอมูลขาวสารสุขภาพ
(Information) สําหรับบริหารจัดการงานสขุภาพ 

- กําหนดกรณีศึกษาเพื่อใหนสิิตได
เลือกใชขอมูลขอมูลขาวสารสขุภาพ
(Information) และจัดทําใบงาน
ปฏิบัติการ 

- ใบงานปฏิบัติการ อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน  

5 8 ก.ย. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดการดานการคลังดานสุขภาพและ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 

9.30-11.30 น.   2     1 1:24 1,2 
สัมมนา 
กรณีศกึษาการบริหารจัดการดานการคลังดาน
สุขภาพและเทคโนโลยีสขุภาพ 

Active learning : gallery walk  
นิสิตประมินเพือ่น 
 

- Whrite bord 
- ปากกาเมจิค 

อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
 

6 15 ก.ย. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การตัดสินใจและภาวะผูนําในการบริหารงาน
สุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 

9.30-11.30 น.   2  √   1 1:24 1,2 
สัมมนา 
มอบหมายกรณีศึกษาแสดงบทบาทสมมตุ ิ

กําหนดกรณีศกึษาเพือ่ใหนิสิตไดแสดง
บทบาทสมมตุิสะทอนภาวะผูนําในการ
บริหารงานสขุภาพ 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

7 22 ก.ย. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารความเสี่ยงในงานสขุภาพ 
 

บรรยายเนื้อหา(Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 

9.30-11.30 น.  2   √   1 1:24 3 
ปฏิบัต ิ
การบริหารความเสี่ยงในงานสขุภาพใน
สถานการณที่หลากหลาย 

มอบหมายงานตามแบบปฏิบัติการบริหาร
ความเสี่ยงในงานสุขภาพ 

- แบบปฏิบัติการ อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
 

8 29 ก.ย. 68 08.30-11.30 น. 2       1 1:48 1,3 

บรรยาย 
การประกนัคุณภาพงานสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.กรีต ิ
 

9 6 ต.ค. 68 08.30-10.30 น.      2  2 1:24 1,2,3 สอบกลางภาค 
 -  อ.ดร.กรีต ิ

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

10 20 ต.ค. 68 08.30-11.30 น.  3   √   2 1:24 3 
ปฏิบัติการ 
วิเคราะหระบบประกันคุณภาพในแตละรูปแบบ 

แบบฝกฝกปฏิบัติวเิคราะหระบบประกัน
คุณภาพในแตละรูปแบบและการ
อภิปรายรวมกนัในชัน้เรียน 

- แบบปฏิบัติการ อ.ดร.กรีต ิ
อ.ดร.ยุพารัตน 
 

11 27 ต.ค. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารงานระบบหลักประกนัสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

9.30-11.30 น.   2  √   1 1:24 1,2 

สัมมนา 
กรณีศกึษาการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
ในประเทศอาเซียน 

สัมมนาในชั้นเรียน มอบหมายประเด็น
ความทาทายในการพัฒนาระบบ
หลักประกันสขุภาพและใหนิสิตรวมกัน
วิเคราะหแนวทางในการพัฒนา 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

12 3 พ.ย. 68 

08.30-10.30 น. 2       1 1:48 1 

บรรยาย 
การบริหารจัดการเชิงกลยุทธิแ์ละการวเิคราะห
องคกร 
 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- ระบบการจัดการเรียน
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

10.30-11.30 น.   2     1 1:24 1,2 
สัมมนา 
การวเิคราะหองคกรดวยเครือ่งมือ SWOT 
analysis 

ใชกระบวนการเรียน active  - ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ
 

13 10 พ.ย. 68 

08.30-10.30 น. 2       1 1:48 1 

บรรยาย 
การจดัทําแผนกลยุทธิ ์

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 
 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนือ้หา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

10.30-12.30 น.  2      1 1:24 1,2 
ปฏิบัต ิ
การวเิคราะหองคกรและจัดทําแผนกลยุทธจาก
กรณศกึษา 

มอบหมายกรณีศึกษาใหนิสติวิเคราะห
องคกรและจัดทําแผนกลยุทธจาก
กรณศีกึษา และจัดเตรียมขอมลูนําเสนอ 

- ใบงานปฏิบัติ อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ
 

14 17 พ.ย. 68 

08.30-10.30 น.    2 √   1 1:24 2 
สัมมนา 
ผลการเขียนแผนกลยุทธจากกรณศีึกษา 

นําเสนอจดัทําแผนกลยุทธจากกรณศีึกษา - แบบประเมินปฏิบัติการ
และการนําเสนอ 

อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ

10.30-11.30 น. 1       1 1:48  

บรรยาย 
แนวคิดและหลกัารการดาํเนนิงานธุรกิจสขุภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความเขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

- Video ทบทวนเนือ้หา
ใน SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

15 24 พ.ย. 68 09.00-12.00 น.  4      1 1:24 4 
ศึกษาดูงานธุรกิจสุขภาพ การดูแลผูสูงอาย ุ

 

ศึกษาดูงาน 
- ศูนยดูแลผูสูงอายุวัยประสทิธิเวช 
- ศูนยสุขภาพ wellness 

- ไมม ี อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ

16 1 ธ.ค. 68 8.30-10.30 น.    2 √   1 1:48 4 
สัมมนา 
การออกแบบธรุกจิสุขภาพที่สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

- วิเคราะหความรูจากการศกึษาดูเพื่อ
นําไปออกแบบธุรกิจสขุภาพใหเหมาะสม
กับบริบทประเทศไทยและนําเสนอขอมูล 

- จัดทาํรายงานกลุม อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

- จัดทาํรายงานผลการศึกษาดูงานและ
การออกแบบธรุกจิสุขภาพ 

17 8 ธ.ค. 68 08.30-10.30 น.      2  2 1:24 1,2,3,4 สอบปลายภาค 
  อ.ดร.ยุพารัตน 

อ.ดร.กรีต ิ

  รวม 15 13 14 4 0 4 0 38         
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน รวม 

1 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 การสอบภาคสอบทฤษฎี : สอบ
กลางภาค 

9 25 

50 
2 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 การสอบภาคสอบทฤษฎี: สอบ

ปลายภาค 
18 25 

3 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3,4.1,5.2,5.3  การสัมมนา 2,6,11,16 20 20 
4 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3,4.1,5.2,5.3 การฝกปฏิบัติ 4,7,10,14 20 20 
5 1.1, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3,4.1,5.2,5.3 รายงานกลุม 16 10 10 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.ประเมินจากรายงานการทุจริตในการสอบ

และการทําผิดอื่นๆ 
5 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
4. ประเมินจากรายงานที่ไดรับมอบหมาย 

50 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
4. ประเมินจากรายงานที่ไดรับมอบหมาย 

25 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1.สังเกตจากพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั้น
เรียน 
2.ประเมินจากแบบประเมินการสัมมนา 
3.ประเมินจากการถาม-ตอบแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางผูเรียนและผูสอน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.ประเมินจากการสังเกตการใชคณิตศาสตร
หรือสถิติในการตอบคําถามหรืออภิปรายใน
ชั้นเรียน 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการสัมมนา 

10 
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3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. สุรชาติ ณ หนองคายและคณะ. การจัดการเชิงกลยุทธในการพัฒนาสุขภาพ (เลมที่ 1). ครั้งที่ 1.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช มสธ, 2556 
2. สุรชาติ ณ หนองคายและคณะ. การจัดการเชิงกลยุทธในการพัฒนาสุขภาพ (เลมที่ 2). ครั้งที่ 1.  

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช มสธ, 2556 
3. บุญใจ ศรีสถิตนรากูร.  กลยุทธการจัดการระบบบริการสุขภาพในยุคประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. ครั้ง

ที่ 1.  กรุงเทพฯ : ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2560. 
4. ศรุดา สมพอง. การบริหารงานสาธารณสุข. ครั้งที่ 1 กรงุเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2558 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
http://www.moph.go.th/other/inform/history/hi/test1.html 
http://dental.anamai.moph.go.th/wichakan/dhsecurity.html 
http://advisor.anamai.moph.go.th/tamra/decen/decen03.html 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
-ไมม-ี 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
ไมม ีจัดการเรียนการสอนตามปการศึกษา 2567 
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4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


