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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส362 การจัดการความรูดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2568 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สส362 การจัดการความรูดานสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
HPX362 Environmental Knowledge Management for Health 

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
หมวดวิชาเฉพาะ(วิชาบังคับ) ชุดวิชาพื้นฐานวิจัยและพัฒนางานสุขภาพ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทธกร บุบผัน pattakorn@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 
2. อาจารย ดร.ปะการัง ศรีมี pakarang@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
ภาคการศึกษาที ่1 / ชั้นปที ่3 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานที่เรียน  
ภาคทฤษฎี 306 (องครักษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ 306 (องครักษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน โดยใช Zoom meeting 
SWU Moodle 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
26 มิถุนายน 2568 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 
1 1 ความเขาใจกระบวนการจัดการความรู

ดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพในระดับ
บุคคล ระดับการปฎิบัติงาน และระดับ
การพัฒนาองคกร 

Comprehend 1.สอบทฤษฎี 
2.ประเมินผลการเรียนรู 
สั ม ม น าแ ล ก เป ลี่ ย น รู
กรณีศึกษา 

2 2 ออกแบบกระบวนการจัดการความรู
ดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพในระดับ
บุคคล ระดับการปฎิบัติงาน และระดับ
การพัฒนาองคกร  

Create 1.ประเมินผลการเรียนรู 
สั ม ม น าแ ล ก เป ลี่ ย น รู
กรณีศึกษา 
 

3 3 จัดสัมมนาหรือกิจกรรมดานการจัดการ
ความรูดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพใน
สถานการณสุขภาพปจจุบัน 

Apply 1.ประเมินคุณภาพการจัด
สัมมนาที่ครอบคลุม 

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 
2565 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
แนวคิด หลักการ และกระบวนการจัดการความรู การใชเครื่องมือในการจัดการความรูดานสุขภาพ 

การออกแบบ และปฏิบัติการจัดการความรูดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพในระดับบุคคล ระดับการ
ปฎิบัติงาน และระดับการพัฒนาองคกร 

 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง
(SDL) 

15 30 - 45 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสยั 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส362 การจัดการความรู
ดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ 

                     

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
4.1 จํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 
 

1. กําหนดระเบียบ การเขา
หองสอบ  การสงงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

1. บันทึกการหองสอบ และการสงงาน
ตามกําหนดเวลา 

1.2 แสดงออกถึ งการมีจิ ตสํ านึ กสาธารณ ะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

 
2. ความรู 

ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจ
ในสาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

1.ใชกรณศีึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะห วิพากษ และนาํ
ความรูมาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและ 
สะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจากประสบการณใน
การเรียนรู 
2.ประเมินจากการสอบขอเขียน 

3. ทักษะทางปญญา 
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ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1.ยกตัวอยางกรณีศึกษา 

2.มอบหมายงานรายงานปฎิบตัิ
การ 

1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและ 
สะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจากประสบการณใน
การ เรียนรู 
2.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกไขปญหา
ได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม - มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชน 
- ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 
- นําเสนออภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน
ชั้นเรียน 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น
และสะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจาก
ประสบการณในการ เรียนรู 
- ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/ 
กิจกรรม 
- ประเมินจากการสอบขอเขียน (มีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐาน 
Rubrics ในการ ประเมิน) 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างานรวมกับผู อื่น ในฐานะผู นํ าและ
ผูรวมงานได 

1.มอบหมายการฝกปฎิบัติการ 
ฝกทํางานรวมกับผูอื่น   

1.ประเมินจากพฤติกรรมการทํากิจกรรม
กลุม เชน ภาวะผูนํา/ผูรวมงาน ความ
รับผิดชอบ การแสดงจุดยืนของตนเอง 
การรับฟงความคิดเห็น ของเพื่อนรวม
กลุม และคนหาทางออกรวมกันได 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ส าม ารถป รั บ ตั ว ให เข ากั บ สั งค ม แล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

นําเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน
ชั้นเรียน 

- ประเมินจากการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตางๆตามกาละและเทศะ 
- ใหนิสิต/ผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการ
ประเมินผล 
- ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/
กิจกรรม 
- ประเมินจากการสอบขอเขียน (มีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐาน Rubrics 
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ในการประเมิน) 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5. ทักษะการวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5.2 ใช ภ าษ า ใน ก า รสื่ อ ส า ร ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารเพื่อ
นําเสนอผลปฏิบัติการ
ทางดานจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา 

1. ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 
2. ประเมินจากคุณภาพจากรายงานที่
แสดงถึงความสามารถในการสื่อสาร 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

1.สอดแทรกหลั กการเลื อก
แหลงขอมูล ที่นาเช่ือถือ และ
วิ ธี การอ างอิ งแหล งข อมู ล 
อย างถู กต องตามหลั กและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

1.ประเมินจากการเลือกใชเทคโนโลยีใน
การ สืบคนเก็บรวบรวมขอมูล นําเสนอได
เหมาะสม มีความนาเชื่อถือ และอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 

ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรู
จากศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

1 5 สค 68 13.30-16.30 3        1:49 1 

แนะนํารายวิชาการจัดการ
ความรูดานสิ่งแวดลอมเพื่อ
สุขภาพ 
บรรยาย: หลักการและ
กระบวนการจดัการความรูดาน
การสงเสริมสุขภาพ 
บรรยาย: รูปแบบการจัดการ
ความรูดานสิ่งแวดลอม 

1.บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 

1.บรรยายในช้ัน
เรียนโดยใชสื่อ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

ผศ.ดร.ภัทธกร 

2 14 สค 68 13.30-16.30 3        1:49 1 

บรรยาย: การพัฒนาสูองคกร
แหงความสุขและการจดัการเพื่อ
การพัฒนาใหเกิดองคการแหง
การเรยีนรู 

1.บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 
2.วิเคราะหกรณศีึกษาจริง
ในชุมชนหรือองคกรดาน
สิ่งแวดลอมและสุขภาพ 

1.บรรยายในช้ัน
เรียนโดยใชสื่อ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
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3 19 สค 68 13.30-16.30 3        1:49 1 

บรรยาย: เครื่องมือในการจัดการ
ความรู 
บรรยาย: การสรางแนวปฎิบัติที่
ดีในการจัดการความรู 

1.บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 
2.ฝกการใชเครื่องมือการ
จัดการความรูในงานการ
สงเสริมสุขภาพ 
3.การออกแบบเครื่องมือ 
ในการ Sharing ที่ใชใน 
องคกร: World Café 
และ Success story 
telling 

1.บรรยายในช้ัน
เรียนโดยใชสื่อ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

อาจารย ดร.ปะการัง 
 

4 26 สค 68 13.30-16.30    3    2 1:24.5 1 

ปฎิบัต:ิ 1.กิจกรรมเพื่อเสริม
ทักษะกระบวนการจดัการความรู 
ดานสิ่งแวดลอม Note taker  
-ฝกสรุปประเด็นจากเรื่องเลา
จากการบุคคลที่มีประสบการณ
ดานสิ่งแวดลอม 
 

1. ฝกการใชทักษะ
กระบวนการจดัการความรู 
Note taker จากเรื่องเลา
โดยบูรณาการกับรายวิชา
ฝกงาน 
-การถายทอดความรูโดย
การเลาเรื่อง 
(Storytelling) 
ปฎิบัต:ิ 2. เตรียมแบงกลุม
เตรียมกิจกรรม world 
cafe (เตรยีมประเด็น และ
สถานที่) 

1.บรรยายในช้ัน
เรียนโดยใชสื่อ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

อาจารย ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.ภัทธกร 
 

5 2 กย 68 13.30-16.30    3    2 1:24.5 2 

สัมมนา: กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรูเปนรายกลุม 
(Knowledge sharing)  
-กิจกรรม world cafe 

1. แบงกลุมแบบคละกลุม
การทํางานเพื่อทํากิจกรรม 
world cafe ประเด็น/
เหตุการณที่ทันสมัยและ
การประเมินผลการทํางาน
กลุมโดยเพื่อนรวมชั้นเรียน 

1.อุปกรณกิจกรรม 
world cafe ในแต
ละกลุม
(คอมพิวเตอร เครื่อง
เสียง) 

อาจารย ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.ภัทธกร 
 

6 9 กย 68 13.30-16.30      2     

สอบครั้งที่ 1 

  

ผศ.ดร.ภัทธกร 
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7 16 กย 68 13.30-16.30 3        1:49 1 

บรรยาย: หลักการสัมมนา 
- ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการ
สัมมนา  
- รูปแบบและวิธีการจัดสัมมนา 
บรรยาย: กระบวนการสัมมนา 
- องคประกอบในการจัดสมัมนา  
- การจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการสัมมนา 

1.บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 

1.บรรยายในช้ัน
เรียนโดยใชสื่อ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

ผศ.ดร.ภัทธกร 

8 23 กย 68 13.30-16.30 1   2     1:24.5 1 

บรรยาย: การดําเนินการจัด
สัมมนา 
บรรยาย: บุคลิกภาพสําหรับ
ผูดําเนินการจัดสัมมนา 
 

1.บรรยายเนื้อหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 
2.ปฎิบัติออกแบบการจดั
สัมมนา 

1.บรรยายในช้ัน
เรียนโดยใชสื่อ 
Power Point 
2.SWU Moodle 
3.ฝกการออกแบบ
การจัดสัมมนา 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

9 30 กย 68 13.30-16.30 1   2    3 1:24.5 2 

บรรยาย: การประยุกตใชผล
กระบวนการจดัการความรูดาน
สิ่งแวดลอมในการพัฒนางาน
สุขภาพ  
ปฎิบัต:ิ เตรียมขอมูลและสื่อเพื่อ
นําเสนอในประเด็นดาน
สิ่งแวดลอมในสถานการณ
สุขภาพปจจุบัน 

1.แบงกลุมนิสิตเตรียม
หัวขอสัมมนา 
2.นิสิตแลกเปลี่ยนความรู
และถอดบทเรียนรวมกัน 
การเรยีนการสอนแบบ 
Active learning ในแตละ
กลุมยอยในประเด็นหรือ
หัวขอที่สนใจ 

1. ตัวอยางโครงการ ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 
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10 7 ตค 68 13.30-16.30 1   2     1:24.5 1 

บรรยาย: การเขียนโครงการ
สัมมนาดานสิ่งแวดลอมเพื่อการ
ประยุกตในงานดานการสงเสริม
สุขภาพ 
บรรยาย: การประเมินผลการจัด
สัมมนาดานสิ่งแวดลอมดาน
สิ่งแวดลอม 

1.แบงกลุมนิสิตเตรียม
หัวขอสัมมนา 
2.นิสิตแลกเปลี่ยนความรู
และถอดบทเรียนรวมกัน 
การเรยีนการสอนแบบ 
Active learning ในแตละ
กลุมยอยในประเด็นหรือ
หัวขอที่สนใจ 
3.ฝกการการเขียน
โครงการสัมมนา 
4.ฝกการออกแบบ
ประเมินใหสอดคลอองกับ
ตัวชี้วัดโครงการ 

1. ตัวอยางโครงการ ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

11 14 ตค 68 13.30-16.30    3    3 1:24.5 2 

ปฎิบัต:ิ การเขียนโครงการ
สัมมนาดานสิ่งแวดลอมตาม
ประเด็นที่สนใจ 

1.นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในแตละกลุมยอยใน
ประเด็นหรือหัวขอที่สนใจ 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

12 21 ตค 68 13.30-16.30    3    2 1:24.5 2 

ปฎิบัต:ิ นําเสนอความกาวหนา
โครงการสัมมนา 
 

1.นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในแตละกลุมยอยใน
ประเด็นหรือหัวขอที่สนใจ 
2.เตรียมขอมูลเพื่อ
นําเสนอสมัมนาทาง
วิชาการดานการสงเสริม
สุขภาพ (โครงการ  แบบ
ประเมิน สื่อ
ประชาสมัพันธ) 

-คอมพวิเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

13 28 ตค 68 13.30-16.30    3    7 1:24.5 3 

เรียนรูการจดัสัมมนาทางวิชาการ
ดานสิ่งแวดลอมครั้งท่ี 1(รายงาน
ความกาวหนางานวิจัย ) 

-นิสิตนําเสนอและรวม
อภิปราย 
-รายงานความกาวหนา
งานวิจัยในรูปแบบ One 
page  
-นําเสนอเปนภาษาอังกฤษ 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 
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หมายเหตุ: คณาจารยใหการแนะนํา (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะระหวางและภายหลังการฝกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนากรณีศึกษาทุกครั้ง 
 

14 4 พย 68 13.30-16.30    3    7 1:24.5 3 

เรียนรูการจดัสัมมนาทางวิชาการ
ดานสิ่งแวดลอมครั้งท่ี 2 

-นิสิตนําเสนอและรวม
อภิปราย 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

15 11 พย 68 13.30-16.30    3    7 1:24.5 3 

เรียนรูการจดัสัมมนาทางวิชาการ
ดานสิ่งแวดลอมครั้งท่ี 3 

-นิสิตนําเสนอและรวม
อภิปราย 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

16 18 พย 68 13.30-16.30    3    7 1:24.5 3 

-เรียนรูการจัดสัมมนาทาง
วิชาการดานสิง่แวดลอมครั้งที่ 4 
-สรุปแนวทางการจดัการ 
ความรูดานสิ่งแวดลอม 

-นิสิตนําเสนอและรวม
อภิปราย 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

17 25 พย 68 13.30-16.30      2   

 

 

สอบครั้งที่ 2 

  

ผศ.ดร.ภัทธกร 

    รวม 15 30 0 0 0 4 0 40  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน รวม 

1. 1.1, 2.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3, 3.5 

การสอบภาคทฤษฎี : สอบยอยครัง้ท่ี 1 5 25 50 

การสอบภาคทฤษฎี : สอบยอยครัง้ท่ี 2 17 25 

2. 1.1, 2.2, 3.3, 3.5, 
4.1, 5.2, 5.3 

ฝกการใชทักษะกระบวนการจัดการความรู 
Note taker จากเรื่องเลาจากการบุคคลที่
มีประสบการณ 

8 5 15 

-กจิกรรม world cafe 9 10 

3. 1.1, 2.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3, 3.5 

การเตรียมสัมมนา: 
-ฝกการสรางแบบประเมินผลการสัมมนา 
-ประเด็นสถานการณสุขภาพในปจจุบัน 

12 10 10 

4. 1.1, 2.3, 3.2, 3.3, 
3.5, 4.1, 5.2, 5.3 

สรุปประเด็นเด็นการเขารวมอบรม
ออนไลน 

7 5 5 

5. 1.1, 2.3, 3.2, 3.3, 
3.5, 4.1, 5.2, 5.3 

สรุปประเด็นเด็นและการนําเสนองาน
ประชุมวิชาการ(งานประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพ)  

14 5 5 

6. 1.1, 2.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3, 3.5, 4.1, 
4.4, 5.2, 5.3 

การจัดสัมมนา: 
-ดําเนินการจดัสมัมนาดานการสงเสริม
สุขภาพ 

14-16 10 10 

7. 1.1, 2.3, 3.2, 3.3, 
3.5, 4.1, 5.2, 5.3 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานการจัด
สัมมนา 

15 5 5 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. บันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ และการสงงาน

ตามกําหนดเวลา 
2. ประเมินโดยแบบประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
และรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ 
3. ประเมินโดยการสังเกตการทํางานรวมกันของนิสิต 

15 

2. ดานความรู 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการนําเสนอการปฏิบัติ 
(วาจาและสื่อ) โดยอาจารย 

15 

3. ดานทักษะทางปญญา 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินการนําเสนอการปฏิบัติ 
(วาจาและสื่อ) โดยอาจารย 
4. ประเมินโดยการสังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

40 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผดิชอบ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ (พฤติกรรม
การทํางานเปนทีมและความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ (พฤติกรรม

20 
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การทํางานเปนทีมและความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินโดยการสังเกตการนําเสนอขอมูลของนิสิต 
2. ประเมินวิธีการสื่อสารโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ 
โดยอาจารย 
3. ประเมินโดยการสังเกตการนําเสนอขอมูลโดยใช
สารสนเทศตางๆ 

10 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1.1 กัญณัฏฐ สุริยันต. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการจัดสัมมนา. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม.  
1.2 ไพพรรณ เกียรติโชติชัย.(2546).หลักการสัมมนา.กรุงเทพ : บริษัท การศึกษา จํากัด 
1.3 เพิ่ม KM 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ไมมี 

5. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 ไมมี 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 
2.4 ประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานดานการวิจัยการผลิตโยเกิรตจากขาวสินเหล็ก  
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3. การปรับปรุงการสอน 
ดําเนินการตามภาคการศึกษาที่ผานมา 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมนิระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


