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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส392 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ    

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส392 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ       
HPX392 Health Promotion for Elderly and People with Disability   

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) ชุดวิชากลยุทธการสงเสริมสุขภาพ 1 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. อาจารย ดร. ยุพารตัน อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที ่1 

2. อาจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน pimonpor@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที ่2 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนิสา สงสัยเกตุ sunisaso@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

4. อาจารย ดร.ปยนุช ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

5. อาจารย ดร.กีรต ิอินทวชิรารัตน  อาจารยผูสอน 

6. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบาน
คลอง 14 เหนือ 

 อาจารยพิเศษ 

 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน :   

ภาคการศึกษาที่ 3 ชั้นปที่ 1 
6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   

ไมมี 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  

ไมมี 
8. สถานที่เรียน 

หองบรรยาย 306 คณะกายภาพบําบัด 
หองปฏิบัติ 306 คณะกายภาพบําบัด 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
18 มิถุนายน 2567 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ทฤษฎีที่เกี่ยวของ การเปลี่ยนแปลงของสุขภาพ

ของผูสูงอายุและคนพิการ นโยบายและการจัดระบบบริการสุขภาพ การประเมินภาวะสุขภาพ และการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ โดยยึดหลักจริยธรรม มทีักษะทางปญญาการวิเคราะหปญหา การทํางานเปนทีม 
และการใชทักษะการสื่อสารเพื่อการสงเสริมสุขภาพและเพื่อบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนโดย
นําความรูในรายวิชาไปดูแลสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการในโครงการบริการวิชาการของคณะกายภาพบําบดั 
วัตถุประสงค เมื่อเรียนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถแสดงออกถึงการมจีิตสํานึกสาธารณะ ความรับผิดชอบในการ
เขาหองเรียนและการสงงาน การเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ ที่ครอบคลุม ความหมาย 
ทฤษฎี หลักการและนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการผลกระทบของสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมืองตอผูสูงอายุและคนพิการหลักการและวิธีการการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อ
เอื้อตอการดํารงชีวิตที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุและคนพิการ การฝกทักษะสื่อสารคนพิการ 

2. มีทักษะในการชวยเหลือผูสูงอายุและคนพิการในชีวิตประจําวัน  
3. ประเมินและสรุปภาวะสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ 
4. สามารถประมวลและวิเคราะหขอมูลดานสุขภาพและบริบทตางๆนําไปสูการวางเขียนแผนการ

ดูแลผูสูงอายุและคนพิการ 
5. มกีารพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมสุขภาพ 
6. ปรับตัวเพื่อทํางานรวมกับผูอื่นไดตามบทบาทที่กําหนดใหอยางเหมาะสม 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ี
เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 
 

CLO ELO รายละเอยีด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 1 

อธิบายความหมาย ทฤษฎีความสงูอายุ การ
เปลี่ยนแปลงเมื่อเขาสูวัยสูงอาย ุนิยามความ
พิการประเภทคนพิการสาเหตุความพิการ และ
ผลกระทบของความพิการตอสุขภาพ 
กฎหมายและสิทธิ์คนพิการ กิจกรรมสงเสรมิ
สุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ การออกแบบ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอผูสูงอายุและคนพกิาร 
การเขียนแผนดูแลผูสูงอายุและคนพิการได
อยางูกตองเหมาะสม  

Comprehend การสอบภาคทฤษฎี 

CLO2 2 
การเลือกใชเครื่องมือและแปลผลการประเมิน
ภาวะสุขภาพผูสูงอาย ุ

Analyze 
 

ปฏิบัติการ  
สัมมนาในชั้นเรียน 

CLO3 2 
การเลือกใชวิธีการสื่อสารหรือการชวยเหลือ
ผูสูงอายุและคนพิการไดอยางเหมาะสม 

Analyze 
 

สอบปฏิบัต ิ
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CLO ELO รายละเอยีด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO4 1,2,4 
การเขียนแผนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะสวน
บุคคลสาํหรับผูสูงอายุและคนพิการให
เหมาะสมกับผูสูงอายุในแตละบรบิท 

Apply 
ปฏิบัติการ 

สัมมนาในชั้นเรียน 
รายงานกลุม 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวชิา 

ทฤษฎีหลักการเกี่ยวกับผูสูงอายุและคนพิการ ผลกระทบของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตอผูสูงอายุ
และคนพิการ การดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุและคนพิการ การสื่อสาร และการ
ชวยเหลือผูสูงอายุและคนพิการ การจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมสุขภาพ 

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 

การศึกษาดวยตนเอง
(SDL) 

 
15 14 16 45 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส392 การสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุและคน
พิการ     

                     

4. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 

กําหนดระเบียบการเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

บันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ 
และการสงงานตามกําหนดเวลา 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

ฝกปฏิบัติโครงการ/กิจกรรมที่มี
สวนรวมรับผิดชอบและเสียสละ
เพื่อสวนรวม 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิด สิ่งที่ไดรับจาก
ประสบการณในการ เรียนรู 
- ประเมินจากโครงการ/กิจกรรมและ 
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํางาน 
กลุม 
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คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2. ความรู 
ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

- ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 
- นําเสนอโครงการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สะทอนคิดในชั้นเรียน 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสมัมนา 
 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

มอบหมายการปฏิบัติงานกลุม
ยอย 
 

ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการ เรียนรู 

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิดประโยชน 
2. นําเสนออภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน
ชั้นเรียน 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 

3.2 คิดวิ เคราะหอยางเปนระบบและแกไข
ปญหาได 

1. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 
 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

1. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรูมา
ประยุกตใชในการแกไขปญหา
อยางเปนระบบ 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / 
รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย 
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ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างานรวมกับผู อื่น ในฐานะผู นํ าและ
ผูรวมงานได 

จัดกิจกรรมทีเ่ปดโอกาสใหนิสิต
ไดมีการทํางานในบทบาทผูนํา
และผูตาม ไดแก การปฏิบัติและ
การสัมมนา 

ประเมินโดยใชแบบประเมนิการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทมี
และความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ     
รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ส าม ารถป รั บ ตั ว ให เข ากั บ สั งค ม แล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

- นําเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน
ชั้นเรียน 

- ประเมินจากการปรับตัวใหเขากับ 
สถานการณตางๆตามกาละและเทศะ 
- ใหนิสิต/ผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน 
การประเมินผล 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนือ่ง 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง สังเกตจากความสนใจและความไฝรู 
ผานการถามและตอบโดยวาจา 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝกการใชทักษะสื่อสารในการ
นําเสนอผลงาน ทั้งการฟงการ
อาน การพูดและการเขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ประเมินจากแบบประเมนิการ
นําเสนอสัมมนาที่ 
-ประเมินทักษะการพูด ทั้งการใช
ภาษาถอยคํา และภาษาทาทาง โดย
พิจารณาจากการนําเสนอผลงานเปน
ลําดับขั้นตอน พูดชัดเจน กระชับ 
ตรงประเด็น เขาใจงาย มีบุคลกิภาพ
ทีเ่หมาะสม และรักษาเวลา 

5.3 ใช เทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมลู นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

- สอดแทรกหลักการเลือก
แหลงขอมูล ที่นาเชื่อถือและ
วิธีการอางอิงแหลงขอมูลอยาง
ถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ฝกใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
เก็บรวบรวมขอมูล และนําเสนอ

- ประเมินจากการเลือกใชเทคโนโลยี
ในการ สืบคนเก็บรวบรวมขอมูล
นําเสนอไดเหมาะสม มคีวามนาเชื่อถือ
และอางอิงแหลงขอมูลอยางถูกตอง
ตามหลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
(มีการกําหนดเกณฑมาตรฐาน 
Rubrics ในการ ประเมิน) 
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จากแหลงขอมูลที่มีความ
นาเชื่อถือ 
- ฝกเลือกใชขอมูลสารสนเทศที่
เหมาะสมประกอบการทํา
โครงการ/กิจกรรม/การนําเสนอ
ผลงาน 

6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 
ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่

ตองการพัฒนา 
วิธีการสอน 
 

วธิีการประเมนิผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรูจาก
ศาสตรการส ง เสริมสุ ขภ าพ  และศาสตรที่
เกีย่วของ 

 
ไมประเมิน 

 
ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติ งานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอนระบุหัวขอ Active learning ในแผนการสอนและใหทําสีเหลือง 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พเิศษ 

1  6 ส.ค. 68 

08.30-9.30 น. 1       1 1:4 1 

บรรยาย 
- แนะนํารายวิชา อาจารยผูสอน และการ

เรียนการสอน 
- ความหมายของผูสูงอาย ุทฤษฎีความ

สูงอาย ุ
- การเปลีย่นแปลงดานรางกาย จิตใจและ

สังคมของผูสงูอายุ     

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน  

10.30-11.30 น. 2       1 1:24 1 

บรรยาย 
การประเมนิภาวะสุขภาพของผูสูงอาย ุ

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

2 13 ส.ค. 68 08.30-10.30 น.  4   √   1   

ปฏิบัต ิ
การเลือกใชเครื่องมอืประเมนิภาวะสขุภาพของ
ผูสูงอายแุละ 

มอบหมายกรณีศึกษา และการ
เลือกใชเครือ่งมอืประเมนิภาวะ
สุขภาพของผูสูงอายตุามหลกั 
Healthy Aging 

แบบสัมมนา อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พเิศษ 

3 20 ส.ค. 68 

08.30-10.30 น. 2        1:48 1 

บรรยาย 
การเขียนแผนดแูลสุขภาพของผูสูงอาย ุ

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

10.30-11.30 น. 1        1:48 1 

บรรยาย 
- กิจกรรมสงเสรมิสุขภาพในผูสูงอายุ 
-ระบบดูแลสขุภาพและสิทธิประโยชนของ
ผูสูงอาย ุ

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

4 27 ส.ค. 68 8.30-11.30 น.  3   √    1:12 1 

ปฏิบัตกิาร 
การเขียนแผนดแูลสุขภาพของผูสูงอายตุาม
กรณีศกึษาทีก่ําหนดให 

- กําหนดกรณีศึกษา 
- นิสิตฝกเขียนแผนการดูแล
ผูสูงอายแุละนําเสนอ 

- แบบประเมินการ
ปฏิบัติการ 

อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

5 3 ก.ย. 2568 

08.30-10.30 น. 2        1:48 3 

บรรยาย 
- การดูแลสขุภาพสวนบุคคล ทกัษะการชวยเหลือ
ผูสูงอายุดานกิจวัตรประจําวนัและการเคลือ่นไหว 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.พมิลพร 
 

10.30-12.30 น.  2       1:12 3 

ปฏิบัติการ :  การดูแลสขุภาพสวนบุคคล ทกัษะ
การชวยเหลือผูสูงอายุดานกิจวตัรประจําวนัและ
การเคลื่อนไหว 

นิสิตฝกปฏิบัต ิ
- การชวยเหลือผูสงูอายใุนแตละ
บริบท 
- การฝกการเคลื่อนที่ผูสูงอาย ุ

- แบบฝกปฏิบัติการ อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีติ  
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พเิศษ 

6 
10 ก.ย. 2568 

 

08.30-10.30 น. 2        1:48 1 

บรรยาย 
- นิยามความพิการ 
- ประเภทคนพกิาร 
- สาเหตุความพิการ และผลกระทบของความ
พิการตอสุขภาพ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.พมิลพร 
 

10.30-11.30 น.   1      1:24 1 

สัมมนา  
- กรณศีึกษาคนพิการ 
- การสงเสริมสุขภาพคนพกิาร 

นิสิศึกษากรณีศกึษาและวิเคราะห
จามประเด็นที่กาํหนดให 

- ใบงานสมัมนา อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.สุนิสา 

7 17 ก.ย. 2568 

08.30-10.30 น. 2        1:48 1 

บรรยาย 
- การสื่อสารและการดูแลคนพิการ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.พมิลพร 
 

10.30-12.30 น.  2       1:12 1,2 

ปฏิบัติการ 
- การสื่อสารและการดูแลคนพิการ 

ฝกปฏิบัติการสื่อสารและการดูแล
คนพิการตามบริบททีก่ําหนดให 

- ใบงานปฏิบัติ 
- เตียง ไมเทา รถเข็น 
อุปกรณชวยเลอืในการ
เคลื่อนยาย 

อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

8 24 ก.ย. 2568 8.30-10.30      2   1:24 1,2,4 

สอบกลางภาค : สอบบรรยาย  - ขอสอบบรรยาย อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.พมิลพร 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พเิศษ 

29 ก.ย. 2568 13.30-15.30       2  1:12 3 

สอบกลางภาค : สอบปฏิบัต ิ  - ขอสอบปฏบิัต ิ
- เตียง ไมเทา รถเข็น 
อุปกรณชวยเลอืในการ
เคลื่อนยาย 

อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

9 1 ต.ค. 2568 

08.30-9.30 น. 1        1:48 1 

บรรยาย 
- กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับคนพกิาร  
- นโยบายดานการสงเสริมสขุภาพ บุคคล องคกร
ที่เกี่ยวของกับคนพกิาร  
- การจดทะเบียนและ บรกิารดานตางๆ สําหรับ
คนพิการ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.พมิลพร 
 

9.30-11.30 น.   2  √    1:24 1 
สัมมนา 
การประยุกตกฏหมายคนพกิาร 

นิสิศึกษากรณีศกึษาและวิเคราะห
จามประเด็นที่กาํหนดให 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.สุนิสา 

10 8 ต.ค. 2568 

08.30-10.30 น. 2        1:48 1 

บรรยาย การออกแบบสภาพแวดลอมสําหรบั
ผูสูงอายุและคนพิการ 

บรรยายเนื้อหา (Active learning 
สอดแทรกกจิกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.พมิลพร 
 

10.30-12.30 น.   2  √    1:9-10 1 

ปฏิบัติ                                                               
การออกแบบสภาพแวดลอมสําหรับผูสูงอายุและ
คนพิการ (ประเมิน UD อาคารในมหาวทิยาลัย) 

นิสิตลงประเมนิตามหลกั UD 
อาคารในมหาวิทยาลัย และ
นําเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- แบบปฏิบัติการ อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สนุิสา 
อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พเิศษ 

11 15 ต.ค. 2568 8.30-10.30    2     1:12 4 

สัมมนา 
ศึกษาขอมูลกรณีศกึษาและวางแผนงานเพือ่ลง
ปฏิบัติการในชมุชน 

อาจารยมอบหมายกรณีศึกษาและ
ใหนิสิตรวมกนัวางแผนการลง
ปฏิบัติการในชมุชน และนําเสนอ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

12 22 ต.ค. 2568 

9.00-12.00  3       1:12 
1,2,3,

4 

ฝกปฏิบัตกิารเรียนรูวถิีชีวิตและประเมนิภาวะ
สขุภาพของผูสูงอายแุละคนพกิารในชุมชน 

- ฝกปฏิบตัิในชมุชนตามที่ไดรับ
มอบหมายการประเมินภาวะ
สุขภาพ และสํารวจปญหา ความ
ตองการของผูสูงอายุและคนพกิาร- 
- จัดทาํรายงานกลุม 

- แบบฝกปฏิบัติการ อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

13.00-16.00  3       1:12 
1,2,3,

4 

ฝกปฏิบัตกิารเรียนรูวถิีชีวิตและประเมนิภาวะ
สขุภาพของผูสูงอายแุละคนพกิารในชุมชน 

- ฝกปฏบิัติในชมุชนตามทีไ่ดรับ
มอบหมายการประเมินภาวะ
สุขภาพ และสํารวจปญหา ความ
ตองการของผูสูงอายุและคนพกิาร- 
- จัดทาํรายงานกลุม 

- แบบฝกปฏิบัติการ อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

13 29 ต.ค. 2568 8.30-11.30         1:12 4 

SDL 
ฝกปฏิบัตวิิเคราะหขอมูลกรณีศกึษาและเขยีน
แผนการดแูลผูสูงอายแุละคนพกิาร โดยใหนิสิต
ปรึกษากับอาจารยประจํากลุม 

นิสิศึกษากรณีศกึษาและวิเคราะห
และเขียนแผนการดูแล โดยมี
อาจารยประจํากลุมใหคําปรกึษา 
 

- ชองทางออนไลนในการ
ติดตออาจารยประจํากลุม 
Line, Zoom 

อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พเิศษ 

14 5 พ.ย. 2568 08.30-10.30 น.    2 √    1:12 
1,2,3,

4 

สัมมนา 
นําเสนอแผนการดแูละกิจกรรมตัวอยางเพือ่นําไป
ถายทอดใหกรณีศกึษาทีเ่ปนผูสูงอายหุรือคน
พิการ 

นิสิศึกษากรณีศกึษาและวิเคราะห
และเขียนแผนการดูแล 
นิสิตนําเสนอและแลกเปลีย่นเรียนรู 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

15 12 พ.ย. 2568 08.30-11.30 น.         1:12 
1,2,3,

4 

SDL : นิสิตเตรียมวางแผนการถายทอดแผนการ
ดูแลและกิจกรรมตวัอยางใหกับกรณีศกึษาที่เปน
ผูสูงอายหุรือคนพิการ  

ใชกการเรียนการสอน team 
based learning เพือ่ใหนิสิตใช
กระบวนการกลุมในการวาง
แผนการทํางาน และกําหนด
บทบาทหนาที่ในการทํากจิกรรม
ดวยตัวนิสิตเองโดยมีอาจารย
ประจํากลุมใหคําปรึกษา 

- ชองทางออนไลนในการ
ติดตออาจารยประจํากลุม 
Line, Zoom 

อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนสิา 
อ.ดร.กรีต ิ

16 19 พ.ย. 2568 09.00-12.00 น.  3   √    1:12 
1,2,3,

4 

ปฏิบัติการในชมุชน : ถายทอดแผนการดแูลและ
กิจกรรมตัวอยางใหกับกรณีศกึษาที่เปนผูสงูอายุ
หรือคนพกิาร 

ใชการเรียนการสอน activity 
based learning ใหนิสิตไดฝก
ปฏิบัติในสถานการณจริง ถายทอด
แผนการดแูลและกจิกรรมตัวอยาง
ใหกับกรณีศกึษาทีเ่ปนผูสูงอายหุรือ
คนพิการ 

- แบบประเมินการปฏิบัต ิ อ.พิเศษ 
อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สนุิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

17 26 พ.ย. 2568 08.30-10.30 น.    2     1:12 
1,2,3,

4 

สัมมนา 
ถอดบทเรียนการฝกปฏิบัติในชมุชนเพื่อสรปุยอด
ความคิดรวมกนั 

นิสิตนําเสนอปลการฝกปฏิบัติใน
ชุมชนและใชเทคนคิ focus group 
และ formative feedback เพื่อให
เกิดถอดบทเรียนการฝกปฏิบัติใน

 อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สนุิสา 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อที่ใช อาจารย/พเิศษ 

ชุมชนตามประเด็นที่กําหนด อ.ดร.กรีต ิ

18 
 

3 ธ.ค. 2568 
 

8.30-10.30 น.      2   1:24 
1,2,3,

4 
สอบปลายภาค : สอบบรรยาย 

 - ขอสอบบรรยาย อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ยุพารัตน 

 8 ธ.ค. 2568 13.30-15.30 น.       2  1:12 3 สอบปลายภาค : สอบปฏิบัต ิ

 - ขอสอบปฏิบัติ 
- เตียง ไมเทา รถเข็น 
อุปกรณชวยเลอืในการ
เคลื่อนยาย 

อ.ดร.พมิลพร 
อ.ดร.ยุพารัตน 
อ.ดร.ปยนชุ 
อ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กรีต ิ

 
 
 



มคอ. � 

คณะกายภาพบาํบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 14 

 

2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน(%) 

1 1.1, 2.2, 3.1,3.2  สอบกลางภาค 7 15 
2 1.1, 2.2, 3.1,3.2 สอบปลายภาค 16 15 
3 1.1, 2.2, 3.1,3.2 สอบปฏิบัติ 7, 16 20 
4 1.1, 2.2, 3.1,3.2,4.1,5.2 สัมมนา 1,9,14 20 

 
5 1.1, 2.2, 3.1,3.2,4.1,5.2 ปฏิบัต ิ 2,4,10,16 20 
6 1.1, 2.2, 3.1,3.2,4.1,5.2 รายงานกลุม  12 10 

 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากพฤติกรรมความรบัผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมายโดยใช
แบบประเมนิ 
2. ประเมินจากบนัทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ การสงงานที่ได
มอบหมาย  
3. ประเมินจากแบบประเมนิตนเอง จากเพื่อน และอาจารยในการ
สัมมนา และการนาํเสนอในชั้นเรียน            
4. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การถาม-ตอบ ในชัน้เรียนระหวาง
เรียน 

10 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎ ี
2. การสอบภาคปฏิบัต ิ
3. การประเมินโดยใชแบบประเมินความรูจากการนําเสนอในชัน้เรียน 
4. ประเมินจากคุณภาพดานองคความรูในรายงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

50 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพดานการสืบคนแหลงอางอิงในรายงานและการ
สัมมนา 
2. การสังเกตการตอบคําถาม การอภิปรายในชัน้เรียน 
3.ประเมินจากการสอบโดยใชขอสอบที่เนนการประยุกตความรู  
4. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอในชั้นเรียนโดยอาจารย   
5. ประเมินจากการสังเกตการณตอบคําถามในหองเรียน 
6. ประเมินจากการลงปฏบิัติในสถานการณจริง       

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมีสวนรวมในทาํกิจกรรมกลุม การ
สัมมนา  
2. ประเมินจากคุณภาพของขอมูลดานความถูกตอง เหมาะสม และ
ทันสมัยในรายงาน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตการใชคณิตศาสตรหรอืสถิติในการตอบคําถาม 
หรืออภิปรายในชัน้เรียน   
2. ประเมินจากการสังเกตพฤตกิรรมการสื่อสารระหวางเพื่อน อาจารยใน
ชั้นเรียน และกับชุมชน  
3. ประเมินจากการนาํเสนอผลงานในชั้นเรียน และการจัดทาํโครงการ  
4. สังเกตพฤติกรรมการใช เทคโนโลยสีารสนเทศ ระหวางการนาํเสนอ 

10 
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เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1) ปยากร หวังมหาพร (2554). ผูสูงอายุไทย : พัฒนาการเชิงนโยบายภาครัฐจากอดีตสูปจจุบันและแนวโนมใน

อนาคต.กรุงเทพฯ : สํานักพมิพมหาวิทยาลยัศรีปทุม. 
2) สํานักสงเสริมและพิทกัษผูสูงอายุ (2546). ผูสูงอายุในประเทศไทย : ประมวลประเด็นการวิจัยที่สอดคลองกับ

แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564). กรุงเทพฯ : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย. 

3) ประเวศ วะสี (2548). คนพิการ : สุขภาวะ คณุคา ศักดิ์ศรี. คนพิการ [จุลสาร] : สุขภาวะ คุณคา ศักดิ์ศรี. 
4) นภัส แกววิเชียร และ เบญจพร สุธรรมชัย: บรรณาธิการ (2554). การดูแลสุขภาพผูสูงอายุแบบบูรณาการ. 

กรุงเทพฯ : สภาผูแทนราษฎร. 
5) คูมอืแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) Cluster กลุมผูสูงอายุกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
6) Developing interprofessional care plans in chronic care: a scoping review van Dongen et al. 

BMC Family Practice (2016) 17:137 
7) แนวทางการจัดการดูแลผูสูงอายุภาวะสมองเสื่อมแบบครบวงจร สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณ

สังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
8) คูมือการจัดทําแผนการดูแลภาวะสมองเสื่อมสําหรับบุคลากรสุขภาพ สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราช

ญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2566) 
9) คูมือแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ กรมอนามัย ภายใตแนวคิดชะลอชรา 

ชีวายืนยาว ประจําปงบประมาณ 2563 - 2565 Cluster กลุมผูสูงอายุ. 
10) คูมือแนวทางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บานสําหรับกลุมโรคเรื้อรังและกลุ มอาการในผู สูงอายุ (Chronic 

Disease and Geriatric Syndromes) สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู สูงอายุ 
(สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ) กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
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เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1. ผลการจดทะเบยีนคนพิการทั่วประเทศ. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. สืบคนเมื่อ 3 

มิถนุายน 2561. จาก https://www.m-society.go.th/more_news.php?cid=81#. 
2. ขอมลูสถิติผูสูงอายุ. กรมกิจการผูสูงอาย.ุ สืบคนเมื่อ 1 มิถุนายน 2561. จาก

http://www.dop.go.th/main/knowledge_lists.php?id=34 
เอกสารและขอมูลแนะนํา 

1. กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสืบคนเมื่อ 1 มิถุนายน 2561. จาก 
http://dep.go.th/th/home 

2. กรมกิจการผูสูงอาย.ุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย. สืบคนเมื่อ 1มิถุนายน2561. 
จาก http://www.dop.go.th/main/ 

3. มลูนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย. สืบคนเมือ่ 1มิถุนายน2561. จาก
http://thaitgri.org/?page_id=14826 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมนิการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวชิา 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 ไมม ีจัดการเรียนตามแนวทางปการศึกษา 2567 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมนิตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


