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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 485 การวิจัยดานสุขภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคการศึกษาที ่1 ประจําปการศึกษา 2568 

 

 
หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
          สส 485  การวิจัยดานสุขภาพ 
  HPX485 Health Research 
2. จํานวนหนวยกิต 
 1 (0-2-1) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาบังคับ ชุดวิชาประสบการณทางวิชาชีพการสงเสริมสุขภาพ 2 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1.  รศ. ดร. ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล     sirikult@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 

2.  อ. ดร. ยุพารัตน อดกลั้น                          yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 

3.  อ. ดร.พิมลพร  เชาวนไวพจน pimonpor@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

4. ผศ.ดร.ภัทธกร บุบผัน  pattakorn@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

5. อ. ดร. ปะการัง ศรีมี pakarang@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

6. ผศ.ดร. รัตนติพร โกสุวินทร rattiporn@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

7. ผศ.ดร. ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล ormjai@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

8. อ. ดร. สุพิมพ วงษทองแท supim@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

9. อ. ดร. ปยนุช ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

10. ผศ. ดร. สุนิสา ไกรนรา sunisaso@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน : 
      ภาคการศึกษา 1   ชั้นปที่ 4 
6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

ไมมี 
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7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

8. สถานที่เรียน 
ภาคทฤษฎี  คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 
ภาคปฏิบัติ เก็บขอมูลหรือดําเนินการวิจัย ในพื้นที่บริเวณ มศว กรุงเทพและบริเวณปริมณทล  
จ.นครนายก จ. ปราจีนบุรี จ. ปทุมธานี จ.สระบุรี และ จ.สระแกว 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
26 มิถุนายน 2568 

 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 
CLO1 1,2,3 สามารถเก็บขอมูลวิจัยภายใตจริยธรรม

การวิจัย 
Apply 1. แบบประเมิน

พฤติกรรม 
จากอาจารยที่ปรึกษา 
2.เอกสารการอนุมัติ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย
หรือขอยกเวนจริยธรรม
วิจัยในมนุษย 

CLO2 1,2,3 สามารถวิเคราะหขอมูลวิจัย สรุปและ
การอภิปรายผล ตรวจสอบการคัดลอก
ขอมูล และเขียนรายงานวิจัยได 

 
Analyze 

1. แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 
2. การประเมินผลโดย 
ใชแบบประเมินการ
นําเสนอผลงานวิจัย 
3.การเขียนบทคัดยอ 
(abstracts) ภาษาไทย
และอังกฤษ* (ในรูป
เอกสารและpdf file 
4.โปสเตอร 
5.เลมรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ  (เนื้อหา 
ความถูกตอง รูปแบบ 
การสงงานตรงเวลา) (ที่
ปรับแกแลวหลังจาก
สอบเสนอโครงการวิจัย 
(ในรูปเอกสารและCD) 
6.รายงานการวิจัยฉบับ
ยอ(เนื้อหา ความ
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ถูกตอง รูปแบบ การสง
งานตรงเวลา) 

CLO3 1,2,3 สามารถนําเสนอผลงานวิจัยดานสุขภาพ
ไดตามหลักวิชาการ 

Apply 
 

1. การประเมินผลโดย
ใชแบบประเมินการ
นําเสนอผลงานวิจัย 
2.การเขียนบทคัดยอ 
(abstracts) ภาษาไทย
และอังกฤษ* (ในรูป
เอกสารและpdf file 
3.โปสเตอร 
4.เลมรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ  (เนื้อหา 
ความถูกตอง รูปแบบ 
การสงงานตรงเวลา) (ที่
ปรับแกแลวหลังจาก
สอบเสนอโครงการวิจัย 
(ในรูปเอกสารและCD) 
5.รายงานการวิจัยฉบับ
ยอ(เนื้อหา ความ
ถูกตอง รูปแบบ การสง
งานตรงเวลา) 

 
3. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการ
ของผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเกี่ยวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  
2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2565 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 

      การเก็บขอมูลวิจัยดานสุขภาพ การวิเคราะหขอมูล การเขียนผลงานและการอภิปรายผลวิจัย 
การตรวจสอบการคัดลอกขอมูล การเขียนรายงานวิจัยและการนําเสนอผลงานวิจัยดานสุขภาพ 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 

สัมมนา/
กรณีศึกษา 

การเรียนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง (SDL) 

0 30 - - 15 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

๑. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

๒. ดาน

ความรู 

๓. ดานทักษะทาง

ปญญา 

๔. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

๕. ดานทกัษะ

การ

วิเคราะห

เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๖. ดานทักษะ

การปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

สส485 การ
วิจัยดาน 
สุขภาพ 

            


 

    

 
4. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา   วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 
1.1 แสดงออกถึงความซ่ือสัตย มีวินัย 
ตรงตอเวลา 

1) สอดแทรกเนื้อหาดาน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย  
2)การสอบนําเสนอผลงานวิจัย 

1)การประเมินจากเอกสารการ
อนุมัติจริยธรรมวิจัยในมนุษย
หรือขอยกเวนจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย 
2)ประเมินจากเลมรายงานวิจัย
ที่มีการอางอิงแหลงงานวิจัย 
3) การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 
4) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึก
สาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1) สอดแทรกเนื้อหาดาน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย  
2) การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย 

1)การประเมินจากเอกสารการ
อนุมัติจริยธรรมวิจัยในมนุษย 
2)ประเมินจากเลมรายงานวิจัย
ที่มีการอางอิงแหลงงานวิจัย 
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  คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา   วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 
3) การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 
4) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

2. ความรู 
     ความรูที่ตองไดรับ    วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใช 
ประโยชนในการเรียนรู การทํางาน และ
การดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2  แสดงออกถึงความรูและความ
เข าใจ ในศาสตรด านการส งเสริม
สุขภาพ 

1)การสอบนําเสนอผลงานวิจัย  
2)การมอบหมายให 
เขียนรายงานวิจัย บทคัดยอ 
และโปสเตอร 
 

1)การประเมินผลจากเนื้อหา
รายงานวิจัย บทคัดยอ และ
โปสเตอร 
2) การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตร
ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ 

1)การสอบนําเสนอผลงานวิจัย  
2)การมอบหมายให 
เขียนรายงานวิจัย บทคัดยอ 
และโปสเตอร 
 

1)การประเมินผลจากเนื้อหา
รายงานวิจัย บทคัดยอ และ
โปสเตอร 
2) การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 

3. ทักษะทางปญญา 
  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน    วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1)การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
 

1)การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 
3) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกไข
ปญหาได 

1)การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
 

1)การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 
3) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดย
ใชความรูเปนฐาน 

1)การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
 

1)การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 
3) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 
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3.4 มคีวามคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม 1)การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย  
 

1)การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 
2) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 

 
 
 
 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 ทํางานรวมกบัผูอื่นในฐานะผูนําและ
ผูรวมงานได 

1)การมอบหมายให 
เก็บขอมูลวิจัย 

 

1) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อให
สามารถอยูรวมกันในสังคมท่ีมีความ
หลากหลายทางความคดิและวัฒนธรรมได 

1)การมอบหมายให 
เก็บขอมูลวิจัย 
2)การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย  

 

1) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 
2) การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 

4.3 สามารถปรับตัวให เข ากับสั งคมและ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
อยางตอเนื่อง 

1)การมอบหมายให 
เก็บขอมูลวิจัย 
2)การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย  

 

1) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 
2) การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 

 
5. ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  วิธีการสอน       วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใช
ในกระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหา
ได 

1)การมอบหมายให 
เก็บขอมูลวิจัย 
2)การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย  

1) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 
2) การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 

5.2 ใช ภ าษ า ใน ก า ร สื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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5.3 ใชเทคโนโลยีในการสบืคน เก็บรวบรวม
ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

1)การมอบหมายให 
เก็บขอมูลวิจัย 
2)การสอบนําเสนอ
ผลงานวิจัย  

 

1) แบบประเมินพฤติกรรมการ
ดําเนินการวิจัย 
โดยอาจารยที่ปรึกษา 
2) การประเมินผลโดยใชแบบ
ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัย 

 
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 
ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่

ตองการพัฒนา 
      วิธีการสอน 

 
วิธีการประเมินผล 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรู
จากศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ได
อยางเปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิ ช าชี พ  พ ระ ร าช บั ญ ญั ติ วิ ช าชี พ ก า ร
สาธารณ สุ ขชุ มชน  และกฎ หมายอื่ น ที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัป
ดา

หท
ี ่

 

วันที่ เวลา 

หัวขอ / รายละเอียด 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

ิมบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

ิมป
ฏิบ

ัต ิ

ปร
ะเ

มิน
ใน

ชั้น
เร

ียน
 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัต ิ

จํา
นว

นช
ัว่โ

มง
ที่ใ

ชใ
นก

าร
เต

รีย
มค

วา
ม

พ
รอ

มก
อน

แล
ะห

ลัง
กา

รเ
รีย

นแ
ละ

เต
รีย

ม
สอ

บแ
ละ

ทํา
กิจ

กร
รม

ที่ไ
ดร

ับม
อบ

หม
าย

 

สัด
สว

นอ
าจ

าร
ย 

: จ
าํน

วน
นิส

ิต 

CLO กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อท่ีใช 

สื่อที่ใช 

ผูสอน 

1 จ. 4 
ส.ค. 
68 

13.30-
14.30  

แนะนํารายวิชา และหลักการ
เขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
และฉบับยอการเขียนบทดคัดยอ 
การทําโปสเตอร   

 1        1:48 1,2,3 ฝกปฏิบัติการสอดแทรกเนือ้หาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ดานความซือ่สัตยและการมีวนิัย active learning 
ระดมสมองรวมกันฝกการเขียนรายงาน 
 

PowerPoint 
Moodle 
 

รศ. ดร. ศิรกิุล 

   14.30-
16.30  

การเขียนเอกสารอางอิง 
การตรวจสอบการคัดลอกขอมูล   

  2      1  1:48 1,2,3 ฝกปฏิบัติการสอดแทรกเนือ้หาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ดานความซือ่สัตยและการมีวนิัย 

PowerPoint 
Moodle 

รศ. ดร. ศิรกิุล 

2 จ. 
18 
ส.ค. 
68 

13.30-
15.30 

การเก็บขอมูลวิจยั  2      1   1:48 1,2,3 ฝกปฏิบัติการสอดแทรกเนือ้หาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ดานความซือ่สัตยและการมีวนิัย 
 

PowerPoint 
Moodle 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

3  จ. 
25 
ส.ค. 
68 

13.30-
15.30 

การเก็บขอมูลวิจยั  2      1  1:48 1,2,3 ฝกปฏิบัติการสอดแทรกเนือ้หาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ดานความซือ่สัตยและการมีวนิัย 
 

PowerPoint 
Moodle 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

4  จ. 1 
ก.ย. 
68 

13.30-
15.30 

การเก็บขอมูลวิจยั  2       1  1:48 1,2,3 ฝกปฏิบัติการสอดแทรกเนือ้หาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ดานความซือ่สัตยและการมีวนิัย 
 

PowerPoint 
Moodle 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

5  จ. 8 
ก.ย. 
68 

13.30-
15.30 

การเก็บขอมูลวิจยั  2      1  1:48 1,2,3 ฝกปฏิบัติการสอดแทรกเนือ้หาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ดานความซือ่สัตยและการมีวนิัย 
 

PowerPoint 
Moodle 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 
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6  จ. 
15 
ก.ย. 
68 

13.30-
15.30 

การเก็บขอมูลวิจยั  2     /    2  1:48 1,2,3 ฝกปฏิบัติการสอดแทรกเนือ้หาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ดานความซือ่สัตยและการมีวนิัย 
 

PowerPoint 
Moodle 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

7  จ. 
22 
ก.ย. 
68 

13.30-
15.30 

การเก็บขอมูลวิจยั  2    3     1:48 1,2,3 ฝกปฏิบัติการสอดแทรกเนือ้หาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ดานความซือ่สัตยและการมีวนิัย 
 

PowerPoint 
Moodle 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

8 พฤ. 
4 

ธ.ค. 
68 

 สงบทคัดยอและโปสเตอร             รศ.ดร.ศริิกลุ 

9 จ 8 
ธ.ค. 
68 

8.30-
12.30 

Oral presentation 1     
  

      4  3 1:4 1,2,3 สอบนําเสนอผลการวิจัย PowerPoint 
Moodle 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

   13.30-
16.30 

Oral presentation 1           3  3 1:4 1,2,3 สอบนําเสนอผลการวิจัย PowerPoint 
Moodle 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

10 อ. 9 
ธ.ค. 
68 

8.30-
12.30 

Oral presentation 2            3  1:4 1,2,3 สอบนําเสนอผลการวิจัย PowerPoint 
Moodle 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

   13.30-
16.30 

Oral presentation 2           3 1:4 1,2,3 สอบนําเสนอผลการวิจัย PowerPoint 
Moodle 

อาจารยที่ปรึกษาวิจัย 

11 ศ.  
12
ธ.ค. 
68 

  สงเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
และฉบับยอ  

            รศ.ดร.ศริิกลุ 

        Total 0 15 0 0 0 0 14 19      
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แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) รวม 
1 1.1,1.4,2.2, 2.3, 

3.1,3.2,3.3,3. 4.2,4.4,5.1,5.3 
รายงานกลุม 
1. แบบประเมินพฤติกรรม 
จากอาจารยที่ปรึกษา 

8,9,10,11  
15 

 
  100 

  2.เอกสารการอนุมัติ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย
หรือขอยกเวนจริยธรรม
วิจัยในมนุษย 

 5  

  3. การประเมินผลโดยใช
แบบประเมินการนําเสนอ
ผลงานวิจัย 

 35  

  4.การเขียนบทคัดยอ 
(abstracts) ภาษาไทย
และอังกฤษ* (ในรูป
เอกสารและpdf file 
และโปสเตอร 

 10  

  5.เลมรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ  (เนื้อหา 
ความถูกตอง รูปแบบ การ
สงงานตรงเวลา) (ที่
ปรับแกแลวหลังจากสอบ
เสนอโครงการวิจัย (ในรูป
เอกสารและCD) 

 25  

  6.รายงานการวิจัยฉบับยอ
(เนื้อหา ความถูกตอง 
รูปแบบ การสงงานตรง
เวลา) 

 10  

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม -ประเมินจากเอกสารการอนุมัติ

จริยธรรมวิจัยในมนุษยหรือขอยกเวน
จริยธรรมวิจัยในมนุษย 
-ประเมินจากการอางอิงเอกสารใน
รายงานวิจัย 

5 

2. ดานความรู - ประเมินจากรายงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
-การประเมินผลโดยใชแบบประเมิน

30 
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การนําเสนอผลงานวิจัย 
-.แบบประเมินพฤติกรรม 
จากอาจารยที่ปรึกษา 

3. ดานทักษะทางปญญา - ประเมินจากรายงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
-การประเมินผลโดยใชแบบประเมิน
การนําเสนอผลงานวิจัย 
-.แบบประเมินพฤติกรรม 
จากอาจารยที่ปรึกษา 

40 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

-.แบบประเมินพฤติกรรม 
จากอาจารยที่ปรึกษา 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การประเมินผลโดยใชแบบประเมิน
การนําเสนอผลงานวิจัย 
-.แบบประเมินพฤติกรรม 
จากอาจารยที่ปรึกษา 

10 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1.1 ธวัชชัยวรพงศธร. (2536). หลักการวิจัยทั่วไปพรอมตัวอยางทางสาธารณสุขศาสตร.กรุงเทพมหานคร. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
1.2 พิ มพรรณ ศิลปสุ วรรณ และชู เกี ย รติ วิ วัฒ น วงศ เกษม . 2538. วิ ธี วิ จั ย ใน งานสาธารณ สุ ข . 

กรุงเทพมหานคร.วิฑูรการปก.  
1.3 พิพัฒนลักษมีจรัลกุล. (2542). กระบวนการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ. กรุงเทพมหานคร.เจริญการ

พิมพ.  
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1.4 ยุทธไกยวรรณ. (2545). พื้นฐานการวิจัย (Basic of Research). พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร. สุรีริ
ยาสาสน. 

1.5 สุนทร  โสตถิพันธ . (2546). หลักการพื้นฐานของการวิจัยทางวิทยาศาสตร . พิมพครั้งที่  1. 
กรุงเทพมหานคร. แอคทีฟพริ้นท. 

1.6 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2541. แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย. มปม. มปท. 
1.7 โกศล จิตวิรัตน. 2560. เอกสารประกอบการบรรยายโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ.  
1.8 สุพักตร พิบูลย. 2563. วิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพในการวิจัย. สืบคนขอมูลออนไลน 

วันที่  23 พฤษภาคม 2563. http://www.rlc.nrct.go.th/ewt_dl.php?nid=673. 
1.9 ศิลปพร ศรีจั่นเพชร. 2560. บทความวิชาการ การวิจัยเชิงคุณภาพ. วารสารวิชาชีพบัญชี. 13(37). น. 

92-103.  
1.10 เอื้อมพร หลินเจริญ. 2555. บทความวิชาการ เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ. 

วารสารการวัดผลการศึกษา. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 17(1) . น. 18-25.  
1.11 จิตติรัตน แสงเลิศอุทัย. (2558). เครื่องมือที่ใชในการวิจัย. วารสารบัณฑิตศึกษา. 12(58): 13-

24. 
1.12 ชาย โพธิสิตา. (2562). ศาสตรและศิลปการวิจัยเชิงคุณภาพ. พิมพครั้งที่ 8. กรุงเทพฯ: 

อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง. 
1.13 ธานินทร ศิลปจารุ. (2560). การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS และ AMOS. 

พิมพครั้งที่ 17. กรุงเทพฯ: เอส อาร พริ้นทติ้ง แมสโปรดักส. 
1.14 นิยม จันทรนวล. (2562). การวัด การสรางเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ. 

[ออนไลน] เขาถึงจาก https://www.ubu.ac.th/web/files_up/08f2019050908253130.pdf 
1.15 ศรัณย พิมพทอง. (2564). การพัฒนาเครื่องมือวัดในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพฯ: 

บุคพลัส พับลิชชิ่ง. 
1.16 สุรเดช ดวงทิพยสิริกุล. (2559). การคนหาหรือพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูลเพื่อตอบตัวชี้วัด. 

[ออนไลน] เขาถึง
http://oec.anamai.moph.go.th/download/OEC_2016/MEETTING2561/MAR2561/18_21M
ar2018/Lecture%20Instrument.pdf. 

1.17 Sudheesh K, Duggappa DR, Nethra SS. How to write a research proposal? 
Indian J Anaesth. 2016 Sep;60(9):631-634. doi: 10.4103/0019-5049.190617. PMID: 
27729688; PMCID: PMC5037942. 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ไมมี 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
- https://byjus.com/english/how-to-write-a-research-proposal/ 
- https://science.yalecollege.yale.edu/stem-fellowships/how-write-proposal 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 
2.4 ประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานดานงานวิจัยกับการเรียนการสอน หัวขอ การตรวจวัดสาร

เคมกําจัดศัตรูพืช 
3. การปรับปรุงการสอน 

ไมมี 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

 


