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มคอ .ś 
รายละเอ ียดของรายวิชา กกřřŚ แนวคิดทางวิชาชพีกิจกรรมบาํบัด ř   

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากิจกรรมบาํบัด 
คณะกายภาพบาํบัด   มหาวิทยาลัยศร ีนคร ินทรวิโรฒ 

ภาคเร ียนท ีÉ ř  ประจาํปีการศกึษา ŚŝŞŠ 
 

 

หมวดทีÉ ř ขอ้มูลท ัÉวไป 
 

1. รหสัและชืÉอรายวชิา 
กกřřŚ แนวคิดทางวิชาชีพกิจกรรมบาํบดั ř   
OT112 Concept of Occupational Therapy 1 

2. จาํนวนหน่วยกิต 
 1(1-0-2) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากิจกรรมบาํบดั  
หมวดวิชาเฉพาะ ชดุวิชาพื Êนฐานวิชาชีพกิจกรรมบาํบดั ř  
4. อาจารยผ์ู้ร ับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ู้สอน 

อ.ชาลิณี    ขนัทะ        chalineekh@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา (หลกั) 

อ.รตันธี์รา  ดิฐวิชยัรตัน ์

อ.ดร.สนิุสา  ไกรนรา  

อ.อภิญชาพชัญ ์กองเกิด 

อ.ดาราวรรณ  ประทมุทาน

อ.ยวุดี มณีทอง 

อ.ปิยบตุร เกตวุิรยิะกลุ 

อ.ณิชกานต ์ บญุสวา่ง 

รศ.สรอ้ยสดุา  วทิยากร  

อ.วิชิตา    เกศะรกัษ ์

อ.มรกต    อินต๊ะสาร  

อ.อินทิรา  อะตะมะ 

 

rutteera@g.swu.ac.th            

sunisaso@g.swu.ac.th         

apinchapat@g.swu.ac.th         

darawanp@g.swu.ac.th  

yuwadeem@g.swu.ac.th    

piyabud@g.swu.ac.th 

nichakan@g.swu.ac.th 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

โรงเรยีนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ  

ศนูยฟื์Êนฟสูมรรถภาพคนงานภาค ř 

นกักิจกรรมบาํบดัขา้ราชการบาํนาญ 

 

อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา (รอง) 

อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา (รอง) 

อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 
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5. ภาคการศึกษา / ชัÊนปีท ีÉเร ียน  
ภาคการศกึษาทีÉ ř ชัÊนปีทีÉ ř 
6. รายวชิาท ีÉต ้องเร ียนมาก่อน (Pre-requisite) -ไม่มี- 
7. รายวชิาท ีÉต ้องเร ียนพร ้อมกัน (Co-requisite) -ไม่มี- 
8. สถานทีÉเร ียน 
การเรยีนบรรยายและสมัมนาเสรมิบรรยาย คณะกายภาพบาํบดั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ หอ้ง śŘŜ 
 - Zoom meeting 
  - ระบบ SWU Moodle 
9. วันท ีÉจ ัดทาํหร ือปร ับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร ัÊงล่าสุด 
23 พฤษภาคม ŚŝŞŠ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ.นิพนธธ์ร   แสงทองศร ี 

 

อ.ศิรวิราพร แหลง่อโุมงค ์  

สถาบนัสขุภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี 

คลินิกการประกอบโรคศิลปะ 

สาขากิจกรรมบาํบดั ฮกักลอรีÉ 

อาจารยพ์ิเศษ 

 

อาจารยพ์ิเศษ 
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หมวดทีÉ Ś จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค  ์
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 

เพืÉอใหนิ้สิตสามารถ ELO 

1. อธิบายประวติั ความเป็นมา และปรชัญาทางกิจกรรมบาํบดัได ้(U) 2 

2. อธิบายสถานการณส์ขุภาพและสาธารณสขุของประเทศไทย (U) 2 

3. อธิบายบทบาทและลกัษณะงานทางกิจกรรมบาํบดั (U) 2 

4. แลกเปลีÉยนประสบการณด์า้นวชิาชีพกิจกรรมบาํบดั (U) 3 

5. แสดงออกถงึพฤติกรรมความซืÉอสตัย ์มีวนิยั ตรงตอ่เวลาในการเขา้ชัÊนเรยีน 
การจดัทาํผลงาน และการสอบ (U) 

1 

6. สามารถสืÉอสารเพืÉอสรา้งสมัพนัธภาพหรอืทาํงานเป็นทีม (A) 4 

 
หมายเหตุ:  
 ผลการเร ียนรู้ท ีÉคาดหวัง: U (understand) คือ ความเขา้ใจ  A(Apply) คือ การประยกุต ์
      ELO 1: ปฏิบติัทกัษะงานทางคลินิกไดต้ามบรบิท ของจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
 ELO 2: ออกแบบการปฏิบติังานทางกิจกรรมบาํบดัดว้ยกิจกรรมการดาํเนินชีวิตและความรูที้Éอิง 
  หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 
 ELO 3: พฒันาความรูค้วามสามารถ และมีความเป็นผูน้าํในการบรกิารทางกิจกรรมบาํบดั 
 ELO 4: ปฏิบติัทกัษะการสืÉอสาร สรา้งสมัพนัธภาพทีÉดีตามบรบิทของวชิาชีพและใชเ้ทคโนโลยีอยา่ง    
          เหมาะสม 

2. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
จดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรกิจกรรมบาํบดั พ.ศ. ŚŝŞŝ 
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หมวดทีÉ ś ลักษณะและการดาํเนินการ  
 

1. คาํอธ ิบายรายวิชา 
 ประวติัความเป็นมาของกิจกรรมบาํบดั 
สถานการณส์ขุภาพและสาธารณสขุของประเทศไทยและของโลกในปัจจบุนั 
แนวโนม้การเปลีÉยนแปลงในอนาคต รวมถึงบทบาทของนกักิจกรรมบาํบดัตอ่สถานการณด์งักลา่ว 
 

2. จาํนวนชัÉวโมงท ีÉใช ้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย สอนเสร ิม ฝึกปฏบิัต  ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 4 ชม./ 
ภาคการศกึษา 

สัมมนาเสร ิมบรรยา
ย 
11 

ชม./ภาคการศกึษา 

- ตามความตอ้งการเฉพาะราย 
- จดัเวลาทบทวนความรู ้
ภายใตก้ารดแูลของอาจารย ์

ปฏบิัตกิาร  0 ชม./ 
ภาคการศกึษา 
สัมมนาเสร ิม 0 
ชม./ภาคการศกึษา 

15 ชม./ 
ภาคการศกึษา 

 
3. ความร ับผิดชอบหลัก/ความร ับผิดชอบรอง   
 

1. คณุธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. 
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่

างบคุคลและ          
ความรบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห
เชิงตวัเลข 

การสืÉอสารและการใช้
ทคโนโลยีสารสนเทศ

6. ทกัษะพิสยั 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

⬤ 
    ⬤ 

   ⬤ 
 


 


 


 


 


  
 


    

 
4. 
จาํนวนชัÉวโมงต่อสัปดาหท์ ีÉอาจารยใ์หค้าํปร ึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- อาจารยป์ระจาํรายวิชา ประกาศเวลาในการใหค้าํปรกึษาในชัÉวโมงแรกของการทาํความเขา้ใจวชิา 
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หมวดทีÉ Ŝ การพัฒนาผลการเร ียนรู้ของนักศกึษา 

 
1. คุณธรรม จร ิยธรรม  
สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ ŝ 
ผลการเร ียนรู้ด ้านคุณ
ธรรมและจร ิยธรรม 

กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซืÉอสัตย  ์  มีวิน ัย 
ตรงต่อเวลา 
 
 
 
 

- สอดแทรกเนื Êอหาดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
 
 
- ทาํกิจกรรม สง่เสรมิใหเ้กิดความซืÉอสตัย ์
มีวินยั และตรงตอ่เวลา 
- 
ชี Êแจงกฎระเบียบและแนวปฏิบติัในการเรยีน
การสอนใหช้ดัเจน 
 
 

- 
สอดแทรกเนื Êอหาดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชา
ชีพ 
ทัÊงในการสอนภาคทฤษฎีพื Êนฐา
นวิชาชีพ 
และการนาํเสนอกรณีศกึษา  
- 
ความซืÉอสตัยแ์ละการตรงตอ่เว
ลาในการเขา้ชัÊนเรยีน  
- 
สงัเกตพฤติกรรมการมีวนิยัการ
ปฏิบติัตนตามระเบียบของมหา
วิทยาลยัและขอ้ตกลงในชัÊนเรยี
น เชน่ การแตง่กาย 

1.2 มีจิตสาํนกึสาธารณะ 
เสียสละเพืÉอสว่นรวม  
 

- สง่เสรมิและจดักิจกรรมใหมี้การพฒันาดา้
นจิตสาํนกึสาธารณะโดยตระหนกัถงึหนา้ทีÉ 
ความรบัผิดชอบของตนเองทีÉมีตอ่สงัคมโดย
รวม  

- ไม่ประเมิน 

1.3 ไม่ประเมนิ - - 

1.4 ไม่ประเมนิ - - 

2. ความรู้ 
    สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ śŘ 
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ผลการเร ียนรู้ด ้านควา
มรู้ 

กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไม่ประเมนิ - - 
2.2 
อธ ิบายความรู้พ ื Êนฐาน
ทางวชิาชพีกจิกรรมบาํ
บัด 

- 
จดัรูปแบบการเรยีนรูใ้นศาสตรข์องวิชาชีพกิ
จกรรมบาํบดัในภาคทฤษฎี 
โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูที้Éหลากหลา
ยทัÊงการบรรยาย การบรรยาย 
รว่มกบัการสมัมนา             การอภิปราย 
การคน้ควา้ 

- สอบภาคทฤษฎีของรายวิชา  
- 
ประเมินผลจากการแสดงความ
รู ้ ความเขา้ใจ 
ความสามารถในการคิด 
วิเคราะหใ์นกิจกรรมในชัÊนเรยีน 
เช่น การสมัมนา 
การอภิปรายแลกเปลีÉยนความ
คิดเห็น 

2.3 
แสดงทกัษะของการพฒั
นาความรูแ้ละความสาม
ารถทางวิชาชีพกิจกรรม
บาํบดั 
 

- สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมีการคน้ควา้ขอ้มลู 
โดยมีการกาํหนดหวัขอ้ปัญหา กรณีศกึษา 
สถานการณปั์จจบุนั 
การศกึษาวารสารหรอืงานวจิยัเชิงประจกัษ ์
เพืÉอนาํมาแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ว่มกนัทัÊงในชัÊนเ
รยีนและนอกชัÊนเรยีนและสง่เสรมิการเรยีนรู ้
แบบมีสว่นรว่ม 

- ไม่ประเมิน 

2.4 ไม่ประเมนิ - - 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 
    สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ ŝŝ 
ผลการเร ียนรู้ด ้านทกัษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

3.1 ไม่ประเมนิ - - 
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ผลการเร ียนรู้ด ้านทกัษะทาง
ปัญญา 

กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

3.2 
คิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบแ
ละแก้ไขปัญหาได  ้

- สง่เสรมิใหมี้การเปรยีบเทียบ 
วิเคราะหปั์ญหา 
โดยใชต้วัอย่างประเด็นสาธารณะ 
สถานการณท์างกิจกรรมบาํบดัเพืÉอ
ฝึกใหนิ้สิตไดมี้การวพิากษว์ิจารณ ์
นาํเสนอ 
อภิปรายแลกเปลีÉยนความคิดเห็น 
สะทอ้นคิดในชัÊนเรยีนและเสนอ 

- 
สงัเกตพฤติกรรมการมีสว่นรว่มใ
นการอภิปรายและการสะทอ้นคิ
ดกิจกรรมในชัÊนเรยีน 
- ประเมินจากการสอบภาค 
ทฤษฎี 
 

- แนะแนวทางแกไ้ข 
เพืÉอใหไ้ดเ้รยีนรูว้ิธีแกไ้ขปัญหาอยา่ง
เหมาะสมและฝึกบรูณาการความรูเ้
พืÉอใชใ้นการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นร
ะบบ 

 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ ์
สถานการณต์า่ง ๆ 
โดยใชค้วามรูเ้ป็นฐาน 

- ไม่ประเมิน 

3.4 
แสดงทกัษะของการมีความคิดริ
เริÉม สรา้งสรรคน์วตักรรม 

- จดักิจกรรมอภิปราย นาํเสนอ 
เพืÉอใหมี้การแลกเปลีÉยนความคิดเห็
นและความรูเ้ชิงวิชาการอยา่งสรา้ง
สรรค ์

- ไม่ประเมิน 

4. ทกัษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความร ับผิดชอบ 
สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ ŝ 
ผลการเร ียนรู้ด ้านทกัษะควา
มสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและ

ความร ับผิดชอบ 
กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

4.1 
ทาํงานรว่มกบัผูอื้Éนในฐานะผูน้าํ
และผูร้ว่มงานได ้
 

- 
จดักิจกรรมเพืÉอใหนิ้สิตฝึกการปรบั
ตวั การทาํงานรว่มกบัผูอื้Éน 
รบัฟังความคิดเห็นของเพืÉอนรว่มก
ลุม่  

- ไม่ประเมิน 
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ผลการเร ียนรู้ด ้านทกัษะควา
มสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและ

ความร ับผิดชอบ 
กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

4.2 
แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองทีÉ
มีคณุภาพ รูห้นา้ทีÉตนเอง 
เคารพผูอื้Éน 
เพืÉอใหส้ามารถอยู่รว่มกนัในสงั
คมทีÉมีความหลากหลายทางคว
ามคิดและวฒันธรรมได ้

- 
เลือกประเด็นทีÉเป็นปัญหาเกีÉยวกบั
สถานการณส์ขุภาพและสถานการ
ณท์างกิจกรรมบาํบดัใหนิ้สิตเรยีนรู ้
พรอ้มทัÊงกระตุน้ใหคิ้ดและมีความต
ระหนกัถงึปัญหาและผลกระทบทีÉเ
กิดขึ Êน 
พรอ้มทัÊงกระตุน้ใหคิ้ดหาวิธีทีÉจะมีส่
วนรว่มรบัผิดชอบในการแกปั้ญหา 
- 
สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรมเพืÉอ
ฝึกเพืÉอใหนิ้สิตสามารถปรบัตวัในส
ถานการณต์า่ง ๆ  

 
 
 
 
 
 

4.3 
สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม
และสถานการณต์า่งๆ 
ทีÉเปลีÉยนแปลงได ้

4.4 
สามารถสืÉอสารเพืÉอสรา้งสมัพนั
ธภาพหรอืการทาํงานเป็นทีม 
 

 - 
จดัการเรยีนรูที้Éเปิดโอกาสใหไ้ดแ้ส
ดงความคิดเหน็ของตนและพรอ้มทีÉ
จะยอมรบัฟังความคิดเหน็ของบคุค
ลอืÉน   
- 
จดัการเรยีนรูที้Éเนน้การมีปฏิสมัพนั
ธผ์ูร้ว่มงานหรอืบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งโด
ยใชรู้ปแบบของกิจกรรมกลุม่เพืÉอผ
ลกัดนัใหเ้กิดการอภิปราย 
แลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้รยีนแล
ะผูส้อน 
ซึÉงจะนาํไปสูก่ารฝึกทีÉจะสรา้งความ
สมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล  

- ไม่ประเมิน 
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5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ช ิงตวัเลข  การสืÉอสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ ŝ 
ผลการเร ียนรู้ด ้านทกัษะการวิ

เคราะหเ์ช ิงตวัเลข  
การสืÉอสารและการใช้เทคโน

โลยสีารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

5.1 ไม่ประเมนิ - - 

5.2 
สามารถใชภ้าษาในการสืÉอสารไ
ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- มอบหมายงาน รายงาน 
กรณีศกึษา 
รวมถึงการนาํเสนอผลงาน 
โดยใหนิ้สิตไดใ้ชท้กัษะ 
ทางการสืÉอสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงการใชเ้ครืÉองมือทีÉเกีÉยวขอ้
งอย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
ประเมินจากความสามารถในการสืÉ
อสารเพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจระหวา่ง
การสมัมนา  

5.3 
สามารถใชเ้ทคโนโลยีในการสืบ
คน้ เก็บรวบรวมขอ้มลู 
และเลือกใชไ้ดเ้หมาะสมกบัสถา
นการณอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- 
ฝึกการใชเ้ทคโนโลยีในการสืบค้
น เก็บรวบรวมขอ้มลู 
และเลือกใชไ้ดเ้หมาะสมกบัสถา
นการณอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

- 
ประเมินจากความสามารถในการ
นาํเสนอ การอภิปราย 
กรณีศกึษาในรายวิชา 
โดยใหนิ้สิตไดใ้ชท้กัษะการสืÉอสารอ
ย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

6. ทกัษะพสิัย /สมรรถนะของหลักสูตร  
 - ไม่ประเมิน - 
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หมวดทีÉ ŝ แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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สถานทีÉ / 
ห้องเรยีน 
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ร่ว
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1 
1        34 1 34 ประวตัิกิจกรรมบาํบดั (สอบทฤษฎี řŘ%) รศ.สรอ้ยสดุา        Online  

1        34 1 34 ปรชัญาของกิจกรรมบาํบดั (สอบทฤษฎี řŘ%) รศ.สรอ้ยสดุา        Online  

2 1        34 1 34 
สถานการณส์ขุภาพและสาธารณสขุของประเท

ศไทย (สอบทฤษฎี řŘ%) 
อ.ปิยบตุร        Online  

3 

1        34 1 34 
บทบาทของนกักิจกรรมบาํบดัในระบบสาธารณ

สขุ ř (สอบทฤษฎี řŘ%) 
อ.ยวุด ี        Online  

  1  /    34 2 17 
บทบาทของนกักิจกรรมบาํบดัในระบบสาธารณ

สขุ Ś (ประเมินในชัÊนเรยีน řŘ%) 
อ.ยวุด ี อ.ชาลณิี       Online  

4      1  3 34 1 34 สอบภาคบรรยาย ŜŘ% อ.สนุิสา        Onsite  

5 

  1      34 2 17 
บทบาทของนกักิจกรรมบาํบดัดา้นอืÉนๆ ř :  

กิจกรรมบาํบดัในผูไ้ดร้บับาดเจ็บเนืÉองจากการ

ทาํงาน 

อ.มรกต อ.ชาลณิี       Online  

  1  /    34 2 17 

บทบาทของนกักิจกรรมบาํบดัดา้นอืÉนๆ Ś : 

กิจกรรมบาํบดัในผูป้่วยจิตเวช 
(ประเมินในชัÊนเรยีน ŝ%) 

อ.อินทิรา อ.ชาลณิี       Online  
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6 

  1      34 2 17 
 

บทบาทของนกักิจกรรมบาํบดัดา้นการศกึษา 
 

อ.วิชิตา อ.ชาลณิี       Online  

  1     1 34 2 17 
แลกเปลีÉยนประสบการณก์ารทาํงานทางกิจกรร
มบาํบดั ř : กิจกรรมบาํบดัในภาคเอกชน 

อ.ศิรวิราพร อ.ชาลณิี         

7   1  /    34 2 17 

แลกเปลีÉยนประสบการณก์ารทาํงานทางกิจกรร
มบาํบดั Ś : 

กิจกรรมบาํบดัดา้นเทคโนโลยสีิÉงอาํนวยความส
ะดวก (ชิ Êนงาน řŘ%) 

อ.อภิญชาพชั

ญ ์
อ.ชาลณิี       Online 

 

 

8 

  1      34 2 17 
แลกเปลีÉยนประสบการณก์ารทาํงานทางกิจกรร

มบาํบดั ś : กิจกรรมบาํบดัในผูร้บับรกิารเดก็ř 
อ.นิพนธธ์ร อ.ชาลณิี       Online  

  1  /    34 2 17 
แลกเปลีÉยนประสบการณก์ารทาํงานทางกิจกรร

มบาํบดั Ŝ : กิจกรรมบาํบดัในผูร้บับรกิารเดก็2 
((ประเมินในชัÊนเรยีน řŘ%) 

อ.ณิชกานต ์ อ.ชาลณิี       

Online 

 
 

 

 

9 
 

  2  /    34 2 17 

แลกเปลีÉยนประสบการณก์ารทาํงานทางกิจกรร
มบาํบดั ŝ : 

กิจกรรมบาํบดัในผูร้บับรกิารฝ่ายกายและสงูอา

ย ุ(ประเมินในชัÊนเรยีน  řŘ%) 

อ.รตันธ์ีรา อ.ดาราวรรณ       Online  

10   1  /   1 34 2 17 
แลกเปลีÉยนประสบการณก์ารทาํงานทางกิจกรร

มบาํบดั Ş : สรุปสิÉงทีÉไดเ้รยีนรู ้ 
(ชิ Êนงาน řŝ%) 

อ.ชาลณิี อ.รตันธ์ีรา       Online  

รวม 4  11   1  5               
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2. แผนการประเมินผลการเร ียนรู้ 
รายละเอ ียดการประเมินอยู่ใน หมวดทีÉ Ŝ การพัฒนาผลการเร ียนรู้ของนักศึกษา 
 
3. รายละเอ ียดการประเมิน และเกณฑก์ารพจิารณาตดัเกรด 
การประเมินผลการเร ียน  
กิจกรรมท ีÉ ř การสอบบรรยาย 40% 
กิจกรรมท ีÉ Ś การสัมมนา                                                                         35% 
กิจกรรมท ีÉ ś ชิÊนงาน               25% 
รวม 100% 

เกณฑก์ารพจิารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ  ์
1. นิสิตตอ้งไดค้ะแนนการสอบภาคทฤษฏไีม่น้อยกวา่ร ้อยละ ŝŘ   
2. เกณฑร์ะดบัขัÊนคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 

79.9-75.0 B+ 

74.9-70.0 B 

69.9-60.0 C+ 

59.9-50.0 C 

49.9-45.0 D+ 

44.9-40.0 D 

39.9-0 E 

 
หมวดทีÉ Ş ทร ัพยากรประกอบการเร ียนการสอน 

1. ตาํราและเอกสารหลัก 
1. Simmers, M.L. Diversified Health Occupations (Book Only). Cengage Learning, 2008. 
2. Boyt Schell BA, Gillen G, Scaffa ME, Cohn ES. Willard & Spackman’s Occupational 
Therapy. 12th ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, Wolters Kluwer; 2014 
3. O'Brien, J. C. Introduction to Occupational Therapy-E-Book. Elsevier Health Sciences. 
2018. 
4. Baum, C. M., & Christiansen, C. (Eds.). Occupational therapy: Enabling function and 
well-being. Slack. 2008 
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5. Punwar, A. J., & Peloquin, S. M. Occupational therapy: Principles and practice. 
Lippincott Williams & Wilkins. 2008 
6. Curtin, M., & Egan, M. (Eds.). Occupational Therapy for People Experiencing Illness, 
Injury Or Impairment E-Book (previously Entitled Occupational Therapy and Physical 
Dysfunction): Promoting Occupation and Participation. Elsevier. 2017  
7. Atchison, B., & Dirette, D. K. (Eds.). Conditions in occupational therapy: Effect on 
occupational performance. Lippincott Williams & Wilkins. 2017 
8. Willard, H. S., Spackman, C. S., Cohn, E. S., & Schell, B. A. B. Willard & Spackman's 

occupational therapy. Lippincott Williams & Wilkins. 2003 
9. Brown, R. I. (Ed.). Quality of life for people with disabilities: Models, research and 
practice. Nelson Thornes. 2007 
10. Turner, A., Foster, M., & Johnson, S. E. (Eds.). (2002). Occupational therapy and 
physical dysfunction: principles, skills and practice. Elsevier Health Sciences. 2008 
11. Alterio, C.Clinically-Oriented Theory for Occupational Therapy. 2019 
12. สาํนกัสถานพยาบาล และการประกอบโรคศิลปะ กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ 
กระทรวงสาธารณสขุ. มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะ สาขากิจกรรมบาํบดั. พิมพค์รัÊงทีÉ ๑. กรุงเทพฯ: 
สาํนกัพิมพ ์บรษัิท อารต์ควอลิไฟท ์จาํกดั; ๒๕๕๔ 
13. Hussey SM, Sabonis-Chafee B, O’Brien JC. Introduction to Occupational Therapy. 3rd 
ed. Missouri: Mosby Elsevier; 2007. 
14. Law M, Baum C, Dunn W. Measuring Occupational Performance: supporting best 
practice in occupational therapy. 2nd ed. New jersey: SLACK Incorporated; 2001 
15. Boyt Schell BA, Gillen G, Scaffa ME, Cohn ES. Willard & Spackman’s Occupational 
Therapy. 12th ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, Wolters Kluwer; 2014 

2. เอกสารและข ้อมลูสาํคัญ 
          ไมมี่ 
3. เอกสารและข ้อมลูแนะนาํ 
 1. รายงานผลการสาํรวจพฤติกรรมเสีÉยงโรคไม่ติดตอ่ และการบาดเจ็บ / บรรณาธิการ กนัต ์เชิญรุง่โรจน ์
กระทรวงสาธารณสขุ . กรมควบคมุโรคติดตอ่ สาํนกัโรคไม่ติดตอ่ พิมพค์รัÊงทีÉ ř, ŚŝŜŠ 
    2. วีรศกัดิÍ เมืองไพศาล. 
การบรูณาการดา้นสขุภาพและสงัคมเพืÉอการมีอายยืุน.กรุงเทพฯ:สมาคมพฤฒาวิทยาและเวชศาสตรผ์ูส้งูอา
ยไุทย, ŚŝŞś 
    3. Yoshiko Yoney Ama. คูมื่อดแูลผูส้งูอายแุละผูป่้วยติดเตียง  
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    4. Handbook of Funding and training Resources for disability-Related Services in Asia and the 
Pacific, 2008 
    5. Self-help organizations of disabled persons Economic and Social Commission for Asia and 
the Pacific. 2008 
    6. Valanis B. Epidemiology in Health Care, 2009 

หมวดทีÉ ş การประเมินและปร ับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธ ิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
  -  ประเมินผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวิชา 
2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
- สงัเกตจากพฤติกรรมในชัÊนเรยีนระหวา่งการสมัมนา และอภิปราย 
- ผลสมัฤทธิÍเชิงคณุภาพของงานทีÉมอบหมาย 
- ประเมินจากผลการเรยีนของรายวิชา 
3. การปร ับปรุงการสอน 
 

ข ้อเสนอแนะจาก 
การประเมินรายวชิา 

การดาํเนินการปร ับปรุง 

ความต้องการการ
สนับสนุน 

จากสาขาวชิา/คณ
ะ 

1.อยากใหเ้พิÉมเติมในสว่นของประสบการ
ณท์าํงานในแตล่ะแผนกใหเ้จาะลกึและห
ลากหลาย 
มากกวา่นี Êและการจดัการเวลาในการเรยี
นการสอนใหอ้ยู่ในกรอบเวลาของชัÉวโมงเรี
ยน 

ผูป้ระสานงานรายวิชาจะประสาน 
อาจารยผ์ูส้อนใหจ้ดัการเวลา 
การเรยีนการสอน 
ตามเวลาทีÉกาํหนดและเพิÉมเติมรายละเอีย
ดของการถ่ายทอดประสบการณก์ารทาํงา
นใหม้ากขึ Êน 

- 

2. 
ควรแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนแตล่ะคาบให้
ชดัเจน 

อปัโหลดแผนการสอนของแตล่ะหวัขอ้วิ
ชาลงใน SWU Moodle 

 

3. อยากใหส้อดแทรกประสบการณ ์
เรืÉอง 
การเปิดคลินิกกิจกรรมบาํบดัเพิÉมเติม 

ผูป้ระสานงานรายวิชาจะประสาน 
อาจารยผ์ูส้อนในหวัขอ้แลกเปลีÉยนประสบ
การณก์ารทาํงานทางกิจกรรมบาํบดั Ş : 
สรุปสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูเ้พิÉมเติมรายละเอียดและ
การสอดแทรก 
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ข ้อเสนอแนะจาก 
การประเมินรายวชิา 

การดาํเนินการปร ับปรุง 

ความต้องการการ
สนับสนุน 

จากสาขาวชิา/คณ
ะ 

ประสบการณก์ารเปิดคลินิกกิจกรรมบาํบั
ด 

4. 
ควรมีการปรบัเกณฑก์ารเก็บคะแนนในหวั
ขอ้สมัมนา 

ผูป้ระสานรายวิชาดาํเนินการปรบัเกณฑ์
การเก็บคะแนนในหวัขอ้สมัมนาใหค้รอ
บคลมุมากขึ Êน 

 

 
 
4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ ิÍของนักศึกษาในรายวิชา 
-   การกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนการสอบ/ สมัมนา และการใหค้ะแนนพฤติกรรมในชัÊนเรยีน 
-
 สง่ขอ้สอบใหอ้าจารยผ์ูร้ว่มสอนไดพ้ิจารณาความเหมาะสมตามวตัถปุระสงคข์องหวัขอ้การสอนก่อ
นการสอบทฤษฎี 
-
 สง่แบบประเมนิการสมัมนาใหอ้าจารยผ์ูร้ว่มสอนไดพ้ิจารณาก่อนการสมัมนาเพืÉอสรา้งความเขา้ใจ
ในเกณฑก์ารประเมินระหวา่งอาจารยผ์ูป้ระเมิน 
- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิÍตามการพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้นของรายวิชา 
โดยนิสิตและอาจารยผ์ูส้อน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลงัเสรจ็สิ Êนการเรยีนการสอน 
- ตดัเกรดรายวชิาในทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพืÉอพิจารณาเหน็ชอบ 
 
5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปร ับปรุงประสิทธ ิผลของรายวชิา 
- นาํขอ้คิดเหน็ของนิสิตมาประมวล เพืÉอปรบัปรุงรูปแบบของการจดัการเรยีนการสอน วธีิการสมัมนา 
และการคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
โดยผลจากการประมวลจะนาํไปปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนในปีการศกึษาตอ่ไป  
- รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิÍ กบัขอ้คิดเห็นของนิสิต 
เพืÉอพฒันาเนื Êอหาสาระใหท้นัสมยั ปรบัวิธีการเรยีนการสอน 
และวิธีการประเมินผลใหต้รงกบัผลการเรยีนรูที้Éคาดหวงั 
- ปรบัปรุงรายวชิาตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
 
 


