
มคอ . ś 

มคอ.ś กกŜŞŚ สมัมนาวิชาการทางกิจกรรมบาํบดั คณะกายภาพบาํบดั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ หน้า 1 
 

มคอ .ś 
รายละเอ ียดของรายวิชา กก ŜŞŚ สัมมนาวิชาการทางกิจกรรมบาํบัด 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากิจกรรมบาํบัด 
คณะกายภาพบาํบัด   มหาวิทยาลัยศร ีนคร ินทรวิโรฒ 

ภาคเร ียนท ีÉ ř  ประจาํปีการศกึษา ŚŝŞŠ 
 

หมวดทีÉ ř ขอ้มูลท ัÉวไป 
 

1. รหสัและชืÉอรายวชิา 
         กกŜŞŚ สมัมนาวิชาการทางกิจกรรมบาํบดั 
         OT462 Seminar for Occupational Therapy 

2. จาํนวนหน่วยกิต 
           2(0-4-2) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
         หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขากิจกรรมบาํบดั 
         หมวดวชิาเฉพาะ ชดุวชิาการบรหิารจดัการและวิจยัทางกิจกรรมบาํบดั Ś 
4. อาจารยผ์ู้ร ับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ู้สอน 
อ.ดาราวรรณ  ประทมุทาน darawanp@g.swu.ac.th      อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา(หลกั)  

สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 
อ.อภิญชาพชัญ ์กองเกิด  apinchapat@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา (รอง)  

สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 
ผศ.ดร.ออ้มใจ แตเ้จรญิวิรยิะกลุ     ormjai@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา (รอง) 

คณะกายภาพบาํบดั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 
อ.นภาศิร ิทนนัชยั                     napasirit@g.swu.ac.th                อาจารยผ์ูส้อน สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 
อ.กฤติกานต ์พลงาม                  kittikanp@g.swu.ac.th        อาจารยผ์ูส้อน สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 
อ.ชนารตัน ์นิÉมชืÉน                     chanarat@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูส้อน สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 
อ.พิรยิณฐั  มลูยศ                            piriyanath@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูส้อน สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 
อ.ยวุดี มณีทอง                                yuwadeem@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูส้อน สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 
อ.สภุาพร กิติหลา้                     supaphorn@g.swu.ac.th อาจารยผ์ูส้อน สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 
อ.อรรถพล วงศต์าเขียว              auttaponw@g.swu.ac.th            อาจารยผ์ูส้อน สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟฯู 

5. ภาคการศึกษา / ชัÊนปีท ีÉเร ียน : ภาคการศกึษาทีÉ ř ชัÊนปีทีÉ Ŝ 
6. รายวชิาท ีÉต ้องเร ียนมาก่อน (Pre-requisite) : ไม่มี 
7. รายวชิาท ีÉต ้องเร ียนพร ้อมกัน (Co-requisite) : ไม่มี 
8. สถานทีÉเร ียน 
     ตกึพฒันาวิชาการ สถาบนัสิรนิธรเพืÉอการฟืÊนฟสูมรรถภาพทางการแพทยแ์หง่ชาติ  
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9. วันท ีÉจ ัดทาํหร ือปร ับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร ัÊงล่าสุด 
           23  พ.ค. ŚŝŞŠ 

 

หมวดทีÉ Ś จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค  ์
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพืÉอใหนิ้สิตสามารถ ELO 
1. สืบคน้ขอ้มลูจากฐานขอ้มลูทีÉนา่เชืÉอถือและอา่นอย่างมีวจิารณญาณได ้(A) 3 
2. วิเคราะห ์วิพากษ ์อภิปรายและเสนอแนวทางการนาํความรูท้างกิจกรรมบาํบดัดา้นตา่งๆ 
จากบทความวิจยัมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานใหก้ารบาํบดัรกัษาทางกิจกรรมบาํบดัได ้
(An) 

2, 3, 4 

3. สืÉอสาร และนาํเสนอขอ้มลูจากบทความวจิยัโดยมีการอา้งอิงทีÉถกูตอ้ง (A) 3, 4 
4. แสดงออกถึงคณุธรรม จรยิธรรม และมีปฏิสมัพนัธอ์ยา่งสรา้งสรรคก์บัผูอื้Éนได ้(U) 4 
หมายเหตุ: ผลการเรยีนรูที้Éคาดหวงั U (Understand) หมายถึงความเขา้ใจ, A (Apply) 
หมายถงึการประยกุต ์และ An (Analyse) หมายถงึ การวิเคราะห ์ 
ELO 2 
ออกแบบการปฏิบติังานทางกิจกรรมบาํบดัดว้ยกิจกรรมการดาํเนินชีวติและความรูที้Éอิงหลกัฐานเชิงประจกั
ษ ์
ELO 3  พฒันาความรูค้วามสามารถและมีความเป็นผูน้าํในการบรกิารทางกิจกรรมบาํบดั 
ELO 4  ปฏิบติัทกัษะการสืÉอสาร 
สรา้งสมัพนัธภาพทีÉดีตามบรบิทของวิชาชีพและใชเ้ทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม 

2. วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
จดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.ŚŝŞś 
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หมวดทีÉ ś ลักษณะและการดาํเนินการ  

1. คาํอธ ิบายรายวิชา 
การอา่น การสืบคน้ขอ้มลูทีÉทนัสมยัและเกีÉยวขอ้งกบัวิชาชีพกิจกรรมบาํบดัจากแหลง่ขอ้มลูตา่งๆ วิเคราะห ์
วิพากษ ์และนาํเสนอขอ้มลูดว้ยการอา้งอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 

2. จาํนวนชัÉวโมงท ีÉใช ้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสร ิม ปฏบิัตกิาร  / สัมมนา ศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย Ř 
ชม./ภาคการศกึษา 

ตามความตอ้งการเฉพา
ะราย 

ปฏิบติั Ř 
ชม./ภาคการศกึษา 

สมัมนาเสรมิปฏิบติั  ŞŘ 
ชม./ภาคการศกึษา 

0 ชม./ภาคการศกึษา 
 

 
 
3. ความร ับผิดชอบหลัก/ความร ับผิดชอบรอง   

1. คณุธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. 
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่

างบคุคลและ          
ความรบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข 

การสืÉอสารและการใช้
ทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทกัษะพิสยั 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

⬤ ○    ⬤ ○   ⬤ ⬤ ○    ⬤ ○ ⬤ ⬤    

 
4. 
จาํนวนชัÉวโมงต่อสัปดาหท์ ีÉอาจารยใ์หค้าํปร ึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
- อาจารยป์ระจาํรายวิชา ประกาศเวลาในการใหค้าํปรกึษาในชัÉวโมงแรกของการทาํความเขา้ใจวชิา 
- อาจารยจ์ดัเวลาใหค้าํปรกึษาเป็นรายบคุคลและรายกลุม่ (เฉพาะกลุม่ทีÉตอ้งการ) ไม่นอ้ยกวา่ 1 ชม. ตอ่ 
สปัดาห ์
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หมวดทีÉ Ŝ การพัฒนาผลการเร ียนรู้ของนักศกึษา 
1. คุณธรรม จร ิยธรรม สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ ŝ 
ผลการเร ียนรู้ด ้านคุณธรรมจ

ร ิยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน  วิธ ีการวัดและประเมินผล 

1.1มีพฤตกิรรมท ีÉแสดงถงึ 
ความซืÉอสัตยม์ีวิน ัย 
ตรงต่อเวลา 
 
 
 
 

- สอดแทรกเนื Êอหาดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการและการวิจยัผ่านกิจกรร
มในชัÊนเรยีน 
- ฝึกปฏิบติัทาํกิจกรรม 
สง่เสรมิใหเ้กิดความซืÉอสตัย ์
มีวินยั และตรงตอ่เวลา 

-
ประเมินจากพฤติกรรมการเขา้เรยีนตรง 
เวลา ความรบัผิดชอบในหนา้ทีÉ 
และงานทีÉไดร้บัมอบหมาย  
-ประเมินจากพฤติกรรมระหวา่งการ 
สมัมนาและจากผลงาน/รายงานทีÉมีกา
รอา้งอิงอยา่งถกูตอ้งไม่ลอกเลียนแบบ
ผล งานของผูอื้Éน 

1.2 มีจิตสาํนกึสาธารณะ 
เสียสละเพืÉอสว่นรวม 

สง่เสรมิใหนิ้สิตเรยีนรูก้ารเสียสล
ะเพืÉอสว่นรวมและกระตุน้ใหเ้กิด 
จิตสาํนกึสาธารณะ เช่น 
การยกตวัอย่างการนาํผลการวิจั
ยจากบทความไปใชใ้นการทาํกิ
จกรรมจิตอาสา/กิจกรรมเพืÉอสงั
คม, 
การช่วยเหลือผูอื้Éนและการแสดง
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมผ่านก
ารอภิปรายในชัÊนเรยีน 

- 

1.3 ไม่ประเมนิ - - 
1.4 ไม่ประเมนิ - - 
2. ความรู้ สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ ŚŘ 
ผลการเร ียนรู้ด ้านความรู้ กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไม่ประเมนิ - - 
2.2 
อธ ิบายความรู้พ ื Êนฐานทาง 
วิชาชพีกิจกรรมบาํบัด 
 
 
 
 

-จดัรูปแบบการเรยีนรูใ้นศาสตร ์
ของวิชาชีพกิจกรรมบาํบดัใน 
ภาคปฏิบติัโดยใชรู้ปแบบการจดั 
การเรยีนรูที้ÉหลากหลายทัÊง 
การฝึกปฏิบติั 

-
ประเมินผลจากการสมัมนาโดยมีสว่
น 
รว่มในการอภิปรายและการสะทอ้น 
คิด แสดงความรู ้ ความเขา้ใจ 
ความสามารถในการคิด วิเคราะห ์
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 รว่มกบัการสมัมนา             
การอภิปราย การคน้ควา้ 
-จดักิจกรรมการเรยีนรูใ้หมี้การ 
ประยกุตใ์ชข้อ้มลูจากการคน้คว้
าและประเมนิหลกัฐานเชิง 
ประจกัษม์าเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติั งานทางกิจกรรมบาํบดั 

การประยกุตแ์ละพฒันาความรูเ้ชิง 
ประจกัษ ์ 
- ประเมินผลจากคณุภาพของชิ Êนงาน 
และการอา้งอิงแหลง่ขอ้มลูอย่างถกู 
ตอ้งตามหลกัและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ 
 

2.3แสดงทกัษะของการพฒันา 
ความรูแ้ละความสามารถทาง 
วิชาชีพกิจกรรมบาํบดั 

-สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมีการเรยีนรู ้
พฒันาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
และเรยีนรูแ้บบมีสว่นรว่มอย่าง 
ตอ่เนืÉอง  
- จดัใหมี้การใชห้วัขอ้ปัญหา 
กรณีศกึษา การสมัมนา โดย 
ใหมี้การประยกุตใ์ชข้อ้มลูจากกา
รคน้ควา้และประเมินหลกัฐานเชิ
ง 
ประจกัษม์าเป็นแนวทางในการแ
กไ้ขปัญหาและปฏิบติังานทาง 
กิจกรรมบาํบดั 

-ประเมินผลรายงาน ชิ Êนงาน 
โครงการตามทีÉกาํหนดในรายวิชา 

2.4 ไม่ประเมนิ - - 

3. ทกัษะทางปัญญา สัดส่วนการประเมนิ ร ้อยละ Ŝŝ 
ผลการเร ียนรู้ด ้าน 
ทกัษะทางปัญญา 

กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

3.1 ไม่ประเมนิ - - 
3.2 
สามารถคิดอย่างเป็นระบบ 
และแก้ไขปัญหาได  ้
 
 

 
 
 

- สง่เสรมิใหเ้กิดเจตคติทีÉดีในการ 
คน้ควา้ศกึษาดว้ยตนเอง 
รวมถึงจดักิจกรรมใหนิ้สิตฝึกคน้ 
ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง 
และนาํความรูม้าประยกุตใ์ช ้
- จดัสมัมนาบทความวิชาการ 
โดยมุ่งเนน้ใหมี้กระบวนการคิด 

-ประเมินผลการเรยีนรูโ้ดยใชเ้กณฑ ์
Rubrics 
-
ประเมินคณุภาพของรายงานทีÉแสดง
ถึงการคน้ควา้ความรูเ้พิÉมเติม 
การเลือกรบัขอ้มลูข่าวสารและการคิ
ดอย่างมีเหตผุลและเป็นระบบ 
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และวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 
นาํเสนอความรูท้างวิชาการ 
นาํเสนอความคิดของตนเอง 
มีการแลกเปลีÉยนความรูเ้ชงิวิชา 
การอย่างสรา้งสรรคแ์ละเชืÉอมโย
งกบัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมแ
ละภาวะสขุภาพในปัจจบุนั 

-การอา้งอิงแหลง่ขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง 
ตามหลกัและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ ์
สถานการณต์่างๆ  
โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

ประเมินผลจากการแสดงความรูค้วา
มเขา้ใจความสามารถในการคิด 
วิเคราะหใ์นขณะสมัมนารว่มกบั 
พฤติกรรมการมีสว่นรว่มในการ 
อภิปรายและการสะทอ้นผ่านการคิด
กิจกรรมในชัÊนเรยีน 

 
3.4มีความคิดรเิริÉม 
สรา้งสรรคน์วตักรรม 

- ฝึกความคิดสรา้งสรรค ์
และนวตักรรมทีÉเป็นประโยชนต์่
อตนเอง สงัคม สิÉงแวดลอ้ม 
และวิชาชีพผ่านการอภิปรายใน 
ชัÊนเรยีน 

- 
 
 
 

4. ทกัษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความร ับผิดชอบ สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ řŘ 
ผลการเร ียนรู้ด ้านความรู้ กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

4.1 ไม่ประเมนิ - - 

4.2 ไม่ประเมนิ - - 
4.3 ไม่ประเมนิ - - 
4.4สามารถสืÉอสารเพ ืÉอสร ้าง 
สัมพันธภาพหร ือการทาํงาน 
เป็นทมี 

จดัประสบการณก์ารเรยีนรูที้Éเนน้
การมีปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อน 
และเพืÉอนรว่มชัÊนโดยใชรู้ปแบบ 
ของกิจกรรมกลุม่เพืÉอผลกัดนัให ้
เกิดการอภิปราย 
แลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหวา่งผูเ้รยีน
และผูส้อน 
อนัจะนาํไปสูก่ารฝึกทีÉจะสรา้ง 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล 
จดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบกิจกรรม
กลุม่ปฏิบติัและสมัมนาทีÉสง่เสริ
มใหท้าํงานเป็นทีม 
กลา้แสดงความคิดเห็นของตน, 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดง
ออกของนิสิตในขณะสมัมนารว่มกบั 
การฝึกปฏิบติั 
โดยอาจารยผ์ูส้อนสงัเกตพฤติกรรม 
ทีÉแสดงถงึการแสดงออกในการสืÉอสา
รเพืÉอสรา้งสมัพนัธภาพ 
การแสดงความคิดเห็นและการยอม 
รบัฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน 
ประเมินจากคณุภาพของการนาํเสน
อผลงาน/การรายงาน/วเิคราะหบ์ท 
ความวิจยัทีÉแสดงถึงความรว่มมือใน 
การวางแผนการปฏิบติั 
และการแกปั้ญหาและการอา้งอิง 
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พรอ้มทีÉจะยอมรบัฟังความคิด 
เห็นของบคุคลอืÉนและหาขอ้สรุป 
รว่มกนัได ้

แหลง่ขอ้มลูอย่างถกูตอ้งตามหลกัแล
ะจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ช ิงตวัเลข  การสืÉอสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
สัดส่วนการประเมิน ร ้อยละ ŚŘ 
ผลการเร ียนรู้ด ้านทกัษะการ  

วิเคราะหเ์ช ิงตัวเลข  
การสืÉอสาร  

และการใช้เทคโนโลย  ี  
สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธ ีการวัดและประเมินผล 

5.1สามารถวิเคราะหข์อ้มลูเชิงตวั 
เลข เพืÉอใหเ้ขา้ใจองคค์วามรู ้
หรอืประเด็นปัญหา 

สอดแทรกทกัษะการวิเคราะห ์
เชิงตวัเลขในการวิเคราะหบ์ท 
ความวิจยั 
เพืÉอพฒันาทกัษะการวิเคราะห ์
เชิงตวัเลขอยา่งตอ่เนืÉอง 

- 

5.2 สามารถสืÉอสารได้ 
อย่างมีประสทิธ ิภาพ 
 
 
 

จดัประสบการณก์ารเรยีนรูที้Éส่
งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะกา
ร วิเคราะห ์คดักรอง 
และสรุปขอ้มลู 
ผ่านทางบทความวิชาการจาก 
วารสารรวมถงึนาํเสนอความคิ
ด 
โดยใหนิ้สิตไดใ้ชท้กัษะการสืÉอ 
สารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านกิ
จกรรมกลุม่,การเตรยีมขอ้มลูเ
พืÉอรายงาน/นาํเสนอ 

ประเมินจากความสามารถในการ 
วิเคราะหข์อ้มลู นาํเสนอ 
การอภิปราย 
บทความวิชาการทีÉศกึษาในรายวิชา 
โดยใหนิ้สิตไดใ้ชท้กัษะการสืÉอสาร 
อย่างมีประสิทธิภาพผ่านการสมัมนา 
ในชัÊนเรยีน โดยใชเ้กณฑ ์Rubrics 

5.3 
สามารถใช้เทคโนโลยใีนการ  
สืบค้น เกบ็รวบรวมข ้อมลู 
และเลือกใช้ได้เหมาะสมกับ 
สถานการณอ์ย่างมีประสทิธ ิ 
ภาพ 
 

ฝึกการใชเ้ทคโนโลยีในการสืบ 
คน้ขอ้มลูจากแหลง่ทีÉเชืÉอถือได ้ 

ประเมินจากคณุภาพของการนาํเสน
อการวพิากษบ์ทความวิจยัทีÉแสดงถงึ 
การวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู 
และการอา้งอิงแหลง่ขอ้มลูอย่าง 
ถกูตอ้งตามหลกัและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ 
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หมวดทีÉ ŝ แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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หวัข ้อ 

อาจารย ์

พเิศษ/Head ร ่วมสอน ร ่วมสอน  

1     4         35 3 12 การสืบคน้บทความวิชาการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิชาชีพกิจกรรมบาํบดั (ř) อ.นภาศิร ิ อ.กฤติกานต ์ อ.ชนารตัน ์
หอ้งประชมุสถาบนัสิรนิธรฯ 

2    4         35 3 12 การสืบคน้บทความวิชาการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิชาชีพกิจกรรมบาํบดั (Ś) อ.นภาศิร ิ อ.กฤติกานต ์ อ.ชนารตัน ์ หอ้งประชมุสถาบนัสิรนิธรฯ 

3      4         35 3 12 การอ่าน วิเคราะห ์วิพากษแ์ละนาํเสนอบทความวิชาการ และการอภิปรายบทความวิชาการ (ř) อ.นภาศิร ิ อ.กฤติกานต ์ อ.ชนารตัน ์ หอ้งประชมุสถาบนัสิรนิธรฯ 

4     4       1 35 3 12 การอ่าน วิเคราะห ์วิพากษแ์ละนาํเสนอบทความวิชาการ และการอภิปรายบทความวิชาการ (Ś) อ.นภาศิร ิ อ.กฤติกานต ์ อ.ชนารตัน ์ หอ้งประชมุสถาบนัสิรนิธรฯ 

5   
   4       1 35 1 35 

การอ่าน วิเคราะห ์วิพากษแ์ละนาํเสนอบทความวิชาการ และการอภิปรายบทความวิชาการ (ś) 
(งานมอบหมาย) อ.ดาราวรรณ     

- 

6  
   4       1 35 1 35 

การอ่านวิเคราะห ์วิพากษแ์ละนาํเสนอบทความวิชาการ และการ อภิปรายบทความวิชาการ (Ŝ) 
(งานมอบหมาย) อ.ดาราวรรณ     

- 

7   
   4       1 35 1 35 

การอ่าน วิเคราะห ์วิพากษแ์ละนาํเสนอบทความวิชาการ และการอภิปรายบทความวิชาการ (ŝ) 
(งานมอบหมาย) อ.ดาราวรรณ     

- 

8   
   4       1 35 1 35 

การอ่าน วิเคราะห ์วิพากษแ์ละนาํเสนอบทความวิชาการ และการอภิปรายบทความวิชาการ (Ş) 
(งานมอบหมาย) อ.ดาราวรรณ     

- 

9      4 /     1 35 2 18 สมัมนาบทความทางกิจกรรมบาํบดัดา้นสขุภาพจิตและจิตเวช อ.ดาราวรรณ อ.นภาศิร ิ   บรรยาย 1 

10      4 /     1 35 2 18 สมัมนาบทความทางกิจกรรมบาํบดัในผูท้ีÉมีขอ้จาํกดัดา้นการเรยีนรูแ้ละพฒันาการ อ.ดาราวรรณ อ.พิรยิณฐั   บรรยาย 1 

11     4 /     1 35 2 18 สมัมนาบทความทางกิจกรรมบาํบดัในผูท้ีÉมีขอ้จาํกดัดา้นการเรยีนรูแ้ละพฒันาการ อ.ดาราวรรณ อ.พิรยิณฐั   บรรยาย 1 

12      4 /     1 35 2 18 สมัมนาบทความทางกิจกรรมบาํบดัในผูท้ีÉมีขอ้จาํกดัดา้นรา่งกายหรอืการเคลืÉอนไหว อ.ดาราวรรณ อ.ยวุดี   บรรยาย 1 
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หวัข ้อ 

อาจารย ์

พเิศษ/Head ร ่วมสอน ร ่วมสอน  

13     4 /     1 35 2 18 สมัมนาบทความทางกิจกรรมบาํบดัในผูท้ีÉมีขอ้จาํกดัดา้นรา่งกายหรอืการเคลืÉอนไหว อ.ดาราวรรณ อ.ยวุดี   บรรยาย 1 

14     4 /     1 35 2 18 สมัมนาบทความดา้นกิจกรรมบาํบดัในผูส้งูอาย ุ อ.ดาราวรรณ อ.สภุาพร   บรรยาย 1 

15     4 /     1 35 3 18 สมัมนาบทความดา้นกิจกรรมบาํบดัในชมุชน อ.ดาราวรรณ อ.อรรถพล   บรรยาย 1 

     60                    
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2. แผนการประเมินผลการเร ียนรู้ 
รายละเอียดการประเมินอยูใ่นหมวดทีÉ Ŝ การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนิสิต 
3. รายละเอ ียดการประเมิน และเกณฑก์ารพจิารณาตดัเกรด 
การประเมินผลการเร ียน  
กิจกรรมทีÉ ř การสมัมนา 70% 

- บทบาทผูน้าํเสนอบทความวิชาการ                                                30% 
- บทบาทผู้ร ่วมอภปิราย                                                         35% 

กิจกรรมทีÉ Ś  รายงานการวิเคราะหบ์ทความวชิาการ                                              35%                                          
รวม                                                                                                          100% 
เกณฑก์ารพจิารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ  ์

1. นิสิตตอ้งเขา้เรยีนครบรอ้ยละ ŠŘ จงึจะมีสิทธิÍสอบ  
2. นิสิตตอ้งไดค้ะแนนการสอบภาคปฏบิัตไิม่น้อยกวา่ร ้อยละ ŞŘ และ คะแนนรวมของนิสิตต้องได้เกรด      
     C จงึจะถอืว่าสอบผ่าน 
3. นิสิตมีโอกาสสอบซอ่มได ้ř ครัÊง โดยอยู่ในดลุพนิิจของอาจารยผ์ูส้อบ 
4. ในกรณีทีÉคะแนนไมถ่ึงเกณฑใ์นสว่นใดสว่นหนึÉงนัÊน ถือวา่ไม่ผ่านรายวิชานี Ê 
5. เกณฑก์ารใหร้ะดบัขัÊนคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D E 
100-80 79.9-75 74.9-70 69.9-65 64.9-60 59.9-55 54.9-50 49.9-0 

 

หมวดทีÉ Ş ทร ัพยากรประกอบการเร ียนการสอน 
 

1. ตาํราและเอกสารหลัก 
ชดุการเรยีนดว้ยตนเอง : หลกัสตูรการพฒันาทกัษะความคิด; ชดุวิชาทีÉ Ŝ การนาํความคิดไปสูแ่นวปฎิบติั/ วรภา 
ชยัเลิศวนิชกลุ 
2. เอกสารและข ้อมูลสาํคัญ 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/ 
https://www.cochranelibrary.com/ 
Australian Occupational Therapy Journal 
The American Journal of Occupational Therapy : Offical American Occupational Therapy Association 
Canadian Journal of Occupational Therapy 
The British Journal of Occupational Therapy 
Occupational Therapy International 
วารสารกิจกรรมบาํบดั 
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3. เอกสารและข ้อมูลแนะนาํ 
https://www.aota.org/ 
 

หมวดทีÉ ş การประเมินและปร ับปรุงการดาํเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธ ิผลของรายวชิาโดยนิสิต 
-  ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
- สงัเกตจากพฤติกรรมในชัÊนเรยีนระหวา่งการสมัมนาและอภิปราย 
- ผลสมัฤทธิÍเชิงคณุภาพของงานทีÉมอบหมาย 
- ประเมินจากผลการเรยีนของรายวิชา 
3. การปร ับปรุงการสอน 

ข ้อเสนอแนะจาก 
การประเมินรายวชิา 

การดาํเนินการปร ับปรุง 
ความต้องการการสนับสนุน 

จากสาขาวชิา/คณะ 
ไม่มี - - 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ ิÍของนิสิตในรายวชิา 
- การกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงาน/สมัมนา/รายงานหนา้ชัÊน และการใหค้ะแนนพฤติกรรมในชัÊนเรยีน 
- สง่หวัขอ้การประเมินใหอ้าจารยผ์ูร้ว่มสอนไดพ้ิจารณาความเหมาะสมตามวตัถปุระสงคข์องหวัขอ้การสอน 
- สง่แบบประเมนิการสมัมนาใหอ้าจารยผ์ูร้ว่มสอนไดพ้ิจารณาก่อนการสมัมนาเพืÉอสรา้งความเขา้ใจในเกณฑก์

าร 
ประเมินระหวา่งอาจารยผ์ูป้ระเมิน 

- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิÍตามการพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้นของรายวิชา 
โดยนิสิตและอาจารยผ์ูส้อน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลงัเสรจ็สิ Êนการเรยีนการสอน 

- ตดัเกรดรายวชิาในทีÉประชมุคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพืÉอพิจารณาเหน็ชอบ 
5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปร ับปรุงประสิทธ ิผลของรายวิชา 
- นาํขอ้คิดเหน็ของนิสิตมาประมวล เพืÉอปรบัปรุงรูปแบบของการจดัการเรยีนการสอน วิธีการสมัมนา 

และการคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยผลจากการประมวลจะนาํไปปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนในปีการศกึษาต่
อไป  

- รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิÍ กบัขอ้คิดเห็นของนิสิต 
เพืÉอพฒันาเนื Êอหาสาระใหท้นัสมยั ปรบัวิธีการเรยีนการสอน 
และวิธีการประเมินผลใหต้รงกบัผลการเรยีนรูที้Éคาดหวงั 

- ปรบัปรุงรายวชิาตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


