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มคอ.� 

รายละเอยีดของรายวชิา กภ ���  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบดัและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

สาขากายภาพบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ภาคเรียนที� 1 ประจําปีการศึกษา 2568 

 

 

หมวดที� � ข้อมูลทั�วไป 

 

1. รหัสและชื�อรายวชิา 

กภ 283  วชิา จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบัดและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

PTX 283  Physical Therapy Professional Ethics and Related Laws 

2. จํานวนหน่วยกติ 

1 (1-0-2) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชากายภาพบาํบัด 

หมวดวชิาเฉพาะ วชิาชีพกายภาพบาํบดั กลุ่มการบริหารจดัการและการวจิยัทางกายภาพบาํบดั 

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน 

 

อ.ดร.กนกวรรณ  วิชัยวงศ์ kanokwan@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

(หลัก   (หลัก) และอาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.วีรยา   ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

(รอง   (รอง) 

พันตรีประพล  อยู่ปาน 

 

สาํนักงานอยัการพิเศษ

คุ้มครองผู้บริโภค 

อาจารยพิ์เศษ 

 ผศ.ดร.จิราภรณ์  วรรณะปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

    

5. ภาคการศึกษา / ชั�นปีที�เรียน  

ภาคการศึกษาที�  1  ชั�นปีที� 2 

 

6. รายวชิาที�ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   –ไมมี่- 

7. รายวชิาที�ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite)   –ไม่มี- 

8. สถานที�เรียน 

คณะกายภาพบาํบดั  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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9. วนัที�จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาครั�งล่าสุด 

30 เมษายน 2568 

 

หมวดที� � จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

 

เพื�อใหนิ้สิต ELO 

1. แสดงออกถึงความซื�อสัตย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที�และการกระทาํของ

ตนเอง (A) 

1 

2. อธิบายความรู้เกี�ยวกบักฎหมายทั�วไป ความรับผิดทางแพ่งและอาญาเกี�ยวกบัการประกอบ

วิชาชีพกายภาพบาํบดัได ้(U) 

5 

3. อธิบายความสาํคญัและรายละเอียดของกฎหมายวชิาชีพกายภาพบาํบดั กฎหมาย

สถานพยาบาล และกฎหมายลาํดบัรองที�สาํคญัได ้(U) 

5 

4. อธิบายจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบดั และสิทธิผูป่้วยได ้(U) 5 

5. อธิบายความสาํคญัและรายละเอียดของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ และพระราชบญัญติั

อื�นๆ ตลอดจนสิทธิพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดัได ้(U) 

5 

6. อธิบายความสาํคญัในการรักษามาตรฐานของวชิาชีพ (U) 5 

7. อธิบายแนวทางและการปฏิบติัตนต่อสังคมในฐานะนกักายภาพบาํบดั ไดอ้ย่างถูกตอ้ง

เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและสิทธิพื�นฐานที� เกี� ยวข้องกับการ

ปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดั (U) 

5 

8. อธิบายหลกัจริยธรรมควบคู่กบัหลกัการรักษาทางวิทยาศาสตร์ในการบาํบดัรักษาผูป่้วย 

เคารพในคุณค่าศกัดิ� ศรีของความเป็นมนุษย ์และสามารถจดัการกับปัญหา คุณธรรม 

จริยธรรมไดอ้ยา่งหมาะสม (U) 

5  

9. นาํความรู้มาวเิคราะห์ประเด็นปัญหาทางดา้นกฎหมาย และคุณธรรมจริยธรรมที�เกี�ยวขอ้ง

กบัวชิาชีพกายภาพบาํบดัได ้(A) 

5  

หมายเหตุ 

ELO 1 = Take responsibility for their learning and professional development. 

ELO 5 = Comply with all relevant standards and regulations, and practice within the rules of  

             professional conduct. 
 

2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา  

ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากการประเมินของปีการศึกษาที�ผา่นมา 
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หมวดที� � ลกัษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวชิา 

จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบดั พระราชบญัญติัวิชาชีพกายภาพบาํบดั กฎหมาย

และสิทธิต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัวชิาชีพ 

2. จํานวนชั�วโมงที�ใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

 

3. ความรับผดิชอบหลกั/ความรับผดิชอบรอง 

 

�. คุณธรรมจริยธรรม �. ความรู้ �. ทกัษะทางปัญญา 

�. ความสมัพันธร์ะหว่าง

บุคคลและ                   

ความรับผดิชอบ 

�. ทกัษะการ

วิเคราะห ์

เชิงตัวเลข 

การสื�อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. 

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

             
 

4. จํานวนชั�วโมงต่อสัปดาห์ที�อาจารย์ให้คําปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

อาจารยจ์ดัเวลาใหค้าํปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะคนที�ตอ้งการ)    

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ / สัมมนา  
ศึกษาด้วยตนเองนอก

ชั�นเรียน 

1� ชม./ 

ภาคการศึกษา 

สัมมนาเสริมบรรยาย     

� ชม./ภาคการศึกษา 

ตามความตอ้งการของ

นิสิตเฉพาะราย 
- 15 
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หมวดที� � การพฒันาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 15 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

กลยุทธ์การสอน วธีิการวดัและประเมินผล 

1.1  มีความซื�อสัตย์ มีวนัิย ตรง

ต่อเวลา  

- ส่งเสริมการมีความซื�อสัตย,์ 

การมีระเบียบวนิยั, ความตรงต่อ

เวลา ในเนื�อหาการสอน

ภาคทฤษฎี, การสัมมนา, และการ

สอบภาคทฤษฎี 

- สังเกตพฤติกรรมความซื�อสัตย,์ 

การตรงต่อเวลาในการเขา้ชั�น

เรียน, การทาํรายงาน, การอา้งอิง

ผลงาน, และการสอบ 

- สังเกตพฤติกรรมการมีวินยั การ

ปฏิบติัตนตามระเบียบของ

มหาวทิยาลยั และขอ้ตกลงในชั�น

เรียน เช่นการแต่งกาย 

 

1.2  ไม่ประเมิน 
- 

 

- 

1.3  ไม่ประเมิน 
- 

 

- 

1.4  ปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพตลอดจนสิทธิพื�นฐานที�

เกี�ยวข้องกบัการปฏิบัติงานทาง

กายภาพบําบัด 

 

- จดัเนื�อหาการสอนภาคทฤษฎี

และการสัมมนา ดา้นคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ

และสิทธิพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบั

การปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดั 

 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 

และการสัมมนา 

- ประเมินจากพฤติกรรมความ

รับผดิชอบในหนา้ที� ความ

ซื�อสัตย ์การทาํรายงาน, การ

อา้งอิงผลงาน, และการสอบ 

 

1.5  ส่งเสริมใหผู้ป่้วย/ผูใ้ชบ้ริการ

ไดรั้บรู้ และเขา้ใจสิทธิของ

ตนเองในการรับบริการ 

- จดัเนื�อหาการสัมมนา เรื�องสิทธิ

ผูป่้วย และการส่งเสริมใหผู้ป่้วย/

ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บรู้ และเขา้ใจ

สิทธิของตนเองในการรับบริการ 

- ประเมินจากการสัมมนา 
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ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

กลยุทธ์การสอน 

 

วธีิการวดัและประเมินผล 

1.6  เคารพในคุณค่าศักดิ�ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ และสามารถ

จัดการกบัปัญหา คุณธรรม 

จริยธรรมได้อย่างหมาะสม 

- จดัเนื�อหาการสอนภาคทฤษฎี, 

การสัมมนา, และการสอบ

ภาคทฤษฎี เรื�องคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชีพ การเคารพในคุณค่า

ศกัดิ� ศรีของความเป็นมนุษย ์ 

- สอดแทรกประด็นการจดัการ

กบัปัญหาดา้นคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบติังานทาง

กายภาพบาํบดัในการสัมมนา 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 

และการสัมมนา 

- การประเมินตนเองของผูเ้รียน 

 

2. ความรู้ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 60 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วธีิการวดัและประเมินผล 

2.1  ไม่ประเมิน 
- - 

 

2.2  สามารถอธิบายความรู้ 

พื�นฐานวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ความรู้ที� เป็นปัจจุบันในสาขา

วชิาชีพ ระบบสุขภาพ กฎหมาย 

ความรู้ด้านการจัดการ  การ

บริหารงานบริการกายภาพบําบัด 

หรือ สาขาวชิาอื�นที�เกี�ยวข้อง 

 

- จดัการเรียนรู้ที�หลากหลายทั�ง

การบรรยาย การสัมมนา การ

อภิปราย การคน้ควา้หาความรู้ 

 

- การสอบภาคทฤษฎี 

- การแสดงความรู้ความเข้าใจ 

และการอภิปรายขณะสัมมนา 

- ประเมินจากรายงาน        

 

 

2.3  ไม่ประเมิน 
- - 

2.4  ไม่ประเมิน 
- - 
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3. ทกัษะทางปัญญา 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 15 

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วธีิการวดัและประเมินผล 

3.1  สามารถประยกุตค์วามรู้

ใหเ้กิดประโยชน์ 

- จดัสัมมนากรณีศึกษา, พรบ.และ

สิทธิต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดั โดย

ใหนิ้สิตฝึกคน้ควา้หาความรู้ดว้ย

ตนเอง และนาํความรู้มาประยกุตใ์ช้

ในการดาํเนินชีวิตและการประกอบ

วชิาชีพ 

- ประเมินจากการนาํเสนอ การ

ตอบคาํถามในชั�วโมงสัมมนา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม

ในการอภิปราย

และการสะทอ้นคิดในชั�นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงานที�

แสดงถึงการคน้ควา้หาความรู้ดว้ย

ตนเองและการประยกุตค์วามรู้ให้

เกิดประโยชน์ 

3.2  สามารถคิดวเิคราะห์

อย่างเป็นระบบ และแก้ไข

ปัญหาได้ 

- จดัสัมมนากรณีศึกษาโดยใหนิ้สิต

ฝึกใชท้กัษะกระบวนการคิด

วเิคราะห์ แยกแยะ และฝึกบูรณาการ

ความรู้เพื�อใชใ้นการแกไ้ขปัญหา

อยา่งเป็นระบบ 

- ประเมินผลจากการแสดง

ความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ ในการสัมมนา 

การอภิปราย

และการสะทอ้นคิดในชั�นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงานที�

แสดงถึงการคน้ควา้ความรู้เพิ�มเติม 

การเลือกรับขอ้มูลข่าวสารโดยใช้

หลกักาลามสูตร และการคิดอยา่งมี

เหตุผลและเป็นระบบ 

3.3  สามารถประเมิน วพิากษ์ 

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้

ความรู้เป็นฐาน 

- มอบหมายงานสัมมนากรณีศึกษาที�

เป็นปัญหาที�เกิดขึ�นจริงในสังคมที�

เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานทาง

กายภาพบาํบดั ใหนิ้สิตฝึก

วพิากษว์จิารณ์ในชั�นเรียน และ

เสนอแนะแนวทางแกไ้ขเพื�อพฒันา

คุณภาพชีวติของตนเอง สังคม และ

สิ�งแวดลอ้ม 

- นาํเสนอ อภิปรายแลกเปลี�ยนความ

คิดเห็น และสะทอ้นคิดในชั�นเรียน 

- ประเมินจากการสัมมนา 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน

ที�แสดงถึงการนาํขอ้มูลความรู้ที�

ถูกตอ้งมาใชใ้นการคิดวิเคราะห์

อยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ 

- ประเมินจากการอา้งอิง

แหล่งขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งตามหลกั

และจรรยาบรรณทางวชิาการ 
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ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

 

กลยุทธ์การสอน 

 

วธีิการวดัและประเมินผล 

3.4  ไม่ประเมิน 
- - 

 

3.5  สามารถวางแนวทางใน

การทาํงานทางกายภาพบําบัด

แก่ประชาชนอย่างปลอดภัย

โดยใช้องค์ความรู้ทางวชิาชีพ

และความรู้อื�นที�เกี�ยวข้อง 

- จดัเนื�อหาการสอนภาคทฤษฎีและ

โจทยส์ัมมนาที�เกี�ยวขอ้งกบัแนวทาง

ในการทาํงานทางกายภาพบาํบดัแก่

ประชาชนอยา่งปลอดภยั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการบริการกายภาพบาํบดั, 

ขอบเขตการประกอบวชิาชีพ

กายภาพบาํบดัของนกักายภาพบาํบดั 

โดยมุ่งเนน้การใชท้กัษะ

กระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบโดย

ใชอ้งคค์วามรู้ทางวชิาชีพและความรู้

อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

- การสอบภาคทฤษฎี 

- ประเมินจากการสัมมนา 

 

3.6  สามารถคน้ควา้และ

ประเมินหลกัฐานเชิง

ประจกัษม์าประยกุตใ์ชห้รือ

บูรณาการกบัความรู้ใน

ศาสตร์อื�นๆที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใช้

ในทางปฏิบติัไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

- ส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติที�ดีในการ

คน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเองอยา่ง

ต่อเนื�อง 

- จดัสัมมนากรณีศึกษา, พรบ.และ

สิทธิต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดั โดย

มุ่งเนน้การใชท้กัษะกระบวนการคิด

อยา่งเป็นระบบ และมีหลกัฐานเชิง

ประจกัษ ์

- ประเมินเจตคติจากการสังเกต

พฤติกรรม  

- ประเมินจากการสัมมนา 

- ประเมินจากรายงาน การคน้ควา้

ศึกษาดว้ยตนเอง 

- การประเมินตนเองของผูเ้รียน 

3.7 สามารถพฒันาทกัษะการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

- ส่งเสริมใหเ้กิดเจตคติที�ดีในการ

คน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเอง 

- ประเมินจากการสัมมนา 

- ประเมินจากรายงาน การคน้ควา้

ศึกษาดว้ยตนเอง 
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4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 5 

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะ

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

 

กลยุทธ์การสอน 

 

วธีิการวดัและ

ประเมินผล 

4.1  สามารถทํางานร่วมกบั

ผูอื้�นในฐานะผูน้าํและ

ผูร่้วมงานได ้

- จดัสัมมนาเพื�อใหนิ้สิตฝึกการปรับตวั การ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้�น รับฟังความคิดเห็นของ

เพื�อนร่วมกลุ่ม สามารถแสดงจุดยนืของ

ตนเอง และคน้หาทางออกร่วมกนัได ้และได้

ฝึกฝนการเป็นผูน้าํ และผูต้ามในการทาํงาน 

ตลอดจนกลา้แสดงความคิดเห็นของตน และ

พร้อมที�จะยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคล

อื�น 

- ประเมินจาก

พฤติกรรมการ

ปฏิสัมพนัธ์และการ

แสดงออกของนิสิต

ในขณะร่วมการสัมมนา 

- การประเมินตนเอง

ของผูเ้รียน 

4.2  มีความรับผดิชอบต่อ

ตนเอง สังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

- จดัสัมมนาโดยเลือกประเด็นที�เป็นปัญหา

สังคมและสิ�งแวดลอ้มใหนิ้สิตเรียนรู้ และ

ตระหนกัถึงผลกระทบที�เกิดขึ�น พร้อมทั�ง

กระตุน้ใหคิ้ดหาวธีิที�จะมีส่วนร่วม

รับผดิชอบในการแกปั้ญหาโดยเริ�มตน้จาก

ตวันิสิตเอง 

- ประเมินจากการ

สัมมนา การอภิปราย 

และการสะทอ้นคิดใน

ชั�นเรียน 

- ประเมินจากความ

รับผดิชอบในการส่ง

รายงาน  

- ประเมินจากการอา้งอิง

แหล่งขอ้มูลอยา่ง

ถูกตอ้งตามหลกัและ

จรรยาบรรณทาง

วชิาการ      

4.3  สามารถปรับตวัให้เขา้กบั

สถานการณ์ต่างๆ 

- สอดแทรกแนวคิดผา่นกิจกรรมสัมมนา 

เพื�อฝึกใหนิ้สิตสามารถปรับตวัใน

สถานการณ์ต่างๆ 

- สังเกตจากพฒันาการ

ดา้นความคิดและ

พฤติกรรมการเรียนรู้ใน

ชั�นเรียน 

- การประเมินตนเอง

ของผูเ้รียน 
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ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะ

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

 

กลยุทธ์การสอน 

 

วธีิการวดัและ

ประเมินผล 

4.4  มีจิตบริการและมี

ปฏิสัมพนัธ์อย่างสร้างสรรค์

กบัผู้ใช้บริการ  ผู้ร่วมงาน หรือ 

ผู้บังคับบัญชา 

- จดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยมอบหมาย

งานรายกลุ่ม และนาํเสนอสัมมนารายกลุ่ม 

เพื�อส่งเสริมให้เกิดการอภิปราย แลกเปลี�ยน

เรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน

กบัผูส้อน การทาํงานเป็นทีม อนัจะนาํไปสู่

การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

- ประเมินจากพฤติกรรม

และการแสดงออกของ

นิสิตในขณะสัมมนา 

- กาํหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยใชเ้กณฑ ์Rubrics 

4.5  มีความรับผดิชอบในการ

พฒันาตนเองและวชิาชีพ 

- จดัใหมี้การมอบหมายงานเพื�อใหเ้กิดความ

รับผดิชอบ ในการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง   

- จดัสัมมนาโดยสอดแทรกเนื�อหาที�เกี�ยวกบั

การพฒันาวชิาชีพ องคก์ร และสังคม 

- ประเมินจากรายงานที�

ไดรั้บมอบหมาย 

- ประเมินจากการ

สะทอ้นคิดในสัมมนา 

 

 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

สดัส่วนการประเมิน รอ้ยละ 5 

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื�อสาร 

และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

กลยุทธ์การสอน 

 

วธีิการวดัและประเมินผล 

5.1  ไม่ประเมิน 
- - 

5.2  สื�อสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- มอบหมายการนาํเสนอ

กรณีศึกษาในชั�นเรียน โดยให้

นิสิตไดฝึ้กฝนการสื�อสารดา้นการ

พูด  และการใชท้กัษะทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ประเมินจากความสามารถใน

การนาํเสนอ การอภิปรายใน

ชั�วโมงสัมมนา 

- กาํหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

5.3  ไม่ประเมิน 
- - 

 

6. ทกัษะพสัิย 

ไม่ประเมิน  
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หมวดที� � แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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ี� 
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ยา
ย 

ป
ฏ

ิบ
ัต ิ

สัม
มน

าเ
สริ
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ย 

สัม
มน

าเ
สริ

มป
ฏ

ิบ
ัต ิ

ป
ระ

เม
นิ

ใน
ชั�น

เรี
ยน

 

สอ
บ

บ
รร

ยา
ย 

สอ
บ

ปฏ
ิบ

ัต ิ

*จ
ําน

วน
ชั�ว

โม
งเ

ตรี
ยม

คว
าม

พ
ร้อ

ม  

จาํ
น

วน
น

ิสิต
 

จาํ
น

วน
อา

จา
รย์

 

สัด
ส่ว

น
อา

จา
รย์

 :น
ิสิต

 

หัวข้อ 

อาจารย์ 
สถานที� / 

ห้องเรียน 

พเิศษ/ Head ร่วมสอน  

1            แนะนาํรายวชิาและเตรียมความพร้อม กนกวรรณ วิชยัวงศ ์  Zoom 
 

2 1         

  

    94 1 94 

1. ความรู้เกี�ยวกบักฎหมายทั�วไป (องคป์ระกอบ

ของกฎหมาย ลาํดบัศกัดิ� ของกฎหมาย ลาย

ลกัษณ์อกัษรการบงัคบัใชแ้ละการยกเลิก

กฎหมาย) 

พนัตรี  ประพล 

   

  

  

  

  

  

301 

      

 

  4               94 1 94 

2. กฎหมายวชิาชีพกายภาพบาํบดัและกฎหมาย

ลาํดบัรองที�สาํคญั กฎหมายการประกอบโรค

ศิลปะ 

 

 1               94 1 94 3. จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ  

 3 2               94 1 94 
4. ความรับผิดทางแพง่และอาญาเกี�ยวกบัการ

ประกอบวชิาชีพกายภาพบาํบดั  
พนัตรี  ประพล  301 
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พ
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วน
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สัด
ส่ว

น
อา

จา
รย์

 :น
ิสิต

 

หัวข้อ 

อาจารย์ 

สถานที� / 

ห้องเรียน 
 

พเิศษ/ Head ร่วมสอน 

 3.5               94 1 94 
5. กฎหมายสถานพยาบาลและกฎหมายลาํดบั

รองที�สาํคญั 

พนัตรี   ประพล   301 

 

 0.5        94 1 94 

�. พรบ.สุขภาพแห่งชาติ (สิทธิการตาย การวจิยั

ในมนุษย ์การเปิดเผยขอ้มูลในผูป่้วย) และคาํ

ประกาศสิทธิผูป่้วย 

 

4           1   5       
สอบทฤษฎีครั� งที� 1  หวัขอ้ที� 1 (6%)  

และ 2 (20%) 

 กนกวรรณ  

วชิยัวงศ ์
เจา้หนา้ที�  301, 302  

5                       
Active learning: Formative feedback การสอบ

ครั� งที� 1  และเตรียมสมัมนา (ปรึกษาอาจารย)์ 

กนกวรรณ  

วชิยัวงศ ์
  301  

6           1   3       
สอบทฤษฎีครั� งที� 2  หวัขอ้ที� 3 (6%)  

และ 4 (12%) 

กนกวรรณ   

วชิยัวงศ ์
เจา้หนา้ที�   301, 302  

7                       
Active learning: Formative feedback การสอบ

ครั� งที� 2 และเตรียมสมัมนา (ปรึกษาอาจารย)์ 

กนกวรรณ  

 วชิยัวงศ ์
  301  
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ิสิต

 

หัวข้อ 

อาจารย์ 
สถานที� / 

ห้องเรียน 
 

พเิศษ/ Head ร่วมสอน 

8           1   4      
สอบทฤษฎีครั� งที� 3 หวัขอ้ที�  5 (18%)  

และ � (�%) 

  

301, 302  กนกวรรณ 

วชิยัวงศ ์
เจา้หนา้ที� 

9     3         3 94 2 47 

สมัมนา: กรณีศึกษา (นาํเสนอ 25%, รายงาน   

5%), พรบ.ผูสู้งอาย,ุ พรบ.ส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวติคนพิการ, พ.รบ.อื�นๆ (พรบ.

ประกนัสงัคม พรบ.หลกัประกนัสุขภาพ

แห่งชาติ)  และสิทธิพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานทางกายภาพบาํบดั (รายงาน 5%) 

กนกวรรณ  

วชิยัวงศ ์
จิราภรณ์ 301  

  12 0 3 0 0 3 0 15                

หมายเหตุ  *จาํนวนชั�วโมงที�ใชใ้นการเตรียมความพร้อมก่อนและหลงัการเรียนและเตรียมสอบและทาํกิจกรรมที�ไดรั้บมอบหมาย 

                  อาจารย์ให้คาํแนะนาํ (formative feedback) เพื�อการพัฒนาแก่นิสติอย่างสมํ�าเสมอ ภายหลังการสอบแต่ละครั�ง และในการสมัมนาทุกครั�ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

รายละเอยีดการประเมินอยู่ใน หมวดที� 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

3. รายละเอยีดการประเมิน และเกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด   

กิจกรรมที� 1  สอบภาคทฤษฎี   65% 

กิจกรรมที� 2  สัมมนา   25% 

กิจกรรมที� 3  รายงาน   10%   

        รวม    100%  

 

เกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด : องิเกณฑ์  

คะแนนภาคทฤษฏีทั�งวชิาตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ��%   และตอ้งไดเ้กรด C เป็นอยา่งนอ้ย จึงจะผา่นตามเกณฑ์

สภาวชิาชีพ 

 

เกณฑร์ะดบัขั�นคะแนน 

ระดบัคะแนน ระดบัเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9  B+ 

70.0-74.9 B 

60.0-69.9  C+ 

50.0-59.9 C 

45.0-49.9  D+ 

40.0-44.9 D 

0-39.9 E 
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หมวดที� � ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลกั 

 

1. สภากายภาพบาํบดั. กฎหมายน่ารู้ทางกายภาพบําบัด. 2552 

2. คณะอนุกรรมการฝ่ายจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพกายภาพบาํบดั (วาระปี พ.ศ. 2557-2560) สภา

กายภาพบาํบดั. คําอธิบายจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพกายภาพบําบัด. พิมพค์รั� งที� 1: บริษทั พี เอน็ เค 

แอนด ์สปาย พริ�นติ�ง จาํกดั, 2562 

3. พระราชบญัญติัวชิาชีพกายภาพบาํบดั 

4. ขอ้บงัคบัสภากายภาพบาํบดัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ

กายภาพบาํบดั 

5. พระราชบญัญติัสถานพยาบาล 

6. พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ 

7. พรบ.ผูสู้งอาย ุ 

8. พรบ.ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 

9. คาํประกาศสิทธิผูป่้วย 
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หมวดที� � การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนิสิต 

-  ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา  

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

-  สังเกตจากพฤติกรรมในชั�นเรียนระหวา่งการสัมมนา และอภิปราย 

-  ผลสัมฤทธิ� เชิงคุณภาพของผลงาน การสัมมนา ที�นิสิตไดรั้บมอบหมาย 

-  ประเมินจากผลการเรียนของรายวชิา 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินรายวชิาและ 

มคอ.5 ปีที�ผ่านมา 

การดําเนินการปรับปรุง ความต้องการสนับสนุน

จากสาขาวชิา 

- จัดการสอบให้ระยะเวลาห่างจากวิชา

อื�นมากขึ�น 

 

- ระบุวันสอบในตารางเรียน

รวม และตรวจสอบว่าไม่

สอบติดกบัวิชาอื�นในสปัดาห์

เดียวกนั 

 

- 

 

 

 

 

 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�ของนิสิตในรายวชิา 

- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ� ตามการพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้นของรายวชิา โดยนิสิตและ

อาจารยผ์ูส้อน  

- ตดัเกรดรายวชิาในที�ประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื�อพิจารณาเห็นชอบ 
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5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

- รวบรวมผลการประเมินการสอน ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ�  ขอ้คิดเห็นของนิสิต เพื�อพฒันา

เนื�อหาสาระใหท้นัสมยั ปรับวธีิการเรียนการสอน และวธีิการประเมินผลใหต้รงกบัผลการเรียนรู้ที�

คาดหวงั 

 


