
มคอ. 4 

มคอ.4 สส482 ปฏบิัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 คณะกายภาพบาํบดั มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 1 

 

มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส482 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนชั่วโมง 
 4(0-16-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา ชุดวิชาประสบการณทางวิชาชีพการสงเสริมสุขภาพ 1 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
อาจารย ดร.ปะการัง   ศรีมี 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนิสา  ไกรนรา  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที ่1 ชั้นปที่ 4 

6. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
26 มิถุนายน 2568 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
- เพื่อจัดการเรียนการสอนใหนิสิตไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมด  
- เพื่อประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
- เพื่อใหมปีระสบการณตรง และการทํางานเปนทีม  
- เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 
- เพื่อเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานทักษะชีวิตและการทํางาน 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
- เชื่อมโยงความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมดกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
- เขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการทํางาน 
- เรียนรูและฝกประสบการณการสงเสริมสุขภาพจากสถานการณจริง 
- วางแผนการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ 
- เขาใจชีวิตการทํางานรวมกับผูอื่น และวัฒนธรรมองคกร 
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ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล                  

และความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะ 
การวิเคราะหเชิง
ตัวเลข                 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส482 ปฏิบัติการสื่อสาร
สุขภาพ1 

                     

 
3. ผลการเรียนรูรายวิชา 
CLO ELO รายละเอียด ระดับ           

การเรียนรู 
การประเมิน 

CLO 1 1,2 วิเคราะหสถานการณปญหาดานสุขภาพ

ของประชาชน ปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกขององคกร 

 

Analyze  1. ร า ย ง า น โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร
บริหารงานของหน วยงานและ
ขอมูลสุขภาพระดับนโยบายของ
หนวยงาน 
2. ร า ย ง า น ร ะ บ า ด วิ ท ย า เชิ ง
พรรณนาของโรคในพ้ืนที ่
3. ร า ย ง า น วิ เค ร า ะ ห อ ง ค ก ร 
(SWOT Analysis) 
4. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชหลักการตลาดสังคม 
5. การสอบฝกปฏิบัติงาน 

CLO 2 1,2 วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกลยุทธและ

จัดทํ าแผนปฏิ บั ติ ก ารด านสุ ขภ าพ 

รายงานโรคทางระบาดวิทยา รายงาน

โครงการสงเสริมสุขภาพที่ ประยุกต

แนวคิดทางการตลาดสังคม 

 

Analyze  1. ร า ย ง า น โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร
บริหารงานของหน วยงานและ
ขอมูลสุขภาพระดับนโยบายของ
หนวยงาน 
2. ร า ย ง า น ร ะ บ า ด วิ ท ย า เชิ ง
พรรณนาของโรคในพ้ืนที ่
3. ร า ย ง า น วิ เค ร า ะ ห อ ง ค ก ร 
(SWOT Analysis) 
4. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชหลักการตลาดสังคม 
5. การสอบฝกปฏิบัติงาน 

CLO 3 3,4 ปฏิ บั ติ งานการส งเสริมสุ ขภาพ โดย

สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 

 

Application 
 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพของนิสิต 
2. แบ บ ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ขอ ง                 
การฝกปฏิบัติงาน 
3. แ บ บ ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม                   
การทํางานรวมกัน 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย 
ตรงตอเวลา 

1. อาจารยผูสอนใหความรู เรื่อง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณ ทางวิชาการและ
วิชาชีพในการเตรียมความพรอม
กอนฝกปฏิบัติงาน 
2. ผูสอนสอดแทรกเนื้ อหาเรื่อง
คุณ ธรรม  จริ ยธรรมในการฝ ก
ปฏิบัติงานและการทํากิจกรรมที่
กําหนดให 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ 
เสียสละเพื่อสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ 
วัฒนธรรมทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิ บั ติ ตนตามจรรยาบ รรณ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

 

2. ความรู 
2.1  ความรูที่ตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.1 บรูณาการความรูที่เรียนเพื่อใช
ประโยชนในการเรยีนรู การทํางาน 
และการดําเนินชีวิตในสังคม         
พหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความ
เขาใจในศาสตรดานการสงเสริม
สุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจาก
ตํารา ผูมีประสบการณและแหลงอื่นๆ 
เพื่ อ ใช ใ น ก า ร กํ า ห น ด น โย บ า ย 
การวางแผนและการปฏิบัติงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ 
2 . ก า ร สั ม ม น า  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ ม 
และนําเสนอผลงาน 
3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม
สุขภาพตามที่กําหนดไว 
4 . ก า รจั ด ทํ า โค รงก าร/กิ จ ก รรม                
การสงเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 



มคอ. 4 

มคอ.4 สส482 ปฏบิัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 คณะกายภาพบาํบดั มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 4 

 

2.1  ความรูที่ตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและ
ความเข าใจในสาระสํ าคัญของ
ศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจาก
ตํารา ผูมีประสบการณและแหลงอื่นๆ 
เพื่ อ ใ ช ใ น ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
การวางแผนและการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ 
2 .  ก า ร สั ม ม น า  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ ม 
และนําเสนอผลงาน 
3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม
สุขภาพตามที่กําหนดไว 
4 . ก า ร จั ด ทํ า โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม                
การสงเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติ งานโดยเพื่ อน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิด ประโยชน
ได 

1. การฝกปฏิบัติงานในสถานที่ที่
กําหนดให 
2. มอบหมายใหวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของแหลงฝกงาน กลยุทธ
การปฏิบัติงานดานสุขภาพของ
แหลงฝกปฏิบัติงาน                
3 .มอบหมายให จั ดทํ ารายงาน               
รายกลุมและรายบุคคล 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ   และ
แกไขปญหาได 

1 . มอบ หมายให จั ดทํ ารายงาน               
ก า ร วิ เค ร า ะ ห  SWOT analysis 
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการดาน
สุขภาพตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3.3 ประเมิน วิพากษ  สถานการณ
ตางๆ โดยใชความรูเปนฐาน 

1. มอบหมายใหจัดทํารายงานการ
วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT analysis 
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ดานสุขภาพตามแผนกลยุทธที่
กําหนดไว 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3.4 มี ค วามคิ ด ริ เริ่ ม  ส ร างส รรค 
นวัตกรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบที่ตอง
พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนําและ 
ผูรวมงานได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มี 
คุณภาพ รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น 
เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมที่มี 
ความหลากหลายทางความคิดและ 
วัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ป รั บ ตั ว ให เข ากั บ สั งคมและ 
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

1. มอบหมายงาน/หนาที่รับผิดชอบ
ในการสงเสริมสุขภาพโดยปฏิบัติงาน
เปนสมาชิกทีมสุขภาพของหนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. มอบหมายงาน/หนาที่รับผิดชอบ
ในการสงเสริมสุขภาพโดยปฏิบัติงาน
เปนสมาชิกทีมสุขภาพของหนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อ
นําไปใชในกระบวนการตัดสินใจหรือ
วิเคราะหประเด็นปญหาได 

1 . ม อบ ห ม าย ให ศึ กษ าข อ มู ล
พื้นฐานของชุมชนและการวิเคราะห
สถานการณสุขภาพและนําเสนอ
แนวทางการแกปญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากแบบประเมินผลการ
ฝกปฏิบัติงาน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายใหนิ สิตจัด เตรียม
ขอมูลและสื่อสารเพื่อปรึกษากับ
อาจารยผูคุมปฏิบัติงาน 
2. ม อ บ ห ม าย ให นิ สิ ต สื่ อ ส า ร
นําเสนอความกาวหนาของการฝก
ปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผล   
การฝกปฏิบัติงาน 
 

5.3 ใช เท ค โน โลยี ใน การสื บค น 
เก็ บ รวบรวมข อมู ล  นํ า เสนอได
เหมาะสมกับสถานการณ 

1 . ม อบ ห ม ายงาน ให มี ก าร ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเตรียม
ขอมูลเพื่อนําเสนอ 
2 . ก า ร ส ง ร า ย ง า น ผ า น ท า ง 
SWU-Moodle 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
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6. ทักษะพิสัย 

6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 

6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชความรูจากศาสตรการ
สงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2 .  ก า ร สั ม ม น า แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ  

1. ประเมินจากแบบประเมินผล              
การฝกปฏิบัติงาน 
 

6.2 ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น สุ ข ภ าพ
รวมกับ สหสาขาวิชาชีพ ใหกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2 .  ก า ร สั ม ม น า แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ  

1. ประเมินจากแบบประเมินผล              
การฝกปฏิบัติงาน 
 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตาม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ 
พ ระราชบัญ ญั ติ วิ ช าชี พ การ
สาธารณสุขชุมชน และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวของ 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2 .  ก า ร สั ม ม น า แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ  

1. ประเมินจากแบบประเมินผล              
การฝกปฏิบัติงาน 
 

 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
     ปฏิบัติทักษะการวิเคราะหองคกรเชิงกลยุทธ การกําหนดกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานดานสุขภาพ                      

การรายงานโรคทางระบาดวิทยา การเขียนโครงการสงเสริมสุขภาพ การประยุกตการตลาดสังคมกับ                   
การสงเสริมสุขภาพ พัฒนาบทบาทการเปนนักสงเสริมสุขภาพในสถานการณจริง 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 การเตรียมตัวกอนการฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองมีการเตรียมตัวดังนี้ 

1. การสัมมนาเพื่อประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพการนําความรูทางการสงเสริมสุขภาพ
และวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ มาเปนพื้นฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางาน 

2. เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทํางานของ
สถานที่ฝกปฏิบัติงาน 

3. จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน 
4. ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝกปฏิบัติงาน ไดแก  วัตถุประสงคใน

การฝกปฏิบัติงาน ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงานรายละเอียดของการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม และการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

  2.2 การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาที่กําหนด                    
อยางตอเนื่องจนครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน                
โดยกําหนดใหนิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรใน
แหลงฝกงาน เพื่อทราบขอมูลดานโครงสรางและระบบการทํางานของหนวยงาน  

2. ฝกการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน 
และการลงเวลาทํางาน 
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3. เรียนรูการทํางานของแหลงฝกปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย การสังเกต
และสอบถาม 

4. วางแผนการสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยการวิเคราะห
องคกรโดยใช SWOT Analysis จัดทําแผนกลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับ
แผนกลยุทธ 

5. ประยุกตแนวคิดทางเศรษฐศาสตรและหลักการตลาดเพื่อการสงเสริมสุขภาพโดยเขียน
โครงการสงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธที่วางไว 1 โครงการ  

6. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาสุขภาพของบุคลากรหรือประชาชนในพื้นที่  
2.3 สรุปผลการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 

 นิสิตนําเสนอประเด็นสถานการณสุขภาพในชุมชนจากแหลงฝกปฏิบัติงานการวิเคราะหองคกรและ
จัดทําแผนปฏิบัติการ การวิเคราะหปญหา การประมวลขอมูล การจัดการแกปญหา และการประเมินผลลัพธ
ของโครงการ ตลอดจนการสรุปประเด็นที่สําคัญและมีประโยชน เพื่อการนําไปใชในสถานการณจริง                     
โดยการบูรณาการประสบการณในชุมชนกับองคความรูในทองถิ่น และองคความรูเชิงทฤษฎีในสาขา                      
การสงเสริมสุขภาพและสาขาท่ีเกี่ยวของ 

2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 
สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
รายละเอียด อาจารย

ผูรับผิดชอบ 
มิถุนายน 
2568 

ชี้ แจงสถานที่ ฝ กปฏิบั ติ งานและ
ขอกําหนดของการฝกปฏิบัติงาน 

- ชี้แจงสถานที่ฝกปฏิบัติงานและ
ขอกําหนดของการฝกปฏิบัติงาน 

อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

1  
ต.ค.68 

ปฐมนิเทศแหลงฝกปฏิบัติงาน 3 ชี้ แ จ ง วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ร า ย วิ ช า 
กิจกรรมรายวิชาและขอกําหนด
ของการฝกปฏิบัติงาน 

อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

สัปดาหที่ 1 
1-3 

ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรี ย น รู ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง าน ข อ ง
หนวยงาน 
-จั ด ทํ า ร าย งาน โค รงส ร า งก า ร
บริหารงานของหนวยงานและขอมูล
สุขภาพระดับนโยบายของหนวยงาน 
(รายงานชิ้นที่ 1) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 1 

21 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 2 
6-10 

ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรี ย น รู ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง าน ข อ ง
หนวยงาน 
-จั ด ทํ า ร าย งาน โค รงส ร า งก า ร
บริหารงานของหนวยงานและขอมูล
สุขภาพระดับนโยบายของหนวยงาน 
(รายงานชิ้นที่ 1) 
-จัดทํ ารายงานระบาดวิทยาเชิ ง
พรรณนาของโรคในพ้ืนที่  

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

รายละเอียด อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

(รายงานชิ้นที่ 2) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 2 

สัปดาหที่ 3 
14-17  
ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 3 

28 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 3 
15  

ต.ค.68 

สัมมนา: นําเสนอขอมูลรายงาน
ระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรคใน
พื้นที่   

7 สัมมนา: นําเสนอขอมูลรายงาน
ระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรค
ในพื้นท่ี   

รศ.ดร.ศิริกุล 
อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

สัปดาหที่ 4 
20-22 ต.ค. 

และ 
24 ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 4 

28 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 5 
27-31  
ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 
-จัดทํารายงานโครงการสงเสริม
สุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม 
(รายงานชิ้นที่ 4) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 5 

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 5 
29  

ต.ค.68 

สัมมนา: นําเสนอขอมูลรายงานการ
วิเคราะหองคกร (SWOT Analysis) 

7 สัมมนา: นําเสนอขอมูลรายงาน
การวิ เค ราะห อ งค ก ร  (SWOT 
Analysis) 

อ.ดร.สุพิมพ 
อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

สัปดาหที่ 6 
3-7 

พ.ย.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

รายละเอียด อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

-จัดทํารายงานโครงการสงเสริม
สุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม 
(รายงานชิ้นที่ 4) 
จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงานของ
สัปดาหที่ 6 

สัปดาหที่ 6 
5 

พ.ย.68 

สัมมนา: นําเสนอขอมูลโครงการ
สงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาด
สังคม 

7 สัมมนา: นําเสนอขอมูลโครงการ
สงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการ
ตลาดสังคม 

ผศ.ดร.รัตนติพร 
อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

สัปดาหที่ 7 
10-14 
พ.ย.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 
-จัดทํารายงานโครงการสงเสริม
สุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม 
(รายงานชิ้นที่ 4) 
-เตรียมขอมูลเนื้อหาที่นิสิตตอง
นําเสนอในการสอบ 
(Presentation) (รายงานชิ้นที่ 5) 

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 8 
17-21 
พ.ย.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-สอบ ณ แหลงฝกปฏิบัติงาน 

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 8 
26 

พ.ย.68 

นําเสนอผลสรุปการฝกปฏิบัติงาน 7 นําเสนอผลสรุปการฝกปฏิบัติงาน อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

 

กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันที่ 1 ตุลาคม 2568  - สงไปฝกปฏิบัติงาน 

วันที ่21 พฤศจิกายน 2568 - สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 

วันที่ 17-21 พฤศจิกายน 2568 - สอบที่แหลงฝกปฏิบัติงาน 

เนื้อหาที่นิสิตตองเตรียมเพื่อนําเสนอในการสอบ มีดังนี้ 
1. ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

2. ขอมูลการวิเคราะหองคกรดวยเครื่องมือ SWOT Analysis 

3. แผนปฏิบัติการดานสุขภาพของหนวยงานตามกลยุทธ 
จํานวน 1 กลยุทธ 
4. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม 
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รายงานหรืองานทีน่ิสิตไดรับมอบมาย 
ลําดับ รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสงงาน 

1. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห  
(ชิ้นงานรายบุคคล) 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 1 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 2 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 3 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 4 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 5 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 6 

 
วันจันทร 6 ตุลาคม 2568 
วันจันทร 13 ตุลาคม 2568 
วันจันทร 20 ตุลาคม 2568 
วันจันทร 27 ตุลาคม 2568 
วันจันทร 3 พฤศจิกายน 2568 
วันจันทร 10 พฤศจิกายน 2568 

2. รายงานโครงสรางการบริหารงานของหนวยงานและ 
ขอมูลสุขภาพระดับนโยบายของหนวยงาน 

 
วันศุกร 31 ตุลาคม 2568 

3. รายงานระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรคในพื้นที่ วันศุกร 31 ตุลาคม 2568 
4. รายงานวิเคราะหองคกร (SWOT Analysis) วันศุกร 14 พฤศจิกายน 2568 
5. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม วันศุกร 14 พฤศจิกายน 2568 
6. Presentation เพื่อนําเสนอในการสอบฝกปฏิบัติงาน วันศุกร 14 พฤศจิกายน 2568 
 

3. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 
- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการฝกปฏิบัติงานใหนิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับจาก                 

การฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงขอเสนอแนะ 
- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญและผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีตอการทํางานในอนาคต 
- การนําผลการประเมินของนิสิต มาวิเคราะหและทวนสอบ เพื่อเปนแนวทางในการฝกปฏิบัติงานใหกับ

นิสิตรุนตอไป 
- สนับสนุนใหนําประเด็นปญหาที่พบในการฝกปฏิบัติงานมาเปนกรณีศึกษาหรือเปนขอมูลสําหรับ              

การทําวิจัยตอไป 
 
4. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
- จัดกิจกรรมตารางการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยผูประสานงานรายวิชา 
- ปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําสถานที่ฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน 
- แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานที่ฝกปฏิบัติงาน ที่สามารถนํามาใชเพื่อการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 
- แนะนําบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน 
- ใหคําแนะนาในขณะที่นิสิตฝกปฏิบัติงาน 
- ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการทํางานของนิสิตและรายงานผลตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 

 
 
 



มคอ. 4 

มคอ.4 สส482 ปฏบิัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 คณะกายภาพบาํบดั มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 11 

 

5. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
- การวางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
- ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 
- การเตรียมเอกสาร ดังนี้ 

- ตารางฝกปฎิบัติงานภาคสนามและตารางนิเทศงาน 
- คูมือการฝกปฏิบัติงานภาคสนามสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 
- ติดตอประสานงานเพื่อเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน ไดแก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอในเขต

จังหวัดนครนายกและจังหวัดใกลเคียงและนัดหมายการปฐมนิเทศและการประเมินนิสิต 
- ปฐมนิเทศนิสิตและอาจารยนิเทศ 
- ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
- จัดประชุมเพื่อประเมินการปฏิบัติงานและใหขอเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

- จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 
- จัดชองทางและเจาหนาที่ประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ  

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

- ที่พักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
- แหลงขอมูลเพื่อการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
- บุคลากรใหความรวมมือในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 
ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/จังหวัดที่จะเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงาน โดย

เปนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/จังหวัดที่มีความพรอมในดานกิจกรรมที่ครอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชา 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการเรียนรูที่คาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการ
ติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพื่อทบทวนความรูดานการสงเสริมสุขภาพ  
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก
ปฏิบัติงาน  
4. การเตรียมอาจารยพิเศษในสถานที่ฝก 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงานและบอกหมายเลข
โทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศก 
5. การจัดการความเสี่ยง 

- ประสานงานกับอาจารยที่ดูแลนิสิตในสถานที่ฝกอยางตอเนื่อง 
- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคในการฝกงานและ 

หาแนวทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยที่ดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑการประเมิน 
สวนที่ 1 การฝกปฏิบัติงาน      รอยละ 60 

แบบประเมินพฤติกรรมและบุคลกิภาพของนสิิต     รอยละ 20*** 
แบบประเมินคุณภาพของการฝกปฏิบัติงาน     รอยละ 40 

หมายเหต ุสวนที่ 1 ประเมินโดยอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน CI; Clinical Instructor  

  
สวนที่ 2 รายงานการฝกปฏิบัติงานรายบุคคล    รอยละ 10 
 แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห    รอยละ 5 
 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานรวมกัน    รอยละ 5 
หมายเหต ุสวนที่ 2 ประเมินโดยอาจารยผูประสานงานรายวิชาและเพื่อนนสิิต 
 

สวนที่ 3 รายงานการฝกปฏิบัติงาน (รายงานกลุม)    รอยละ 15 
รายงานโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน    รอยละ 7.5 
และขอมูลสุขภาพระดับนโยบายของหนวยงาน     
รายงานระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรคในพ้ืนที่   รอยละ 7.5 

หมายเหต ุสวนที่ 3 ประเมินโดยอาจารยผูประสานงานรายวิชา 
 

สวนที่ 4 การนําเสนอการสอบปฏิบัติงาน     รอยละ 10 
รายงานวิเคราะหองคกร (SWOT Analysis)    รอยละ 5 
รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม  รอยละ 5 

หมายเหต ุสวนที่ 4 ประเมินโดยอาจารยผูนิเทศกการสอบปฏิบัติงาน 
 

สวนที่ 5 การนําเสนอการสอบปฏิบัติงาน     รอยละ 5 
สรุปและนําเสนอประสบการณท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ 5 

หมายเหต ุสวนที่ 5 ประเมินโดยอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

 
***นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60             
จึงจะไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอื่นๆ*** 
2. กระบวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินในสวนของคุณภาพการฝกปฏิบัติงานโดย
อาจารยนิเทศกแหลงฝกและอาจารยสาขาฯ รวมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิต  หากผลการประเมินมี
ความแตกตางกันของผลการประเมิน  อาจารยนิ เทศกกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน                  
โดยเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนิสิตเพื่อหาขอสรุป  
ขอกําหนดในการประเมิน 
 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60             
จึงจะไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอื่นๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแก ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดี
ดานสุขภาพความรวมมือกันเพื่อใหงานสวนรวมสําเร็จมีความเข็มแข็งอดทน พรอมรับคําวิจารณของผูอื่น            
มีจิตสํานึกสาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย และกลารับผิดความตรงตอเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานและความซื่อสัตย 
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3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่นและการแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพ่ือพัฒนางาน 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การใชภาษาในการสื่อสารดวยวิธีการพูดกับผูอื่นไดเปนอยางด ี
5. บุคลิกภาพ ไดแก  การแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย                    

ควบคุมอารมณไดเหมาะสม  
การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับขั้นไมต่ํากวา “C” 
2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 240 ชั่วโมง 
3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนที่ไดมาแปลงเปนรอยละ เพื่อใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด: อิงเกณฑ 
ระดับคะแนน ระดับเกรด 

100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
    

 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพิ่มตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด  
 
1. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศทั้งระหวางการฝกและ  
สิ้นสุดการฝก 
2. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพื่อการตัดเกรดและ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 
โดยเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของนิสิต เพื่อหาขอสรุป 
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การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 
ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2. ประเมินจากบนัทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 
การสงงานทีไ่ดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน
โดยเพื่อน และอาจารยผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

20 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข                
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

6. ทักษะพิสัย  1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 30 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี ้
1.1 นิสิต 

การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 
1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 

ประเมินการฝกปฏิบัติงานโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 
1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
 1.4  อื่นๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 
   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชาโดยการสํารวจสอบถาม 
            จากผูประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

จากปการศึกษาที่ผานมามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
- อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานแนะนําใหมีการจัดสัมมนาเพื่อทบทวนองคความรูใหกับอาจารยผู

ควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 
- อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานและอาจารยผูประสานงานรายวิชาเสนอแนะเก่ียวกับทักษะที่นิสิต

ควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมคือทักษะการสื่อสารสุขภาพ 
3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 
       - จัดใหมีการสัมมนาทางออนไลนเพื่อทบทวนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรูรวมถึงรายงาน
ความกาวหนาของการจัดทํารายงานและกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน 

 - ปรับเนื้อหาของงานที่มอบหมายในการฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตไดพัฒนาทักษะการสื่อสารสุขภาพ
และชี้แจงตออาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานและนิสิตที่ฝกปฏิบัติงาน 
 


