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มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส482 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 1 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนชั่วโมง 
 4(0-16-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา ชุดวิชาประสบการณทางวิชาชีพการสงเสริมสุขภาพ 1 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
อาจารย ดร.ปะการัง   ศรีมี 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนิสา  ไกรนรา  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที ่1 ชั้นปที่ 4 

6. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
26 มิถุนายน 2568 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 
- เพื่อจัดการเรียนการสอนใหนิสิตไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมด  
- เพื่อประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
- เพื่อใหมปีระสบการณตรง และการทํางานเปนทีม  
- เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 
- เพื่อเตรียมความพรัอมสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดานทักษะชีวิตและการทํางาน 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
- เชื่อมโยงความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมดกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
- เขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการทํางาน 
- เรียนรูและฝกประสบการณการสงเสริมสุขภาพจากสถานการณจริง 
- วางแผนการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ 
- เขาใจชีวิตการทํางานรวมกับผูอื่น และวัฒนธรรมองคกร 
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ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล                  

และความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะ 
การวิเคราะหเชิง
ตัวเลข                 
การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส482 ปฏิบัติการสื่อสาร
สุขภาพ1 

                     

 
3. ผลการเรียนรูรายวิชา 
CLO ELO รายละเอียด ระดับ           

การเรียนรู 
การประเมิน 

CLO 1 1,2 วิเคราะหสถานการณปญหาดานสุขภาพ

ของประชาชน ปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกขององคกร 

 

Analyze  1. ร า ย ง า น โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร
บริหารงานของหน วยงานและ
ขอมูลสุขภาพระดับนโยบายของ
หนวยงาน 
2. ร า ย ง า น ร ะ บ า ด วิ ท ย า เชิ ง
พรรณนาของโรคในพ้ืนที ่
3. ร า ย ง า น วิ เค ร า ะ ห อ ง ค ก ร 
(SWOT Analysis) 
4. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชหลักการตลาดสังคม 
5. การสอบฝกปฏิบัติงาน 

CLO 2 1,2 วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกลยุทธและ

จัดทํ าแผนปฏิ บั ติ ก ารด านสุ ขภ าพ 

รายงานโรคทางระบาดวิทยา รายงาน

โครงการสงเสริมสุขภาพที่ ประยุกต

แนวคิดทางการตลาดสังคม 

 

Analyze  1. ร า ย ง า น โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร
บริหารงานของหน วยงานและ
ขอมูลสุขภาพระดับนโยบายของ
หนวยงาน 
2. ร า ย ง า น ร ะ บ า ด วิ ท ย า เชิ ง
พรรณนาของโรคในพ้ืนที ่
3. ร า ย ง า น วิ เค ร า ะ ห อ ง ค ก ร 
(SWOT Analysis) 
4. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชหลักการตลาดสังคม 
5. การสอบฝกปฏิบัติงาน 

CLO 3 3,4 ปฏิ บั ติ งานการส งเสริมสุ ขภาพ โดย

สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 

 

Application 
 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
บุคลิกภาพของนิสิต 
2. แบ บ ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ขอ ง                 
การฝกปฏิบัติงาน 
3. แ บ บ ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม                   
การทํางานรวมกัน 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 1.2 วิธีการสอน 1.3 วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย 
ตรงตอเวลา 

1. อาจารยผูสอนใหความรู เรื่อง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณ ทางวิชาการและ
วิชาชีพในการเตรียมความพรอม
กอนฝกปฏิบัติงาน 
2. ผูสอนสอดแทรกเนื้ อหาเรื่อง
คุณ ธรรม  จริ ยธรรมในการฝ ก
ปฏิบัติงานและการทํากิจกรรมที่
กําหนดให 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ 
เสียสละเพื่อสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ 
วัฒนธรรมทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิ บั ติ ตนตามจรรยาบ รรณ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

 

2. ความรู 
2.1  ความรูที่ตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.1 บรูณาการความรูที่เรียนเพื่อใช
ประโยชนในการเรยีนรู การทํางาน 
และการดําเนินชีวิตในสังคม         
พหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความ
เขาใจในศาสตรดานการสงเสริม
สุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจาก
ตํารา ผูมีประสบการณและแหลงอื่นๆ 
เพื่ อ ใช ใ น ก า ร กํ า ห น ด น โย บ า ย 
การวางแผนและการปฏิบัติงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ 
2 . ก า ร สั ม ม น า  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ ม 
และนําเสนอผลงาน 
3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม
สุขภาพตามที่กําหนดไว 
4 . ก า รจั ด ทํ า โค รงก าร/กิ จ ก รรม                
การสงเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
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2.1  ความรูที่ตองไดรับ 2.2 วิธีการสอน 2.3 วิธีการประเมินผล 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและ
ความเข าใจในสาระสํ าคัญของ
ศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

1. การมอบหมายงานใหคนควาจาก
ตํารา ผูมีประสบการณและแหลงอื่นๆ 
เพื่ อ ใ ช ใ น ก า ร กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
การวางแผนและการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ 
2 .  ก า ร สั ม ม น า  อ ภิ ป ร า ย ก ลุ ม 
และนําเสนอผลงาน 
3. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริม
สุขภาพตามที่กําหนดไว 
4 . ก า ร จั ด ทํ า โค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม                
การสงเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติ งานโดยเพื่ อน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 3.2 วิธีการสอน 3.3 วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิด ประโยชน
ได 

1. การฝกปฏิบัติงานในสถานที่ที่
กําหนดให 
2. มอบหมายใหวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานของแหลงฝกงาน กลยุทธ
การปฏิบัติงานดานสุขภาพของ
แหลงฝกปฏิบัติงาน                
3 .มอบหมายให จั ดทํ ารายงาน               
รายกลุมและรายบุคคล 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ   และ
แกไขปญหาได 

1 . มอบ หมายให จั ดทํ ารายงาน               
ก า ร วิ เค ร า ะ ห  SWOT analysis 
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการดาน
สุขภาพตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3.3 ประเมิน วิพากษ  สถานการณ
ตางๆ โดยใชความรูเปนฐาน 

1. มอบหมายใหจัดทํารายงานการ
วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT analysis 
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ดานสุขภาพตามแผนกลยุทธที่
กําหนดไว 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3.4 มี ค วามคิ ด ริ เริ่ ม  ส ร างส รรค 
นวัตกรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบที่ตอง
พัฒนา 

4.2 วิธีการสอน 4.3 วิธีการประเมินผล 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนําและ 
ผูรวมงานได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มี 
คุณภาพ รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น 
เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมที่มี 
ความหลากหลายทางความคิดและ 
วัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ป รั บ ตั ว ให เข ากั บ สั งคมและ 
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

1. มอบหมายงาน/หนาที่รับผิดชอบ
ในการสงเสริมสุขภาพโดยปฏิบัติงาน
เปนสมาชิกทีมสุขภาพของหนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. มอบหมายงาน/หนาที่รับผิดชอบ
ในการสงเสริมสุขภาพโดยปฏิบัติงาน
เปนสมาชิกทีมสุขภาพของหนวยงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

5.2 วิธีการสอน 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อ
นําไปใชในกระบวนการตัดสินใจหรือ
วิเคราะหประเด็นปญหาได 

1 . ม อบ ห ม าย ให ศึ กษ าข อ มู ล
พื้นฐานของชุมชนและการวิเคราะห
สถานการณสุขภาพและนําเสนอ
แนวทางการแกปญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากแบบประเมินผลการ
ฝกปฏิบัติงาน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารได อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายใหนิ สิตจัด เตรียม
ขอมูลและสื่อสารเพื่อปรึกษากับ
อาจารยผูคุมปฏิบัติงาน 
2. ม อ บ ห ม าย ให นิ สิ ต สื่ อ ส า ร
นําเสนอความกาวหนาของการฝก
ปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผล   
การฝกปฏิบัติงาน 
 

5.3 ใช เท ค โน โลยี ใน การสื บค น 
เก็ บ รวบรวมข อมู ล  นํ า เสนอได
เหมาะสมกับสถานการณ 

1 . ม อบ ห ม ายงาน ให มี ก าร ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเตรียม
ขอมูลเพื่อนําเสนอ 
2 . ก า ร ส ง ร า ย ง า น ผ า น ท า ง 
SWU-Moodle 

1. ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
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6. ทักษะพิสัย 

6.1 ทักษะดานทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพท่ีตองการพัฒนา 

6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชความรูจากศาสตรการ
สงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2 .  ก า ร สั ม ม น า แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ  

1. ประเมินจากแบบประเมินผล              
การฝกปฏิบัติงาน 
 

6.2 ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น สุ ข ภ าพ
รวมกับ สหสาขาวิชาชีพ ใหกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2 .  ก า ร สั ม ม น า แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ  

1. ประเมินจากแบบประเมินผล              
การฝกปฏิบัติงาน 
 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตาม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ 
พ ระราชบัญ ญั ติ วิ ช าชี พ การ
สาธารณสุขชุมชน และกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวของ 

1. มอบหมายใหปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2 .  ก า ร สั ม ม น า แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ  

1. ประเมินจากแบบประเมินผล              
การฝกปฏิบัติงาน 
 

 
หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
     ปฏิบัติทักษะการวิเคราะหองคกรเชิงกลยุทธ การกําหนดกลยุทธ และแผนปฏิบัติงานดานสุขภาพ                      

การรายงานโรคทางระบาดวิทยา การเขียนโครงการสงเสริมสุขภาพ การประยุกตการตลาดสังคมกับ                   
การสงเสริมสุขภาพ พัฒนาบทบาทการเปนนักสงเสริมสุขภาพในสถานการณจริง 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 การเตรียมตัวกอนการฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองมีการเตรียมตัวดังนี้ 

1. การสัมมนาเพื่อประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพการนําความรูทางการสงเสริมสุขภาพ
และวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ มาเปนพื้นฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางาน 

2. เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทํางานของ
สถานที่ฝกปฏิบัติงาน 

3. จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน 
4. ปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝกปฏิบัติงาน ไดแก  วัตถุประสงคใน

การฝกปฏิบัติงาน ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงานรายละเอียดของการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม และการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

  2.2 การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาที่กําหนด                    
อยางตอเนื่องจนครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน                
โดยกําหนดใหนิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรใน
แหลงฝกงาน เพื่อทราบขอมูลดานโครงสรางและระบบการทํางานของหนวยงาน  

2. ฝกการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน 
และการลงเวลาทํางาน 
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3. เรียนรูการทํางานของแหลงฝกปฏิบัติงานโดยการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย การสังเกต
และสอบถาม 

4. วางแผนการสงเสริมสุขภาพใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ โดยการวิเคราะห
องคกรโดยใช SWOT Analysis จัดทําแผนกลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับ
แผนกลยุทธ 

5. ประยุกตแนวคิดทางเศรษฐศาสตรและหลักการตลาดเพื่อการสงเสริมสุขภาพโดยเขียน
โครงการสงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธที่วางไว 1 โครงการ  

6. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาสุขภาพของบุคลากรหรือประชาชนในพื้นที่  
2.3 สรุปผลการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 

 นิสิตนําเสนอประเด็นสถานการณสุขภาพในชุมชนจากแหลงฝกปฏิบัติงานการวิเคราะหองคกรและ
จัดทําแผนปฏิบัติการ การวิเคราะหปญหา การประมวลขอมูล การจัดการแกปญหา และการประเมินผลลัพธ
ของโครงการ ตลอดจนการสรุปประเด็นที่สําคัญและมีประโยชน เพื่อการนําไปใชในสถานการณจริง                     
โดยการบูรณาการประสบการณในชุมชนกับองคความรูในทองถิ่น และองคความรูเชิงทฤษฎีในสาขา                      
การสงเสริมสุขภาพและสาขาท่ีเกี่ยวของ 

2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 
สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ชั่วโมง 
รายละเอียด อาจารย

ผูรับผิดชอบ 
มิถุนายน 
2568 

ชี้ แจงสถานที่ ฝ กปฏิบั ติ งานและ
ขอกําหนดของการฝกปฏิบัติงาน 

- ชี้แจงสถานที่ฝกปฏิบัติงานและ
ขอกําหนดของการฝกปฏิบัติงาน 

อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

1  
ต.ค.68 

ปฐมนิเทศแหลงฝกปฏิบัติงาน 3 ชี้ แ จ ง วั ต ถุ ป ร ะ ส งค ร า ย วิ ช า 
กิจกรรมรายวิชาและขอกําหนด
ของการฝกปฏิบัติงาน 

อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

สัปดาหที่ 1 
1-3 

ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรี ย น รู ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง าน ข อ ง
หนวยงาน 
-จั ด ทํ า ร าย งาน โค รงส ร า งก า ร
บริหารงานของหนวยงานและขอมูล
สุขภาพระดับนโยบายของหนวยงาน 
(รายงานชิ้นที่ 1) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 1 

21 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 2 
6-10 

ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรี ย น รู ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง าน ข อ ง
หนวยงาน 
-จั ด ทํ า ร าย งาน โค รงส ร า งก า ร
บริหารงานของหนวยงานและขอมูล
สุขภาพระดับนโยบายของหนวยงาน 
(รายงานชิ้นที่ 1) 
-จัดทํ ารายงานระบาดวิทยาเชิ ง
พรรณนาของโรคในพ้ืนที่  

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

รายละเอียด อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

(รายงานชิ้นที่ 2) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 2 

สัปดาหที่ 3 
14-17  
ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 3 

28 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 3 
15  

ต.ค.68 

สัมมนา: นําเสนอขอมูลรายงาน
ระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรคใน
พื้นที่   

7 สัมมนา: นําเสนอขอมูลรายงาน
ระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรค
ในพื้นท่ี   

รศ.ดร.ศิริกุล 
อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

สัปดาหที่ 4 
20-22 ต.ค. 

และ 
24 ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 4 

28 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 5 
27-31  
ต.ค.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 
-จัดทํารายงานโครงการสงเสริม
สุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม 
(รายงานชิ้นที่ 4) 
-จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
ของสัปดาหที่ 5 

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 5 
29  

ต.ค.68 

สัมมนา: นําเสนอขอมูลรายงานการ
วิเคราะหองคกร (SWOT Analysis) 

7 สัมมนา: นําเสนอขอมูลรายงาน
การวิ เค ราะห อ งค ก ร  (SWOT 
Analysis) 

อ.ดร.สุพิมพ 
อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

สัปดาหที่ 6 
3-7 

พ.ย.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

รายละเอียด อาจารย
ผูรับผิดชอบ 

-จัดทํารายงานโครงการสงเสริม
สุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม 
(รายงานชิ้นที่ 4) 
จัดทําแบบบันทึกการปฏิบัติงานของ
สัปดาหที่ 6 

สัปดาหที่ 6 
5 

พ.ย.68 

สัมมนา: นําเสนอขอมูลโครงการ
สงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาด
สังคม 

7 สัมมนา: นําเสนอขอมูลโครงการ
สงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการ
ตลาดสังคม 

ผศ.ดร.รัตนติพร 
อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

สัปดาหที่ 7 
10-14 
พ.ย.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-จัดทํารายงานวิเคราะหองคกร 
(SWOT Analysis) (รายงานชิ้นที่ 3) 
-จัดทํารายงานโครงการสงเสริม
สุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม 
(รายงานชิ้นที่ 4) 
-เตรียมขอมูลเนื้อหาที่นิสิตตอง
นําเสนอในการสอบ 
(Presentation) (รายงานชิ้นที่ 5) 

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 8 
17-21 
พ.ย.68 

-ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
เรียนรูระบบการทํางานของ
หนวยงาน 
-สอบ ณ แหลงฝกปฏิบัติงาน 

35 ฝกปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวและ
ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

สัปดาหที่ 8 
26 

พ.ย.68 

นําเสนอผลสรุปการฝกปฏิบัติงาน 7 นําเสนอผลสรุปการฝกปฏิบัติงาน อ.ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.สุนิสา 

 

กําหนดการสงและรับนิสิต  

วันที่ 1 ตุลาคม 2568  - สงไปฝกปฏิบัติงาน 

วันที ่21 พฤศจิกายน 2568 - สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 

วันที่ 17-21 พฤศจิกายน 2568 - สอบที่แหลงฝกปฏิบัติงาน 

เนื้อหาที่นิสิตตองเตรียมเพื่อนําเสนอในการสอบ มีดังนี้ 
1. ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 

2. ขอมูลการวิเคราะหองคกรดวยเครื่องมือ SWOT Analysis 

3. แผนปฏิบัติการดานสุขภาพของหนวยงานตามกลยุทธ 
จํานวน 1 กลยุทธ 
4. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม 
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รายงานหรืองานทีน่ิสิตไดรับมอบมาย 
ลําดับ รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสงงาน 

1. แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห  
(ชิ้นงานรายบุคคล) 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 1 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 2 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 3 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 4 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 5 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห สัปดาหที่ 6 

 
วันจันทร 6 ตุลาคม 2568 
วันจันทร 13 ตุลาคม 2568 
วันจันทร 20 ตุลาคม 2568 
วันจันทร 27 ตุลาคม 2568 
วันจันทร 3 พฤศจิกายน 2568 
วันจันทร 10 พฤศจิกายน 2568 

2. รายงานโครงสรางการบริหารงานของหนวยงานและ 
ขอมูลสุขภาพระดับนโยบายของหนวยงาน 

 
วันศุกร 31 ตุลาคม 2568 

3. รายงานระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรคในพื้นที่ วันศุกร 31 ตุลาคม 2568 
4. รายงานวิเคราะหองคกร (SWOT Analysis) วันศุกร 14 พฤศจิกายน 2568 
5. รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม วันศุกร 14 พฤศจิกายน 2568 
6. Presentation เพื่อนําเสนอในการสอบฝกปฏิบัติงาน วันศุกร 14 พฤศจิกายน 2568 
 

3. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 
- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการฝกปฏิบัติงานใหนิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับจาก                 

การฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและรับฟงขอเสนอแนะ 
- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญและผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีตอการทํางานในอนาคต 
- การนําผลการประเมินของนิสิต มาวิเคราะหและทวนสอบ เพื่อเปนแนวทางในการฝกปฏิบัติงานใหกับ

นิสิตรุนตอไป 
- สนับสนุนใหนําประเด็นปญหาที่พบในการฝกปฏิบัติงานมาเปนกรณีศึกษาหรือเปนขอมูลสําหรับ              

การทําวิจัยตอไป 
 
4. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
- จัดกิจกรรมตารางการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยผูประสานงานรายวิชา 
- ปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําสถานที่ฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน 
- แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานที่ฝกปฏิบัติงาน ที่สามารถนํามาใชเพื่อการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 
- แนะนําบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของกับการฝกปฏิบัติงาน 
- ใหคําแนะนาในขณะที่นิสิตฝกปฏิบัติงาน 
- ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการทํางานของนิสิตและรายงานผลตออาจารยผูประสานงานรายวิชา 
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5. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
- การวางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
- ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 
- การเตรียมเอกสาร ดังนี้ 

- ตารางฝกปฎิบัติงานภาคสนามและตารางนิเทศงาน 
- คูมือการฝกปฏิบัติงานภาคสนามสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 
- ติดตอประสานงานเพื่อเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน ไดแก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอในเขต

จังหวัดนครนายกและจังหวัดใกลเคียงและนัดหมายการปฐมนิเทศและการประเมินนิสิต 
- ปฐมนิเทศนิสิตและอาจารยนิเทศ 
- ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
- จัดประชุมเพื่อประเมินการปฏิบัติงานและใหขอเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

- จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 
- จัดชองทางและเจาหนาที่ประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ  

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

- ที่พักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
- แหลงขอมูลเพื่อการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
- บุคลากรใหความรวมมือในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 
ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/จังหวัดที่จะเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงาน โดย

เปนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/จังหวัดที่มีความพรอมในดานกิจกรรมที่ครอบคลุมวัตถุประสงคของรายวิชา 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการเรียนรูที่คาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการ
ติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพื่อทบทวนความรูดานการสงเสริมสุขภาพ  
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก
ปฏิบัติงาน  
4. การเตรียมอาจารยพิเศษในสถานที่ฝก 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงานและบอกหมายเลข
โทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศก 
5. การจัดการความเสี่ยง 

- ประสานงานกับอาจารยที่ดูแลนิสิตในสถานที่ฝกอยางตอเนื่อง 
- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคในการฝกงานและ 

หาแนวทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยที่ดูแลนิสิตและนิสิต 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑการประเมิน 
สวนที่ 1 การฝกปฏิบัติงาน      รอยละ 60 

แบบประเมินพฤติกรรมและบุคลกิภาพของนสิิต     รอยละ 20*** 
แบบประเมินคุณภาพของการฝกปฏิบัติงาน     รอยละ 40 

หมายเหต ุสวนที่ 1 ประเมินโดยอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน CI; Clinical Instructor  

  
สวนที่ 2 รายงานการฝกปฏิบัติงานรายบุคคล    รอยละ 10 
 แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห    รอยละ 5 
 แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานรวมกัน    รอยละ 5 
หมายเหต ุสวนที่ 2 ประเมินโดยอาจารยผูประสานงานรายวิชาและเพื่อนนสิิต 
 

สวนที่ 3 รายงานการฝกปฏิบัติงาน (รายงานกลุม)    รอยละ 15 
รายงานโครงสรางการบริหารงานของหนวยงาน    รอยละ 7.5 
และขอมูลสุขภาพระดับนโยบายของหนวยงาน     
รายงานระบาดวิทยาเชิงพรรณนาของโรคในพ้ืนที่   รอยละ 7.5 

หมายเหต ุสวนที่ 3 ประเมินโดยอาจารยผูประสานงานรายวิชา 
 

สวนที่ 4 การนําเสนอการสอบปฏิบัติงาน     รอยละ 10 
รายงานวิเคราะหองคกร (SWOT Analysis)    รอยละ 5 
รายงานโครงการสงเสริมสุขภาพโดยใชหลักการตลาดสังคม  รอยละ 5 

หมายเหต ุสวนที่ 4 ประเมินโดยอาจารยผูนิเทศกการสอบปฏิบัติงาน 
 

สวนที่ 5 การนําเสนอการสอบปฏิบัติงาน     รอยละ 5 
สรุปและนําเสนอประสบการณท่ีไดรับจากการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ 5 

หมายเหต ุสวนที่ 5 ประเมินโดยอาจารยผูประสานงานรายวิชา 

 
***นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60             
จึงจะไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอื่นๆ*** 
2. กระบวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินในสวนของคุณภาพการฝกปฏิบัติงานโดย
อาจารยนิเทศกแหลงฝกและอาจารยสาขาฯ รวมกันพิจารณาจากการปฏิบัติงานของนิสิต  หากผลการประเมินมี
ความแตกตางกันของผลการประเมิน  อาจารยนิ เทศกกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน                  
โดยเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนิสิตเพื่อหาขอสรุป  
ขอกําหนดในการประเมิน 
 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60             
จึงจะไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอื่นๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแก ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดี
ดานสุขภาพความรวมมือกันเพื่อใหงานสวนรวมสําเร็จมีความเข็มแข็งอดทน พรอมรับคําวิจารณของผูอื่น            
มีจิตสํานึกสาธารณะและเห็นแกประโยชนสวนรวม 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย และกลารับผิดความตรงตอเวลา และปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานและความซื่อสัตย 
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3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่นและการแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพ่ือพัฒนางาน 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การใชภาษาในการสื่อสารดวยวิธีการพูดกับผูอื่นไดเปนอยางด ี
5. บุคลิกภาพ ไดแก  การแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย                    

ควบคุมอารมณไดเหมาะสม  
การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับขั้นไมต่ํากวา “C” 
2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 240 ชั่วโมง 
3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนที่ไดมาแปลงเปนรอยละ เพื่อใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด: อิงเกณฑ 
ระดับคะแนน ระดับเกรด 

100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
    

 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพิ่มตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด  
 
1. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 

ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศทั้งระหวางการฝกและ  
สิ้นสุดการฝก 
2. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพื่อการตัดเกรดและ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 
โดยเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของนิสิต เพื่อหาขอสรุป 
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การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 
ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2. ประเมินจากบนัทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 
การสงงานทีไ่ดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน
โดยเพื่อน และอาจารยผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

20 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข                
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

6. ทักษะพิสัย  1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 30 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี ้
1.1 นิสิต 

การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 
1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 

ประเมินการฝกปฏิบัติงานโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 
1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
 1.4  อื่นๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 
   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชาโดยการสํารวจสอบถาม 
            จากผูประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

จากปการศึกษาที่ผานมามีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
- อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานแนะนําใหมีการจัดสัมมนาเพื่อทบทวนองคความรูใหกับอาจารยผู

ควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 
- อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานและอาจารยผูประสานงานรายวิชาเสนอแนะเก่ียวกับทักษะที่นิสิต

ควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมคือทักษะการสื่อสารสุขภาพ 
3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 
       - จัดใหมีการสัมมนาทางออนไลนเพื่อทบทวนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นความรูรวมถึงรายงาน
ความกาวหนาของการจัดทํารายงานและกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน 

 - ปรับเนื้อหาของงานที่มอบหมายในการฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตไดพัฒนาทักษะการสื่อสารสุขภาพ
และชี้แจงตออาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานและนิสิตที่ฝกปฏิบัติงาน 
 


