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มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส 483 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 2 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนชั่วโมง 
 4(0-16-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
อาจารย ดร. พิมลพร  เชาวนไวพจน 
อาจารย ดร. สุนิสา  ไกรนรา 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4 

6. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
1 มีนาคม 2568 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

- เพื่อจัดการเรียนการสอนใหนิสิตไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมด  
- เพื่อประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
- เพื่อใหมปีระสบการณตรง และการทํางานเปนทีม  
- เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
- เชื่อมโยงความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมดกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
- เขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการทํางาน 
- ประยุกตหลักการการสงเสริมสุขภาพกับปญหาสุขภาพตามบริบทของพื้นที่ 
- วางแผนการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ 
- เขาใจชีวิตการทํางานรวมกับผูอื่น และวัฒนธรรมองคกร 

 
3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

CLO ELO รายละเอียด ระดับการ
เรียนรู 

การประเมินผล 

CLO1 ELO 2 วินิจฉัยชุมชน วิเคราะหปญหาสุขภาพและ
ความตองการดานสุขภาพ 

Application - แบบประเมินการปฏิบัติงาน
และการนําเสนอ 
- รายงาน 

CLO2 ELO 2 การวิเคราะหโครงการทางเศรษฐศาสตร
สาธารณสุข 

Analysis - รายงาน 
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CLO3 ELO 3, 4  จัดกิจกรรม/ โครงการดานสุขภาพ ประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการ 

Application - แบบประเมินการนําเสนอ 
- รายงาน 

CLO4 ELO 4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพประชาชนในบทบาทนัก
สงเสริมสุขภาพ 

Application - แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
- รายงาน 

 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส483 ปฏบิัติงานการสงเสริม
สุขภาพ 2 

                    

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย 
ตรงตอเวลา 

1. อธิบายเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพในการฝกปฏิบัติงาน 
2. ยกตัวอยางพฤติกรรมที่เหมาะสมในการฝกปฏิบัติงาน 
2. กํากับดูแลใหนิสิตปฏิบัติตามระเบียบวินัยของแหลง
ฝก โดยเนนเร่ืองความซ่ือสัตย มีวินัย และตรงตอเวลา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

1. ยกตัวอยางพฤติกรรมที่เหมาะสมในการฝกปฏิบัติงาน 
2. จัดใหฝกปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก
เปนลําดับแรก 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินหรือสากล 

3.มอบหมายงานใหศึกษาชุมชนในแหลงฝก 1. จัดทํารายงานการศึกษาชุมชน 
2. สังเกตการปฏิบัติกับประชาชนใน
ชุมชน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

 
2. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใช
ประโยชนในการเรียนรู การทํางาน และ
การดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจ
ในศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. อภิปรายกลุมระหวางนิสิตและอาจารย 
2. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุชภาพตามที่
กําหนดไว 
3. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ 
4. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความ
เขาใจในสาระสําคญัของศาสตรที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมสุขภาพ 

1 .  การมอบหมายงาน ให ค นคว า จ ากตํ า รา  ผู มี
ประสบการณและแหลงอื่นๆ เพื่อใชในการกําหนด
นโยบาย การวางแผน และการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. การนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน 
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2. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพตามที่
กําหนดไว 
4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายใหจดัทํารายงาน 

 

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. การมอบหมายงานใหปฏิบตัริะหวางการฝก
ปฏิบัติงาน 

1.การประเมินโดยใชแบบประเมิน
การนําเสนอในชั้นเรียน 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ
แกไขปญหาได 

1.  มอบหมายใหจัดโครงการสงเสริมสุขภาพเพื่อ
แกปญหาสุขภาพในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ 
โดยใชความรูเปนฐาน 

1. มอบหมายงาน/หนาที่รับผดิชอบในการสงเสริม
สุขภาพโดยปฏิบัตงิานเปนสมาชิกทีมสุขภาพของ
หนวยงาน 
2. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาสุขภาพ และนําเสนอ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. การนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน 

3.4 มีความคิดรเิริ่ม สรางสรรค นวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนําและ
ผูรวมงานได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอืน่ เพื่อให
สามารถอยูรวมกันในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางความคดิและวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ปรับตัวใหเขากับสังคมและ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบตัิงาน 
2. จัดกิจกรรมการฝกปฏบิัติงานใหนิสิตใดทํางาน
รวมกับผูอื่น 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
อยางตอเนื่อง 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและเตรียมขอมูล
เพื่อการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมิน
นําเสนอการฝกปฏิบัติงาน 
2.ประเมินจากรายงานที่รับ
มอบหมาย 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อ
นําไปใชในกระบวนการตัดสินใจหรือ
ประเด็นปญหาได 

1. มอบหมายใหศึกษาขอมูลพื้นฐานของชุมชน
และการวิเคราะหสถานการณสุขภาพและนําเสนอ
แนวทางการแกปญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. การใหขอมูลดานสุขภาพกบัประชาชนในชุมชน 
2. มอบหมายใหจัดโครงการสงเสริมสุขภาพใน
แหลงตางๆในชุมชน เชน โรงเรียน บาน 
โรงพยาบาล 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ
ฝกปฏิบัตงิาน 
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บ
รวบรวมขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1. มอบหมายงานใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเตรียมขอมูลเพื่อนําเสนอ 
2. การสงรายงานผานชองทางออนไลน 
3. การมอบหมายใหทํารายงาน 

1. การสงงานผานชองทางออนไลน 
2. ประเมินคุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

6. ทักษะพิสัย 
6.1 ทักษะพิสัยที่ตองการพัฒนา 6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรูจาก
ศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรท่ี
เกี่ยวของ 

1. มอบหมายใหฝกปฏิบตัิงาน
สงเสริมสุขภาพในรูปแบบที่
หลากหลายในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานและการนําเสนอผลการฝก
ปฎิบัติงาน 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกบัสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

1. มอบหมายใหฝกปฏิบตัิงาน
สงเสริมสุขภาพรวมกับทีมสุขภาพ 
และประชาชนในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานและการนําเสนอผลการฝก
ปฎิบัติงาน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 

1. ปฐมนิเทศชี้แจงสมรรถนะนกั
สงเสริมสุขภาพดานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ แนะนําวิธีการปฎิบัติตัวที่
เหมาะสม 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานและการนําเสนอผลการฝก
ปฎิบัติงาน 

 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติทักษะการวินิจฉัยชุมชน การวิเคราะหความตองการดานสุขภาพของชุมชน การจัดกิจกรรม / 
โครงการดานสุขภาพ การวิเคราะหโครงการทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข การประเมินผลความสําเร็จของ
โครงการ 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 การเตรียมตัวกอนการฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองมีการเตรียมตัวดังนี้ 

1. จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน กลุมละ 2-4 คน 
2. เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทํางานของ

สถานที่ฝกปฏิบัติงาน 
3. รวมการสัมมนาเพื่อประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพการนําความรูทางการสงเสริมสุขภาพ

และวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ มาเปนพื้นฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางาน 
4. รวมกิจกรรมปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝกปฏิบัติงาน ไดแก   

วัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงาน ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงานรายละเอียดของการฝก
ปฏิบัติงานภาคสนาม และการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

5. ศึกษาคูมือการฝกปฏิบัติงานใหเขาใจ 
6. เตรียมพรอมในการฝกปฏิบัติงาน เชน ความรู สุขภาพอนามัยทั้งทางรางกาย จิตใจ และอุปกรณ

เครื่องใชสวนตัว บัตรประจําตัวนิสิต บัตรประชาชน ชุดฝกปฏิบัติงาน ตามระเบียบการแตงกาย
นิสิตคณะกายภาพบําบัด 

7. ผูที่มีโรคประจําตัวควรเตรียมยาประจําตัวไปดวย 
8. เตรียมชองทางติดตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

 2.2 การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่องจนครบ
จํานวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน โดย
กําหนดใหนิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรในแหลง
ฝกงาน เพื่อทราบขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน  

2. ฝกการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน และ
การลงเวลาทํางาน 

3. ฝกทักษะการทํางานการสงเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุขในหนวยบริการปฐมภูมิ ดังนี้ 
1. การบําบัดโรคเบื้องตน 
2. การสงตอผูปวย 
3. การคัดกรองโรค 
4. การปองกันและควบคุมโรค 
5. งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
6. การทําหัตถการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
7. การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
8. งานอื่นๆ ที่แหลงฝกดูแลรับผิดชอบ 

4. ฝกปฏิบัติและจัดทํารายงานที่กําหนดให ดังนี้ 
1. ลงชื่อการฝกปฏิบัติงานประจําวัน 
2. รายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห (รายงานเดี่ยว) 
3. รายงานขอมูลพื้นฐาน โครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาที่ของแหลงฝก (รายงานกลุม) 
4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธบริการของแหลงฝก (รายงานกลุม) 
5. เยี่ยมบาน 1 ครั้งและเขียนรายงาน (รายงานเดี่ยว) 
6. เขียนแผนการดูแลผูสูงอายุ (care plan) ระยะเวลา 1 เดือน (รายงานเดี่ยว) 
7. ฝกทักษะการทําหัตถการและบําบัดโรคเบื้องตน (บันทึกในรายงานประจําสัปดาห) 
8. การประเมินความจําเปนดานสุขภาพ HNA step 1-5 (รายงานกลุม) 
9. เขียนโครงการแกไขปญหาสุขภาพจากผลการประเมินความจําเปนดานสุขภาพในขอ 8 

(รายงานกลุม) 
10. จัดโครงการและสรุปผล และวิเคราะหโครงการทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
11. บันทึกขอมูลผูปวยในฐานขอมูลของหนวยงาน 
12. ฝกทักษะการทํางานสาธารณสุขตามที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากที่กําหนดให ไดแก 

การสงตอผูปวย การคัดกรองโรค การปองกันและควบคุมโรค งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย และงานอื่นๆ ที่แหลงฝกดูแลรับผิดชอบ  

2.3 สรุปผลการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 
 นิสิตนําเสนอสิ่งที่ไดเรียนรูจากบริบทของพื้นที่ ประเด็นสถานการณสุขภาพ การวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาสุขภาพ การวางแผนแกปญหา การจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ และการประเมินผลลัพธของโครงการ 
การสรุปประเด็นที่สําคัญและมีประโยชน เพื่อการนําไปใชในสถานการณจริง โดยการบูรณาการประสบการณ
ในชุมชนกับองคความรูในทองถ่ิน และองคความรูเชิงทฤษฎีในสาขาการสงเสริมสุขภาพและสาขาที่เกี่ยวของ 
    2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

0 26 ก.พ.68 18.00-20.00 จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน 
ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดการฝกปฏิบัติงาน 

    5     ชี้แจงสถานท่ีฝกงาน และเลือก
แหลงฝกงาน  

PC 

    08.30-16.30 สัมมนาประมวลความรู เรื่องการใชยา การเย็บแผล การทํา
แผล การซักประวัติ การตรวจรางกาย 

    7     ทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมความ
พรอม 

PC, YO, SSK 

    08.30-12.30 สัมมนาประมวลความรู เรื่องการประเมินความจําเปนทาง
สุขภาพ (HNA) 

    4       PC, YO 

    13.30-16.30 สัมมนาประมวลความรู เรื่องการเขียน care plan      4       PC, YO 
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กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

1 4-6 มิ.ย. 68 08.00-16.00 เรียนรูระบบการทํางาน วัฒนธรรมองคกร วิเคราะหบทบาท
นักสงเสริมสุขภาพกับภารกิจของแหลงฝก 

  21       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

      รายงานขอมูลพื้นฐาน โครงสรางการบริหารงาน บทบาท
หนาที่ของแหลงฝก  

          

      เรียนรูการใหภูมิคุมกัน การจัดคลังยา           
      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห             

2 9-13 มิ.ย.  08.00-16.00 สื่อประชาสัมพันธบริการของ รพ.สต.   35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน   68   เยี่ยมบาน 1 ครั้งและเขียนรายงาน           

      ฝกทักษะการทําหัตถการและบําบัดโรคเบื้องตน           
      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห            

3 16-20 มิ.ย.  08.00-16.00 เขียนแผนการดูแลผูสูงอายุ (care plan) ระยะเวลา 1 เดือน   35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน   68    การประเมินความจําเปนดานสุขภาพ  HNA step1-2            

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห            

  20 มิ.ย. 68 13.00-16.00 สอบครั้งที่ 1  care plan             PC, SSK 

4 23-27 มิ.ย.  08.00-16.00 ปฏิบัติตาม care plan   35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน   68    ฝกทักษะการทําหัตถการและบําบัดโรคเบื้องตน            

      การประเมินความจําเปนดานสุขภาพ  HNA step 3-4           

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห             
5 30 มิ.ย. 68 08.00-16.00 ปฏิบัติตาม care plan   35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว

และที่ไดรับมอบหมาย 
อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน   1-4 ก.ค. 68   เขียนโครงการแกไขปญหาสุขภาพจากผลการประเมินความ

จําเปนดานสุขภาพ 
          

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห             
  4 ก.ค. 68 13.00-16.00 นําเสนอการประเมินความจําเปนดานสุขภาพ             PC, YO 

6 7-9 ก.ค. 68 08.00-16.00 จัดโครงการแกไขปญหาสุขภาพตามความตองการดาน
สุขภาพของประชาชน  

  21       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

      บันทึกขอมูลผูปวยในฐานขอมูลของหนวยงาน                

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห                 
7 14-18 ก.ค. 

68 
08.00-16.00 สรุปโครงการแกไขปญหาสุขภาพตามความตองการดาน

สุขภาพของประชาชนและวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร  
  35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว

และที่ไดรับมอบหมาย 
อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห                 
8 21-25 ก.ค. 

68 
08.00-16.00 ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ไมตองเขียนรายงาน

ประจําสัปดาห 
  35           

      สอบการฝกปฏิบัติงาน นิสิตนัดหมายวันและเวลากับ
อาจารย 
1. บริบทของพื้นที่ 
2. โครงการแกไขปญหาสุขภาพตามความตองการดาน
สุขภาพของประชาชน ผลดําเนินงาน และผลการประเมิน
โครงการและการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร 
3. ขอเสนอแนะเพื่อการสงเสริมสุขภาพประชาชนในพื้นที่ 

            อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
และอาจารยสาขา
การสงเสริม
สุขภาพ 
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กําหนดการสงและรับนิสิต  
วันที่ 4 มิถุนายน 2568  - สงไปฝกปฏิบัติงาน 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 - สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 
วันที่ 21-25 กรกฎาคม 2568 - สอบนําเสนอการฝกปฏิบัติงาน 

1. บริบทของพื้นที ่
2. โครงการแกไขปญหาสุขภาพตามความตองการดาน

สุขภาพของประชาชน ผลดําเนนิงาน และผลการประเมิน
โครงการและการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร 

3. ขอเสนอแนะเพื่อการสงเสริมสุขภาพประชาชนในพืน้ที ่
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 รายงานหรืองานทีน่ิสิตไดรับมอบมาย 
ลําดับ รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสง CLO 

1 ลงเวลาการฝกปฏิบัติงาน ทุกวันที่ฝกปฏิบัติงาน 4 
2 รายงานการฝกปฏิบตัิงานประจาํสปัดาห (รายงานเดี่ยว) ทุกวันจันทร 1, 4 
3 ขอมูลพื้นฐาน โครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาที่ของแหลง

ฝก (รายงานกลุม) 
ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 4 

4 สื่อประชาสัมพันธบริการของ รพ.สต. (รายงานกลุม) ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 4 
5 การเยี่ยมบาน (รายงานเดี่ยว) ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 3, 4 
6 แผนการดูแลผูสูงอายุ (care plan) ระยะเวลา 1 เดือน (รายงานกลุม) ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 4 
7 การประเมินความจําเปนดานสุขภาพ HNA step 1-4 (รายงานกลุม) ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 1 
8 เขียนโครงการแกไขปญหาสุขภาพจากผลการประเมินความจําเปน

ดานสุขภาพในขอ 8 (รายงานกลุม) 
ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 3 

9 จัดโครงการและสรุปผล และวเิคราะหโครงการทางเศรษฐศาสตร
สาธารณสุข (รายงานกลุม) 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 2, 3 

 

3. การนิเทศ การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 
- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการฝกปฏิบัติงาน ใหนิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับจากการ

ฝกปฏิบัติงาน เพื่อใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับฟงขอเสนอแนะ 
- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีตอการทํางานในอนาคต 
- การนําผลการประเมินของนิสิต มาวิเคราะหและทวนสอบ เพื่อเปนแนวทางในการฝกปฏิบัติงานใหกับ

นิสิตรุนตอไป 
- สนับสนุนใหนําประเด็นปญหาที่พบในการฝกปฏิบัติงานมาเปนกรณีศึกษา หรือเปนขอมูลสําหรับการ

ทําวิจัยตอไป 
 

4. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
1. ปฐมนิเทศเพื่อแนะนําสถานที่ฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน 
2. แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานที่ฝกปฏิบัติงาน ที่สามารถนํามาใชเพื่อการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 
3. แนะนําบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายงานที่กําหนดไวในแผนการฝกปฏิบัติงาน และงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ เชน 

งานพัฒนาทักษะสวนบุคคล งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารจัดการดานสุขภาพ งานสงเสริม
ใหชุมชนเขมแข็ง งานสรางมาตรการทางสังคม หรืองานอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ควบคุมใหนิสิตปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย และใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 
6. ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงานและใหคําแนะในขณะที่นิสิตฝกปฏิบัติงาน 
7. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอรมที่กําหนดใหสัปดาหละครั้ง เพื่อตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑของหลักสูตร  
8. ลงนามรับรองในบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําสงอาจารยนิเทศเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  
9. ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน ปดผนึกมอบใหกับนิสิต เพื่อนําสง

คณะกายภาพบําบัดเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 
5. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1. วางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
2. ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 
3. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและประสบการณของนิสิต 
4. เตรียมเอกสาร ดังนี้ 
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1. ตารางฝกปฎิบัติงาน 
2. คูมือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 
3. เอกสารประกอบการฝกปฎิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกตางๆ แบบประเมินโครงการ  
4. แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 
5. ใบบันทึกรายชื่อนิสิตเพื่อเปนหลักฐานการฝกปฎิบัติงาน 

5. ติดตอประสานงานเพื่อเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน  
6. ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
7. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝกปฏิบัติงาน 
8. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตใหครบตามกําหนด 
9. จัดทําสรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
10. พิจารณาจัดการฝกปฏิบัติงานซอมเสริมใหนิสิตเพิ่มเติม เพื่อชดเชยเวลาในการฝกปฏิบัติงานในกรณีที่

นิสิตไมสามารถฝกปฏิบัติงานไดตามที่กําหนดไวในรายวิชา 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

1. จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 
2. จัดชองทางและเจาหนาที่ประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ 

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

1. ที่พักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
2. แหลงขอมูลเพื่อการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
3. บุคลากรและอาสาสมัครในพื้นที่สนับสนุนการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 
ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลที่จะเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงาน โดยเปนโรงพยาบาล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่มีความพรอมในดานกิจกรรมที่ครอบคลุม
วัตถุประสงคของรายวิชา 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ กอนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 2 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพื่อทบทวนความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ  
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก
ปฏิบัติงานอยางนอย 2 สัปดาห 
4. การเตรียมอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงาน และบอก
หมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 
5. การจัดการความเสี่ยง 

- ประสานงานกับอาจารยที่ดูแลนิสิตในสถานที่ฝกอยางตอเนื่อง 
- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนว

ทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยที่ดแูลนิสิตและนิสิต 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

1. การฝกปฏิบัติงาน     รอยละ 50 
- พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยอาจารย    รอยละ  10 
- พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยเพื่อน    รอยละ  5 
- คุณภาพการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ  35 

2. รายงานการฝกปฏิบัติงาน (รายงานบุคคล)  รอยละ 10 
3. รายงานการฝกปฏิบัติงาน (รายงานกลุม)  รอยละ 20 
4. การนําเสนอผลงานหลังการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ 20 

2. กระบวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 
ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานโดยอาจารยผู

ควบคุมการฝกปฏิบัติงาน หากผลการประเมินมีความผิดปกติอาจารยผูประสานงานรายวิชาและอาจารยประจํา
หลักสูตรประชุมหารือกัน โดยเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของ
นิสิต เพื่อหาขอสรุป  
ขอกําหนดในการประเมิน 
 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60 จึงจะ
ไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอื่นๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแกประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปน
แบบอยางท่ีดีดานสุขภาพแกประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกตอง 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบความ
ตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 

3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่นการใชแหลงความรูไดอยางเหมาะสม การแสวงหาความรูเพิ่มเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ การใชภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ
ในการสื่อสารกับประชาชน ผูรวมงาน และอาจารย          

5. บุคลิกภาพ ไดแกการแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ควบคุม
อารมณไดเหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสัมพันธ     
การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับขัน้ไมต่ํากวา “C” 
2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 240 ชั่วโมง 
3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนที่ได มาแปลงเปนรอยละ เพื่อใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 
คะแนน (รอยละ) เกรด 

80.00 – 100.00  A 
75.00 – 79.99  B+ 
70.00 – 74.99  B 
65.00 – 69.99  C+ 
60.00 – 64.99  C 
55.00 – 60.99  D+ 
50.00 – 54.99  D 
< 50    E 
การประเมินผลยังไมสมบูรณ  I 

 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพิ่มตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด โดยไมเกิน 4 สัปดาห 
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3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 
ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศทั้งระหวางการฝกและสิ้นสุด

การฝกปฏิบัติงาน 
4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพื่อการตัดเกรด และ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 
โดยเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของนิสิต เพื่อหาขอสรุป 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2. ประเมินจากบนัทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 
การสงงานทีไ่ดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน
โดยเพื่อน และอาจารยผูดูแลการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

20 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมนิจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

6. ทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ  1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 30 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี ้

1.1 นิสิต 
จัดใหนิสิตตอบแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 
ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อื่นๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 
   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก
ผูประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 2.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย และผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
 2.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝกปฏิบัติงาน 
3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 

3.1 ประเมินสถานการณและจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมรับการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 


