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มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส 483 ปฏิบัติงานการสงเสริมสุขภาพ 2 

2. จํานวนหนวยกิต  หรือจํานวนชั่วโมง 
 4(0-16-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
ประเภทรายวิชา  วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
อาจารย ดร. พิมลพร  เชาวนไวพจน 
อาจารย ดร. สุนิสา  ไกรนรา 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่กําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4 

6. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
1 มีนาคม 2568 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

- เพื่อจัดการเรียนการสอนใหนิสิตไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมด  
- เพื่อประยุกตกับการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ  
- เพื่อใหมปีระสบการณตรง และการทํางานเปนทีม  
- เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 
- เชื่อมโยงความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมดกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
- เขาใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการนําความรูดานการสงเสริมสุขภาพมาใชในการทํางาน 
- ประยุกตหลักการการสงเสริมสุขภาพกับปญหาสุขภาพตามบริบทของพื้นที่ 
- วางแผนการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ 
- เขาใจชีวิตการทํางานรวมกับผูอื่น และวัฒนธรรมองคกร 

 
3. ผลการเรียนรูรายวิชา 

CLO ELO รายละเอียด ระดับการ
เรียนรู 

การประเมินผล 

CLO1 ELO 2 วินิจฉัยชุมชน วิเคราะหปญหาสุขภาพและ
ความตองการดานสุขภาพ 

Application - แบบประเมินการปฏิบัติงาน
และการนําเสนอ 
- รายงาน 

CLO2 ELO 2 การวิเคราะหโครงการทางเศรษฐศาสตร
สาธารณสุข 

Analysis - รายงาน 
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CLO3 ELO 3, 4  จัดกิจกรรม/ โครงการดานสุขภาพ ประเมินผล
ความสําเร็จของโครงการ 

Application - แบบประเมินการนําเสนอ 
- รายงาน 

CLO4 ELO 4 ปฏิบัติการดูแลสุขภาพประชาชนในบทบาทนัก
สงเสริมสุขภาพ 

Application - แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
- รายงาน 

 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส483 ปฏบิัติงานการสงเสริม
สุขภาพ 2 

                    

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย 
ตรงตอเวลา 

1. อธิบายเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพในการฝกปฏิบัติงาน 
2. ยกตัวอยางพฤติกรรมที่เหมาะสมในการฝกปฏิบัติงาน 
2. กํากับดูแลใหนิสิตปฏิบัติตามระเบียบวินัยของแหลง
ฝก โดยเนนเร่ืองความซ่ือสัตย มีวินัย และตรงตอเวลา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

1. ยกตัวอยางพฤติกรรมที่เหมาะสมในการฝกปฏิบัติงาน 
2. จัดใหฝกปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายจากแหลงฝก
เปนลําดับแรก 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถ่ินหรือสากล 

3.มอบหมายงานใหศึกษาชุมชนในแหลงฝก 1. จัดทํารายงานการศึกษาชุมชน 
2. สังเกตการปฏิบัติกับประชาชนใน
ชุมชน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

 
2. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใช
ประโยชนในการเรียนรู การทํางาน และ
การดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจ
ในศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. อภิปรายกลุมระหวางนิสิตและอาจารย 
2. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุชภาพตามที่
กําหนดไว 
3. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ 
4. การมอบหมายใหจัดทํารายงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงานโดยเพื่อน และอาจารย
ผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความ
เขาใจในสาระสําคญัของศาสตรที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมสุขภาพ 

1 .  การมอบหมายงาน ให ค นคว า จ ากตํ า รา  ผู มี
ประสบการณและแหลงอื่นๆ เพื่อใชในการกําหนด
นโยบาย การวางแผน และการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมสุขภาพ 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. การนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน 
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2. การฝกปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพตามที่
กําหนดไว 
4. การจัดทําโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ 
5. การมอบหมายใหจดัทํารายงาน 

 

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. การมอบหมายงานใหปฏิบตัริะหวางการฝก
ปฏิบัติงาน 

1.การประเมินโดยใชแบบประเมิน
การนําเสนอในชั้นเรียน 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ
แกไขปญหาได 

1.  มอบหมายใหจัดโครงการสงเสริมสุขภาพเพื่อ
แกปญหาสุขภาพในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ 
โดยใชความรูเปนฐาน 

1. มอบหมายงาน/หนาที่รับผดิชอบในการสงเสริม
สุขภาพโดยปฏิบัตงิานเปนสมาชิกทีมสุขภาพของ
หนวยงาน 
2. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาสุขภาพ และนําเสนอ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. การนําเสนอผลการฝกปฏิบัติงาน 

3.4 มีความคิดรเิริ่ม สรางสรรค นวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนําและ
ผูรวมงานได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอืน่ เพื่อให
สามารถอยูรวมกันในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางความคดิและวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ปรับตัวใหเขากับสังคมและ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

1. ปฐมนิเทศวิชากอนฝกปฏิบตัิงาน 
2. จัดกิจกรรมการฝกปฏบิัติงานใหนิสิตใดทํางาน
รวมกับผูอื่น 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
อยางตอเนื่อง 

1. มอบหมายงานใหทํารายงานและเตรียมขอมูล
เพื่อการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

1. ประเมินจากแบบประเมิน
นําเสนอการฝกปฏิบัติงาน 
2.ประเมินจากรายงานที่รับ
มอบหมาย 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อ
นําไปใชในกระบวนการตัดสินใจหรือ
ประเด็นปญหาได 

1. มอบหมายใหศึกษาขอมูลพื้นฐานของชุมชน
และการวิเคราะหสถานการณสุขภาพและนําเสนอ
แนวทางการแกปญหา 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติงาน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. การใหขอมูลดานสุขภาพกบัประชาชนในชุมชน 
2. มอบหมายใหจัดโครงการสงเสริมสุขภาพใน
แหลงตางๆในชุมชน เชน โรงเรียน บาน 
โรงพยาบาล 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการ
ฝกปฏิบัตงิาน 
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บ
รวบรวมขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับ
สถานการณ 

1. มอบหมายงานใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเตรียมขอมูลเพื่อนําเสนอ 
2. การสงรายงานผานชองทางออนไลน 
3. การมอบหมายใหทํารายงาน 

1. การสงงานผานชองทางออนไลน 
2. ประเมินคุณภาพของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

6. ทักษะพิสัย 
6.1 ทักษะพิสัยที่ตองการพัฒนา 6.2 วิธีการสอน 6.3 วิธีการประเมินผล 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรูจาก
ศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรท่ี
เกี่ยวของ 

1. มอบหมายใหฝกปฏิบตัิงาน
สงเสริมสุขภาพในรูปแบบที่
หลากหลายในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานและการนําเสนอผลการฝก
ปฎิบัติงาน 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกบัสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

1. มอบหมายใหฝกปฏิบตัิงาน
สงเสริมสุขภาพรวมกับทีมสุขภาพ 
และประชาชนในชุมชน 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานและการนําเสนอผลการฝก
ปฎิบัติงาน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 

1. ปฐมนิเทศชี้แจงสมรรถนะนกั
สงเสริมสุขภาพดานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ แนะนําวิธีการปฎิบัติตัวที่
เหมาะสม 

1. ประเมินจากแบบประเมินผลการฝก
ปฏิบัติงานและการนําเสนอผลการฝก
ปฎิบัติงาน 

 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติทักษะการวินิจฉัยชุมชน การวิเคราะหความตองการดานสุขภาพของชุมชน การจัดกิจกรรม / 
โครงการดานสุขภาพ การวิเคราะหโครงการทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข การประเมินผลความสําเร็จของ
โครงการ 
2. กิจกรรมของนิสิต 
 2.1 การเตรียมตัวกอนการฝกปฏิบัติงาน นิสิตตองมีการเตรียมตัวดังนี้ 

1. จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน กลุมละ 2-4 คน 
2. เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทํางานของ

สถานที่ฝกปฏิบัติงาน 
3. รวมการสัมมนาเพื่อประมวลความรูดานการสงเสริมสุขภาพการนําความรูทางการสงเสริมสุขภาพ

และวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ มาเปนพื้นฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางาน 
4. รวมกิจกรรมปฐมนิเทศ ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดกอนออกฝกปฏิบัติงาน ไดแก   

วัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงาน ระเบียบ ขอบังคับในการฝกปฏิบัติงานรายละเอียดของการฝก
ปฏิบัติงานภาคสนาม และการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 

5. ศึกษาคูมือการฝกปฏิบัติงานใหเขาใจ 
6. เตรียมพรอมในการฝกปฏิบัติงาน เชน ความรู สุขภาพอนามัยทั้งทางรางกาย จิตใจ และอุปกรณ

เครื่องใชสวนตัว บัตรประจําตัวนิสิต บัตรประชาชน ชุดฝกปฏิบัติงาน ตามระเบียบการแตงกาย
นิสิตคณะกายภาพบําบัด 

7. ผูที่มีโรคประจําตัวควรเตรียมยาประจําตัวไปดวย 
8. เตรียมชองทางติดตออาจารยผูประสานงานรายวิชา  

 2.2 การฝกปฏิบัติการงานสงเสริมสุขภาพนิสิตตองฝกปฏิบัติงานในชวงเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่องจนครบ
จํานวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร โดยมีรายละเอียดการฝกปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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1. การเรียนรูวัฒนธรรมองคกรและสรางสัมพันธภาพกับบุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติงาน โดย
กําหนดใหนิสิตศึกษาโดยการสังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสารจากบุคลากรในแหลง
ฝกงาน เพื่อทราบขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน  

2. ฝกการทํางานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพดวยตนเอง ผานการเขียนรายงานประจําวัน และ
การลงเวลาทํางาน 

3. ฝกทักษะการทํางานการสงเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุขในหนวยบริการปฐมภูมิ ดังนี้ 
1. การบําบัดโรคเบื้องตน 
2. การสงตอผูปวย 
3. การคัดกรองโรค 
4. การปองกันและควบคุมโรค 
5. งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
6. การทําหัตถการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
7. การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 
8. งานอื่นๆ ที่แหลงฝกดูแลรับผิดชอบ 

4. ฝกปฏิบัติและจัดทํารายงานที่กําหนดให ดังนี้ 
1. ลงชื่อการฝกปฏิบัติงานประจําวัน 
2. รายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห (รายงานเดี่ยว) 
3. รายงานขอมูลพื้นฐาน โครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาที่ของแหลงฝก (รายงานกลุม) 
4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธบริการของแหลงฝก (รายงานกลุม) 
5. เยี่ยมบาน 1 ครั้งและเขียนรายงาน (รายงานเดี่ยว) 
6. เขียนแผนการดูแลผูสูงอายุ (care plan) ระยะเวลา 1 เดือน (รายงานเดี่ยว) 
7. ฝกทักษะการทําหัตถการและบําบัดโรคเบื้องตน (บันทึกในรายงานประจําสัปดาห) 
8. การประเมินความจําเปนดานสุขภาพ HNA step 1-5 (รายงานกลุม) 
9. เขียนโครงการแกไขปญหาสุขภาพจากผลการประเมินความจําเปนดานสุขภาพในขอ 8 

(รายงานกลุม) 
10. จัดโครงการและสรุปผล และวิเคราะหโครงการทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
11. บันทึกขอมูลผูปวยในฐานขอมูลของหนวยงาน 
12. ฝกทักษะการทํางานสาธารณสุขตามที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากที่กําหนดให ไดแก 

การสงตอผูปวย การคัดกรองโรค การปองกันและควบคุมโรค งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย และงานอื่นๆ ที่แหลงฝกดูแลรับผิดชอบ  

2.3 สรุปผลการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 
 นิสิตนําเสนอสิ่งที่ไดเรียนรูจากบริบทของพื้นที่ ประเด็นสถานการณสุขภาพ การวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาสุขภาพ การวางแผนแกปญหา การจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ และการประเมินผลลัพธของโครงการ 
การสรุปประเด็นที่สําคัญและมีประโยชน เพื่อการนําไปใชในสถานการณจริง โดยการบูรณาการประสบการณ
ในชุมชนกับองคความรูในทองถ่ิน และองคความรูเชิงทฤษฎีในสาขาการสงเสริมสุขภาพและสาขาที่เกี่ยวของ 
    2.4 แผนการฝกปฏิบัติงาน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

0 26 ก.พ.68 18.00-20.00 จัดกลุมและเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน 
ชี้แจงรายละเอียดและขอกําหนดการฝกปฏิบัติงาน 

    5     ชี้แจงสถานท่ีฝกงาน และเลือก
แหลงฝกงาน  

PC 

    08.30-16.30 สัมมนาประมวลความรู เรื่องการใชยา การเย็บแผล การทํา
แผล การซักประวัติ การตรวจรางกาย 

    7     ทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมความ
พรอม 

PC, YO, SSK 

    08.30-12.30 สัมมนาประมวลความรู เรื่องการประเมินความจําเปนทาง
สุขภาพ (HNA) 

    4       PC, YO 

    13.30-16.30 สัมมนาประมวลความรู เรื่องการเขียน care plan      4       PC, YO 
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กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอน 

1 4-6 มิ.ย. 68 08.00-16.00 เรียนรูระบบการทํางาน วัฒนธรรมองคกร วิเคราะหบทบาท
นักสงเสริมสุขภาพกับภารกิจของแหลงฝก 

  21       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

      รายงานขอมูลพื้นฐาน โครงสรางการบริหารงาน บทบาท
หนาที่ของแหลงฝก  

          

      เรียนรูการใหภูมิคุมกัน การจัดคลังยา           
      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห             

2 9-13 มิ.ย.  08.00-16.00 สื่อประชาสัมพันธบริการของ รพ.สต.   35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน   68   เยี่ยมบาน 1 ครั้งและเขียนรายงาน           

      ฝกทักษะการทําหัตถการและบําบัดโรคเบื้องตน           
      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห            

3 16-20 มิ.ย.  08.00-16.00 เขียนแผนการดูแลผูสูงอายุ (care plan) ระยะเวลา 1 เดือน   35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน   68    การประเมินความจําเปนดานสุขภาพ  HNA step1-2            

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห            

  20 มิ.ย. 68 13.00-16.00 สอบครั้งที่ 1  care plan             PC, SSK 

4 23-27 มิ.ย.  08.00-16.00 ปฏิบัติตาม care plan   35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน   68    ฝกทักษะการทําหัตถการและบําบัดโรคเบื้องตน            

      การประเมินความจําเปนดานสุขภาพ  HNA step 3-4           

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห             
5 30 มิ.ย. 68 08.00-16.00 ปฏิบัติตาม care plan   35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว

และที่ไดรับมอบหมาย 
อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน   1-4 ก.ค. 68   เขียนโครงการแกไขปญหาสุขภาพจากผลการประเมินความ

จําเปนดานสุขภาพ 
          

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห             
  4 ก.ค. 68 13.00-16.00 นําเสนอการประเมินความจําเปนดานสุขภาพ             PC, YO 

6 7-9 ก.ค. 68 08.00-16.00 จัดโครงการแกไขปญหาสุขภาพตามความตองการดาน
สุขภาพของประชาชน  

  21       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว
และที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

      บันทึกขอมูลผูปวยในฐานขอมูลของหนวยงาน                

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห                 
7 14-18 ก.ค. 

68 
08.00-16.00 สรุปโครงการแกไขปญหาสุขภาพตามความตองการดาน

สุขภาพของประชาชนและวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร  
  35       ฝกปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไว

และที่ไดรับมอบหมาย 
อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 

      เขียนรายงานการฝกปฏิบัติงานประจําสัปดาห                 
8 21-25 ก.ค. 

68 
08.00-16.00 ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ไมตองเขียนรายงาน

ประจําสัปดาห 
  35           

      สอบการฝกปฏิบัติงาน นิสิตนัดหมายวันและเวลากับ
อาจารย 
1. บริบทของพื้นที่ 
2. โครงการแกไขปญหาสุขภาพตามความตองการดาน
สุขภาพของประชาชน ผลดําเนินงาน และผลการประเมิน
โครงการและการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร 
3. ขอเสนอแนะเพื่อการสงเสริมสุขภาพประชาชนในพื้นที่ 

            อาจารยควบคุม
การฝกปฏิบัติงาน 
และอาจารยสาขา
การสงเสริม
สุขภาพ 
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กําหนดการสงและรับนิสิต  
วันที่ 4 มิถุนายน 2568  - สงไปฝกปฏิบัติงาน 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 - สิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน นิสิตเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 
วันที่ 21-25 กรกฎาคม 2568 - สอบนําเสนอการฝกปฏิบัติงาน 

1. บริบทของพื้นที ่
2. โครงการแกไขปญหาสุขภาพตามความตองการดาน

สุขภาพของประชาชน ผลดําเนนิงาน และผลการประเมิน
โครงการและการวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร 

3. ขอเสนอแนะเพื่อการสงเสริมสุขภาพประชาชนในพืน้ที ่
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 รายงานหรืองานทีน่ิสิตไดรับมอบมาย 
ลําดับ รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดสง CLO 

1 ลงเวลาการฝกปฏิบัติงาน ทุกวันที่ฝกปฏิบัติงาน 4 
2 รายงานการฝกปฏิบตัิงานประจาํสปัดาห (รายงานเดี่ยว) ทุกวันจันทร 1, 4 
3 ขอมูลพื้นฐาน โครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาที่ของแหลง

ฝก (รายงานกลุม) 
ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 4 

4 สื่อประชาสัมพันธบริการของ รพ.สต. (รายงานกลุม) ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 4 
5 การเยี่ยมบาน (รายงานเดี่ยว) ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 3, 4 
6 แผนการดูแลผูสูงอายุ (care plan) ระยะเวลา 1 เดือน (รายงานกลุม) ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 4 
7 การประเมินความจําเปนดานสุขภาพ HNA step 1-4 (รายงานกลุม) ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 1 
8 เขียนโครงการแกไขปญหาสุขภาพจากผลการประเมินความจําเปน

ดานสุขภาพในขอ 8 (รายงานกลุม) 
ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 3 

9 จัดโครงการและสรุปผล และวเิคราะหโครงการทางเศรษฐศาสตร
สาธารณสุข (รายงานกลุม) 

ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม 2, 3 

 

3. การนิเทศ การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 
- จัดประชุมผูเกี่ยวของในการฝกปฏิบัติงาน ใหนิสิตนําเสนอการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับจากการ

ฝกปฏิบัติงาน เพื่อใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับฟงขอเสนอแนะ 
- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีตอการทํางานในอนาคต 
- การนําผลการประเมินของนิสิต มาวิเคราะหและทวนสอบ เพื่อเปนแนวทางในการฝกปฏิบัติงานใหกับ

นิสิตรุนตอไป 
- สนับสนุนใหนําประเด็นปญหาที่พบในการฝกปฏิบัติงานมาเปนกรณีศึกษา หรือเปนขอมูลสําหรับการ

ทําวิจัยตอไป 
 

4. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
1. ปฐมนิเทศเพื่อแนะนําสถานที่ฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงาน 
2. แนะนํา อุปกรณเครื่องมือตางๆในสถานที่ฝกปฏิบัติงาน ที่สามารถนํามาใชเพื่อการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 
3. แนะนําบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน 
4. มอบหมายงานที่กําหนดไวในแผนการฝกปฏิบัติงาน และงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ เชน 

งานพัฒนาทักษะสวนบุคคล งานพัฒนาระบบและเครื่องมือการบริหารจัดการดานสุขภาพ งานสงเสริม
ใหชุมชนเขมแข็ง งานสรางมาตรการทางสังคม หรืองานอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ควบคุมใหนิสิตปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย และใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงาน 
6. ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติงานและใหคําแนะในขณะที่นิสิตฝกปฏิบัติงาน 
7. ลงนามรับรองการฝกปฏิบัติงานของนิสิตในแบบฟอรมที่กําหนดใหสัปดาหละครั้ง เพื่อตรวจสอบ

ระยะเวลาการฝกปฏิบัติงานตามเกณฑของหลักสูตร  
8. ลงนามรับรองในบันทึกการฝกปฏิบัติงานประจําวันของนิสิตสัปดาหละ 1 ครั้ง พรอมใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการปฏิบัติงาน นิสิตจะนําสงอาจารยนิเทศเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน  
9. ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานลงในแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน ปดผนึกมอบใหกับนิสิต เพื่อนําสง

คณะกายภาพบําบัดเมื่อสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน 
5. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1. วางแผนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 
2. ประชุมชี้แจงอาจารยนิเทศแตละกลุมใหทราบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการฝก

ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการฝกปฏิบัติงานและการประเมินผล 
3. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูและประสบการณของนิสิต 
4. เตรียมเอกสาร ดังนี้ 
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1. ตารางฝกปฎิบัติงาน 
2. คูมือการฝกปฏิบัติงานสําหรับนิสิต อาจารยและอาจารยนิเทศ 
3. เอกสารประกอบการฝกปฎิบัติงาน ไดแก แบบบันทึกตางๆ แบบประเมินโครงการ  
4. แบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 
5. ใบบันทึกรายชื่อนิสิตเพื่อเปนหลักฐานการฝกปฎิบัติงาน 

5. ติดตอประสานงานเพื่อเตรียมแหลงฝกปฏิบัติงาน  
6. ใหคําปรึกษานิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงาน 
7. ตรวจสอบและประเมินผลรายงานของนิสิตตลอดการฝกปฏิบัติงาน 
8. ตรวจสอบเวลาการปฏิบัติงานของนิสิตใหครบตามกําหนด 
9. จัดทําสรุปผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
10. พิจารณาจัดการฝกปฏิบัติงานซอมเสริมใหนิสิตเพิ่มเติม เพื่อชดเชยเวลาในการฝกปฏิบัติงานในกรณีที่

นิสิตไมสามารถฝกปฏิบัติงานไดตามที่กําหนดไวในรายวิชา 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

1. จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกปฏิบัติงานภาคสนาม และแจกคูมือการฝกปฏิบัติงาน 
2. จัดชองทางและเจาหนาที่ประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ 

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ตองการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/   
สถานประกอบการ 

1. ที่พักสําหรับนิสิตฝกปฏิบัติงาน 
2. แหลงขอมูลเพื่อการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
3. บุคลากรและอาสาสมัครในพื้นที่สนับสนุนการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

 
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 
ผูประสานงานรายวิชาคัดเลือกโรงพยาบาลที่จะเปนสถานที่ฝกปฏิบัติงาน โดยเปนโรงพยาบาล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่มีความพรอมในดานกิจกรรมที่ครอบคลุม
วัตถุประสงคของรายวิชา 
2. การเตรียมนิสิต 

จัดปฐมนิเทศและแจกคูมือ กอนการฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 2 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค ผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดสัมมนาเพื่อทบทวนความรูดานการ
สงเสริมสุขภาพ  
3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกตารางการนิเทศและคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝก
ปฏิบัติงานอยางนอย 2 สัปดาห 
4. การเตรียมอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 

จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติงานผลการเรียนรูที่คาดหวังกิจกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติงานวิธีการประเมินผลการเรียนรูแจกคูมือการนิเทศของรายวิชากอนการฝกปฏิบัติงาน และบอก
หมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศ 
5. การจัดการความเสี่ยง 

- ประสานงานกับอาจารยที่ดูแลนิสิตในสถานที่ฝกอยางตอเนื่อง 
- ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงานเพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนว

ทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยที่ดแูลนิสิตและนิสิต 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

1. การฝกปฏิบัติงาน     รอยละ 50 
- พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยอาจารย    รอยละ  10 
- พฤติกรรมและบุคลิกภาพโดยเพื่อน    รอยละ  5 
- คุณภาพการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ  35 

2. รายงานการฝกปฏิบัติงาน (รายงานบุคคล)  รอยละ 10 
3. รายงานการฝกปฏิบัติงาน (รายงานกลุม)  รอยละ 20 
4. การนําเสนอผลงานหลังการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ 20 

2. กระบวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน 
ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน นิสิตจะไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานโดยอาจารยผู

ควบคุมการฝกปฏิบัติงาน หากผลการประเมินมีความผิดปกติอาจารยผูประสานงานรายวิชาและอาจารยประจํา
หลักสูตรประชุมหารือกัน โดยเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของ
นิสิต เพื่อหาขอสรุป  
ขอกําหนดในการประเมิน 
 นิสิตตองไดรับการประเมินดานพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  โดยตองไดคะแนนมากกวารอยละ 60 จึงจะ
ไดรับการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานในสวนอื่นๆ โดยการประเมินประกอบดวย 

1. ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีจรรยาบรรณ ไดแกประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเปน
แบบอยางท่ีดีดานสุขภาพแกประชาชน มีความเสียสละ เข็มแข็ง อดทน ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกตอง 

2. การปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบความ
ตรงตอเวลา การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงาน 

3. ภาวะผูนําและการพัฒนาตนเอง ไดแก ความกลาแสดงความคิดเห็น การยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่นการใชแหลงความรูไดอยางเหมาะสม การแสวงหาความรูเพิ่มเติม 

4. ทักษะในการสื่อสาร ไดแก การติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ การใชภาษาไทยและ/หรืออังกฤษ
ในการสื่อสารกับประชาชน ผูรวมงาน และอาจารย          

5. บุคลิกภาพ ไดแกการแตงกายสะอาดเรียบรอย/ถูกระเบียบกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ควบคุม
อารมณไดเหมาะสม การวางตัว และการมีมนุษยสัมพันธ     
การพิจารณาใหเกรด 

1. จะสอบผานไดตองไดรับการประเมินผลไดคะแนนระดับขัน้ไมต่ํากวา “C” 
2. นิสิตตองมีเวลาฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 240 ชั่วโมง 
3. ตัดสินผลโดยใชวธิีอิงเกณฑ โดยการนําคะแนนที่ได มาแปลงเปนรอยละ เพื่อใชในการกําหนดเกรด 

โดยเกณฑท่ีใชในการกําหนดเกรด มีดังนี้ 
คะแนน (รอยละ) เกรด 

80.00 – 100.00  A 
75.00 – 79.99  B+ 
70.00 – 74.99  B 
65.00 – 69.99  C+ 
60.00 – 64.99  C 
55.00 – 60.99  D+ 
50.00 – 54.99  D 
< 50    E 
การประเมินผลยังไมสมบูรณ  I 

 4. ถาไมผานการประเมิน จะตองฝกปฏิบัติงานเพิ่มตามท่ีอาจารยผูประเมินกําหนด โดยไมเกิน 4 สัปดาห 
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3. ความรับผิดชอบของอาจารยพิเศษตอการประเมินนิสิต 
ประเมินพฤติกรรมของนิสิตและผลการฝกปฏิบัติงานรวมกับอาจารยนิเทศทั้งระหวางการฝกและสิ้นสุด

การฝกปฏิบัติงาน 
4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

รวมประเมินผลกับอาจารยนิเทศและอาจารยพิเศษรวบรวมผลการประเมินเพื่อการตัดเกรด และ
นําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

หากมีความแตกตางกันของผลการประเมิน อาจารยนิเทศกับอาจารยประจําสาขาฯ ประชุมหารือกัน 
โดยเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของใหขอมูลและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกงานของนิสิต เพื่อหาขอสรุป 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
2. ประเมินจากบนัทึกการเขาฝกปฏิบัติงาน 
การสงงานทีไ่ดมอบหมาย  

10 

2. ดานความรู 1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน
โดยเพื่อน และอาจารยผูดูแลการฝก
ปฏิบัติงาน 
2. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

20 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพของรายงานทีไ่ดรับ
มอบหมาย 
2. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมนิจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 10 

6. ทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ  1. ประเมินจากแบบประเมินการฝกปฏิบัติงาน 30 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี ้

1.1 นิสิต 
จัดใหนิสิตตอบแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
การสัมมนาสรุปและวิเคราะหคุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารยพิเศษหรือผูประกอบการ 
ใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการสอบถามโดยวาจา 

1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
ประเมินคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 1.4  อื่นๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 
   ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก
ผูประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 2.1  รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูลจากการประเมินจากนิสิตอาจารย และผูดูแลการฝกปฏิบัติงาน 
 2.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 2.3  เสนอการปรับปรุงการฝกปฏิบัติงาน 
3. การปรับปรุงฝกประสบการณภาคสนาม 

3.1 ประเมินสถานการณและจัดเตรียมแหลงฝกใหมีความพรอมรับการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 


