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มคอ.4 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนามรายวิชา กก 454 คลินิกกิจกรรมบำบัด 4 

สาขาวิชากิจกรรมบำบัด คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจำปการศึกษา 2568 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

      กก454 คลินิกกิจกรรมบำบัด 4 

      OT454  Clinical Practice in Occupational Therapy IV 

2.  จำนวนหนวยกิต 

       4(0-16-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด  

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชา การปฏิบัติงานทางคลินิกกิจกรรมบำบัด 3 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

       อาจารยอภิญชาพัชญ กองเกิด      apinchapat@g.swu.ac.th       อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

                                           สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 

 อาจารยดาราวรรณ ประทุมทาน   darawanp@g.swu.ac.th         อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

                                       สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 

อาจารย ดร.วีรยา ประโมทยกุล  weeraya@g.swu.ac.th   อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง)   

                                          คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ               

อาจารยอุดมศรี  เดชแสง          โรงพยาบาลหาดใหญ          อาจารยพิเศษ  

อาจารยสุพัตรา รัชอินทร         โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร  อาจารยพิเศษ 

อาจารยนิสากร คงศรี        โรงพยาบาลศิริราช           อาจารยพิเศษ 

อาจารยไอมาน  โซะ      โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร    อาจารยพิเศษ 

อาจารยองอาจ เชียงแขก     สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา    อาจารยพิเศษ 

อาจารยวีระเดช ไชยหาญ       โรงพยาบาลศรีนครินทร         อาจารยพิเศษ 

อาจารยฐิตาภา ขวัญยืน       โรงพยาบาลราชวิถี             อาจารยพิเศษ 

อาจารยหัฏฐะญา หัสนัย         โรงพยาบาลรามาธิบดี          อาจารยพิเศษ 

อาจารยสมบัติ ลำคำ      โรงเรียนบานเด็กซุปเปอรคิดส       อาจารยพิเศษ 

อาจารยปนัดดา ศิลปรัตน    โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา     อาจารยพิเศษ 

อาจารยผกาวรรณ สุทธิวงศ    สถาบันราชานุกูล           อาจารยพิเศษ 

อาจารยจิตติมา ขาวเธียร      ศูนยเวชศาสตรฟนฟู สภากาชาดไทย    อาจารยพิเศษ 
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อาจารยปรารถนา สุรพลพินิจ    โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ    อาจารยพิเศษ 

อาจารยกุลยา  สุขปราการ    โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี    อาจารยพิเศษ 

                                               ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 

อาจารยอังคณา สารคำ          โรงพยาบาลสวนปรุง           อาจารยพิเศษ 

อาจารยพิมพิมล สุทธิมูลนาม   สถาบันกัลยาณราชนครินทร      อาจารยพิเศษ 

    

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  

      ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 

 

6. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

1 พฤษภาคม 2568 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือใหนิสิตสามารถ ELO 

1. ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดในการตรวจประเมินเพ่ือวินิจฉัยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห และใชเหตุผลทางคลินิก (A) 

1 

 2. ปฏิบัติทักษะทางคลินิกกิจกรรมบำบัดในกลุมผูรับบริการตางๆโดยการประเมิน แจกแจงปญหา  

    การวิเคราะหกิจกรรมการฟนฟูทางกิจกรรมบำบัดได (A) 

1, 2 และ 4 

 3. ใชเครื่องมือเฉพาะทางในการประเมินและใหบริการทางกิจกรรมบำบัดได (A)        2,3 

 4. เขียนรายงาน และนำเสนอขอมูลทางคลินิกดวยการอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ (A) 2, 3 และ 4 

 5. แสดงออกถึงความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลาและเสียสละเพ่ือสวนรวมในการฝก ปฏิบัติงาน (A) 1 

 6. แสดงออกถึงการความเปนผูนำในการบริการทางกิจกรรมบำบัดได (A) 3 

 7. ปรับตัวและทำงานรวมกับสหวิชาชีพไดอยางเหมาะสมในการฝกปฏิบัติงาน (A) 4 

ELO 1 = ปฏิบัติทักษะงานทางคลินิกได ตามบริบทของจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

ELO 2 = ออกแบบการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบำบัดดวยกิจกรรมการดำเนินชีวิตและความรูท่ีอิง 

            หลักฐานเชิงประจักษ 

ELO 3 = พัฒนาความรูความสามารถ และมีความเปนผูนำในการบริการทางกิจกรรมบำบัด 

ELO 4 = ปฏิบัติทักษะการสื่อสาร สรางสัมพันธภาพท่ีดีตามบริบทของวิชาชีพและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

จัดใหสอดคลองกับรายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด พ.ศ. 2565 และเพ่ือให  

นิสิตไดพัฒนาทักษะและประสบการณทางวิชาชีพภายใตการควบคุมของนักกิจกรรมบำบัดท่ีไดรับการรับรอง โดยฝก 

ปฏิบัติตอผูปวยภาวะตาง ๆ ทางกิจกรรมบำบัดไดอยางเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. 4 

มคอ.4 กก 454 คลินิกกจิกรรมบำบัด 4 คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 4 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

1. 

คุณธรรมจรยิธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ                   

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

• •  •  • • • • • • o • • • • o • o • • • 

  

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

      สัดสวนการประเมิน  รอยละ 5 

ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซ่ือสัตย  มีวินัย 

ตรงตอเวลา 

 

 

 - ชีแ้จงระเบียบและแนวทางการ 

 ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และสงเสริม 

 การแสดงออกถึงการซ่ือสัตย มีวินัย 

และตรงตอเวลา 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและ 

และความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับ  

มอบหมายตลอดการฝึกปฏิบัติงาน 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การมีสวนรวมการแสดงออกดาน 

คุณธรรมจรยิธรรม ตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพตลอดการการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 มีจิตสำนึกสาธารณะ 

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 - ใหนิสิตเรียนรูการทำงานรวมกับ  

ผูอ่ืนและมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

1.3 ไมประเมิน   - - 

1.4 ปฏิบัติตามคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

วิชาชีพและหลักสิทธิผูปวย 

 - สงเสริมการแสดงออกตาม 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ ตลอดจนคำนึงถึงหลักสิทธิ 

ผูปวยตลอดการฝกปฏิบัติงาน 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

และความรับผิดชอบในหนาที่ ที่ไดรับ 

มอบหมายตลอดการฝกปฏิบัติงาน 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวม 

การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดการการ 

ฝกปฏิบัติงาน 
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 2.  ดานความรู 

    สัดสวนการประเมิน  รอยละ 20 

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 2.1 ไมประเมิน - - 

 2.2 อธิบายความรูพ้ืนฐานทาง 

 วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- การฝกปฏิบัติงานทางคลินิกใน 

สถานการณจริงในแหลงฝกปฏิบัติงาน

ตางๆ ภายใตการควบคุมของ 

อาจารยผูสอน  

- สงเสริมใหนิสิตมีการเรียนรูดวย 

ตนเองและการเรียนรูแบบมีสวน 

รวมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ 

ในการสังเกตประเมิน วางแผนการ 

ใหบริการ และการใหบริการทาง 

กิจกรรมบำบัดอยางเหมาะสม 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการ 

ประยุกตใชขอมูลจากการคนควา 

และประเมินหลักฐานเชิงประจักษ 

มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ทางกิจกรรมบำบัด 

- ประเมินผลจากการแสดง 

ความรูความเขาใจ ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห การประยุกตใช 

ความรูในการตรวจประเมินและให

บริการทางกิจกรรมบำบัดท่ี 

เหมาะสม 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน 

ผูปวย 

- ประเมินจากการนำเสนอ 

กรณีศึกษาผูปวย/ผูรับบริการ 

 

 

 2.3 แสดงทักษะของการพัฒนา 

ความรูและความสามารถทาง 

วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการ 

ประยุกตใชขอมูลจากการคนควาและ 

ประเมินหลักฐานเชิงประจักษมา 

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานทาง 

กิจกรรมบำบัด 

 

 2.4 สามารถบูรณาการความรูท่ี 

ศึกษากับความรูในศาสตร      

อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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3.  ดานทักษะทางปญญา 

      สัดสวนการประเมิน  รอยละ 20 

ผลการเรียนรูดานทักษะ 

ทางปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 3.1 สามารถประยุกตความรู 

ใหเกิดประโยชน  

 

- จัดกิจกรรมใหนิสิตฝกคนควา 

หาความรูดวยตนเอง และนำความรู 

มาประยุกตใชในการเรียนและการ   

ดำเนินชีวิตประจำวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

- กำหนดมาตรฐานการประเมินผล 

การเรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics 

ทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

ในการอภิปรายและการสะทอนคิด 

กิจกรรมในชั้นเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมการฝกปฏิบัติ 

ในการใหกิจกรรมเพ่ือการประเมิน 

การบำบัดฟนฟู อยางสรางสรรค 

และเหมาะสมกับบริบทของผูปวย 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

ท่ีแสดงถึงการคนควาความรู 

เพ่ิมเติม การเลือกรับขอมูลขาวสาร 

และการคิดอยางมีเหตุผลและเปน 

ระบบ 

- ประเมินจากการอางอิงแหลง 

ขอมูลอยางถูกตองตามหลักและ 

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 - ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 

/ปฏิบัต ิ

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปน 

ระบบและแกไขปญหาได 

 

 

- สงเสริมใหนิสิตวิเคราะหปญหาท่ี 

เกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติงานและ 

ฝกบูรณาการความรูเพ่ือใชในการ 

แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

- ใชตัวอยางกรณีศึกษาท่ีดีจากการ 

ฝกปฏิบัติงานเพ่ือใหนิสิตไดแลก 

เปลี่ยนเรียนรูวิธีแกไขปญหาอยาง 

เหมาะสมรวมกัน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

ท่ีแสดงถึงการคนควาความรูเพ่ิม 

เติม การเลือกรับขอมูลขาวสาร 

และการคิดอยางมีเหตุผลและ 

เปนระบบ 

- ประเมินจากการอางอิงแหลง 

ขอมูลอยางถูกตองตามหลักและ 

จรรยาบรรณทางวชิาการ 
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ผลการเรียนรูดานทักษะ 

ทางปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ 

สถานการณตาง ๆ 

โดยใชความรูเปนฐาน 

 

- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

รวมกันระหวางนิสิตและอาจารย 

ผูสอนในการฝกปฏิบัติงานโดยใช 

ความรูเปนฐานเพ่ือการบริการท่ี 

เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- เปดโอกาสใหนิสิตไดมีการ 

สะทอนคิดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

ตนเองในการฝกปฏิบัติงาน   

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

ท่ีแสดงถึงการนำขอมูลความรูท่ีถูก

ตองมาใชในการคิดวิเคราะหอยางมี

เหตุผล เปนระบบ  

- ประเมินจากการอางอิงแหลง 

ขอมูลอยางถูกตองตามหลักและ 

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 

3.4 มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวตักรรม 

 - สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมท่ี 

เปนประโยชนตอผูรับบริการทาง 

กิจกรรมบำบัดในระหวางการฝกปฏิบัติ

งาน 

  ไมประเมิน 

 

 4.   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

      สัดสวนการประเมิน  รอยละ 10 

ผลการเรียนรูดานทักษะความ 

สัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ทำงานรวมกับผูอ่ืนในฐานะ 

ผูนำและผูรวมงานได 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีสงเสริมใหนิสิต 

ฝกการรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

 

- ประเมินจากการสังเกต 

พฤติกรรมในการฝกปฏิบัติงาน 

ท่ีแสดงถึงการทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืน การเคารพความหลาก 

หลายทางความคิดของผูอ่ืน 

และปรับตัวเขากับเพ่ือนรวม 

งานและผูรับบริการอยาง 

เหมาะสม 

4.2 แสดงออกถึงการเปน 

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ รูหนาท่ี 

ตนเอง เคารพผูอ่ืน เพ่ือให 

สามารถอยูรวมกันในสังคม 

ท่ีมีความหลากหลายทางความ 

คิด และวัฒนธรรมได 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีสงเสริมใหนิสิต 

แสดงออกถึงการรูหนาท่ีตนเอง 

เคารพความหลากหลายทางความคิดของ

ผูอ่ืนท้ังผูรวมงานและผูรับบริการ  
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ผลการเรียนรูดานทักษะความ 

สัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับ 

สังคมและสถานการณตางๆ 

ท่ีเปล่ียนแปลงได 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีสงเสริมใหนิสิตมี 

แนวคิด (mindset) และเรียนรูในการ 

ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ท้ังผูรวมงานและ 

ผูรับบริการอยางเหมาะสมภายใต 

สถานการณตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงได 

 

4.4 สามารถส่ือสารเพ่ือสราง 

สัมพันธภาพหรือการทำงาน 

เปนทีม 

 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีสงเสริมใหนิสิต 

  สามารถสื่อสารท่ีทำใหเกิดปฏิสัมพันธท่ีดี 

  กับผูรับบริการผูรวมงานและบุคคลภาย 

  นอกท่ีเก่ียวของ ยอมรับฟงความคิดเห็น 

  ของบุคคลอ่ืน   

 

- ประเมินจากพฤติกรรม และ 

การแสดงออกในการสื่อสารเพ่ือ

สรางสัมพันธภาพของนิสิตใน 

ขณะรวมกิจกรรม  

 

 

 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    สัดสวนการประเมิน  รอยละ 5 

ผลการเรียนรูดานทักษะ 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะหขอมูล 

เชิงตัวเลขเพ่ือใหเขาใจ 

องคความรูหรือประเด็นปญหา 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลขในรายวิชาตาง ๆ 

เพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลขอยางตอเนื่อง 

  ไมประเมิน 

5.2 สามารถใชภาษาในการ 

ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- มอบหมายการจัดทำรายงาน 

ผูปวย/ผูรับบริการ รวมถึงการ 

นําเสนอรายงาน/กรณีศึกษา  

- ประเมินจากความสามารถในการ 

สื่อสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจระหวาง

ผูรับสารและผูสงสาร  

- ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน 

ท่ีแสดงถึงความสามารถในการ 

  สื่อสาร 

5.3 สามารถใชเทคโนโลยีใน - มอบหมายการนําเสนอ   ไมประเมิน 
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ผลการเรียนรูดานทักษะ 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

การสืบคนเก็บรวบรวมขอมูล 

นำเสนอโดยเลือกใชใหเหมาะสม

กับสถานการณ  

รายงาน/กรณีศึกษาโดยใหนิสิต 

ได ใช ท ักษะทางการส ื ่อสาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงการใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 6.   ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร  

      สัดสวนการประเมิน  รอยละ 40 

ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย/ 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

6.1 ปฏิบัติทักษะในการให 

บริการกิจกรรมบำบัดแก 

ผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีพัฒนา 

ทักษะในการใหบริการทาง 

วิชาชีพแกผูรับบริการในแหลง 

ฝกปฏิบัติงาน ชุมชนหรือใน 

หนวยบริการสุขภาพตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ  

- กำหนดมาตรฐานการประเมิน 

ผลทักษะการปฏิบัติงานทาง 

คลินิก โดยใชเกณฑRubrics 

และประเมินผลทักษะการปฏิบัติ 

ทางคลินิกตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
6.2 มีทักษะตามกระบวนการ 

ทางกิจกรรมบำบัด 
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ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย/ 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

6.3 ทักษะการใหเหตุผลทาง 

คลินิกและความรูความ 

สามารถเฉพาะวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมระหวางการฝก 

ปฏิบัติงานท่ีสงเสริมการใชความรู

ความเขาใจในวิชาชีพกิจกรรม 

บำบัด รวมท้ังการใชเหตุผล 

ทางคลินิก(Clinical reasoning) 

และหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence-based)ในการปฏิบัติ 

ทางวิชาชีพ 

- ฝกปฏิบัติทางคลินิกท่ีครอบคลุม 

การสงเสริมสุขภาพ การปองกัน 

การตรวจประเมินและการบำบัด 

ฟนฟูแกผูปวย/ ผูรับบริการ 

ดวยคุณธรรม จริยธรรม เคารพ

ในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

กิจกรรมบำบัด และสิทธิผูปวย 

- ฝกการเขียนรายงาน และการ 

นําเสนอท่ีแสดงถึงความสามารถ 

ในการสังเกต ซักประวัติตรวจ

ตรวจประเมินวิเคราะหปญหา 

และวางแผนการแกไขปญหารวม

กับการใชเหตุผลทางคลินิกท่ี 

เหมาะสม 

- ประเมินจากการสังเกตทักษะ 

และพฤติกรรมในขณะปฏิบัติทาง 

คลินิกในการสื่อสาร การทำงาน 

เปนทีมคุณธรรม จรยิธรรมตาม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพและ 

การมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริม 

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติทาง 

วิชาชีพ 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน 

ผูปวย  
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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

      ปฏิบัติทักษะทางคลินิกกิจกรรมบำบัดในกลุมผูรับบริการ ทักษะการใชเครื่องมือเฉพาะทางในการประเมินทาง

กิจกรรมบำบัด การแจกแจงปญหา การวิเคราะหกิจกรรมการฟนฟู การเขียนรายงาน นำเสนอขอมูล และประมวล

ความรูทางคลินิกดวยการอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ และการทำงานรวมกับสหวิชาชีพในการบำบัดฟนฟู 

2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1  เรียนรู และฝกปฏิบัติทักษะในการใหบริการทางกิจกรรมบำบัดแกผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพตาม 

           มาตรฐานวิชาชีพ ในการสังเกต ซักประวัติและตรวจประเมิน รวมท้ังการใชเหตุผลทางคลินิก (clinical 

          reasoning) ในสถานท่ีฝกประสบการณภาคสนาม ภายใตการแนะนำของอาจารยผูควบคุมการฝกปฎิบัติงาน 

2.2  เรียนรูและฝกทักษะการสื่อสาร การปรับตัวและการทำงานรวมกับผูอ่ืน ในการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกได 

     อยางเหมาะสม 

2.3  ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและหลักสิทธิ 

    ผูปวย 

3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบมาย 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กำหนดสง 

รายงานผูปวย/ผูรับบริการจำนวน 1 ราย  ภายใน 3 วัน หลังสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 

บันทึกประสบการณการฝกปฏิบัติงาน  ภายใน 3 วัน หลังสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 

นำเสนอในชั้นเรียน 

- รายงานผูปวย/ผูรับบริการ จำนวน 1 ราย 

 หลังการสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 1 สัปดาห 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

1) จัดประชุมผูเก่ียวของในการฝกประสบการณภาคสนามรวมท้ังท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

    เก่ียวกับวัตถุประสงครายวิชา เกณฑการประเมิน วิธีการและชวงเวลาการประเมินท่ีหลักสูตรกำหนด 

2) อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกประเมินทักษะดานตางๆของนิสิตขณะฝกปฏิบัติงานตามแบบ  

    ฟอรมท่ีหลักสูตรกำหนด จากนั้นใหขอเสนอแนะตอนิสิตเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนา สำหรับการฝกปฏิบัติใน  

    ครั้งตอไป  

3) อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกตรวจรายงานผูปวย/ผูรับบริการท่ีนิสิตนำเสนอตามแบบฟอรมท่ี 

    หลักสูตรกำหนด จากนั้นใหขอเสนอแนะเพ่ือใหนิสิตรับทราบขอบกพรอง และนำไปแกไข 

4) จัดใหนิสิตนำเสนอผลการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณภาคสนามเพ่ือการแลก  

     เปลี่ยนเรียนรูระหวางนิสติท่ีไปฝกประสบการณภาคสนาม 

5) นำผลการประเมินนิสิตฝกประสบการณภาคสนามมานำเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือเปนแนว  

    ทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกประสบการณภาคสนามในปการศึกษาถัดไป 
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5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1) ใหการแนะนำเก่ียวกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานทาง 

    คลินิก   

2) ใหคำแนะนำ ดูแล และรวมคิดวิเคราะหปญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผูปวย/ผูรับบริการ ในกรณีท่ีนิสิต 

     ตองการความชวยเหลือในดานนั้นๆ ขณะฝกปฏิบัติงาน 

3) แนะนำนิสิตแกบุคลากรตางๆ ท่ีนิสิตตองปฏิบัติงานรวมอยางเหมาะสม 

4) มีสวนรวมกับกิจกรรมของนิสิต ไดแก การติดตามความกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะดานตางๆ  

    ของนิสิต และใหคำปรึกษากอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน 

5) ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต รายงานผลตออาจารยผูประสานงานรายวิชาเพ่ือพัฒนา 

    หลักสูตรและเนื้อหาวิชาอยางตอเนื่อง 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1) ใหการปฐมนิเทศ แนะนำ เก่ียวกับเนื้อหาวิชา สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบแนวปฏิบัติตางๆเก่ียวกับ  

    การฝกปฏิบัติงานทางคลินิกและเกณฑการประเมิน 

2) ประสานงานกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานในหัวขอท่ีตองการพัฒนาทักษะของนิสิต รวมถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  

    กอน  ระหวาง และภายหลังการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

3) ใหคำแนะนำ ดูแล และรวมคิดวิเคราะหปญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผูปวย/ผูรับบริการ ในกรณีท่ีนิสิต  

    ตองการความชวยเหลือในดานนั้นๆ ขณะฝกปฏิบัติงาน 

4) มีสวนรวมกับกิจกรรมของนิสิต ไดแก การติดตามความกาวหนา และมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะดาน 

     ตางๆของนิสิต และใหคำปรึกษากอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน 

5) ใหคำปรึกษาหากมีปญหาดานการประเมินผลแกอาจารยพิเศษทางคลินิกเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา  

     วชิาอยางตอเนื่อง 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 

1) ปฐมนิเทศรายวิชากฎระเบียบแนวปฏิบัติตางๆของสถาบันและการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกพรอมแจกคูมือ 

     การฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

2) สอน แนะนำ ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชา 

3) ประสานงานกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานเก่ียวกับความตองการพัฒนาทักษะของนิสิตของรายวิชานี้ จัดอาจารย  

      ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษทางคลินิกตามความเชี่ยวชาญ ใหคำปรึกษาแกนิสิตจากการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

    เพ่ือแกไขปญหาเฉพาะดาน 

4) จัดชองทางและเจาหนาท่ีประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ เชน หมายเลขโทรศัพท 

       QR-code การรองเรียนปญหา และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
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8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/สถาน  

    ประกอบการ 

1) แนะนำชองทางการสืบคนวารสาร หรือหองสมุดสำหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง 

2) มีหองประชุมเพ่ือปรึกษาปญหา และการวางแผนการรักษา 

3) มีหนังสือ/วารสารทางกิจกรรมบำบัด การแพทย หรือสาขาท่ีเก่ียวของท่ีเหมาะสม ในการศึกษาและการให 

    บรกิารทางกิจกรรมบำบัด 

4) ประสาน/สำรวจท่ีพักสำหรับนิสิต (ในกรณีท่ีตองการท่ีพักอาศัย) 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝก 

     อาจารยผูประสานงานวิชา อาจารย และคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด 

คัดเลือกแหลงฝกปฏิบัติงานทางคลินิกที่ยินดีรับนิสิตเพื่อฝกประสบการณภาคสนาม โดยพิจารณาความเหมาะสม 

ดังนี้ 

1) อาจารยผูควบคุมนิสิตฝกปฏิบัติงานตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกิจกรรมบำบัดท่ียังไมหมดอายุ 

2) มีประสบการณการทำงานในวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามขอกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพ สาขากิจกรรมบำบัด 

3) มีคุณสมบัติตรงตามขอกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัดในเรื่องการรับนิสิตเขาฝกงาน 

4) มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติ รวมถึงสามารถสงเสริมใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคการศึกษาในวิชานี้ 

5) มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี 

6) สามารถจัดอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีมีคุณสมบัติและคุณวุฒิท่ีเหมาะสมในการดูแลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

7) มีผูปวยผูรับบริการและกรณีศึกษาท่ีเหมาะสม ท้ังระดับความยากและปริมาณเหมาะสมในระยะเวลาท่ีกำหนด 

8) ยินดี เต็มใจและพรอมท่ีจะรับนิสิตเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

    การติดตอประสานงานกำหนดลวงหนากอนฝกปฏิบัติงานทางคลินิกอยางนอย 2 เดือนกอนการจัดนิสิตลงฝก  

ปฏิบัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจ หรืออาจารยผูประสานงานรายวิชาเปนผูกำหนดตามความเหมาะสมในแตละ  

สถานการณภายใตขอกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัด โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด 

2. การเตรียมนิสิต 

  จัดปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก พรอมกับมอบคูมือการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกกอนการฝกปฏิบัติงาน 

ทางคลินิกอยางนอย 1 สัปดาห เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก เกณฑและวิธีการประเมินผล 

การแตงกาย การปฏิบัติตัว ชองทางการติดตอประสานงานหรือการขอความชวยเหลือตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสม และ 

ความปลอดภัยกับการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกในแตละสถานท่ี 
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3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

อาจารยผูประสานงานรายวิชาติดตอกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือขอชื่อตำแหนงของอาจารยพิเศษ  

ทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบขอมูลที่ตรงกัน ระหวางอาจารยผูประสานงานรายวิชา-อาจารยพิเศษทาง 

คลินิก และนิสิตที่จะเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก เพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงคการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

ผลการเรียนรูของนิสิตที่ตองการ เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน อีกทั้งเนนแนวทางการฝกปฏิบัติงานทาง 

คลินิก  ท่ีเหมาะสม แนวทางการใหคำปรึกษา ชองทางการติดตอกรณีเหตุดวน มอบเอกสารคูมือการฝกปฏิบัติงาน 

และ แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

อาจารยผูประสานงานรายวิชาติดตอกับสถานที่ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบขอมูลท่ี 

ตรงกัน ระหวางอาจารยผูประสานงานรายวิชา-อาจารยพิเศษทางคลินิก และนิสิตที่จะเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

เพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงคการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรูของนิสิตที่ตองการ เกณฑการประเมิน 

วิธีการประเมิน อีกทั ้งเนนแนวทางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกที ่เหมาะสม ชองทางการติดตอกรณีเหตุดวน                

มอบเอกสาร คูมือการฝกปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

5. การจัดการความเส่ียง 

1) อาจารยผูประสานงานรายวิชาคลินิก และกรรมการหลักสูตรประชุมรวมกัน เพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ีจะ  

เกิดตอนิสิต และกอใหเกิดความเสียหายตอสถานประกอบการ กำหนดเปนระบบในการจัดการความเสี่ยง เชน 
- ความเสี่ยงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอมในการทำงาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือสถานประกอบการ  

    ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ไมมี หรือมีความเสี่ยงนอยท่ีสุด 
- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใชเครื่องมือ อุปกรณ ซอฟตแวร ปองกันโดย จัดปฐมนิเทศ  
- แนะนำการใชอุปกรณ การปองกันไวรัส อันกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลสถานประกอบการ เนน 

    จริยธรรมการไมเปดเผยขอมูลสถานประกอบการอันเปนความลับและกำหนดใหนิสิตปฏิบัติตามกฏ 

    ระเบียบสถานประกอบการ อยางเครงครัด 
- ในสถานการณท่ีมีการประกาศมาตรการคัดกรอง การปองกัน การแพรระบาดของเชื้อโรคใหนิสิตปฏิบัติ  

    ตามอยางเครงครัด หากนิสิตมีอาการเขาขายเกณฑการเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดใหแจง 

    อาจารยผูคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกและอาจารยผูประสานงานทางคลินิกทันที 
- กรณีท่ีเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือสถานการณฉุกเฉิน ใหนิสิตแจงอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน  

    ทางคลินิกและอาจารยผูประสานงานทางคลินิกทันที 

2) อาจารยผูประสานงานงานรายวิชา ประสานกับอาจารยพิเศษทางคลินิก ในสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทาง 

    คลินิกอยางตอเนื่อง 

3) จัดใหนิสิตทราบถึงชองทางการติดตอประสานงานกับอาจารยผูประสานงานรายวิชาตลอดการฝกงาน 

4) อาจารยผูประสานงานรายวิชา ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือรับทราบ  

     ปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนวทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยพ่ีเลี้ยงและนิสิต 

5) อาจารยผูประสานงานรายวิชา สรุปปญหาและแนวทางแกไขท่ีเกิดข้ึนตอกรรมการหลักสูตรเพ่ือเปน  

     แนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการฝกปฏิบัติการในปการศึกษาถัดไป 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนิสิต 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

     รายละเอียดน้ำหนักคะแนนการประเมินในทักษะผลการเรียนรูแตละดานอยูในหมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการ  

เรียนรู 

    เกณฑการประเมินในแตละกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน 

      สวนท่ี 1  การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ 60  

                 อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ซ่ึงดูแลการฝกปฏิบัติงาน ทำการประเมินความรู  

ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ดวยการสังเกตพฤติกรรม การประเมินรายงานหรือการทดสอบตามความ

เหมาะสม ท้ังนี้หลักสูตรกิจกรรมบำบัดจะจัดสงแบบประเมินใหแตละหนวยบริการ ประกอบดวย 

(1) สมรรถนะในการปฏิบัติงานกับผูปวยจริง           รอยละ 40  

(2) คะแนนพฤติกรรมและเจตคติ              รอยละ 10   

(3) การเขียนรายงานผูปวยกรณีศึกษา จำนวน 1 ราย/นิสิต 1 คน   รอยละ 10  

สวนท่ี 2  การสอบปฏิบัติกับผูรับบริการ     รอยละ 20  

           อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ทำการประเมินความรู ความสามารถ การใชเหตุผล

ทางคลินิกในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดของนิสิตกับผูรับบริการจริง 

       สวนท่ี 3  การนำเสนอหลังสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน   รอยละ20 

                 นำเสนอรายงานผูปวยกรณีศึกษา  จำนวน 1 ราย/นิสิต 1 คน  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

          ผลการฝกปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกซึ่งดูแลการฝกปฏิบติังาน  

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานจะประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ดวยการสังเกต 

พฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเหมาะสม ทั้งนี้ สาขากิจกรรมบำบัด คณะกายภาพบำบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะจัดสงแบบประเมินใหแตละสถานท่ี 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา ทำการรวบรวมผลการประเมินโดยใชน้ำหนักคะแนนตามขอตกลงระหวาง

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก และอาจารยของหลักสูตร ผลรวมของคะแนนทั้งสองชวงของการ

ฝกงานจะถูกนำมาคิดเปนคาเฉลี่ย จากนั้นจะนำมาสรุปและประเมินเปนสัญลักษณ A, B+, B, C+, C, D+, D, E 

ระดบัคะแนน ระดับเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9 B+ 

70.0-74.9 B 

65.0-69.9 C+ 

60.0-64.9 C 

55.0-59.9 D+ 

50.0-54.9 D 

< 50 E 
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3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนิสิต 

1) ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝกปฏิบัติงานของนิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก และเม่ือ  

     สิ้นสุด การฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

2) ประเมินผลรายงานผูปวยท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 

3) ประเมินผลการประชุม ปรึกษาปญหาทางกิจกรรมบำบัดของนิสิตรวมกับอาจารยนิเทศ นิสิต และบุคลากร 

    ทางดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ 

4) ใหคำแนะนำ (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะอยางสม่ำเสมอ เพ่ือการพัฒนาหรือ  

    ปรับปรุงการฝกปฏิบัติงานในครั้งตอไป 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 

ชี้แจงเพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงครายวิชา เกณฑการประเมินผล วิธีการประเมินและใหคำปรึกษา  

หากมีปญหาดานการประเมินผลแกอาจารยพิเศษ อีกทั้งรวบรวมผลการประเมินเพื่อประเมิน วิเคราะห วิพากษ 

ตัดเกรด และนำเสนอตอกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

ผูประสานงานรายวิชาประสานงานกับอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานเพ่ือทำความเขาใจในการประเมิน 

หากเกิดความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ จะจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูเก่ียวของเพ่ือพิจารณาหาขอสรุป 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

1.1  นิสิต 

- ประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- นิสิตตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณทางคลินิก เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงรายวิชา 

1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผูประกอบการ 

           - อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานบันทึกผลการประเมินของนิสิตในแบบฟอรมผลการฝกประสบการณ 

             ภาคสนาม 

1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

      - อาจารยผูดูแลการฝกประสบการณภาคสนามบันทึกผลการประเมินของนิสิตในแบบฟอรมผลการฝก 

            ประสบการณภาคสนาม และใหขอเสนอแนะผานแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงรายวิชา 

1.4  อ่ืนๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 

         - 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

อาจารยผูประสานงานรายวิชาประมวลผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิตท่ีไดรับจาก 

อาจารยผู ควบคุมการฝกปฏิบัติงาน รวมทั้งจากขอเสนอแนะของนิสิตและอาจารยผู ควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา จากนั้นรายงานตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อรับทราบแนวทา ในการ 

พัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาในปการศึกษาถัดไป 

  

ขอเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา การดำเนินการปรับปรุง ความตองการสนับสนุนจา

กสาขาวิชา 

ไมมี ไมมี ไมมี 
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	ปฏิบัติต่อผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ ทางกิจกรรมบำบัดได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชน
	1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 5
	2.  ด้านความรู้
	สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 20
	3.  ด้านทักษะทางปัญญา
	สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 20
	4.   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 10
	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 5
	6.   ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร
	สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 40
	1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
	ปฏิบัติทักษะทางคลินิกกิจกรรมบำบัดในกลุ่มผู้รับบริการ ทักษะการใช้เครื่องมือเฉพาะทางในการประเมินทางกิจกรรมบำบัด การแจกแจงปัญหา การวิเคราะห์กิจกรรมการฟื้นฟู การเขียนรายงาน นำเสนอข้อมูล และประมวลความรู้ทางคลินิกด้วยการอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ และก...
	2. กิจกรรมของนิสิต
	2.1  เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติทักษะในการให้บริการทางกิจกรรมบำบัดแก่ผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตาม
	มาตรฐานวิชาชีพ ในการสังเกต ซักประวัติและตรวจประเมิน รวมทั้งการใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical
	reasoning) ในสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ภายใต้การแนะนำของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฎิบัติงาน
	2.2  เรียนรู้และฝึกทักษะการสื่อสาร การปรับตัวและการทำงานร่วมกับผู้อื่น ในการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกได้
	อย่างเหมาะสม
	2.3  ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและหลักสิทธิ
	ผู้ป่วย
	3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบมาย
	4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต
	1) จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามรวมทั้งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	เกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชา เกณฑ์การประเมิน วิธีการและช่วงเวลาการประเมินที่หลักสูตรกำหนด
	2) อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกประเมินทักษะด้านต่างๆของนิสิตขณะฝึกปฏิบัติงานตามแบบ
	ฟอร์มที่หลักสูตรกำหนด จากนั้นให้ข้อเสนอแนะต่อนิสิตเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนา สำหรับการฝึกปฏิบัติใน
	ครั้งต่อไป
	3) อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกตรวจรายงานผู้ป่วย/ผู้รับบริการที่นิสิตนำเสนอตามแบบฟอร์มที่
	หลักสูตรกำหนด จากนั้นให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้นิสิตรับทราบข้อบกพร่อง และนำไปแก้ไข
	4) จัดให้นิสิตนำเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อการแลก
	เปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตที่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	5) นำผลการประเมินนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามมานำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อเป็นแนว
	ทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในปีการศึกษาถัดไป
	5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
	1) ให้การแนะนำเกี่ยวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานทาง
	คลินิก
	2) ให้คำแนะนำ ดูแล และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ในกรณีที่นิสิต
	ต้องการความช่วยเหลือในด้านนั้นๆ ขณะฝึกปฏิบัติงาน
	3) แนะนำนิสิตแก่บุคลากรต่างๆ ที่นิสิตต้องปฏิบัติงานร่วมอย่างเหมาะสม
	4) มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของนิสิต ได้แก่ การติดตามความก้าวหน้าและมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ
	ของนิสิต และให้คำปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน
	5) ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต รายงานผลต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาเพื่อพัฒนา
	หลักสูตรและเนื้อหาวิชาอย่างต่อเนื่อง
	6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
	1) ให้การปฐมนิเทศ แนะนำ เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆเกี่ยวกับ
	การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกและเกณฑ์การประเมิน
	2) ประสานงานกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในหัวข้อที่ต้องการพัฒนาทักษะของนิสิต รวมถึงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
	ก่อน  ระหว่าง และภายหลังการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	3) ให้คำแนะนำ ดูแล และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ในกรณีที่นิสิต
	ต้องการความช่วยเหลือในด้านนั้นๆ ขณะฝึกปฏิบัติงาน
	4) มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของนิสิต ได้แก่ การติดตามความก้าวหน้า และมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะด้าน
	ต่างๆของนิสิต และให้คำปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน
	5) ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษทางคลินิกเพื่อพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา
	วิชาอย่างต่อเนื่อง
	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต
	1) ปฐมนิเทศรายวิชากฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆของสถาบันและการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกพร้อมแจกคู่มือ
	การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	2) สอน แนะนำ ประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้นิสิตได้พัฒนาทักษะให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชา
	3) ประสานงานกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาทักษะของนิสิตของรายวิชานี้ จัดอาจารย์
	ที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษทางคลินิกตามความเชี่ยวชาญ ให้คำปรึกษาแก่นิสิตจากการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน
	4) จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์
	QR-code การร้องเรียนปัญหา และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
	ประกอบการ
	1) แนะนำช่องทางการสืบค้นวารสาร หรือห้องสมุดสำหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	2) มีห้องประชุมเพื่อปรึกษาปัญหา และการวางแผนการรักษา
	3) มีหนังสือ/วารสารทางกิจกรรมบำบัด การแพทย์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่เหมาะสม ในการศึกษาและการให้
	บริการทางกิจกรรมบำบัด
	4) ประสาน/สำรวจที่พักสำหรับนิสิต (ในกรณีที่ต้องการที่พักอาศัย)
	1. การกำหนดสถานที่ฝึก
	อาจารย์ผู้ประสานงานวิชา อาจารย์ และคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด
	คัดเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกที่ยินดีรับนิสิตเพื่อฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพิจารณาความเหมาะสม ดังนี้
	1) อาจารย์ผู้ควบคุมนิสิตฝึกปฏิบัติงานต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกิจกรรมบำบัดที่ยังไม่หมดอายุ
	2) มีประสบการณ์การทำงานในวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพ สาขากิจกรรมบำบัด
	3) มีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัดในเรื่องการรับนิสิตเข้าฝึกงาน
	4) มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ รวมถึงสามารถส่งเสริมให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาในวิชานี้
	5) มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
	6) สามารถจัดอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่เหมาะสมในการดูแลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	7) มีผู้ป่วยผู้รับบริการและกรณีศึกษาที่เหมาะสม ทั้งระดับความยากและปริมาณเหมาะสมในระยะเวลาที่กำหนด
	8) ยินดี เต็มใจและพร้อมที่จะรับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	การติดต่อประสานงานกำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกอย่างน้อย 2 เดือนก่อนการจัดนิสิตลงฝึก  ปฏิบัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจ หรืออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาเป็นผู้กำหนดตามความเหมาะสมในแต่ละ  สถานการณ์ภายใต้ข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกร...
	2. การเตรียมนิสิต
	จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก พร้อมกับมอบคู่มือการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกก่อนการฝึกปฏิบัติงาน ทางคลินิกอย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เกณฑ์และวิธีการประเมินผล การแต่งกาย การปฏิบัติตัว ช่องทางการติดต่อประสา...
	3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาติดต่อกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเพื่อขอชื่อตำแหน่งของอาจารย์พิเศษ  ทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบข้อมูลที่ตรงกัน ระหว่างอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา-อาจารย์พิเศษทาง คลินิก และนิสิตที่จะเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เพื่อชี...
	4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาติดต่อกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบข้อมูลที่ ตรงกัน ระหว่างอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา-อาจารย์พิเศษทางคลินิก และนิสิตที่จะเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานทา...
	5. การจัดการความเสี่ยง
	1) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาคลินิก และกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะ
	เกิดต่อนิสิต และก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ กำหนดเป็นระบบในการจัดการความเสี่ยง เช่น
	- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือสถานประกอบการ
	ที่มีการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
	- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ
	- แนะนำการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้น
	จริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับและกำหนดให้นิสิตปฏิบัติตามกฏ
	ระเบียบสถานประกอบการ อย่างเคร่งครัด
	- ในสถานการณ์ที่มีการประกาศมาตรการคัดกรอง การป้องกัน การแพร่ระบาดของเชื้อโรคให้นิสิตปฏิบัติ
	ตามอย่างเคร่งครัด หากนิสิตมีอาการเข้าข่ายเกณฑ์การเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดให้แจ้ง
	อาจารย์ผู้คุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกและอาจารย์ผู้ประสานงานทางคลินิกทันที
	- กรณีที่เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้นิสิตแจ้งอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน
	ทางคลินิกและอาจารย์ผู้ประสานงานทางคลินิกทันที
	2) อาจารย์ผู้ประสานงานงานรายวิชา ประสานกับอาจารย์พิเศษทางคลินิก ในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทาง
	คลินิกอย่างต่อเนื่อง
	3) จัดให้นิสิตทราบถึงช่องทางการติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาตลอดการฝึกงาน
	4) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเพื่อรับทราบ
	ปัญหา อุปสรรคในการฝึกงานและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์พี่เลี้ยงและนิสิต
	5) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา สรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขที่เกิดขึ้นต่อกรรมการหลักสูตรเพื่อเป็น
	แนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติการในปีการศึกษาถัดไป
	1. หลักเกณฑ์การประเมิน
	รายละเอียดน้ำหนักคะแนนการประเมินในทักษะผลการเรียนรู้แต่ละด้านอยู่ในหมวดที่ 3 การพัฒนาผลการ
	เรียนรู้
	เกณฑ์การประเมินในแต่ละกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน
	ส่วนที่ 1  การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  ร้อยละ 60
	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก ซึ่งดูแลการฝึกปฏิบัติงาน ทำการประเมินความรู้
	ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ด้วยการสังเกตพฤติกรรม การประเมินรายงานหรือการทดสอบตามความเหมาะสม ทั้งนี้หลักสูตรกิจกรรมบำบัดจะจัดส่งแบบประเมินให้แต่ละหน่วยบริการ ประกอบด้วย
	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก ทำการประเมินความรู้ ความสามารถ การใช้เหตุผลทางคลินิกในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดของนิสิตกับผู้รับบริการจริง
	ส่วนที่ 3  การนำเสนอหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน   ร้อยละ20
	นำเสนอรายงานผู้ป่วยกรณีศึกษา  จำนวน 1 ราย/นิสิต 1 คน
	2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต
	ผลการฝึกปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกซึ่งดูแลการฝึกปฏิบัติงาน  อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานจะประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ด้วยการสังเกต พฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเห...
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ทำการรวบรวมผลการประเมินโดยใช้น้ำหนักคะแนนตามข้อตกลงระหว่างอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก และอาจารย์ของหลักสูตร ผลรวมของคะแนนทั้งสองช่วงของการฝึกงานจะถูกนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ย จากนั้นจะนำมาสรุปและประเมินเป็นสัญลักษณ์...
	3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต
	1) ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก และเมื่อ
	สิ้นสุด การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	2) ประเมินผลรายงานผู้ป่วยที่นิสิตได้รับมอบหมาย
	3) ประเมินผลการประชุม ปรึกษาปัญหาทางกิจกรรมบำบัดของนิสิตร่วมกับอาจารย์นิเทศ นิสิต และบุคลากร
	ทางด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง
	4) ให้คำแนะนำ (formative feedback) เพื่อการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ เพื่อการพัฒนาหรือ
	ปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงานในครั้งต่อไป
	4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต
	ชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชา เกณฑ์การประเมินผล วิธีการประเมินและให้คำปรึกษา
	หากมีปัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษ อีกทั้งรวบรวมผลการประเมินเพื่อประเมิน วิเคราะห์ วิพากษ์ ตัดเกรด และนำเสนอต่อกรรมการบริหารหลักสูตร
	5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
	ผู้ประสานงานรายวิชาประสานงานกับอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานเพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ จะจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
	1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
	1.1  นิสิต
	- ประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	- นิสิตตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ทางคลินิก เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงรายวิชา
	1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
	- อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานบันทึกผลการประเมินของนิสิตในแบบฟอร์มผลการฝึกประสบการณ์
	ภาคสนาม
	1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
	- อาจารย์ผู้ดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามบันทึกผลการประเมินของนิสิตในแบบฟอร์มผลการฝึก
	ประสบการณ์ภาคสนาม และให้ข้อเสนอแนะผ่านแบบสอบถามเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงรายวิชา
	1.4  อื่นๆ  เช่น  บัณฑิตจบใหม่
	-
	2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาประมวลผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตที่ได้รับจาก
	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน รวมทั้งจากข้อเสนอแนะของนิสิตและอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา จากนั้นรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อรับทราบแนวทา ในการ พัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาถัดไป

