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มคอ.4 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนามรายวิชา กก 454 คลินิกกิจกรรมบำบัด 4 

สาขาวิชากิจกรรมบำบัด คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจำปการศึกษา 2568 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

      กก454 คลินิกกิจกรรมบำบัด 4 

      OT454  Clinical Practice in Occupational Therapy IV 

2.  จำนวนหนวยกิต 

       4(0-16-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด  

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชา การปฏิบัติงานทางคลินิกกิจกรรมบำบัด 3 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

       อาจารยอภิญชาพัชญ กองเกิด      apinchapat@g.swu.ac.th       อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

                                           สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 

 อาจารยดาราวรรณ ประทุมทาน   darawanp@g.swu.ac.th         อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

                                       สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 

อาจารย ดร.วีรยา ประโมทยกุล  weeraya@g.swu.ac.th   อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง)   

                                          คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ               

อาจารยอุดมศรี  เดชแสง          โรงพยาบาลหาดใหญ          อาจารยพิเศษ  

อาจารยสุพัตรา รัชอินทร         โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร  อาจารยพิเศษ 

อาจารยนิสากร คงศรี        โรงพยาบาลศิริราช           อาจารยพิเศษ 

อาจารยไอมาน  โซะ      โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร    อาจารยพิเศษ 

อาจารยองอาจ เชียงแขก     สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา    อาจารยพิเศษ 

อาจารยวีระเดช ไชยหาญ       โรงพยาบาลศรีนครินทร         อาจารยพิเศษ 

อาจารยฐิตาภา ขวัญยืน       โรงพยาบาลราชวิถี             อาจารยพิเศษ 

อาจารยหัฏฐะญา หัสนัย         โรงพยาบาลรามาธิบดี          อาจารยพิเศษ 

อาจารยสมบัติ ลำคำ      โรงเรียนบานเด็กซุปเปอรคิดส       อาจารยพิเศษ 

อาจารยปนัดดา ศิลปรัตน    โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา     อาจารยพิเศษ 

อาจารยผกาวรรณ สุทธิวงศ    สถาบันราชานุกูล           อาจารยพิเศษ 

อาจารยจิตติมา ขาวเธียร      ศูนยเวชศาสตรฟนฟู สภากาชาดไทย    อาจารยพิเศษ 
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อาจารยปรารถนา สุรพลพินิจ    โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ    อาจารยพิเศษ 

อาจารยกุลยา  สุขปราการ    โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี    อาจารยพิเศษ 

                                               ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 

อาจารยอังคณา สารคำ          โรงพยาบาลสวนปรุง           อาจารยพิเศษ 

อาจารยพิมพิมล สุทธิมูลนาม   สถาบันกัลยาณราชนครินทร      อาจารยพิเศษ 

    

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน  

      ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 

 

6. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

1 พฤษภาคม 2568 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือใหนิสิตสามารถ ELO 

1. ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดในการตรวจประเมินเพ่ือวินิจฉัยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห และใชเหตุผลทางคลินิก (A) 

1 

 2. ปฏิบัติทักษะทางคลินิกกิจกรรมบำบัดในกลุมผูรับบริการตางๆโดยการประเมิน แจกแจงปญหา  

    การวิเคราะหกิจกรรมการฟนฟูทางกิจกรรมบำบัดได (A) 

1, 2 และ 4 

 3. ใชเครื่องมือเฉพาะทางในการประเมินและใหบริการทางกิจกรรมบำบัดได (A)        2,3 

 4. เขียนรายงาน และนำเสนอขอมูลทางคลินิกดวยการอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ (A) 2, 3 และ 4 

 5. แสดงออกถึงความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลาและเสียสละเพ่ือสวนรวมในการฝก ปฏิบัติงาน (A) 1 

 6. แสดงออกถึงการความเปนผูนำในการบริการทางกิจกรรมบำบัดได (A) 3 

 7. ปรับตัวและทำงานรวมกับสหวิชาชีพไดอยางเหมาะสมในการฝกปฏิบัติงาน (A) 4 

ELO 1 = ปฏิบัติทักษะงานทางคลินิกได ตามบริบทของจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

ELO 2 = ออกแบบการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบำบัดดวยกิจกรรมการดำเนินชีวิตและความรูท่ีอิง 

            หลักฐานเชิงประจักษ 

ELO 3 = พัฒนาความรูความสามารถ และมีความเปนผูนำในการบริการทางกิจกรรมบำบัด 

ELO 4 = ปฏิบัติทักษะการสื่อสาร สรางสัมพันธภาพท่ีดีตามบริบทของวิชาชีพและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม 

จัดใหสอดคลองกับรายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด พ.ศ. 2565 และเพ่ือให  

นิสิตไดพัฒนาทักษะและประสบการณทางวิชาชีพภายใตการควบคุมของนักกิจกรรมบำบัดท่ีไดรับการรับรอง โดยฝก 

ปฏิบัติตอผูปวยภาวะตาง ๆ ทางกิจกรรมบำบัดไดอยางเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. 4 

มคอ.4 กก 454 คลินิกกจิกรรมบำบัด 4 คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 4 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู 

 

1. 

คุณธรรมจรยิธรรม 
2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ                   

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะห 

เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

• •  •  • • • • • • o • • • • o • o • • • 

  

1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

      สัดสวนการประเมิน  รอยละ 5 

ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซ่ือสัตย  มีวินัย 

ตรงตอเวลา 

 

 

 - ชีแ้จงระเบียบและแนวทางการ 

 ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และสงเสริม 

 การแสดงออกถึงการซ่ือสัตย มีวินัย 

และตรงตอเวลา 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและ 

และความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับ  

มอบหมายตลอดการฝึกปฏิบัติงาน 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การมีสวนรวมการแสดงออกดาน 

คุณธรรมจรยิธรรม ตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพตลอดการการฝกปฏิบัติงาน 

1.2 มีจิตสำนึกสาธารณะ 

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

 - ใหนิสิตเรียนรูการทำงานรวมกับ  

ผูอ่ืนและมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

1.3 ไมประเมิน   - - 

1.4 ปฏิบัติตามคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

วิชาชีพและหลักสิทธิผูปวย 

 - สงเสริมการแสดงออกตาม 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ ตลอดจนคำนึงถึงหลักสิทธิ 

ผูปวยตลอดการฝกปฏิบัติงาน 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

และความรับผิดชอบในหนาที่ ที่ไดรับ 

มอบหมายตลอดการฝกปฏิบัติงาน 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวม 

การแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดการการ 

ฝกปฏิบัติงาน 
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 2.  ดานความรู 

    สัดสวนการประเมิน  รอยละ 20 

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 2.1 ไมประเมิน - - 

 2.2 อธิบายความรูพ้ืนฐานทาง 

 วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- การฝกปฏิบัติงานทางคลินิกใน 

สถานการณจริงในแหลงฝกปฏิบัติงาน

ตางๆ ภายใตการควบคุมของ 

อาจารยผูสอน  

- สงเสริมใหนิสิตมีการเรียนรูดวย 

ตนเองและการเรียนรูแบบมีสวน 

รวมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ 

ในการสังเกตประเมิน วางแผนการ 

ใหบริการ และการใหบริการทาง 

กิจกรรมบำบัดอยางเหมาะสม 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการ 

ประยุกตใชขอมูลจากการคนควา 

และประเมินหลักฐานเชิงประจักษ 

มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ทางกิจกรรมบำบัด 

- ประเมินผลจากการแสดง 

ความรูความเขาใจ ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห การประยุกตใช 

ความรูในการตรวจประเมินและให

บริการทางกิจกรรมบำบัดท่ี 

เหมาะสม 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน 

ผูปวย 

- ประเมินจากการนำเสนอ 

กรณีศึกษาผูปวย/ผูรับบริการ 

 

 

 2.3 แสดงทักษะของการพัฒนา 

ความรูและความสามารถทาง 

วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีการ 

ประยุกตใชขอมูลจากการคนควาและ 

ประเมินหลักฐานเชิงประจักษมา 

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานทาง 

กิจกรรมบำบัด 

 

 2.4 สามารถบูรณาการความรูท่ี 

ศึกษากับความรูในศาสตร      

อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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3.  ดานทักษะทางปญญา 

      สัดสวนการประเมิน  รอยละ 20 

ผลการเรียนรูดานทักษะ 

ทางปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 3.1 สามารถประยุกตความรู 

ใหเกิดประโยชน  

 

- จัดกิจกรรมใหนิสิตฝกคนควา 

หาความรูดวยตนเอง และนำความรู 

มาประยุกตใชในการเรียนและการ   

ดำเนินชีวิตประจำวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

- กำหนดมาตรฐานการประเมินผล 

การเรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics 

ทุกรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม 

ในการอภิปรายและการสะทอนคิด 

กิจกรรมในชั้นเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมการฝกปฏิบัติ 

ในการใหกิจกรรมเพ่ือการประเมิน 

การบำบัดฟนฟู อยางสรางสรรค 

และเหมาะสมกับบริบทของผูปวย 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

ท่ีแสดงถึงการคนควาความรู 

เพ่ิมเติม การเลือกรับขอมูลขาวสาร 

และการคิดอยางมีเหตุผลและเปน 

ระบบ 

- ประเมินจากการอางอิงแหลง 

ขอมูลอยางถูกตองตามหลักและ 

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 - ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 

/ปฏิบัต ิ

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปน 

ระบบและแกไขปญหาได 

 

 

- สงเสริมใหนิสิตวิเคราะหปญหาท่ี 

เกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัติงานและ 

ฝกบูรณาการความรูเพ่ือใชในการ 

แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

- ใชตัวอยางกรณีศึกษาท่ีดีจากการ 

ฝกปฏิบัติงานเพ่ือใหนิสิตไดแลก 

เปลี่ยนเรียนรูวิธีแกไขปญหาอยาง 

เหมาะสมรวมกัน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

ท่ีแสดงถึงการคนควาความรูเพ่ิม 

เติม การเลือกรับขอมูลขาวสาร 

และการคิดอยางมีเหตุผลและ 

เปนระบบ 

- ประเมินจากการอางอิงแหลง 

ขอมูลอยางถูกตองตามหลักและ 

จรรยาบรรณทางวชิาการ 
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ผลการเรียนรูดานทักษะ 

ทางปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ 

สถานการณตาง ๆ 

โดยใชความรูเปนฐาน 

 

- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

รวมกันระหวางนิสิตและอาจารย 

ผูสอนในการฝกปฏิบัติงานโดยใช 

ความรูเปนฐานเพ่ือการบริการท่ี 

เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- เปดโอกาสใหนิสิตไดมีการ 

สะทอนคิดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

ตนเองในการฝกปฏิบัติงาน   

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 

ท่ีแสดงถึงการนำขอมูลความรูท่ีถูก

ตองมาใชในการคิดวิเคราะหอยางมี

เหตุผล เปนระบบ  

- ประเมินจากการอางอิงแหลง 

ขอมูลอยางถูกตองตามหลักและ 

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 

3.4 มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวตักรรม 

 - สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมท่ี 

เปนประโยชนตอผูรับบริการทาง 

กิจกรรมบำบัดในระหวางการฝกปฏิบัติ

งาน 

  ไมประเมิน 

 

 4.   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

      สัดสวนการประเมิน  รอยละ 10 

ผลการเรียนรูดานทักษะความ 

สัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ทำงานรวมกับผูอ่ืนในฐานะ 

ผูนำและผูรวมงานได 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีสงเสริมใหนิสิต 

ฝกการรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 

และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

 

- ประเมินจากการสังเกต 

พฤติกรรมในการฝกปฏิบัติงาน 

ท่ีแสดงถึงการทำงานรวมกับ 

ผูอ่ืน การเคารพความหลาก 

หลายทางความคิดของผูอ่ืน 

และปรับตัวเขากับเพ่ือนรวม 

งานและผูรับบริการอยาง 

เหมาะสม 

4.2 แสดงออกถึงการเปน 

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ รูหนาท่ี 

ตนเอง เคารพผูอ่ืน เพ่ือให 

สามารถอยูรวมกันในสังคม 

ท่ีมีความหลากหลายทางความ 

คิด และวัฒนธรรมได 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีสงเสริมใหนิสิต 

แสดงออกถึงการรูหนาท่ีตนเอง 

เคารพความหลากหลายทางความคิดของ

ผูอ่ืนท้ังผูรวมงานและผูรับบริการ  
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ผลการเรียนรูดานทักษะความ 

สัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับ 

สังคมและสถานการณตางๆ 

ท่ีเปล่ียนแปลงได 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีสงเสริมใหนิสิตมี 

แนวคิด (mindset) และเรียนรูในการ 

ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ท้ังผูรวมงานและ 

ผูรับบริการอยางเหมาะสมภายใต 

สถานการณตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงได 

 

4.4 สามารถส่ือสารเพ่ือสราง 

สัมพันธภาพหรือการทำงาน 

เปนทีม 

 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีสงเสริมใหนิสิต 

  สามารถสื่อสารท่ีทำใหเกิดปฏิสัมพันธท่ีดี 

  กับผูรับบริการผูรวมงานและบุคคลภาย 

  นอกท่ีเก่ียวของ ยอมรับฟงความคิดเห็น 

  ของบุคคลอ่ืน   

 

- ประเมินจากพฤติกรรม และ 

การแสดงออกในการสื่อสารเพ่ือ

สรางสัมพันธภาพของนิสิตใน 

ขณะรวมกิจกรรม  

 

 

 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    สัดสวนการประเมิน  รอยละ 5 

ผลการเรียนรูดานทักษะ 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะหขอมูล 

เชิงตัวเลขเพ่ือใหเขาใจ 

องคความรูหรือประเด็นปญหา 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลขในรายวิชาตาง ๆ 

เพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลขอยางตอเนื่อง 

  ไมประเมิน 

5.2 สามารถใชภาษาในการ 

ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- มอบหมายการจัดทำรายงาน 

ผูปวย/ผูรับบริการ รวมถึงการ 

นําเสนอรายงาน/กรณีศึกษา  

- ประเมินจากความสามารถในการ 

สื่อสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจระหวาง

ผูรับสารและผูสงสาร  

- ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน 

ท่ีแสดงถึงความสามารถในการ 

  สื่อสาร 

5.3 สามารถใชเทคโนโลยีใน - มอบหมายการนําเสนอ   ไมประเมิน 
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ผลการเรียนรูดานทักษะ 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

การสืบคนเก็บรวบรวมขอมูล 

นำเสนอโดยเลือกใชใหเหมาะสม

กับสถานการณ  

รายงาน/กรณีศึกษาโดยใหนิสิต 

ได ใช ท ักษะทางการส ื ่อสาร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงการใชเครื่องมือท่ีเก่ียวของ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 6.   ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร  

      สัดสวนการประเมิน  รอยละ 40 

ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย/ 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

6.1 ปฏิบัติทักษะในการให 

บริการกิจกรรมบำบัดแก 

ผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- การฝกปฏิบัติงานท่ีพัฒนา 

ทักษะในการใหบริการทาง 

วิชาชีพแกผูรับบริการในแหลง 

ฝกปฏิบัติงาน ชุมชนหรือใน 

หนวยบริการสุขภาพตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ  

- กำหนดมาตรฐานการประเมิน 

ผลทักษะการปฏิบัติงานทาง 

คลินิก โดยใชเกณฑRubrics 

และประเมินผลทักษะการปฏิบัติ 

ทางคลินิกตามเกณฑท่ีกำหนด 

 
6.2 มีทักษะตามกระบวนการ 

ทางกิจกรรมบำบัด 
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ผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย/ 

สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

6.3 ทักษะการใหเหตุผลทาง 

คลินิกและความรูความ 

สามารถเฉพาะวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมระหวางการฝก 

ปฏิบัติงานท่ีสงเสริมการใชความรู

ความเขาใจในวิชาชีพกิจกรรม 

บำบัด รวมท้ังการใชเหตุผล 

ทางคลินิก(Clinical reasoning) 

และหลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence-based)ในการปฏิบัติ 

ทางวิชาชีพ 

- ฝกปฏิบัติทางคลินิกท่ีครอบคลุม 

การสงเสริมสุขภาพ การปองกัน 

การตรวจประเมินและการบำบัด 

ฟนฟูแกผูปวย/ ผูรับบริการ 

ดวยคุณธรรม จริยธรรม เคารพ

ในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

กิจกรรมบำบัด และสิทธิผูปวย 

- ฝกการเขียนรายงาน และการ 

นําเสนอท่ีแสดงถึงความสามารถ 

ในการสังเกต ซักประวัติตรวจ

ตรวจประเมินวิเคราะหปญหา 

และวางแผนการแกไขปญหารวม

กับการใชเหตุผลทางคลินิกท่ี 

เหมาะสม 

- ประเมินจากการสังเกตทักษะ 

และพฤติกรรมในขณะปฏิบัติทาง 

คลินิกในการสื่อสาร การทำงาน 

เปนทีมคุณธรรม จรยิธรรมตาม 

จรรยาบรรณแหงวิชาชีพและ 

การมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริม 

การพัฒนาทักษะการปฏิบัติทาง 

วิชาชีพ 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน 

ผูปวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. 4 

มคอ.4 กก 454 คลินิกกจิกรรมบำบัด 4 คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 11 

 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

      ปฏิบัติทักษะทางคลินิกกิจกรรมบำบัดในกลุมผูรับบริการ ทักษะการใชเครื่องมือเฉพาะทางในการประเมินทาง

กิจกรรมบำบัด การแจกแจงปญหา การวิเคราะหกิจกรรมการฟนฟู การเขียนรายงาน นำเสนอขอมูล และประมวล

ความรูทางคลินิกดวยการอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ และการทำงานรวมกับสหวิชาชีพในการบำบัดฟนฟู 

2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1  เรียนรู และฝกปฏิบัติทักษะในการใหบริการทางกิจกรรมบำบัดแกผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพตาม 

           มาตรฐานวิชาชีพ ในการสังเกต ซักประวัติและตรวจประเมิน รวมท้ังการใชเหตุผลทางคลินิก (clinical 

          reasoning) ในสถานท่ีฝกประสบการณภาคสนาม ภายใตการแนะนำของอาจารยผูควบคุมการฝกปฎิบัติงาน 

2.2  เรียนรูและฝกทักษะการสื่อสาร การปรับตัวและการทำงานรวมกับผูอ่ืน ในการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกได 

     อยางเหมาะสม 

2.3  ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและหลักสิทธิ 

    ผูปวย 

3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบมาย 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กำหนดสง 

รายงานผูปวย/ผูรับบริการจำนวน 1 ราย  ภายใน 3 วัน หลังสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 

บันทึกประสบการณการฝกปฏิบัติงาน  ภายใน 3 วัน หลังสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 

นำเสนอในชั้นเรียน 

- รายงานผูปวย/ผูรับบริการ จำนวน 1 ราย 

 หลังการสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 1 สัปดาห 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

1) จัดประชุมผูเก่ียวของในการฝกประสบการณภาคสนามรวมท้ังท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

    เก่ียวกับวัตถุประสงครายวิชา เกณฑการประเมิน วิธีการและชวงเวลาการประเมินท่ีหลักสูตรกำหนด 

2) อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกประเมินทักษะดานตางๆของนิสิตขณะฝกปฏิบัติงานตามแบบ  

    ฟอรมท่ีหลักสูตรกำหนด จากนั้นใหขอเสนอแนะตอนิสิตเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนา สำหรับการฝกปฏิบัติใน  

    ครั้งตอไป  

3) อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกตรวจรายงานผูปวย/ผูรับบริการท่ีนิสิตนำเสนอตามแบบฟอรมท่ี 

    หลักสูตรกำหนด จากนั้นใหขอเสนอแนะเพ่ือใหนิสิตรับทราบขอบกพรอง และนำไปแกไข 

4) จัดใหนิสิตนำเสนอผลการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณภาคสนามเพ่ือการแลก  

     เปลี่ยนเรียนรูระหวางนิสติท่ีไปฝกประสบการณภาคสนาม 

5) นำผลการประเมินนิสิตฝกประสบการณภาคสนามมานำเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือเปนแนว  

    ทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกประสบการณภาคสนามในปการศึกษาถัดไป 
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5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1) ใหการแนะนำเก่ียวกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติตางๆ เก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานทาง 

    คลินิก   

2) ใหคำแนะนำ ดูแล และรวมคิดวิเคราะหปญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผูปวย/ผูรับบริการ ในกรณีท่ีนิสิต 

     ตองการความชวยเหลือในดานนั้นๆ ขณะฝกปฏิบัติงาน 

3) แนะนำนิสิตแกบุคลากรตางๆ ท่ีนิสิตตองปฏิบัติงานรวมอยางเหมาะสม 

4) มีสวนรวมกับกิจกรรมของนิสิต ไดแก การติดตามความกาวหนาและมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะดานตางๆ  

    ของนิสิต และใหคำปรึกษากอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน 

5) ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต รายงานผลตออาจารยผูประสานงานรายวิชาเพ่ือพัฒนา 

    หลักสูตรและเนื้อหาวิชาอยางตอเนื่อง 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

1) ใหการปฐมนิเทศ แนะนำ เก่ียวกับเนื้อหาวิชา สถานท่ีฝกปฏิบัติงาน กฎระเบียบแนวปฏิบัติตางๆเก่ียวกับ  

    การฝกปฏิบัติงานทางคลินิกและเกณฑการประเมิน 

2) ประสานงานกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานในหัวขอท่ีตองการพัฒนาทักษะของนิสิต รวมถึงปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  

    กอน  ระหวาง และภายหลังการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

3) ใหคำแนะนำ ดูแล และรวมคิดวิเคราะหปญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผูปวย/ผูรับบริการ ในกรณีท่ีนิสิต  

    ตองการความชวยเหลือในดานนั้นๆ ขณะฝกปฏิบัติงาน 

4) มีสวนรวมกับกิจกรรมของนิสิต ไดแก การติดตามความกาวหนา และมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะดาน 

     ตางๆของนิสิต และใหคำปรึกษากอนและหลังการฝกปฏิบัติงาน 

5) ใหคำปรึกษาหากมีปญหาดานการประเมินผลแกอาจารยพิเศษทางคลินิกเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา  

     วชิาอยางตอเนื่อง 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 

1) ปฐมนิเทศรายวิชากฎระเบียบแนวปฏิบัติตางๆของสถาบันและการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกพรอมแจกคูมือ 

     การฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

2) สอน แนะนำ ประเมินผลและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาทักษะใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชา 

3) ประสานงานกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานเก่ียวกับความตองการพัฒนาทักษะของนิสิตของรายวิชานี้ จัดอาจารย  

      ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษทางคลินิกตามความเชี่ยวชาญ ใหคำปรึกษาแกนิสิตจากการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

    เพ่ือแกไขปญหาเฉพาะดาน 

4) จัดชองทางและเจาหนาท่ีประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ เชน หมายเลขโทรศัพท 

       QR-code การรองเรียนปญหา และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เปนตน 
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8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/สถาน  

    ประกอบการ 

1) แนะนำชองทางการสืบคนวารสาร หรือหองสมุดสำหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง 

2) มีหองประชุมเพ่ือปรึกษาปญหา และการวางแผนการรักษา 

3) มีหนังสือ/วารสารทางกิจกรรมบำบัด การแพทย หรือสาขาท่ีเก่ียวของท่ีเหมาะสม ในการศึกษาและการให 

    บรกิารทางกิจกรรมบำบัด 

4) ประสาน/สำรวจท่ีพักสำหรับนิสิต (ในกรณีท่ีตองการท่ีพักอาศัย) 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝก 

     อาจารยผูประสานงานวิชา อาจารย และคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด 

คัดเลือกแหลงฝกปฏิบัติงานทางคลินิกที่ยินดีรับนิสิตเพื่อฝกประสบการณภาคสนาม โดยพิจารณาความเหมาะสม 

ดังนี้ 

1) อาจารยผูควบคุมนิสิตฝกปฏิบัติงานตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกิจกรรมบำบัดท่ียังไมหมดอายุ 

2) มีประสบการณการทำงานในวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามขอกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพ สาขากิจกรรมบำบัด 

3) มีคุณสมบัติตรงตามขอกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัดในเรื่องการรับนิสิตเขาฝกงาน 

4) มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติ รวมถึงสามารถสงเสริมใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคการศึกษาในวิชานี้ 

5) มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี 

6) สามารถจัดอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีมีคุณสมบัติและคุณวุฒิท่ีเหมาะสมในการดูแลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

7) มีผูปวยผูรับบริการและกรณีศึกษาท่ีเหมาะสม ท้ังระดับความยากและปริมาณเหมาะสมในระยะเวลาท่ีกำหนด 

8) ยินดี เต็มใจและพรอมท่ีจะรับนิสิตเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

    การติดตอประสานงานกำหนดลวงหนากอนฝกปฏิบัติงานทางคลินิกอยางนอย 2 เดือนกอนการจัดนิสิตลงฝก  

ปฏิบัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจ หรืออาจารยผูประสานงานรายวิชาเปนผูกำหนดตามความเหมาะสมในแตละ  

สถานการณภายใตขอกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัด โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด 

2. การเตรียมนิสิต 

  จัดปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก พรอมกับมอบคูมือการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกกอนการฝกปฏิบัติงาน 

ทางคลินิกอยางนอย 1 สัปดาห เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก เกณฑและวิธีการประเมินผล 

การแตงกาย การปฏิบัติตัว ชองทางการติดตอประสานงานหรือการขอความชวยเหลือตาง ๆ เพื่อใหเหมาะสม และ 

ความปลอดภัยกับการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกในแตละสถานท่ี 
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3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

อาจารยผูประสานงานรายวิชาติดตอกับสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือขอชื่อตำแหนงของอาจารยพิเศษ  

ทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบขอมูลที่ตรงกัน ระหวางอาจารยผูประสานงานรายวิชา-อาจารยพิเศษทาง 

คลินิก และนิสิตที่จะเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก เพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงคการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

ผลการเรียนรูของนิสิตที่ตองการ เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน อีกทั้งเนนแนวทางการฝกปฏิบัติงานทาง 

คลินิก  ท่ีเหมาะสม แนวทางการใหคำปรึกษา ชองทางการติดตอกรณีเหตุดวน มอบเอกสารคูมือการฝกปฏิบัติงาน 

และ แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

อาจารยผูประสานงานรายวิชาติดตอกับสถานที่ฝกปฏิบัติงานทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบขอมูลท่ี 

ตรงกัน ระหวางอาจารยผูประสานงานรายวิชา-อาจารยพิเศษทางคลินิก และนิสิตที่จะเขาฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

เพื่อชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงคการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรูของนิสิตที่ตองการ เกณฑการประเมิน 

วิธีการประเมิน อีกทั ้งเนนแนวทางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกที ่เหมาะสม ชองทางการติดตอกรณีเหตุดวน                

มอบเอกสาร คูมือการฝกปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

5. การจัดการความเส่ียง 

1) อาจารยผูประสานงานรายวิชาคลินิก และกรรมการหลักสูตรประชุมรวมกัน เพ่ือประเมินความเสี่ยงท่ีจะ  

เกิดตอนิสิต และกอใหเกิดความเสียหายตอสถานประกอบการ กำหนดเปนระบบในการจัดการความเสี่ยง เชน 
- ความเสี่ยงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอมในการทำงาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือสถานประกอบการ  

    ท่ีมีการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ไมมี หรือมีความเสี่ยงนอยท่ีสุด 
- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใชเครื่องมือ อุปกรณ ซอฟตแวร ปองกันโดย จัดปฐมนิเทศ  
- แนะนำการใชอุปกรณ การปองกันไวรัส อันกอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลสถานประกอบการ เนน 

    จริยธรรมการไมเปดเผยขอมูลสถานประกอบการอันเปนความลับและกำหนดใหนิสิตปฏิบัติตามกฏ 

    ระเบียบสถานประกอบการ อยางเครงครัด 
- ในสถานการณท่ีมีการประกาศมาตรการคัดกรอง การปองกัน การแพรระบาดของเชื้อโรคใหนิสิตปฏิบัติ  

    ตามอยางเครงครัด หากนิสิตมีอาการเขาขายเกณฑการเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดใหแจง 

    อาจารยผูคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกและอาจารยผูประสานงานทางคลินิกทันที 
- กรณีท่ีเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือสถานการณฉุกเฉิน ใหนิสิตแจงอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน  

    ทางคลินิกและอาจารยผูประสานงานทางคลินิกทันที 

2) อาจารยผูประสานงานงานรายวิชา ประสานกับอาจารยพิเศษทางคลินิก ในสถานท่ีฝกปฏิบัติงานทาง 

    คลินิกอยางตอเนื่อง 

3) จัดใหนิสิตทราบถึงชองทางการติดตอประสานงานกับอาจารยผูประสานงานรายวิชาตลอดการฝกงาน 

4) อาจารยผูประสานงานรายวิชา ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกเพ่ือรับทราบ  

     ปญหา อุปสรรคในการฝกงานและหาแนวทางแกไขรวมกันระหวางอาจารยนิเทศ อาจารยพ่ีเลี้ยงและนิสิต 

5) อาจารยผูประสานงานรายวิชา สรุปปญหาและแนวทางแกไขท่ีเกิดข้ึนตอกรรมการหลักสูตรเพ่ือเปน  

     แนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการฝกปฏิบัติการในปการศึกษาถัดไป 
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หมวดท่ี 6 การประเมินนิสิต 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

     รายละเอียดน้ำหนักคะแนนการประเมินในทักษะผลการเรียนรูแตละดานอยูในหมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการ  

เรียนรู 

    เกณฑการประเมินในแตละกิจกรรมการฝกปฏิบัติงาน 

      สวนท่ี 1  การประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน  รอยละ 60  

                 อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ซ่ึงดูแลการฝกปฏิบัติงาน ทำการประเมินความรู  

ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ดวยการสังเกตพฤติกรรม การประเมินรายงานหรือการทดสอบตามความ

เหมาะสม ท้ังนี้หลักสูตรกิจกรรมบำบัดจะจัดสงแบบประเมินใหแตละหนวยบริการ ประกอบดวย 

(1) สมรรถนะในการปฏิบัติงานกับผูปวยจริง           รอยละ 40  

(2) คะแนนพฤติกรรมและเจตคติ              รอยละ 10   

(3) การเขียนรายงานผูปวยกรณีศึกษา จำนวน 1 ราย/นิสิต 1 คน   รอยละ 10  

สวนท่ี 2  การสอบปฏิบัติกับผูรับบริการ     รอยละ 20  

           อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก ทำการประเมินความรู ความสามารถ การใชเหตุผล

ทางคลินิกในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดของนิสิตกับผูรับบริการจริง 

       สวนท่ี 3  การนำเสนอหลังสิ้นสุดการฝกปฏิบัติงาน   รอยละ20 

                 นำเสนอรายงานผูปวยกรณีศึกษา  จำนวน 1 ราย/นิสิต 1 คน  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

          ผลการฝกปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกซึ่งดูแลการฝกปฏิบติังาน  

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานจะประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ดวยการสังเกต 

พฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเหมาะสม ทั้งนี้ สาขากิจกรรมบำบัด คณะกายภาพบำบัด 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะจัดสงแบบประเมินใหแตละสถานท่ี 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา ทำการรวบรวมผลการประเมินโดยใชน้ำหนักคะแนนตามขอตกลงระหวาง

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก และอาจารยของหลักสูตร ผลรวมของคะแนนทั้งสองชวงของการ

ฝกงานจะถูกนำมาคิดเปนคาเฉลี่ย จากนั้นจะนำมาสรุปและประเมินเปนสัญลักษณ A, B+, B, C+, C, D+, D, E 

ระดบัคะแนน ระดับเกรด 

80.0-100 A 

75.0-79.9 B+ 

70.0-74.9 B 

65.0-69.9 C+ 

60.0-64.9 C 

55.0-59.9 D+ 

50.0-54.9 D 

< 50 E 
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3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนิสิต 

1) ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝกปฏิบัติงานของนิสิตระหวางการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก และเม่ือ  

     สิ้นสุด การฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

2) ประเมินผลรายงานผูปวยท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 

3) ประเมินผลการประชุม ปรึกษาปญหาทางกิจกรรมบำบัดของนิสิตรวมกับอาจารยนิเทศ นิสิต และบุคลากร 

    ทางดานสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ 

4) ใหคำแนะนำ (formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะอยางสม่ำเสมอ เพ่ือการพัฒนาหรือ  

    ปรับปรุงการฝกปฏิบัติงานในครั้งตอไป 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 

ชี้แจงเพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงครายวิชา เกณฑการประเมินผล วิธีการประเมินและใหคำปรึกษา  

หากมีปญหาดานการประเมินผลแกอาจารยพิเศษ อีกทั้งรวบรวมผลการประเมินเพื่อประเมิน วิเคราะห วิพากษ 

ตัดเกรด และนำเสนอตอกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

ผูประสานงานรายวิชาประสานงานกับอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานเพ่ือทำความเขาใจในการประเมิน 

หากเกิดความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ จะจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูเก่ียวของเพ่ือพิจารณาหาขอสรุป 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

1.1  นิสิต 

- ประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- นิสิตตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณทางคลินิก เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงรายวิชา 

1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผูประกอบการ 

           - อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานบันทึกผลการประเมินของนิสิตในแบบฟอรมผลการฝกประสบการณ 

             ภาคสนาม 

1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

      - อาจารยผูดูแลการฝกประสบการณภาคสนามบันทึกผลการประเมินของนิสิตในแบบฟอรมผลการฝก 

            ประสบการณภาคสนาม และใหขอเสนอแนะผานแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงรายวิชา 

1.4  อ่ืนๆ  เชน  บัณฑิตจบใหม 

         - 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

อาจารยผูประสานงานรายวิชาประมวลผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิตท่ีไดรับจาก 

อาจารยผู ควบคุมการฝกปฏิบัติงาน รวมทั้งจากขอเสนอแนะของนิสิตและอาจารยผู ควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 

เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา จากนั้นรายงานตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อรับทราบแนวทา ในการ 

พัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาในปการศึกษาถัดไป 

  

ขอเสนอแนะจากการประเมินรายวิชา การดำเนินการปรับปรุง ความตองการสนับสนุนจา

กสาขาวิชา 

ไมมี ไมมี ไมมี 
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	5) ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษทางคลินิกเพื่อพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา
	วิชาอย่างต่อเนื่อง
	7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต
	1) ปฐมนิเทศรายวิชากฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆของสถาบันและการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกพร้อมแจกคู่มือ
	การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	2) สอน แนะนำ ประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้นิสิตได้พัฒนาทักษะให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชา
	3) ประสานงานกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาทักษะของนิสิตของรายวิชานี้ จัดอาจารย์
	ที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษทางคลินิกตามความเชี่ยวชาญ ให้คำปรึกษาแก่นิสิตจากการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน
	4) จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์
	QR-code การร้องเรียนปัญหา และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
	8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
	ประกอบการ
	1) แนะนำช่องทางการสืบค้นวารสาร หรือห้องสมุดสำหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	2) มีห้องประชุมเพื่อปรึกษาปัญหา และการวางแผนการรักษา
	3) มีหนังสือ/วารสารทางกิจกรรมบำบัด การแพทย์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่เหมาะสม ในการศึกษาและการให้
	บริการทางกิจกรรมบำบัด
	4) ประสาน/สำรวจที่พักสำหรับนิสิต (ในกรณีที่ต้องการที่พักอาศัย)
	1. การกำหนดสถานที่ฝึก
	อาจารย์ผู้ประสานงานวิชา อาจารย์ และคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด
	คัดเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกที่ยินดีรับนิสิตเพื่อฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพิจารณาความเหมาะสม ดังนี้
	1) อาจารย์ผู้ควบคุมนิสิตฝึกปฏิบัติงานต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกิจกรรมบำบัดที่ยังไม่หมดอายุ
	2) มีประสบการณ์การทำงานในวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพ สาขากิจกรรมบำบัด
	3) มีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัดในเรื่องการรับนิสิตเข้าฝึกงาน
	4) มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ รวมถึงสามารถส่งเสริมให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาในวิชานี้
	5) มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
	6) สามารถจัดอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่เหมาะสมในการดูแลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	7) มีผู้ป่วยผู้รับบริการและกรณีศึกษาที่เหมาะสม ทั้งระดับความยากและปริมาณเหมาะสมในระยะเวลาที่กำหนด
	8) ยินดี เต็มใจและพร้อมที่จะรับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	การติดต่อประสานงานกำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกอย่างน้อย 2 เดือนก่อนการจัดนิสิตลงฝึก  ปฏิบัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจ หรืออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาเป็นผู้กำหนดตามความเหมาะสมในแต่ละ  สถานการณ์ภายใต้ข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกร...
	2. การเตรียมนิสิต
	จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก พร้อมกับมอบคู่มือการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกก่อนการฝึกปฏิบัติงาน ทางคลินิกอย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เกณฑ์และวิธีการประเมินผล การแต่งกาย การปฏิบัติตัว ช่องทางการติดต่อประสา...
	3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาติดต่อกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเพื่อขอชื่อตำแหน่งของอาจารย์พิเศษ  ทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบข้อมูลที่ตรงกัน ระหว่างอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา-อาจารย์พิเศษทาง คลินิก และนิสิตที่จะเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เพื่อชี...
	4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาติดต่อกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบข้อมูลที่ ตรงกัน ระหว่างอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา-อาจารย์พิเศษทางคลินิก และนิสิตที่จะเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานทา...
	5. การจัดการความเสี่ยง
	1) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาคลินิก และกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะ
	เกิดต่อนิสิต และก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ กำหนดเป็นระบบในการจัดการความเสี่ยง เช่น
	- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือสถานประกอบการ
	ที่มีการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
	- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ
	- แนะนำการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้น
	จริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับและกำหนดให้นิสิตปฏิบัติตามกฏ
	ระเบียบสถานประกอบการ อย่างเคร่งครัด
	- ในสถานการณ์ที่มีการประกาศมาตรการคัดกรอง การป้องกัน การแพร่ระบาดของเชื้อโรคให้นิสิตปฏิบัติ
	ตามอย่างเคร่งครัด หากนิสิตมีอาการเข้าข่ายเกณฑ์การเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดให้แจ้ง
	อาจารย์ผู้คุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกและอาจารย์ผู้ประสานงานทางคลินิกทันที
	- กรณีที่เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้นิสิตแจ้งอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน
	ทางคลินิกและอาจารย์ผู้ประสานงานทางคลินิกทันที
	2) อาจารย์ผู้ประสานงานงานรายวิชา ประสานกับอาจารย์พิเศษทางคลินิก ในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทาง
	คลินิกอย่างต่อเนื่อง
	3) จัดให้นิสิตทราบถึงช่องทางการติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาตลอดการฝึกงาน
	4) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเพื่อรับทราบ
	ปัญหา อุปสรรคในการฝึกงานและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์พี่เลี้ยงและนิสิต
	5) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา สรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขที่เกิดขึ้นต่อกรรมการหลักสูตรเพื่อเป็น
	แนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติการในปีการศึกษาถัดไป
	1. หลักเกณฑ์การประเมิน
	รายละเอียดน้ำหนักคะแนนการประเมินในทักษะผลการเรียนรู้แต่ละด้านอยู่ในหมวดที่ 3 การพัฒนาผลการ
	เรียนรู้
	เกณฑ์การประเมินในแต่ละกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน
	ส่วนที่ 1  การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  ร้อยละ 60
	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก ซึ่งดูแลการฝึกปฏิบัติงาน ทำการประเมินความรู้
	ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ด้วยการสังเกตพฤติกรรม การประเมินรายงานหรือการทดสอบตามความเหมาะสม ทั้งนี้หลักสูตรกิจกรรมบำบัดจะจัดส่งแบบประเมินให้แต่ละหน่วยบริการ ประกอบด้วย
	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก ทำการประเมินความรู้ ความสามารถ การใช้เหตุผลทางคลินิกในการปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดของนิสิตกับผู้รับบริการจริง
	ส่วนที่ 3  การนำเสนอหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน   ร้อยละ20
	นำเสนอรายงานผู้ป่วยกรณีศึกษา  จำนวน 1 ราย/นิสิต 1 คน
	2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต
	ผลการฝึกปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกซึ่งดูแลการฝึกปฏิบัติงาน  อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานจะประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ด้วยการสังเกต พฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเห...
	อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ทำการรวบรวมผลการประเมินโดยใช้น้ำหนักคะแนนตามข้อตกลงระหว่างอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก และอาจารย์ของหลักสูตร ผลรวมของคะแนนทั้งสองช่วงของการฝึกงานจะถูกนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ย จากนั้นจะนำมาสรุปและประเมินเป็นสัญลักษณ์...
	3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต
	1) ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก และเมื่อ
	สิ้นสุด การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก
	2) ประเมินผลรายงานผู้ป่วยที่นิสิตได้รับมอบหมาย
	3) ประเมินผลการประชุม ปรึกษาปัญหาทางกิจกรรมบำบัดของนิสิตร่วมกับอาจารย์นิเทศ นิสิต และบุคลากร
	ทางด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง
	4) ให้คำแนะนำ (formative feedback) เพื่อการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ เพื่อการพัฒนาหรือ
	ปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงานในครั้งต่อไป
	4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต
	ชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชา เกณฑ์การประเมินผล วิธีการประเมินและให้คำปรึกษา
	หากมีปัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษ อีกทั้งรวบรวมผลการประเมินเพื่อประเมิน วิเคราะห์ วิพากษ์ ตัดเกรด และนำเสนอต่อกรรมการบริหารหลักสูตร
	5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
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