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สาขากายภาพบาํบดั 

คณะกายภาพบําบดั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที� 1 ประจําปีการศึกษา 2568 

              

1. รหสัและชื�อรายวิชา 

กภ 471 วิชา คลินิกกายภาพบาํบัด 3 

PTX 471 Clinical Physical Therapy III 

2. จํานวนหน่วยกิต 

4 (0-16-0) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตร์บัณฑติ (กายภาพบาํบัด) 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาชีพกายภาพบาํบัด (กลุ่มปฏิบติังานทางคลินิกกายภาพบาํบัด) 

4. อาจารยผู์ร้บัผดิชอบรายวิชาและอาจารยผู์ส้อน 

อ.ดร. พรพรหม เชยะสทิธิ� pornprom@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้ประสานงานหลัก 

อ.ดร. พงศธร ซ้ายกลาง pongsatornsa@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรอง 

อ.ดร. ธนัยา หมัดสะและ thanyam@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้ประสานงานรอง 

5. ภาคการศึกษา / ชั�นปีที�เรียน 

ภาคการศึกษาที� 1 ชั�นปีที� 4 

ระหว่างวันที� 6 พฤษภาคม – 27 มิถุนายน 2568 

6. สถานที�เรียน 

คณะกายภาพบาํบดั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โรงพยาบาล เขตจังหวัดนครนายก 

กรงุเทพมหานคร จังหวัดใกล้เคียง และสถาบันพัฒนาการเดก็ราชนครินทร์ เชียงใหม่ 

7. วนัที�จดัทําหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั�งล่าสุด 

24 มิถุนายน 2568 

 

หมวดที� 1 ขอ้มูลทั �วไป 
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1. วตัถุประสงคข์องรายวิชา 

ฝึกทักษะทางกายภาพบาํบดั การสร้างสมัพันธภาพกบัผู้ป่วย การซักประวัติ การตรวจประเมินทาง

กายภาพบาํบัด โดยเน้นการระบุวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการรักษาเป็นหลัก การเลือกวิธีรักษาและปฏิบตัิ

ด้วยความรับผดิชอบและเหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เรียนรู้ทกัษะพื�นฐานในการให้คาํปรึกษา การ

เขียนรายงานและนาํเสนอข้อมูลของผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ 

วตัถุประสงคจํ์าเพาะของรายวิชา 

วตัถุประสงค ์ ELO 

1. ปฏบิตัิทกัษะทางวชิาชีพกายภาพบาํบดัโดยใช้กระบวนการคดิวิเคราะห์ และใช้เหตุผลทาง

คลนิกิในการตัดสนิใจเพื�อตรวจประเมนิผู้ป่วย และวนิจิฉัยผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม (E) 
2, 3, 7, 8, 10, 

12 

2. ปฏบิตัิทกัษะทางวชิาชีพกายภาพบาํบดัโดยใช้กระบวนการคดิวิเคราะห์ และใช้เหตุผลทาง

คลนิกิในการตัดสนิใจเพื�อการส่งเสริม ป้องกนั รักษาและฟื� นฟูผู้ ป่วยได้อย่างเหมาะสม (E) 
2, 3, 7, 8, 10, 

11, 12 

3. ปฏบิตัิตามคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ และสทิธผิู้ป่วย และมเีจตคติที�ดีต่อ

วชิาชีพกายภาพบาํบดั (A) 

1, 4, 5 

4. แสดงถงึความเป็นผู้นาํ ผู้ตามในการทาํงานร่วมกบัผู้อื�น และอภิปรายแลกเปลี�ยนประสบการณ์

กบัเพื�อนนสิติและอาจารย์ (A) 
1, 4, 9, 13 

5. วเิคราะห์งานวจิัยทางกายภาพบาํบดั เพื�อนาํไปประยุกต์ในการปฏบิตัิงานได้ (An) 7 

6. สามารถค้นคว้า โดยอ้างองิหลกัฐานเชิงประจักษใ์นการรักษาทางกายภาพบาํบดั หรือการดูแล

สขุภาพของประชาชน (A) 
7 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรุงรายวิชา 

เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรีของสาํนักงานคณะกรรมการระดับอดุมศึกษา และ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขากายภาพบาํบดั 

1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้  3.ทกัษะทางปัญญา �.ทกัษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคล และ

ความรับผิดชอบ 

5.ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื�อสาร และ

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.

ทกัษะ

พิสยั 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 

⬤ ○  ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤  ○ ⬤ ⬤  ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤  ⬤ ○ ⬤ ⬤ 

หมวดที� 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

หมวดที� 3 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนิสิต 
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1. คุณธรรม จริยธรรม 

สดัส่วนการประเมิน 4.25% 

ผลการเรียนรูด้า้นคุณธรรม

และจริยธรรม 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 มคีวามซื�อสตัย ์มีวินยั 

ตรงต่อเวลา 

 

 

 

 

- สอดแทรกเนื� อหาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชา

ระหว่างการสอนภาคทฤษฎี และ

การปฏบิัติงานวิชาชีพ 

- ชี� แจงกฎระเบียบและแนวปฏบิตัิ

ในการปฏิบตัิงานวิชาชีพให้ชัดเจน 

- กาํหนดมาตรฐานการประเมินผล

การเรียนรู้  โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 

- สงัเกตพฤติกรรมความซื�อสตัย์

และการตรงต่อเวลาในการฝึกฏบิัติ

งานในวิชาชีพ การทาํรายงาน และ

การสอบ 

- สงัเกตพฤติกรรมการมีวินัย การ

ปฏิบตัิตนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยและข้อตกลงในการ

ฝึกฏิบตัิงานในวิชาชีพ เช่น การแต่ง

กาย 

- ประเมินจากพฤติกรรมความ

รับผิดชอบในหน้าที�ที�ได้รับ

มอบหมายตลอดการฝึกปฏบัิติงาน 

 

�.� มีจิตสาธารณะ เสยีสละ

เพื�อส่วนรวม 

ให้นิสติเรียนรู้การเสยีสละเพื�อ

ส่วนรวม และกระตุ้นให้เกดิ

จิตสาํนึกสาธารณะขณะฝึก

ปฏิบตัิงานในวิชาชีพ โดยตระหนัก

ถึงหน้าที�ความรับผดิชอบของ

ตนเองที�มีต่อวิชาชีพ ต่อองค์กร 

ชุมชน และสงัคมโดยรวม 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมระหว่างฝึกปฏิบติังานทาง

วิชาชีพ 

1.3 ไม่ประเมิน   

1.4 ปฏิบติัตามหลกั

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

- สอดแทรกเนื� อหาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชา

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วม ความรับผิดชอบระหว่างฝึก

ปฏิบตัิงานทางวิชาชีพ 
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ตลอดจนสิทธิพื� นฐานที�

เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

ทางกายภาพบําบดั 

ระหว่างการสอนภาคทฤษฎี และ

การปฏบิัติงานวิชาชีพ 

- ส่งเสริม และจัดกจิกรรมใน

หลักสตูรให้มีการวิเคราะห์ประเดน็

ปัญหาจริยธรรมในการดาํรงชีพ 

และการปฏบิัติงานในวิชาชีพ 

1.5 ส่งเสริมใหผู้ป่้วย/

ผูใ้ชบ้ริการไดร้บัรู ้และ

เขา้ใจสิทธิของตนเองใน

การรบับริการ 

1.6 เคารพในคุณค่า

ศกัดิ�ศรีของความเป็น

มนุษยแ์ละสามารถจดัการ

กบัปัญหา คุณธรรม 

จริยธรรม ในทุก

สถานการณไ์ดอ้ย่างหมาะ

สม 

 

1. ความรู ้

สดัส่วนการประเมิน 15% 

ผลการเรียนรูด้า้นความรู ้ กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 
2.1 ไม่ประเมิน   

2.2 สามารถอธิบายความรู ้

พื� นฐานวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

ความรูที้�เป็นปัจจุบนัในสาขา

วิชาชีพ ระบบสุขภาพ 

กฎหมาย ความรูด้า้นการ

จดัการ การบริหารงานบริการ

กายภาพบําบดัหรือสาขาวิชา

อื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้

ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วม จัดให้มีการใช้หัวข้อ

ปัญหา กรณีศึกษา สถานการณ์

จริง 

- การฝึกปฏิบตัิ โดยจัดการ

เรียนรู้ในแหล่งฝึก และ/หรือ

ชุมชน       

- สอบภาคปฏบิัติ 

- ประเมินผลจากการแสดง

ความรู้ความเข้าใจ 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ในการประเมิน รักษาผู้ป่วย 

- ประเมินผลจากการเขียน

รายงาน และ/หรือการอภิปราย

กรณีผู้ป่วย 

2.3 สามารถอธบิายสาระสาํคัญ

ของศาสตร์ที�เป็นวิชาชีพ

กายภาพบาํบัดเพื�อให้ความรู้ ใน
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การส่งเสริม ป้องกันการเกดิโรค

หรือภาวะต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

2.4 ไม่ประเมิน   

 

2. ทกัษะทางปัญญา 

สดัส่วนการประเมิน 30% 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ 

ทางปัญญา 
กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ ให้

เกดิประโยชน์  

- ส่งเสริมให้เกิดเจตคติที�ดีใน

การค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื�อง และนาํความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏบัิติงาน

ในวิชาชีพ 

- ใช้ตัวอย่างกรณศีึกษาในการ

ฝึกปฏบิตัิงานทางวิชาชีพเพื�อให้

นิสิตได้เรียนรู้ วิธวีิเคราะห์ปัญหา

และฝึกบูรณาการความรู้ เพื�อใช้

ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น

ระบบ 

- พัฒนาทกัษะทางการประเมิน

ผู้ป่วยในสถานการณ์จริง ภายใต้

คาํแนะนาํของอาจารย์ผู้ควบคุม

การฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

เพื�อให้เกดิผลลัพธท์ี�ปลอดภัย

และมีคุณภาพในการให้บริการ

ทางกายภาพบาํบัด 

- กาํหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

- ประเมินผลจากการแสดง

ความรู้ความเข้าใจ 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การประยุกต์ใช้ความรู้ในการ

ตรวจประเมินและการรักษา

ผู้ป่วย 

- ประเมินการสอบทางคลินิก 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน

ผู้ป่วย 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็น

ระบบ และแกไ้ขปัญหาได ้

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์

สถานการณต่์าง ๆ โดยใช้

ความรูเ้ป็นฐาน 

3.4 ไม่ประเมิน   

3.5 สามารถวางแนวทางใน

การทํางานทางกายภาพบาํบดั 

แก่ประชาชนอยา่งปลอดภยั

- พัฒนาทกัษะทางการประเมิน

และการรักษาผู้ป่วยใน

สถานการณ์จริง ภายใต้

- ประเมินผลจากการแสดง

ความรู้ความเข้าใจ 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
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โดยใชอ้งคค์วามรูท้างวิชาชีพ

และความรูอื้�นที�เกี�ยวขอ้ง 

คาํแนะนาํของอาจารย์ผู้ควบคุม

การฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

เพื�อให้เกดิผลลัพธท์ี�ปลอดภัย

และมีคุณภาพในการให้บริการ

ทางกายภาพบาํบัด 

- ส่งเสริมให้เกดิเจตคติที�ดีใน

การค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื�อง และนาํความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏบัิติงาน

ในวิชาชีพ 

การประยุกต์ใช้ความรู้ ในการ

ตรวจประเมินและการรักษา

ผู้ป่วย 

- ประเมินการสอบทางคลินิก 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน

ผู้ป่วย 

 

3.6 สามารถคน้ควา้และ

ประเมินหลกัฐานเชิงประจกัษ์

มาประยุกตใ์ชห้รือบูรณาการ

กบัความรูใ้นศาสตรอื์�นๆที�

เกี�ยวขอ้งเพื�อใชใ้นทางปฏิบติั

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.7 ไม่ประเมิน   

 

3. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

สดัส่วนการประเมิน 4.25% 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะ

ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 สามารถทํางานร่วมกบั

ผูอื้�นทั�งในฐานะผูน้าํและ

ผูร่้วมงานได ้

- จัดให้นิสติฝึกปฏบิัติงานใน

แหล่งฝึกงาน และ/หรือชุมชน 

ให้มีปฏสิมัพันธ์กับผู้รับบริการ 

ผู้ร่วมงาน หรือบุคคลภายนอก 

อันจะนาํไปสู่การฝึกสร้าง

ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล 

การปรับตัวในสถานการณ์ต่าง 

ๆ เพื�อการทาํงานร่วมกบัผู้อื�น 

รับฟังความคิดเห็นของเพื�อน

ร่วมงาน สามารถแสดงจุดยืน

ของตนเอง และค้นหาทางออก

ร่วมกันได้ 

- กาํหนดมาตรฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้  โดยใช้

เกณฑ ์Rubrics 

-ประเมินพฤติกรรมระหว่างการ

ฝึกปฏบิตัิคลินิกทางวิชาชีพ

กายภาพบาํบัด และขณะสอบ

ทางคลินิกรวมถงึการฝึก

ปฏิบตัิงานในชุมชน 

�.� มีความรบัผิดชอบต่อ

ตนเอง สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

4.3 สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สถานการณต่์าง ๆ 

4.4 มจิีตบริการและมี

ปฏิสมัพนัธอ์ยา่งสรา้งสรรคก์บั

ผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงานหรือ

ผูบ้งัคบับญัชา 

4.5 มคีวามรบัผดิชอบในการ

พฒันาตนเอง และวิชาชีพ 
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- อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึก

ปฏิบตัิงานทางคลินิกมอบหมาย

งานรายบุคคล เช่น การเขียน

รายงานผู้ป่วย การหาความรู้

เกี�ยวกบัโรคต่าง ๆ เพื�อให้เกดิ

ความรับผิดชอบ ในการเรียนรู้  

และพัฒนาตนเอง 

 

4. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

สดัส่วนการประเมิน 6.5% 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะการ

วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การ

สื�อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

5.1 ไม่ประเมิน   

5.2 สามารถสื�อสารไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- ฝึกปฏบิตัิงานในแหล่งฝึกงาน 

และ/หรือชุมชน ให้มี

ปฏิสมัพันธก์บัผู้ รับบริการ 

ผู้ร่วมงาน หรือบุคคลภายนอก 

อันจะนาํไปสู่การฝึกที�จะส่งเสริม

ความสามารถในการสื�อสาร

ระหว่างบุคคล 

- ประเมินพฤติกรรมระหว่าง

การฝึกปฏบิัติคลินิกทางวิชาชีพ

กายภาพบาํบัดและขณะสอบ 

- ประเมินจากการนาํเสนอ

รายงานที�ให้นิสติค้นคว้า 

- ประเมินจากการเขียนรายงาน

ผู้ป่วย 5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีใน

การสืบค้น เกบ็รวบรวมข้อมูล 

และเลือกใช้ได้เหมาะสมกบั

สถานการณ์อย่างมีประสทิธภิาพ 

 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองผ่าน Website 

- ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการ

สบืค้นข้อมูลจากแหล่งที�เชื�อถือ

ได้ 

- ฝึกการเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที�เหมาะสม

ประกอบการนาํเสนอรายงาน

ผู้ป่วย 
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5. ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ 

สดัส่วนการประเมิน 40% 

ผลการเรียนรูด้า้นทกัษะพิสยั/

สมรรถนะของหลกัสูตร 

กลยุทธก์ารสอน วิธีการวดัและประเมินผล 

6.1 มคีวามสามารถในการ

ปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพ

กายภาพบําบดัในการตรวจ

ประเมิน วินิจฉยั ป้องกนั 

บาํบดั รกัษา ฟื� นฟูหรือ

ส่งเสริมสุขภาพแก่ผูใ้ชบ้ริการ

ตามขอ้กาํหนดสภา

กายภาพบําบดั 

- ฝึกปฏบิตัิทางคลินิกที�

ครอบคลุมการตรวจประเมิน 

วินิจฉัย ป้องกนั บาํบดั รักษา

ฟื� นฟู หรือส่งเสริมสขุภาพแก่

ผู้รับบริการ ด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพในศักดิ�ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ จรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพกายภาพบาํบัด 

ข้อกาํหนดสภากายภาพบาํบัด 

และสทิธผู้ิป่วย 

- ฝึกการเขียนรายงานและการ

นาํเสนอที�แสดงถงึ

ความสามารถในการวิเคราะห์

ปัญหา และวางแผนการแก้ไข

ปัญหาร่วมกับการใช้เหตุผลทาง

คลินิกที�มีการค้นคว้าหลักฐาน

เชิงประจักษ์ 

- จัดกจิกรรมให้นิสติมีโอกาส

แสดงความสามารถในการ

สื�อสารความรู้ ด้าน

กายภาพบาํบัด ในการดูแล

สขุภาพประชาชน 

- ประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติ

ทางคลินิก การวิเคราะห์ปัญหา 

และวางแผนการแก้ไขปัญหา  

- ประเมินพฤติกรรมระหว่าง

การฝึกปฏบิัติคลินิกทางวิชาชีพ

กายภาพบาํบัดแก่ผู้รับบริการ 

ด้วยคุณธรรม จริยธรรม เคารพ

ในในศักดิ�ศรีของความเป็น

มนุษย์ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

กายภาพบาํบัด ข้อกาํหนดสภา

กายภาพบาํบัด และสทิธผู้ิป่วย 

- ประเมินจากรายงาน และการ

นาํเสนอรายงานผู้ป่วยที�แสดงถงึ

การวิเคราะห์ปัญหา และวางแผน

การแก้ไขปัญหาอย่างบูรณาการ 

ร่วมกับการใช้เหตุผลทางคลินิกที�

มีการอ้างอิงหลักฐานเชิง

ประจักษ์  

- ประเมินจากการให้ความรู้การ

ดูแลสขุภาพผู้ป่วยรายบุคคลหรือ

เป็นกลุ่ม 

6.2 มคีวามสามารถในการ

ประยุกตใ์ชค้วามรู ้ความ

เขา้ใจในวิชาชีพ

กายภาพบําบดัหรือศาสตรที์�

เกี�ยวขอ้ง การใชเ้หตุผลทาง

คลินิก (Clinical reasoning) 

หรือหลกัฐานเชิงประจกัษ ์

(Evidence-based) ในการ

ปฏิบติังาน 

 

หมวดที� 4 ลกัษณะและการดําเนินการ 
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1. คําอธิบายรายวิชา 

ฝึกทักษะทางกายภาพบาํบดั การสร้างสมัพันธภาพกบัผู้ป่วย การซักประวัติ ตรวจประเมิน

ทางกายภาพบาํบัด โดยเน้นการระบุ และวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการรักษาเป็นหลัก เลือกวิธีรักษา 

และปฏิบตัิด้วยความรับผดิชอบและเหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เรียนรู้ทกัษะพื�นฐานในการให้

คาํปรึกษา เขียนรายงาน และนาํเสนอข้อมูลของผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ  

2. กิจกรรมของนสิิต 

1.1 เรียนรู้  และฝึกปฏบัิติทักษะทางวิชาชีพกายภาพบาํบัดในการซักประวัติและตรวจประเมิน รวมทั�ง

การใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) ในคลินิก โรงพยาบาลและชุมชนที�เป็นสถานที�ฝึก

ปฏิบตัิงานทางคลินิก 

1.2 เรียนรู้และฝึกทักษะการสื�อสารความรู้ด้านกายภาพบาํบดัแก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

1.3 ปฏิบตัิทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบาํบดัด้วยคุณธรรมจริยธรรมเคารพในศักดิ�ศรีความเป็นมนุษย์ 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบาํบดัและสทิธผู้ิป่วย 

1.4 เรียนรู้ระบบงานและบทบาทงานกายภาพบาํบดัในหน่วยงานที�ฝึกปฏบัิติ 

1.5 ระยะเวลาการฝึกปฏบิตัิวิชาคลินิกายภาพบาํบดั 3 

ระหว่างวันที� 6 พฤษภาคม – 27 มิถุนายน 2568  

3. รายงานหรืองานที�ไดร้บัมอบหมาย 

รายงานหรืองานที�ไดร้บัมอบหมาย กําหนดส่ง 

รายงานการซักประวัติและตรวจร่างกาย ภายใน 3 วัน ของการฝึกฏิบัติงานทางคลินิก 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา ระหว่างการฝึกปฏบิตัิงานทางคลินิก ตาม

ระยะเวลาที�มอบหมายงาน 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูก้ารฝึกปฏิบติังานทางคลินิกของนสิิต 

- จัดประชุมผู้ เกี�ยวข้องในการปฏบิตัิงานทางคลินิก ทั�งที�ปรึกษาการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก ให้นิสิต

นาํเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที�ได้รับจากการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก เพื�อการแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ระหว่างนิสติที�ไปฝึกปฏบัิติงานทางคลินิก 

- อาจารย์ชี�นาํให้เห็นถงึความสาํคัญและผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที�มีต่อการทาํงานในอนาคต 

- การนาํผลการประเมินนิสติฝึกปฏิบตัิงานทางคลินิกมานาํเสนออภิปราย เพื�อเป็นแนวทางในการฝึก

ปฏิบตัิงานทางคลินิกต่อรุ่นต่อไป 

5. หนา้ที�และความรบัผิดชอบของอาจารยใ์นสถานประกอบการที�ดูแลกจิกรรมในภาคสนาม 
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- จัดโปรแกรม ตารางการฝึก และ/หรือฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก ร่วมกบัอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชา 

- แนะนาํนิสติเกี�ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏบัิติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน 

- แนะนาํบุคคลที�เกี�ยวข้อง หรือที�ต้องทาํงานร่วมกัน 

- ประเมินผลการทาํงานของนิสติฝึกปฏบิตัิงานทางคลินิก รายงานผลต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

- ให้ความเห็นในการปรับปรุงการทาํงานของนิสติต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา 

- ให้คาํแนะนาํ (Formative feedback) เพื�อการพัฒนาแก่นิสติเป็นระยะอย่าสมํ�าเสมอ 

6. หนา้ที�และความรบัผิดชอบของอาจารยผู์ป้ระสานงานรายวิชา 

- ประสานและร่วมวางแผนการฝึกปฏิบติังานทางคลินิกกับอาจารย์ที�ประจาํในคลินิก โรงพยาบาล 

- สงัเกตการณ์การฝึกปฏิบตัิงานทางคลินิกของนิสติในคลินิกและโรงพยาบาล 

- ประเมินผลการฝึกปฏิบติังานทางคลินิก 

- สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

- จัดปฐมนิเทศน์แนะนาํนิสติก่อนฝึกปฏบัิติงานทางคลินิก พร้อมแจกคู่มือการฝึกปฏบิัติงานทาง

คลินิก 

- จัดช่องทางและเจ้าหน้าที�ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข

โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์ 

- อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา สอน แนะนาํ ประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื�อให้นิสิตได้พัฒนา

ทกัษะให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาการปฏบัิติงานทางคลินิก ภายใน 2 สัปดาห์ หลังการฝึก

ปฏิบตัิงาน 

8. สิ�งอํานวยความสะดวกและการสนบัสนุนที�ตอ้งการจากสถานที�ที�จดัประสบการณภ์าคสนาม/สถาน

ประกอบการ 

- สถานที�ทาํงาน หมายเลขโทรศัพท์ที�ติดต่อได้ ตามความจาํเป็น 

- แหล่งข้อมูลเพื�อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ ด้วยตนเอง 

- อาจารย์ผู้ดูแลในคลินิก โรงพยาบาลและชุมชนที�คอยให้คาํแนะนาํ 

- สวัสดิภาพในการฝึกปฏิบตัิงาน 

 

1. การกําหนดสถานที�ฝึก 

หมวดที� 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
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คัดเลือกสถานประกอบการที�ยินดีรับนิสิตฝึกปฏบัิติงานทางคลินิก โดยดูลักษณะงานที�เหมาะสมและ

มีความพร้อมดังนี�  

- เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกปฏบัิติงานทางคลินิกตามจุดมุ่งหมาย 

- มีความปลอดภัยของสถานที�ตั�ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทาํงานที�ดี 

- มีเครื�องมือ อปุกรณท์ี�พร้อมในการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิกเพื�อแก้ปัญหาตามโจทย์ 

- สามารถจัดอาจารย์ที�ดูแลการฝึกปฏิบติังานทางคลินิกได้ 

- มีโจทย์ปัญหาที�มีความยากง่ายเหมาะสมกับศักยภาพของนิสิตในระยะเวลาที�กาํหนด 

- ยินดี 

การติดต่อประสานงาน กาํหนดล่วงหน้าก่อนฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกอย่างน้อย 1 เดือน จัดนิสติลง

ฝึกปฏบิตัิงานทางคลินิกตามความสมัครใจ หรือนิสติอาจหาสถานที�ฝึกปฏบัิติงานทางคลินิกด้วยตนเอง แต่

ต้องได้รับความเหน็ชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 

2. การเตรียมนิสติ 

จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบติังานทางคลินิก มอบคู่มือการฝึกปฏิบติังานทางคลินิก ก่อนการฝึก

ปฏิบตัิงานทางคลินิกอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี� แจงวัตถุประสงค์ สิ�งที�คาดหวังจากการฝึกปฏิบติังานทางคลินิก 

วิธกีารประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ�มเติม

หากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน 

 

3. การเตรียมอาจารยผู์ค้วบคุมการฝึกปฏิบติังานทางคลินกิ/อาจารยนิ์เทศน ์

อาจารย์ที�ปรึกษาฝึกปฏบัิติงานทางคลินิกประสานงานกบัโรงพยาบาลที�ฝึกปฏบัิติงาน เพื�อขอชื�อ เลข

ใบประกอบวิชาชีพ ระยะเวลาการมีประสบการณท์างคลินิก และนิสติเพื�อชี� แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ�งที�

คาดหวังจากการฝึกปฏบิัติงาน ผลการเรียนรู้ของนิสิตที�ต้องการเน้นในการฝึกปฏิบตัิงาน อันได้แก่ ทักษะใน

การซักประวัติ ตรวจร่างกาย เรียนรู้ ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ป่วยที�ซับซ้อน การวางแผนการรักษา การรักษาผู้ป่วย

อย่างถูกต้องเหมาะสม และเขยีนรายงานผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสาร

คู่มือการดูแล และประเมินผลการปฏบัิติงานทางคลินิก 

 

4. การเตรียมอาจารยใ์นสถานที�ฝึก 

จัดประชุมหรือปรึกษาหารืออาจารย์ในสถานที�ฝึกงานเพื�อชี� แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ�งที�คาดหวัง

จากการฝึกปฏิบตัิงานทางคลินิก รับทราบถึงวิธกีารบันทกึผลการทาํงานของนิสติ มอบเอกสารคู่มือการดูแล

และประเมินผลการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบ

รายวิชา 
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5. การจดัการความเสี�ยง 

อาจารย์ประจาํหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื�อประเมินความเสี�ยงที�จะเกดิต่อนิสติ และก่อนให้เกดิความ

เสยีหายต่อสถานประกอบการ เช่น 

- ความเสี�ยงจากสถานที�ตั�ง สภาพแวดล้อมในการทาํงาน การเดินทาง ป้องกนัโดยคัดเลือกสถาน

ประกอบการที�มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี�ยงน้อยที�สดุ 

- ความเสี�ยงจากอุบตัิภัยจากการทาํงาน จากการใช้เครื�องมือ อุปกรณ์ ซอฟแวร์ ป้องกนัโดย จัด

ปฐมนิเทศน แนะนาํการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อนัก่อให้เกดิความเสยีหายต่อข้อมูลสถาน 

- ประกอบการ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และ

กาํหนดให้นิสติปฏิบติัตามกฏระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 

 

1. หลกัเกณฑก์ารประเมิน  

รายละเอยีดการประเมินอยู่ในหมวดที� 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

2. การประเมินผลการปฏิบติังานของนิสิต 

คลินิก 3 การประเมินแบ่งเป็น 2 กิจกรรม 

กิจกรรมที� 1 การประเมินจากอาจารย์พิเศษซึ�งดูแลการฝึกปฏบิัติงาน                        70% 

กิจกรรมที� 2 การสอบปฏิบตัิกบัผู้ป่วย           

  อาจารย์ผู้ฝึกปฏบัิติงานทางคลินิก (อาจารย์พิเศษ)       15% 

  อาจารย์จากคณะกายภาพบาํบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     15% 

                        รวม   100% 

 

- กิจกรรมที� 2 จะทาํการสอบในอาทติย์ที� 5-8 ของการฝึกปฏบิัติงาน 

- กิจกรรมที� 1 อาจารย์พิเศษ จะประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสต 

ด้วยการสงัเกตพฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเหมาะสม ทั�งนี� สาขา

กายภาพบาํบัดคณะกายภาพบาํบดัจะจัดส่งแบบประเมินให้แต่ละสถานที�เป็นแบบประเมิน

ออนไลน์ และประเมินเสรจ็ภายใน 2 สัปดาห์หลังเสรจ็สิ�นการฝึกปฏิบตัิงานคลินิกนั�น ๆ 

จากนั�นอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาสรุปผลการประเมิน และรายงานต่อกรรมการบริหาร

หลักสตูรสาขากายภาพบาํบัด 

- การสอบผ่านได้ต้องได้รับการประเมินผลได้คะแนนระดับขั�นไม่ตํ�ากว่า “C” 

หมวดที� 6 การประเมินนิสิต 
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(เป็นไปตามข้อกาํหนดของสภาวิชาชีพกายภาพบาํบัด) 

- ระบบการให้คะแนน ให้กระทาํเป็นระดับขั�นซึ�งมีความหมายและระดับขั�น ดังนี�  

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

80.0 - 100.0 A 

75.0 - 79.9 B+ 

70.0 - 74.9 B 

65.0 – 69.9 C+ 

60.0 - 64.9 C 

55.0 - 59.9 D+ 

50.0 - 54.9 D 

<50 ตก E 

การประเมินผลยังไม่สมบูรณ ์ I 

 

3. ความรบัผิดชอบของอาจารยพ์เิศษทางคลินกิต่อการประเมนินิสิต 

- ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝึกปฏิบติังานของนิสติและเมื�อสิ�นสดุการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

- ประเมินผลการสอบระหว่างการสอบปฏิบติักบัผู้ป่วยจริง 

4. ความรบัผิดชอบของอาจารยผู์ร้บัผิดชอบประสบการณภ์าคสนามต่อการประเมินนิสติ 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาสรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อกรรมการบริหารหลักสตูรสาขา

กายภาพบาํบัด 

5. การสรุปผลการประเมนิที�แตกต่าง 

ผู้ประสานงานรายวิชาประสานงานกับอาจารย์ที�ดูแลการฝึกประสบการณ์เพื�อทาํความเข้าใจในการ

ประเมินหากเกดิความแตกต่างกันอย่างมีนัยสาํคัญ มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี�ยวข้องเพื�อพิจารณาหา

ข้อสรุป 

 

1. กระบวนการประเมนิการฝึกปฏิบติังานทางคลนิิกจากผูเ้กี�ยวขอ้งต่อไปนี�  

1.1 นิสิต 

จัดให้นิสติตอบแบบสอบถามการฝึกปฏบิติังานทางคลินิก 

1.2 พนักงานพี�เลี� ยงหรือผู้ประกอบการ 

- 

หมวดที� 6 การประเมินนิสิต 
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1.3 อาจารย์ที�ดูแลกจิกรรมภาคสนาม 

อาจารย์ที�ดูแลการฝึกปฏบัิติงานทางคลินิกบันทกึผลการดาํเนินงานของนิสติในแบบฟอร์มรายงาน

ผลการฝึกปฏบิัติงานทางคลินิก เพื�อให้สามารถนาํคาํแนะนาํไปใช้ในการแก้ไขปัญหาของนิสติ 

2. กระบวนการประเมนิการสอน 

- ผลการประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน

รายวิชา 

สิ�งที�ปรับปรุง ผู้ รับผดิชอบ 

ปรับปรุงให้มีการแจ้งกาํหนดการ

การลงชื�อฝึกปฏบัิติงานกับแหล่ง

ฝึกต่าง ๆ เพื�อให้นิสติได้มีโอกาส

ปรึกษากับผู้ปกครองล่วงหน้าก่อน

วันลงชื�อจริง 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาประกาศแจ้ง

กาํหนดการการลงชื�อฝึกปฏบิัติงานกับ

แหล่งฝึกต่าง ๆ เพื�อให้นิสติได้มีโอกาส

ปรึกษากบัผู้ปกครองล่วงหน้าก่อนวันลง

ชื�อจริง 2 สัปดาห์ 

อ.ผู้ประสานงาน

รายวิชา 

 

3. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประมวลผลการฝึกปฏบัิติงานทางคลินิกของนิสติจากผลการประเมิน 

และข้อเสนอแนะจากนิสติ รายงานต่ออาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสตูร หรือ

หัวหน้าสาขาเพื�อทราบ 

- นาํข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสาํหรับการใช้รอบปีการศึกษาถดัไป นาํแสดงไว้ในรายงานผลการ

ดาํเนินการหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


