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มคอ.5 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา กก111 ระบบรา่งกายมนุษย์ 1 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด 
คณะกายภาพบำบัด   มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
กก111 ระบบร่างกายมนุษย์ 1  
OT111 Human Body System I  

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ  อาจารย์ผูส้อนและกลุ่มเรียน (Section) 

อ.ดร.พงศธร  ซ้ายกลาง        Pongsatornsa@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 

อ.ดร.ณฐภัทชกฤษฎ์ ทิมาบุตร natapatchakrid@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 

อ.ดร.กนกวรรณ  ทองโชติ kanogwun@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.ธิติมาศ      วินัยรักษ ์ thitimard@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.พรพรหม    เชยะสิทธ์ิ pornprom@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.พิมพ์พร        กล้วยอ่อน pimpornkl@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.ธีรวัฒน์     นิธิอรรถวานนท์     Teerawatn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.รุ่งฤดี ทัพศิลา rungrudeet@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.ธันยา หมัดสะและ thanyam@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
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4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา :  
ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 1 

5. สถานทีเ่รียน 
คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ห้อง 307 SWU Moodle และ Zoom meeting 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัติ

 

สัม
มน

า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัติ 

ชั่ว
โม

งส
อน

จร
งิ 

หัวข้อ 

สาเหตุท่ีการสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน

หากมีความแตกต่างเกิน 
25% 

1     1 Formation and development of bone - 
1     1 classification and function of joint - 

1     1 
Physiology and pathophysiology of 
bone and joint 

- 

1     1 
Physiological change of bone and joint 
in ageing condition 

- 

1     1 
Anatomical terminology, plane, 
position, motion and normal range of 
movement 

- 

 2    2 
Anatomical terminology, plane, 
position, motion and normal range of 
movement 

- 

1     1 
Muscle cells : histology, development 
and function 

- 

1     1 
Physiology of muscle contraction and 
physiological response to heat and 
cold 

- 

1     1 
Structure and function of tendon and 
ligament 

- 

1     1 
Physiology and pathophysiology of 
muscle, tendon and ligament 

- 

  2   2 
Physiological change of bone and joint 
in ageing condition 

- 
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บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัติ

 

สัม
มน

า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัติ 

ชั่ว
โม

งส
อน

จร
งิ 

หัวข้อ 

สาเหตุท่ีการสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน

หากมีความแตกต่างเกิน 
25% 

   1  1 
Lecture exam (Anatomical 
terminology+Physiology Bone and 
Joint) 

- 

1     1 
muscles, joint, nerve supply, surface 
anatomy (Face) 

- 

 1    1 
muscles, joint, nerve supply, surface 
anatomy (Face) 

- 

1     1 
muscles, joint, nerve supply, surface 
anatomy (Neck) 

- 

 1    1 
muscles, joint, nerve supply, surface 
anatomy (Neck) 

- 

 4    4 gross anatomy (Face and Neck) - 

  3   3 
deformity, pathology, aging change 
problems (Face and Neck) 

- 

2     2 
muscles, joint, lumbosacral plexus, 
surface anatomy (Lower extremity) 

-    1  1 Lecture exam (Physiology Muscle)

    1 1 Lab exam (Face and Neck) 

 2    2 
muscles, joint, lumbosacral plexus, 
surface anatomy (Lower extremity) 

- 

  2   2 
muscles, joint, lumbosacral plexus, 
surface anatomy (Lower extremity) 

- 

1     1 
deformity, pathology, aging change 
problems (Lower extremity) 

- 

  3   3 
deformity, pathology, aging change 
problems (Lower extremity) 

- 

 6    6 gross anatomy (Lower extremity) - 

2     2 
muscles, joint, brachial plexus, surface 
anatomy (Upper extremity) 

- 

 4    4 muscles, joint, brachial plexus, surface - 
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บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัติ

 

สัม
มน

า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัติ 

ชั่ว
โม

งส
อน

จร
งิ 

หัวข้อ 

สาเหตุท่ีการสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน

หากมีความแตกต่างเกิน 
25% 

anatomy (Upper extremity)

1     1 
deformity, pathology, aging change 
problems (Upper extremity) 

- 

  2   2 
muscles, joint, brachial plexus, surface 
anatomy (Upper extremity) 

- 

   1  1 
Lecture exam 
(Face+Neck/Lower+Upper extremitry) 

- 

 8    8 gross anatomy (Upper extremity) - 
    2.5 2.5 Lab exam (Upper extremity) - 

17 28 15 3 6 69   
2. หัวข้อที่สอนไม่ครบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสำคญัของหัวข้อที่สอน
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-ไม่มี- - - 
3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี

(คุณธรรม จริยธรรม) 
1. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อ

เวลา 
 

 
- สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
- ฝึกปฏิบัติ ทำกิจกรรม ส่งเสริม
ให้เกิดความซื่อสัตย์ มีวินัย และ
ตรงต่อเวลา 
- ช้ี แ จ งกฎระ เบี ยบและแนว
ปฏิบัติในการเรียนการสอนให้
ชัดเจน 
 
 

 
 

- 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี

(ความรู้ ) 
1. อธิบายความรู้พ้ืนฐานทาง

วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

 
จัดรูปแบบการเรียนรู้ในศาสตร์
ของวิชาชีพกิจกรรมบำบัดทั้ ง
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ โดยใช้
รูป แบบการจัดการเรียน รู้ที่
หลากหลายทั้งการบรรยาย การ
ฝึกปฏิบัติ ร่วมกับการสัมมนา   
การอภิปราย การค้นคว้า 

 

 
 

- 

(ทักษะทางปัญญา) 
1. คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ

และแก้ไขปัญหาได้ 

 
เปรียบเทียบ วิเคราะห์ปัญหา 
 โด ย ใ ช้ ก รณี ศึ ก ษ าผู้ ป่ ว ย ที่
สัมพันธ์กับความรู้ทางกายวิภาค
ศาสตร์ 

 - 

(ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ) 
1. ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนในฐานะ

ผู้นำและผู้ร่วมงานได้ 

2. แสดงออกถึงการเป็นพลเมือง
ที่มีคุณภาพ  รู้หน้าที่ตนเอง 
เคารพผู้อ่ืน เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่ วม กัน ในสั งคมที่ มี ค วาม
หลากหลายทางความคิดและ
วัฒนธรรมได้ 

3. สามารถปรับ ตั วให้ เข้ า กับ
สังคมและสถานการณ์ต่างๆ ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

4. สาม ารถสื่ อ ส าร เพ่ื อส ร้าง
สัมพันธภาพหรือการทำงาน
เป็นทีม 

 

 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึกการ
ปรับตัว การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วม
กลุ่ม 
- เลือกประเด็นให้ นิสิตเรียนรู้
พร้อมทั้งกระตุ้นให้คิดหาวิธีที่จะ
มีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
- สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรม
เพ่ื อฝึ ก เพ่ื อ ให้ นิ สิ ต ส าม ารถ
ปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ 
-จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เปิ ด โอกาส ให้ ได้ แสดงความ
คิดเห็นของตนและพร้อมที่จะ
ยอมรับ ฟั งความคิ ด เห็ นของ
บุคคลอ่ืน   

 
 

 
- 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี

(ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ) 
1. สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ฝึกการใช้ทักษะสื่อสาร 

 - 

(ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ) 
ไม่ประเมิน 

-  
 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธสีอน 
-ไม่มี- 

 
หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 
 36 คน  
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเ่ม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

35 คน 

3. จำนวนนสิิตทีถ่อน (W) - คน    
    จำนวนนสิติที่ลาออก  1 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
  

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปน็ร้อยละ 
 A 19 54.28
 B+ 5 14.28
 B 4 11.42
 C+ 4 11.42
 C 3 8.57
 D+ - -
 D - -
 E - -

ไม่สมบูรณ ์(I) - -
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ระดับคะแนน จำนวน คิดเปน็ร้อยละ 
ถอน W - -

ผ่าน (P, S) - -
ไม่ผ่าน (U) - -

 
5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีก่ำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

–ไม่มี- - 

    6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้าม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
–ไม่มี- - 

7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

จัดทำแผนข้อสอบ 
มีแผนข้อสอบเพ่ือใช้ในการกำหนดสัดส่วนและความ
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อใน
รายวิชาตามประมวลการสอน 

ส่งข้อสอบให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการ
สอบทฤษฎีในแต่ละหัวข้อ 

มีการปรับปรุงข้อคำถามและคำตอบให้ง่ายต่อความ
เข้าใจและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อ 

ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้
พิจารณาก่อนการสัมมนาแต่ละครั้ง 

มีการทำความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินระหว่าง
อาจารย์ผู้ประเมิน 

จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชา โดยนิสิต
และอาจารย์ 

ได้ผลการประเมินตนเองของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของรายวิชา และผลการประเมินโดยนิสิต 
มี คะแนน เท่ า กั บ  4.45 (พิ สั ย  4.19-4.85) โดย
อาจารย์ผู้สอนมีคะแนนเท่ากับ 3.65 (พิสัย 3.25-
4.5)  จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์ดี 
(เอกสารแนบ) 

ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ร่วม
เสนอความคิ ด เห็ นถึ งรูปแบบการตัดเกรดที่
เหมาะสม และแก้ไขตามคำแนะนำ 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ
การเรียนการสอน 

ผลกระทบ 

–ไม่มี- - 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรูข้องนสิิต 
–ไม่มี- - 

 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (เอกสารแนบ) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ผลการประเมนิรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ได้คะแนนการประเมิน 4.89 (พิสยั 4.83-4.91) จาก

คะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
-ไม่มี- 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1 ข้อวิพากษ์ทีส่ำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
-ไม่มี- 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
-ไม่มี- 

 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

 
1. ความก้าวหนา้ของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาปรับตารางการจัดการ
เรียนการสอนให้มีระยะห่างระหว่างหัวข้อ 
และมีการเว้นช่วงเวลาระหว่างหัวข้อที่เรียนกับการ

ปรับตารางการจัดการเรียนการสอนให้มีระยะห่าง
ระหว่างหัวข้อและมีการเว้นช่วงเวลาระหว่างหัวข้อที่
เรียนกับการสอบปฏิบัติมากข้ึน 
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แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

สอบปฏิบัติมากขึ้นเพ่ือให้นิสิตมีเวลาในการทบทวน
เน้ือหาและศึกษาร่างอาจารย์ใหญ่ก่อนสอบมากขึ้น 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดำเนินการ 

-ไม่มี- - 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
-ไม่มี- - - 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
-ไม่มี- 

 
ชื่ออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา : 
 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน   
                    (อ.ดร.พงศธร ซ้ายกลาง) 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร : 
 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน   
                    (อ.ดร.วีรยา ประโมทยกุล) 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน   
                    (อ.ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข) 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน   
                    (อ.ดร.สุนิสา สงสัยเกตุ) 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน   
                    (อ.อภิญชาพัชญ์ กองเกิด) 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน   
                    (อ.พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง) 


