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มคอ.5 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา กก262 จรรยาบรรณแห่งวิชพีและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด 
คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศกึษา 2567 
 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
           กก262 จรรยาบรรณแห่งวิชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
           OT262 Professional Ethics and Related Laws 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)  
                -ไม่มี- 
3.  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ อาจารย์ผูส้อนและกลุ่มเรียน (Section) 
     อาจารย์กฤติกานต์ พลงาม        kittikanp@g.swu.ac.th    อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 
     อาจารย์สภุาพร กิติหล้า           supaphorn@g.swu.ac.th    อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
     อาจารย์รตัน์ติพร โกสุวินทร์       rattiporn@g.swu.ac.th         อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
     อาจารย์พิริยณัฐ มูลยศ             piriyanath.otr@g.swu.ac.th     อาจารย์ผู้สอน  
     อาจารย์ดร. พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง  pornsawan_p@hotmail.com  อาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์อินทิรา อะตะมะ     สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์     อาจารย์ผูส้อน 

4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

5. สถานทีเ่รียน 
             คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
            ผ่าน SWU Moodle และ Zoom meeting  
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรยีบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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หัวข้อ 

สาเหตุท่ีการสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน
หากมีความแตกต่าง

เกิน 25% 

2       
 2 พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ   

2     2 พระราชบัญญัติสถานพยาบาล และพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง  

2    
 2 

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบโรคศิลปะ 
สาขากิจกรรมบำบัด และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง   

  
 
1 

 
  1 

สัมมนา: จรรยาบรรณแห่งวิชาชพีของผู้ประกอบโรคศิลปะ 
สาขากิจกรรมบำบัด และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง   

    2  2 สอบบรรยายคร้ังท่ี 1   

2      2 มาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบำบัแและประกาศคณะกรรมการวิชาชีพ  

2    

 2 

พระราชบัญญัติส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พระราชบัญญัติการศึกษา 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุและสวัสดิการในผู้สูงอายุ  

1     1 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

2     2 การประยุกต์ใช้กฏหมายในการทำงาน และ Case study  

  1   1 สัมมนา: การประยุกต์ใช้กฏหมายในการทำงาน และ Case study   

    2  2 สอบบรรยายคร้ังท่ี 2  

13 0 2 0 4 0 19    

 
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสำคญัของหัวข้อที่สอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-ไม่มี- - - 
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3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี

(คุณธรรม จริยธรรม) 
1.มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรง
ต่อเวลา 
 
 
 
2.มีจิตสำนึกสาธารณะ 
เสียสละเพื่อสว่นรวม 
 
 
 
4.ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย าบ ร รณ
วิชาชีพและหลักสิทธิ ผู้ป่วย 

- ส อ ด แ ท ร ก เ น ื ้ อ ห า ด ้ า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพทั้งในการ
ส อนภ า คทฤษ ฎี  แ ล ะ ก า ร
สมัมนา 
- ช ี ้แจงกฎระเบ ียบและแนว
ปฏิบ ัต ิ ในการเร ียนการสอน
อย่างชัดเจน 
- ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้มี
การ 
พัฒนาด้านจิตสำนึกสาธารณะ 
โดยตระหนักถึงหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ของตนเองที ่ม ีต่อ
สังคมโดยรวม 
- ส่งเสริมและจัดกิจกรรมใน
หัวข้อการสอนให้ผู ้เรียนมีการ
คำน ึ งถ ึ งถ ึ งประเด ็นป ัญหา
จริยธรรมในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ   

 
 

 

- 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี

(ความรู้ ) 
2.อธิบายความรู้พื้นฐานทาง
วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

 
 
 
 
 
 
 

-  จ ัดร ูปแบบการเร ียนร ู ้ ใน
รายวิชา อย่างเป็นระบบโดยใช้
ร ูปแบบ การจัดการเร ียนรู ้ที่
หลากหลาย กำหนดหัวข้อการ
เรียนรู้                 การอภิปราย
ในห ัวข ้อท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  ตาม
สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีการเรียนรู้
ด ้วยตนเอง การแลกเปลี ่ยน
ความค ิด เห ็นก ับผ ู ้ อ ื ่ นและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ แบบมีส่วน
ร่วมภายในช้ันเรียน 

 

  
 
 
 
 
 
- 

(ทักษะทางปัญญา) 
2.คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และแก้ไขปัญหาได้ 
 
 
 
 
3.สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ ์ต ่ างๆ  โดยใช้
ความรู้เป็นฐาน 

 
- จัดสัมมนาร่วมกับการบรรยาย 
โดยกำหนดสถานการณ์จำลอง 
หร ือห ั วข ้อท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง กับ 
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้น 
ให ้เก ิดกระบวนการคิด และ
วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 
-  จ ัดก ิจกรรมส ัมมนาเส ริม
บรรยายเพื ่อนำเสนอความคิด
ข อ ง ต น เ อ ง  แ ล ะ ม ี ก า ร
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ความร ู ้ เ ช ิ ง ว ิ ช าการอย ่ า ง
สร้างสรรค์เพื่อให้การให้บริการ
ทางกิจกรรมบำบัดมีคุณภาพ 
ปลอดภ ัย และถ ูกต ้อง ตาม

 

 

- 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และ
กฎหมาย 

(ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บ ุคคลและความร ับผ ิดชอบ
สัดส่วนการประเมิน) 
1.ทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะ 
ผู้นำและผู้ร่วมงานได้ 
2.แสดงออกถึงการเป็นพลเมือง 
ที ่ม ีค ุณภาพ ร ู ้หน ้าท ี ่ตนเอง 
เคารพผู้อื ่น เพื่อให้สามารถอยู่
ร ่วมก ัน  ในส ังคม  ท ี ่ม ีความ
หลากหลายทางความคิด และ
วัฒนธรรมได้ 
3.สามารถปร ับต ัวให ้ เข ้ากับ 
ส ถ า น ก า ร ณ ์ ต ่ า ง  ๆ  ที่
เปลี่ยนแปลงได้ 

 
 
 
-จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เน้นการ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วม
ช้ันเรียนส่งเสริมให้เกิดการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและ
ผู้เรียน กับผูส้อนอันจะนำไปสู่
การฝึกสร้าง ความสัมพันธ์ที่
สร้างสรรค์ระหว่าง บุคคล 
-จัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
กิจกรรม สัมมนาเสริมที่ส่งเสริม
ให้มีการทำงาน เป็นทีม มีหน้าที่
ความรับผิดชอบ ในทีมที่ชัดเจน 
เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
แสดงออกทางความคิดเห็น 
และการ 

 

 

 

4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
        -ไม่มี-  
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หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนสิิตทีล่งทะเบียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 
29 คน   

2. จำนวนนสิติที่คงอยูเ่ม่ือสิน้สุดภาคการศึกษา 
29 คน  

3. จำนวนนสิติที่ถอน (W)        -  คน    
    จำนวนนสิติที่ลาออก  - คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  
ระดับคะแนน จำนวน คิดเปน็ร้อยละ 

A 7 24.14 
B+ 6 20.69 
B 9 31.03 

C+ 7 24.14 
C - - 

D+ - - 
D - - 
E - - 

ไม่สมบูรณ ์(I) - - 
ถอน W - - 

ผ่าน (P, S) - - 
ไม่ผ่าน (U) - - 

5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  
  -ไม่มี- 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
   6.1ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
–ไม่มี- - 
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 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
–ไม่มี- - 

7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

จัดทำแผนข้อสอบ มีแผนข้อสอบเพ่ือใช้ในการกำหนดสัดส่วนและ
ความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อใน
รายวิชาตามประมวลการสอน 

มีการทวนข้อสอบก่อนการสอบทฤษฎีในแต่ละ
หัวข้อ 

มีการปรับปรุงข้อคำถามและคำตอบให้ง่ายต่อความ
เข้าใจและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อ 

ส่งแบบประเมนิการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้
พิจารณาก่อนการสัมมนาแต่ละคร้ัง 

มีการทำความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินระหว่าง
อาจารย์ผู้ประเมิน 

จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชา โดยนิสิต
และอาจารย์ 

ได้ผลการประเมินตนเองของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ของรายวิชา และผลการประเมินนิสิตโดย
อาจารย์ผู้สอนและนิสิต พบว่านิสิตมีผลการเรียน
รู้อยู่ในเกณฑ์ดีและดีมาก โดยมีคะแนนเท่ากับ 
4.20 และ 4.53 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน(เอกสารแนบ) 

ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ร่วม
เสนอความคิดเห็นถึงรูปแบบการตัดเกรดที่
เหมาะสม และแก้ไขตามคำแนะนำ 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน 
ผลกระทบ 

–ไม่มี- - 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนสิิต 

–ไม่มี- - 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต  

ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมินปค.004  ซึ่งหัวข้อการประเมินประกอบด้วยเนื้อหารายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด-การประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้คะแนนการประเมิน 
4.44 (พิสัย 4.26-4.58) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดี  

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนสิิต 
 -ไม่มี- 
1.1 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1  

-ไม่มี- 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
2.1 ข้อวิพากษ์ทีส่ำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินเพิ่มเติม จากหลักสูตร 
-ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
-ไม่มี- 

2.1 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
         -ไม่มี- 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหนา้ของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

–ไม่มี- - 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดำเนินการ 

–ไม่มี- - 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
–ไม่มี-   

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
             –ไมม่ี- 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน   
                    (อาจารย์กฤติกานต์ พลงาม) 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  
ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   
                (อาจารย์ ดร.วีรยา  ประโมทยกุล) 
 
ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   
                (อาจารย์ ดร.พีรยา   เต็มเจริญสุข) 
 
ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   
                (อาจารย์ ดร.สุนิสา   สงสัยเกตุ) 
 
ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   
                 (อาจารย์พรสวรรค์    โพธ์ิสว่าง) 
 
ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   
                (นางสาวอภิญชาพัชญ์  กองเกิด) 
 


