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มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา กก 321 การประเมินทางกิจกรรมบําบัด 1  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปีการศกึษา 2567 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 
กก 321 การประเมินทางกิจกรรมบําบัด 1  
OT 321 Occupational Therapy Assessment I 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)  
                -ไม่มี- 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 
อ.ดร.พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง                 pornsawanp@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก)  
อาจารย์ดาราวรรณ ประทุมทาน          airda23ja@gmail.com อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง)                        
อ.ดร.วีรยา ประโมทยกุล            weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง)                         
อาจารย์อาทิตย์ ประจิตร  Arthitp@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ชาลิณี ขันทะ           chalinee.khu16@gmail.com  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์อรรถพล วงศ์ตาเขียว Mmmmct1500_@hotmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์นภาศิริ ทนันชัย     napasiri.th@gmail.com  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์กฤติกานต์ พลงาม  Kpolngam@gmail.com  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ปิยบุตร เกตุวิริยะกุล  piyabudpingpong@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์พิริยณัฐ มลูยศ  piriyanath.otr@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ยุวดี มณีทอง  palm.yuwadee@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ชนารัตน์  น่ิมช่ืน  chanarat.nim@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อ.พญ.ชมพูนุช พงษ์อัคคศิรา  ningcpn@yahoo.com  อาจารย์พิเศษ 
อ.พญ.สุทธ์ิฤดี ปิยะรัตนพิพัฒน์     suthruedee@gmail.com            อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.มะลิวัลย์  เรือนคํา   คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล     อาจารย์พิเศษ 
4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
           ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 3 การศึกษา 2567 
5. สถานทีเ่รียน 
             อาคารพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรนิธรเพ่ือการฟ้ืนฟูฯ 
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            หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรยีบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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สาเหตุที่การ 
สอนจรงิต่าง 
จากแผนการ 
สอนหากมี 
ความแตก 
ต่างเกิน 
25% 

3    
   

ความรู้พ้ืนฐานทางประสาทศัลยศาสตร์สําหรับการประเมิ
นทางกิจกรรมบําบัด 

 

2    
   

ความรู้พ้ืนฐานทางศัลยศาสตร์สําหรับการประเมินทางกิจ
กรรมบําบัด 

 

  2  
   

สัมมนา : 
ความรู้พ้ืนฐานทางศัลยศาสตร์สําหรับการประเมินทางกิจ
กรรมบําบัด 

 

2    
   

ความรู้พ้ืนฐานด้านจิตวิทยาสําหรับการประเมินทางกิจกร
รมบําบัด 

 

    1   สอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 1  
  2  

   
สัมมนา : 
ความรู้พ้ืนฐานด้านจิตวิทยาสําหรับการประเมินทางกิจกร
รมบําบัด 

 

1       แนวทางการประเมินตามแนว Occupation-based   
 2   

   
ปฏิบัติ: แนวทางการประเมินตามแนว Occupation-
based  

  

 3      ปฏิบัติ: การสัมภาษณ์และการสังเกต   
1       การเลือกเครื่องมือการประเมิน   
 2      ปฏิบัติ: การเลือกเครื่องมือการประเมิน   
1       การคัดกรองด้านการรับรู้และความคิด ความเข้าใจ   
 2   

   
ปฏิบัติ: การคัดกรองด้านการรับรู้และ 
ความคิดความเข้าใจ 

  

     2  สอบภาคปฏิบัติ ครั้งที่ 1  
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สาเหตุที่การ 
สอนจรงิต่าง 
จากแผนการ 
สอนหากมี 
ความแตก 
ต่างเกิน 
25% 

1       การประเมินด้านจิตใจ   
 2      ปฏิบัติ: การประเมินด้านจิตใจ  
 3      ปฏิบัติ: การประเมินช่วงการเคลื่อนไหว ของข้อต่อ   
 3   

   
ปฏิบัติ: การประเมินความแขง็แรงของ กล้ามเน้ือ 
(ประเมินในช้ันเรียน 10%) 

 

 2      ปฏิบัติ: การทดสอบปฏิกิริยาสะท้อนกลับ  
 3 

     
ปฏิบัติ: การประเมินความตึงตัวกล้ามเน้ีอ 
การทรงตัวและสหสัมพันธ์ 
(ประเมินในช้ันเรียน 10%) 

 

 2      ปฏิบัติ: การประเมินการรับความรู้สึก  
 2      ปฏิบัติ: การประเมินการใช้แขนและมือ  
 2 

     
ปฏิบัติ: การเขียนรายงานและนําเสนอ ผลการประเมิน 
(ประเมินในช้ันเรียน 10%) 

 

     2  สอบภาคปฏิบัติ ครั้งที่ 2  
 2      ปฏิบัติ: การให้เหตุผลทางคลนิิก  
    1   สอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 2  
1
1 

3
0 

4 0 2 4   
 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสาํคญัของหัวข้อที่สอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-ไม่มี- - - 
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3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทาํให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล 
ปัญหาของการ
ใช้วิธสีอน 
(ถ้ามี) 
พร้อมข้อ 
เสนอแนะในกา
รแก้ไข 

มี ไม่มี 

1.  คุณธรรม จรยิธรรม  
1.1 ซ่ือสัตย์ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา 

- สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
- ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ   
ในการเรียนการสอนให้ชัดเจน 

 
✓ 

 

- 

1.2 มจีิตสํานึกสาธารณะเสีย 
สละเพ่ือส่วนรวม 

ส่งเสริมและจดักิจกรรมให้มกีารพัฒนา
ด้านจิตสํานึกสาธารณะ 
โดยตระหนักถึงหน้าที่ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

✓ 

 

 

2. ความรู ้
2.2 อธบิายความรู้พื้นฐาน 
ทางวิชาชีพกิจกรรมบําบัด 

จัดรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทั้งการบรรยาย 
การฝึกปฏิบัติร่วมกับการสัมมนา  

✓ 
  

2.3 
แสดงทักษะของการพัฒนา 
ความรู้และความ 
สามารถทางวิชาชพีกิจกรรม
บําบัด 

ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 ✓ 

 

 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.2 สามารถคดิอย่างเป็น 
ระบบ และแก้ไขปัญหาได้  

วิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณาการความ 
รู้เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง 
เป็นระบบโดยใช้หัวข้อปัญหาหรือกรณี
ศึกษาเพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีแก้ไขปัญ
หาอย่างเหมาะสม 

✓ 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล 
ปัญหาของการ
ใช้วิธสีอน 
(ถ้ามี) 
พร้อมข้อ 
เสนอแนะในกา
รแก้ไข 

มี ไม่มี 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ 
ความรู้เป็นฐาน 

นําเสนอ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนคดิในช้ันเรียน 

✓ 
 

 

4. ทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนใน 
ฐานะผู้นําและผู้ร่วมงานได้ 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึกการปรับตัว 
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน รับฟังความ 
คิดเห็นของเพ่ือนร่วมกลุ่ม  

✓ 
 

 

4.2 แสดงออกถึงการเป็น 
พลเมืองที่มีคณุภาพ รู้หน้าที่ 
ตนเอง เคารพผู้อ่ืน เพ่ือให้ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมทีม่ี
ความหลากหลายทางความคิด 
และวัฒนธรรมได้ 

เลือกประเด็นให้นิสิตเรียนรู้พร้อมทั้ง  
กระตุ้นให้คิดหาวิธีที่จะมีส่วนร่วม 
รับผิดชอบ ✓ 

 

 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
สังคมและสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรมเพ่ือฝึก    
ให้นิสิตสามารถปรับตัวในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ  

✓ 
 

 

4.4 สามารถสือ่สารเพ่ือสร้าง 
สัมพันธภาพ หรือการทํางาน 
เป็นทีม 
 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นการ  
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดยใช้รูป 
แบบของกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือผลักดัน 
ให้เกิดการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียน รู้ 
อันจะนําไปสู่การฝึกสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล และเปิด  
โอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็นของตน 
และพร้อมที่จะยอมรับฟังความคิด 
เห็นของบุคคลอ่ืน  
 
  

✓ 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล 
ปัญหาของการ
ใช้วิธสีอน 
(ถ้ามี) 
พร้อมข้อ 
เสนอแนะในกา
รแก้ไข 

มี ไม่มี 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2 สามารถใช้ภาษาในการ 
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธ ิ
ภาพ 
 
 

มอบหมายให้นิสิตรวบรวมข้อมูลผู้ป่วย/
กรณีศึกษาและนําเสนอในช้ันเรียนเพ่ือ 
ให้นิสิตได้ใช้ทกัษะทางการสื่อสาร 
ทักษะ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงการ 
ใช้เครื่องมือที่เก่ียวข้องได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

✓ 

 

 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการสืบค้น เก็บรวบรวม 
ข้อมูล นําเสนอโดยเลือกใช้ได้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

- ฝกึการใช้เทคโนโลยีในการ 
สืบค้นข้อมูล จากแหล่งที่เช่ือถือได้ 
- ฝึกการเลอืกใช้ข้อมูลสารสนเทศที ่
เหมาะสมประกอบการนําเสนองาน 

✓ 

 

 

 
4. ข้อเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
        -ไม่ม-ี  
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หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จํานวนนสิิตทีล่งทะเบียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 
35 คน   
2. จํานวนนสิิตทีค่งอยู่เม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา 
35 คน  
3. จํานวนนสิิตทีถ่อน (W) - คน    
     จํานวนนสิิตที่ลาออก  - คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปน็ร้อยละ 
A 16 45.71 
B+ 18 51.43 
B 1 2.85 

C+ - - 
C - - 
D+ - - 
D - - 
E - - 
ไม่สมบูรณ ์(I) - - 
ถอน W - - 
ผ่าน (P, S) - - 
ไม่ผ่าน (U) - - 

 
5. ปัจจัยที่ทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  
  -ไม่มี- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
   6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
–ไม่มี–  -  
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 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

–ไม่มี– - 
1. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
จัดทําแผนข้อสอบ มีแผนข้อสอบเพ่ือใช้ในการกําหนดสัดส่วนและควา

มเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อในรา
ยวิชาตามประมวลการสอน 

มีการทวนข้อสอบก่อนการสอบทฤษฎีในแต่ละหัวข้อ มีการปรับปรุงข้อคําถามและคําตอบให้ง่ายต่อควา
มเข้าใจและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อ 

ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้
พิจารณาก่อนการสัมมนาแต่ละคร้ัง 

มีการทําความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินระหว่างอ
าจารย์ผู้ประเมิน 

จัดทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา 
โดยนิสิตและอาจารย์ 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผู้สอนมีคะ
แนนเท่ากับ 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยนิสิต 
พบว่านิสิตมีผลการเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ดี 
โดยมีคะแนน 4.09 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสตูรและ
คณาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ร่วมเ
สนอความคิดเห็นถึงรูปแบบการตัดเกรดที่เหมาะส
ม และแก้ไขตามคําแนะนํา 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนนิการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน 

ผลกระทบ 

–ไม่มี– - 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนสิิต 
–ไม่มี– - 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต 
ผลการประเมนิรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ซึ่งหัวข้อประเมินประกอบด้วยเน้ือหารายวิชา 
กิจกรรมการเรยีนการสอน การวัด-การประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
ได้คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.40 (พิสัย 4.24-4.59) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดี 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนสิิต 
- ควรเน้นการฝึกปฏิบัติ เพ่ิมเวลาในการฝึกปฏิบัติ  
- ควรมีคลิปสําหรับทบทวนหลงัเรียน 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
- อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรบัรูปแบบการสอนในหัวข้อที่ม ี  
  การปฏิบัติใหม้ีช่วงการฝึกปฏิบัติมากขึ้น 
- อาจารย์ผู้สอนจัดทําคลิปวีดีโอในหัวข้อที่สําคัญ หรือมีเวลาเรียนไม่เพียงพอ    
 
 2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
จากผลการประเมินเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายวิชาและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจากหลกัสูตร มผีลการ       
 ประเมินในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.40 (พิสัย 4.24-4.59) จากฐานคะแนนเต็ม 5   
 
2.1 ข้อวิพากษ์ทีส่าํคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินเพ่ิมเติม จากหลักสูตร 
- ควรเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยเพ่ิมเวลาในการฝึกปฏิบัติ ลดเวลาการบรรยายลง 
- ควรมีคลิปวีดีโอการฝึกปฏิบัติสําหรับทบทวนหลังเรียน 
 
 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1     
- อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรบัรูปแบบการสอนในหัวข้อที่ม ี  
  การปฏิบัติใหม้ีช่วงการฝึกปฏิบัติมากขึ้น 
- อาจารย์ผู้สอนจัดทําคลิปวีดีโอในหัวข้อที่สําคัญ หรือมีเวลาเรียนไม่เพียงพอ    
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความก้าวหนา้ของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการดําเนนิการ 

–ไม่มี- - 
 
2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดําเนนิการ 
–ไม่มี- - 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ กําหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1.  
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาประชุมหารือกับอาจาร
ย์ผู้สอน 
เพ่ือปรับรูปแบบการสอนในหวัข้อที่มีการปฏิบัติให้มีช่
วงการฝึกปฏิบัติมากขึ้น 
2. อาจารย์ผู้สอนจัดทําคลิปวีดีโอในหัวข้อที่สําคั
ญ หรือมีเวลาเรียนไม่เพียงพอ    

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

อาจารย์ผู้ประสานงานรา
ยวิชาและอาจารย์ผู้สอน

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
             –ไมม่ี- 
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ชื่ออาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา 
 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน         26 ธันวาคม 2567           
                (อาจารย์ ดร.พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง) 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
 
ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน       26 ธันวาคม 2567  

                (อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล) 

 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน       26 ธันวาคม 2567  

                (อาจารย์ ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข) 

 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน       26 ธันวาคม 2567                      

                   (อาจารย์ ดร.สุนิสา ไกรนรา) 

 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน         26 ธันวาคม 2567  

               (อาจารย์ ดร.พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง) 

 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน        26  ธันวาคม 2567  

                (อาจารย์อภิญชาพัชญ์ กองเกิด) 


