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มคอ.5 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา กก 331 กิจกรรมบําบัดในผู้ที่มีข้อจาํกัดด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ 1

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปีการศกึษา 2567 
 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 

กก 331 กิจกรรมบําบัดในผู้ทีม่ีข้อจํากัดด้านพัฒนาการและการเรียนรู้ 1 
OT 331 Occupational Therapy in Person with Developmental and Learning Limitations I 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)  
                -ไม่มี- 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

อ.ดร.พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง           pornsawanp@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 
อาจารย์นภาศิริ ทนันชัย            napasiri.th@gmail.com      อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
อ.ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข            peeraya@g.swu.ac.th    อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
อาจารย์อภิญชาพัชญ์ กองเกิด     kongkerd.phatcg@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ยุวดี มณีทอง     palm.yuwadee@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ชาลิณี ขันทะ               chalinee.khu16@gmail.com  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์อรรถพล วงศ์ตาเขียว     Mmmmct1500_@hotmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์กฤติกานต์ พลงาม  Kpolngam@gmail.com  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ปิยบุตร เกตุวิริยะกุล  piyabudpingpong@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์นภาศิริ ทนันชัย     napasiri.th@gmail.com  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์พิริยณัฐ มลูยศ  piriyanath.otr@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อ.นพ.จักรพงษ์ กิรติพงษ์วุฒิ        สถาบนัสริินธรเพ่ือการฟ้ืนฟูฯ          อาจารย์พิเศษ 
ผศ.ดร.กันนิกา เพ่ิมพูนพัฒนา      สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว อาจารย์พิเศษ 
ผศ.ดร.พีรเดช ธิจันทร์เปียง         มหาวิทยาลัยมหิดล   อาจารย์พิเศษ 
ผศ.ดร.สุธินันท ์จันทร        มหาวิทยาลัยมหิดล   อาจารย์พิเศษ 

4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
           ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 3 การศึกษา 2567 
5. สถานทีเ่รียน 
             อาคารพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรนิธรเพ่ือการฟ้ืนฟูฯ 
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            หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรยีบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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สาเหตุท่ีการ
สอนจริงต่าง
จากแผน การ
สอนหากมี
ความแตกต่าง
เกิน 25% 

1       ความบกพร่องของพัฒนาการในเด็ก  
   3    สัมมนา: ความบกพร่องของพัฒนาการในเด็ก  
1       โรค/ความผิดปกติท่ีพบบ่อยในเด็กและการรักษาทางการแพทย์  
   3 

   
สัมมนา: โรค/ความผิดปกติท่ีพบบ่อยในเด็กและการรักษาทาง
การแพทย์  

 

1       กลุ่มความผิดปกติทางพันธุกรรม  
   2    สัมมนา: กลุ่มความผิดปกติทางพันธุกรรม   
1       ความบกพร่องด้านร่างกายและการเคล่ือนไหว   
   3 

   
สัมมนา: ความบกพร่องด้านร่างกายและการเคล่ือนไหว (ประเมิน
ในชั้นเรียน 10%) 

  

0.5       ความบกพร่องด้านอารมณ์และพฤติกรรม   
   3    สัมมนา: ความบกพร่องด้านอารมณ์ และพฤติกรรม   
1       ความบกพร่องทางการเรียนรู้   
   3    สัมมนา: ความบกพร่องทางการเรียนรู้ (ประเมินในชั้นเรียน 10%)   
1       ความบกพร่องทางด้านสติปัญญา   
 3      ปฏิบัติ: ความบกพร่องทางด้านสติปัญญา  

0.5       ความบกพร่องทางการเห็น  
 3      สอบภาคทฤษฎี คร้ังท่ี 1  
1       ปฏิบัติ: ความบกพร่องทางการเห็น  
1  

     
การประเมินทางกิจกรรมบําบัดในผู้ท่ีมีข้อจํากัดด้านการเรียนรู้และ
พัฒนาการ 1 

 

 2 
     

การประเมินทางกิจกรรมบําบัดในผู้ท่ีมีข้อจํากัดด้านการเรียนรู้และ 
พัฒนาการ 2 

 

 2      
ปฏิบัติ: การประเมินทางกิจกรรมบําบัดในผู้ท่ีมีข้อจํากัดด้านการ 
เรียนรู้และ พัฒนาการ 1 
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สาเหตุท่ีการ
สอนจริงต่าง
จากแผน การ
สอนหากมี
ความแตกต่าง
เกิน 25% 

 2 
     

ปฏิบัติ: การประเมินทางกิจกรรมบําบัดในผู้ท่ีมีข้อจํากัดด้านการ 
เรียนรู้และพัฒนาการ 2  

 

1       การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน Sensory profile 2  
 3      ปฏิบัติ: การประเมินด้วยเคร่ืองมือ มาตรฐาน Sensory profile 2   
1  

     
การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน  Developmental Test of 
Visual Perception-3rd Ed (DTVP-3) 

 

 3 
     

ปฏิบัติ: การประเมินด้วย เคร่ืองมือมาตรฐาน Developmental 
Test of Visual Perception-3rd Ed (DTVP-3)  

 

1  
     

การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน 
Motor-Free Visual Perception Test-4 Ed (MVPT-4) 

 

 3 
     

ปฏิบัติ: การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน Motor-Free Visual 
Perception Test-4 Ed (MVPT-4)  

 

1  
     

การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน Cognitive Assessment – 
children 1 

 

 3 
     

ปฏิบัติ: การประเมินด้วยเคร่ืองมือ มาตรฐาน Cognitive 
Assessment – children 1 

 

       สอบภาคปฏิบัติ คร้ังท่ี 1  
1  

     
การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน Cognitive Assessment – 
children 2 

 

 3 
     

ปฏิบัติ: การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน Cognitive 
Assessment – children 2 

 

1  
     

การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน Vineland Adaptive 
Behavior Scales -3 Ed  

 

 3 
     

ปฏิบัติ: การประเมินด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน  Vineland 
Adaptive  Behavior Scales-3 Ed  

 

       สอบภาคทฤษฎี คร้ังท่ี 2  
       สอบภาคปฏิบัติ คร้ังท่ี 2  

15 27 0 17      
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสาํคญัของหัวข้อที่สอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-ไม่มี- - - 
    
3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทาํให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้

วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ซ่ือสัตย์ มีวินัยตรง
ต่อเวลา 
 

- สอดแทรกเน้ือหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
- ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการ
เรียน การสอนให้ชัดเจน 

 
 

 

- 

1.2 มจีิตสํานึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้มีการพัฒนาด้าน
จิตสํานึกสาธารณะ โดยตระหนักถึงหน้าที่ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

 
 

 

1.4 ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณ 
วิชาชีพและหลักสิทธ ิ
ผู้ป่วย 

สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพและหลักสิทธิ 
ผู้ป่วยในการเรียนการสอน 
 

 

 

 

2. ความรู้  
2.2  อธิบายความรู้พื้น 
ฐานทางวิชาชพีกิจกรรม 
บําบัด 

 
จ ัดร ูปแบบการเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย 
ทั ้งการบรรยาย การฝึกปฏิบัติร ่วมกับ
การสัมมนา 

 

  
 
 
 

2.3  แสดงทักษะของ
การพัฒนาความรู้และ
ความสามารถทาง
วิชาชีพกิจกรรมบําบัด 
 
 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมอย่างต่อเน่ือง  
- ใช ้ห ัวข ้อปัญหา/กรณีศ ึกษา ในการ
สัมมนา 
 

 
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ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้

วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.2 สามารถค ิดอย ่าง 
เป ็ นระบบและแก ้ ไ ข 
ปัญหาได้ 

 
วิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณาการความรู้ 
เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้หัวข้อปัญหาหรือกรณีศึกษา เพ่ือให้
นิสิตได้เรียนรู้วิธีการคิด และแก้ไขปัญหา 
อย่างเหมาะสม 

 

 

 

3.3 สามารถประเมิน 
วิพากษ์สถานการณ์ 
ต่าง ๆ โดยใชค้วามรู้ 
เป็นฐาน 

นําเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสะท้อนคดิในช้ันเรียน 

 

 

 

3.4 มคีวามคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

จัดกิจกรรมฝึกความคิดสร้างสรรค์และ 
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
สังคมสิ่งแวดลอ้ม และวิชาชีพ 

 
 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนใน 
ฐานะผู้นําและผู้ร่วมงานได้ 

 
 
 
จัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตฝึกการปรับตัว 
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็น 
ของเพ่ือนร่วมกลุ่ม  

 

 

 

4.2 แสดงออกถึงการเป็น 
พลเมืองที่มีคุณภาพ รู้หน้า 
ที่ตนเองเคารพผู้อ่ืนเพ่ือให้ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังค
มที่มีความหลากหลายทาง 
ความคิดและวัฒนธรรมได้

เลือกประเด็นให้นิสิตเรียนรู้พร้อมทั้งกระตุ้น 
ให้คิดหาวิธีที่จะมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 

 

 

 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้า 
กับสังคมและสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรมการฝึก เพ่ือ 
ให้นิสิตสามารถปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ  
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ผลการเรียนรู ้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้

วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

4.4 
สามารถสื่อสารเพ่ือสรา้ง 
สัมพันธภาพหรือการทําง
าน เปน็ทีม 
 

จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่เน้นการมี 
ปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่น โดยใช้รูปแบบของ
กิจกรรมกลุ ่ม เพื ่อผลักดัน ให้เกิดการ
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อันจะนําไปสู่
การฝึกสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็น
ของตนและพร้อมที ่จะยอมรับฟังความ
คิดเห็นของบุคคลอ่ืน   

 

 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เช ิงต ัวเลข การส ื ่อสาร 
และการใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

 

 

 

5.2 สามารถใช้ภาษาใน 
การ สื่อสารได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 

จัดให้มีการสอบปฏิบัติ และการนําเสนอ
รายงาน/กรณีศึกษา โดยให้นิส ิตได้ใช้
ท ักษะทางการสื ่อสารและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ รวมถึงการใช้เครื ่องมือที่
เก่ียวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการสืบค้น เก็บรวบรวม 
ข้อมูล นําเสนอโดยเลือกใช้ 
ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

-  ฝึกการใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูล   
  จากแหล่งที่เช่ือถือได้ 
- ฝึกการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เหมาะ 

สมประกอบการนําเสนองาน 

  

 

 
4. ข้อเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
        -ไม่มี-  
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หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนสิิตทีล่งทะเบียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 
35 คน   

2. จํานวนนสิิตทีค่งอยู่เม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา 
35 คน  

3. จํานวนนสิิตทีถ่อน (W) - คน    
     จํานวนนสิิตที่ลาออก  - คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปน็ร้อยละ 
A 23 65.71 
B+ 10 28.57 
B 2 5.71 
C+ - - 
C - - 
D+ - - 
D - - 
E - - 
ไม่สมบูรณ ์(I) - - 
ถอน W - - 
ผ่าน (P, S) - - 
ไม่ผ่าน (U) - - 

 
5. ปัจจัยที่ทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  
  -ไม่มี- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
   6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
–ไม่มี-  -  

   
 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
–ไม่มี- - 
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4. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
จัดทําแผนข้อสอบ มีแผนข้อสอบเพื ่อใช้ในการกําหนดสัดส่วนและ

ความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อใน
รายวิชาตามประมวลการสอน 

มีการทวนข้อสอบก่อนการสอบทฤษฎีในแต่ละหัวข้อ มีการปรับปรุงข้อคําถามและคําตอบให้ง่ายต่อความ
เข้าใจและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อ 

ส่งแบบประเมนิการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้
พิจารณาก่อนการสัมมนาแต่ละคร้ัง 

มีการทําความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินระหว่าง
อาจารย์ผู้ประเมิน 

จัดทําการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาโดยนิสิตและ
อาจารย์ 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยอาจารย์ผู ้สอนมี
คะแนนเท่ากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยนิสิต พบว่านิสิตมีผล
การเรียนรู้อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีคะแนน 4.02 จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน  

ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ร่วม
เสนอความค ิดเห ็นถ ึงร ูปแบบการต ัดเกรดท่ี
เหมาะสม และแก้ไขตามคําแนะนํา 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนนิการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน 

ผลกระทบ 

–ไม่มี- - 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนสิิต 
–ไม่มี- - 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต 

ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ซึ่งหัวข้อประเมินประกอบด้วยเนื้อหารายวิชา 
กิจกรรม การเรียนการสอน การวัด-การประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ย 4.38 (พิสัย 4.16-4.58) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดี 

 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนสิิต 
      เน้นการฝกึปฏิบัติให้ทั่วถึง มีคลิปวีดีโอสําหรับทบทวนหลังเรียน 
 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
     ประชุมหารือกับอาจารย์ผู้สอน และจัดทําคลิปวีดีโอในหัวข้อที่สําคัญ หรือมีเวลาเรียนไม่เพียงพอ     
                                                  

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
   จากผลการประเมินเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายวิชาและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจากหลักสูตร มีผลการ       
 ประเมินในระดับดี ค่าเฉล่ีย 4.27 (พิสัย 3.71 – 4.57) จากคะแนนเต็ม 5   
 

2.1 ข้อวิพากษ์ทีส่าํคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน  
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินเพ่ิมเติม จากหลักสูตร       -- 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  
- ควรเพ่ิมเวลาในการฝึกปฏิบัติใช้แบบประเมินมาตรฐานต่าง ๆ 
- ควรอธิบายหรือช้ีให้เห็นข้อบกพร่องหลังการสอบปฏิบัติ 

 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1     
- อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ประสานอาจารย์ผู้สอนในการปรับรูปแบบการสอนให้มีเวลาใน

การฝึกปฏิบัติใช้แบบประเมินมาตรฐานมากข้ึน   
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความก้าวหนา้ของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการดําเนนิการ 

–ไม่มี– - 
 

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดําเนนิการ 

–ไม่มี– - 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป 

ข้อเสนอ กําหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ประสานอาจารย์

ผู ้สอนในการปรับรูปแบบการสอนให้มีการฝึก
ปฏิบัติใช้แบบประเมินมาตรฐานมากข้ึน  

2. ปรับเพิ่มเนื้อหาการเรียนในหัวข้อ เครื่องมือ 
Denver developmental screening test   

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 

อาจารย์ผ ู ้ประสาน 
ง าน ร าย ว ิ ช า แล ะ
อาจารย์ผู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
             –ไมม่ี– 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
ลงช่ือ  วันที่รายงาน         26 ธันวาคม 2567           
                (อาจารย์ ดร.พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง) 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน          ธันวาคม 2567  

                (อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล) 
 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน          ธันวาคม 2567  

                (อาจารย์ ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข) 
 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน          ธันวาคม 2567                     

                   (อาจารย์ ดร.สุนิสา ไกรนรา) 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน          ธันวาคม 2567  

               (อาจารย์ ดร.พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง) 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน          ธันวาคม 2567  

                (อาจารย์อภิญชาพัชญ์ กองเกิด) 


