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มคอ.5 
รายละเอียดของรายวิชา กภ492 การออกกําลังกายเพือ่รักษาสุขภาพและสุขภาวะ 

สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปีการศกึษา 2567 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
กภ492 การออกกําลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพและสุขภาวะ 
PTX492 Therapeutic exercise for health and wellness 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
- 

3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ  อาจารย์ผูส้อนและกลุ่มเรียน (Section) 
อาจารย์ ดร.ธันยา หมัดสะและ thanyam@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงาน (หลัก) 
อาจารย์ สุวัฒน์ จิตรดํารงค์ suwatj@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงาน (รอง) 
อาจารย์ ดร. ยุภาภรณ์ รัตนวิจิตร yupapornr@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ นิธิอรรถวานนท์ teerawatn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.สายธิดา ลาภอนันตสิน saitida@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ รุจิรวรรณ  บุปผาพรหม rujirawan@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ จินตนา  ตันหยง jintanat@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ ดร.ณฐภัทชกฤษฎ์ ทิมาบุตร  natapatchakrid@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ ปีปทมุ   คณะพลศึกษา อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ มงคล ศิริวัฒน์   Tai Chi instructor อาจารย์พิเศษ 
กภ.สิรภัทร เรอืงมณี Pilates instructor อาจารย์พิเศษ 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา :  

ภาคการศึกษาที่ 1 ช้ันปีที่ 2  

5. สถานทีเ่รียน 
ภาคปฎิบัติ และสัมมนา ณ หอ้ง 220, 234/2,308 อาคารคณะกายภาพบําบัด องครักษ์ และ Online 

class  
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
ครั้

งที่
 

บร
รย

าย
 

ปฏิ
บัติ

 

สัม
มน

า 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

จํา
นว

นช
ั่วโม

งต
าม

แผ
นก

าร
สอ

น 

หัวข้อ 

เหตุผลท่ี
สอนจริง
ต่างจาก
แผนการ
สอนจริง 

1  2   2 Tai Chi for heath -

2  2   2 Yoga for health - 
3  2   2 Pilates for heath  - 
4  3   3 Relaxation exercise - 
5   2  2 Applied exercise for relaxing stress  - 
6  3   3 Mindfulness exercise - 
7  3   3 Aerobic exercise  - 
8  2   2 Cognitive exercise  - 

9   2  2 
Applied cognitive exercise for improved 
brain function  

- 

10  3   3 Exercise for weight control - 

11   2  2 
Applied exercise for reducing problems 
of office syndrome  

- 

12   2  2 Applied exercise for elderly wellness  - 

13   1  1 

Designed wellness program and 
prescription of exercise for smart-body 
and anti-aging  

- 

14   1  1 

Designed wellness program and 
prescription of exercise for managed 
Non-communicable disease 
(Hypertension/ DM /Cholesterol)  

- 

  20 10  30   

2. หัวข้อที่สอนไม่ครบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
นัยสาํคญัของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคุฃลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทาํให้เกิดผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อม
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม  
(ตัวหนา หมายถึง หัวข้อหลักที่
ประเมิน) 

1. มีความซ่ือสัตย์ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา 

2. มีจิตสํานึกสาธารณะ
เสียสละเพื่อสว่นรวม 

3. ไม่ประเมิน 
4. ไม่ประเมิน 

 

- สอดแทรกเน้ือหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ
ตลอดการสอนภาคปฏิบัติ 
และการสัมมนา 

- ช้ีแจงกฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติในการเรียนการสอน
อย่างชัดเจน 

-  ให้นิสิตเรียนรูก้ารร่วมกับ
ผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ 
ร่วมมือกันทํางาน รับฟังความ
คิดเห็นผู้อ่ืนและช่วยเหลือกัน
ทํางานสําเร็จลุล่วง  

   
- 

ความรู้   
1. บูรณาการความรู้ที่

เรียนเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการเรียนรู้ การ
ทํางาน และการดําเนนิ
ชีวิตในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

2. อธิบายความรูพ้ื้นฐาน
ทางวิชาชีพ
กิจกรรมบําบดั 

3. ไม่ประเมิน 
4. ไม่ประเมิน 

- จัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะบูรณาการ และเน้นให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning) 

- มีการแนะนําวิธีการเรียนรู้/การ
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง และฝึก
ปฏิบัติ 

- ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งการปฏิบัติ และ
การสัมมนา 

 

 

  - 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อม
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา  
1. ไม่ประเมิน 
2. คิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบและแก้ไขปัญหา
ได้ 

3. สามารถประเมิน 
วิพากษ์ สถานการณ์
ต่าง ๆ โดยใชค้วามรู้
เป็นฐาน 

4. ไม่ประเมิน 
 

 

- วิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณา
การความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- ใช้ตัวอย่างที่ดีเป็นกรณีศึกษา
เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีแก้ไข
ปัญหาอย่างเหมาะสม 

- เลือกกรณีศึกษา  ให้นิสิตฝึก
วิพากษ์วิจารณ์ในช้ันเรียน และ
เสนอแนะแนวทางแก้ไข  

- นําเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะท้อนคดิใน
ช้ันเรียน 

  - 

ทักษะความสมัพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ไม่ประเมิน 
2. ไม่ประเมิน 
3. ไม่ประเมิน 
4. สามารถส ื ่ อสารเพื่ อ

สร ้างส ัมพ ันธภาพหร ือการ
ทํางานเป็นทีม 

 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เน้นรูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม
เพ่ือผลักดันให้เกิดการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

- ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนอันจะ
นําไปสู่ การฝึกที่จะสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 
- จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ได้
แสดงความคิดเห็นของตนและ
พร้อมที่จะยอมรับฟังความ
คิดเห็นของบุคคลอ่ืน  

 
 
 
 

 

  - 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 

พร้อม
ข้อเสนอแนะใน

การแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สามารถวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงตัวเลข เพ่ือให้เข้าใจ
องค์ความรู้หรือประเด็น
ปัญหา 

2. สามารถใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ไม่ประเมิน 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขเพ่ือพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขอย่าง
ต่อเน่ือง 

- มอบหมายงาน รายงาน 
กรณีศึกษารวมถึงการนําเสนอ
ผลงาน โดยให้นิสิตได้ใช้ทักษะ
ทางการสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการใช้
เครื่องมือที่เก่ียวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  - 

ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
     ไม่ประเมนิ 

   - 

 
4. ข้อเสนอการดําเนนิการเพ่ือปรับปรุงวิธสีอน 

ไม่ม ี
 

หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 
 29 คน (เครดิต 29 คน) 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเ่ม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 

29 คน (เครดิต 29 คน) 
3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
 - 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
ระดับเกรด จํานวนนิสติท่ีได้ (คน) คิดเป็น (%) 

A 29 100% 
B+ - - 
B - - 

C+ - - 
C - - 

D+ - - 
 D - - 
E - - 

5. ปัจจัยที่ทําใหร้ะดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินทีกํ่าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน 
ไม่ม ี

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้าม)ี 
7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิตและผู้สอน 

วิธีการทวนสอบ การใหค้ะแนนภาคปฏิบัติ 
และสัมมนา 

สรุปผล 

1. ส่งแผนการประเมิน ทวนแบบประเมิน และวิธี
ประเมินให้แก่ผู้ร่วมสอนในหวัข้อน้ัน และ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

มีการส่งแบบประเมินแต่ละหวัข้อเพ่ือพิจารณา
ก่อนการใช้ประเมิน  

2. พิจารณาตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย์ 

ผลการพิจารณาตัดเกรดในที่ประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตรกิจกรรมบําบัดและ
คณาจารย์ผู้สอน 

3. พิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาโดยคณาจารย์
ผู้สอน 5 คน ประเมินนิสิตด้วยแบบประเมินทวน
สอบผลสมัฤทธิ ์

 

อาจารย์ผู้ประเมินมีความเห็นว่านิสิตมีการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาอยู่ในระดับดี โดยมีระดับคะแนนอยู่ที่ 
4.4 จากคะแนนเต็ม 5 (เอกสารแนบสรุปผล
ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา) 
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วิธีการทวนสอบ การใหค้ะแนนภาคปฏิบัติ 
และสัมมนา 

สรุปผล 

4. ประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาโดยนิสิต
ประเมินตนเองด้วยแบบประเมินทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิ (นิสิตทําการประเมินตนเองจํานวน 
21 คน) 

นิสิตมีความเห็นว่าตนเองมีการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาอยู่ใน
ระดับดีมาก โดยมีระดับคะแนนอยู่ที่ 4.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 (เอกสารแนบสรุปผลทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา) 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนนิการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ผลกระทบ 
ไม่ม ี ไม่ม ี

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนสิิต 
ไม่ม ี ไม่ม ี

  
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (เอกสารแนบ) 
นิสิตมีความพึงพอใจต่อการการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาการออกกําลังกายเพื่อรักษาสุขภาพ
และสุขภาวะด้วยคะแนนเฉล่ียในระดับดีมาก คะแนน 4.51 จากฐานคะแนนเต็ม 5 

1.1 ข้อเสนอแนะจากนิสิต 
ไม่ม ี

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
ไม่ม ี

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
จากการทวนผลสัมฤทธ์ิรายวิชาในหมวด 3 ข้อ 7 

2.1 ข้อวิพากษ์ทีส่าํคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ไม่มี 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
ไม่ม ี
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหนา้ของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาท่ีผา่นมา ผลการดําเนนิการ 
ปรับการสัมมนาให้เป็นออนไซต์เพื ่อให้นิสิตมีความ
เข้าใจมากขี้น 

ดําเนินการปรับปรุงตามแผนเรียบร้อยแล้ว 

2. การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
การดําเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดําเนนิการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสาํหรับภาคการศึกษา/ปีการศกึษาต่อไป 
ข้อเสนอ กําหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่มี   

 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 
 
ลงช่ือ วันที่รายงาน    25 ธันวาคม 2567  
        (อาจารย์ ดร.ธันยา หมัดสะและ) 
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ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

ลงช่ือ วันที่รับรายงาน  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พีรยา เต็มเจริญสุข)             

 

ลงช่ือ วันที่รับรายงาน  

        (อาจารย์ ดร. วีรยา ประโมทยกุล)  

 

ลงช่ือ วันที่รับรายงาน  

           (อาจารย์ ดร.สุนิสา ไกรนรา) 

 

ลงช่ือ วันที่รับรายงาน  

          (อาจารย์พรสวรรค์ โพธ์ิสว่าง) 

 

ลงช่ือ วันที่รับรายงาน  

         (อาจารย์อภิญชาพัชญ์ กองเกิด) 
             
            


