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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา กก372 การประเมินทางกิจกรรมบำบัด 3 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด 

คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

 กก372 การประเมินทางกิจกรรมบำบัด 3 

OT372 Occupational Therapy Assessment III 

จำนวนหน่วยกิต 

  1 (1-0-2) 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด 

  หมวดวิชาเฉพาะสาขา ชุดวิชาทักษะวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 3 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อ.รัตน์ธีรา ดิฐวิชัยรัตน์         rutteera@g.swu.ac.th       อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 
                                   สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ  
อ.ชนารัตน์ นิ่มชื่น  chanarat@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 

สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ 
อ.ดร.ปิยนุช ยอดสมสวย  piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 

คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
อ.ดาราวรรณ ประทุมทาน darawanp@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
    สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ 
ผศ.ดร.สายฝน บุญฉัตรกุล คณะเทคนิคการแพทย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (อาจารย์พิเศษ)  
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4. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   

  ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 3 

5. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) –ไม่มี- 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) –ไม่มี- 

7. สถานที่เรียน 

 - ตึกพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรินธรเพื่อการฟ้ืนฟูฯ 
 - Zoom meeting 

  - ระบบ SWU Moodle 
8. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

  10 พฤศจิกายน 2568 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพ่ือให้นิสิตสามารถ ELO 

1. อธิบายหลักการที่เก่ียวกับจิตวิทยาพ้ืนฐาน สำหรับการประเมินทางด้านการรับรู้ ความเข้าใจ 

สุขภาพจิต และผู้สูงอายุ (U) 
2 

2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือมาตรฐานในการประเมินปัญหาของผู้รับบริการด้านสุขภาพจิต และผู้สูงอายุ 

และสามารถแปลผลการประเมินได้อย่างถูกต้อง (An)  
2,3 

3. อภิปรายเทคนิคการประเมินและข้อจำกัดของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินทางกิจกรรมบำบัด  

โดยใช้เครื่องมือประเมินที่เป็นมาตรฐาน (An) 
2 

4. มีส่วนร่วมในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม (A) 3 

5. มีทักษะด้านสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร และนำเสนออย่าง

เหมาะสม (A) 
4 

ELO 2  ออกแบบปฏิบัติงานทางกิจกรรมบำบัดด้วยกิจกรรมการดำเนินชีวิตและความรู้ที่อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ELO 3  พัฒนาความรู้ความสามารถและมีความเป็นผู้นำในการบริการทางกิจกรรมบำบัด 

ELO 4  ปฏิบัติทักษะการสื่อสาร สร้างสัมพันธภาพที่ดีตามบริบทของวิชาชีพและใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

  จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร พ.ศ. 2565 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา   

  การใช้เครื่องมือประเมินมาตรฐานที่ครอบคลุมบริบทงานด้านสุขภาพจิต และผู้สูงอายุ ข้อจำกัดของ

เครื่องมือที่ใช้ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เครื่องมือประเมินมาตรฐานทางคลินิกกิจกรรมบำบัด   

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ / สัมมนา ศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 5 

ชม./ภาคการศึกษา 

สัมมนาเสริมบรรยาย 10 

ชม./ภาคการศึกษา 

ตามความต้องการเฉพาะ

ราย 
- 12 ชม. 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห ์
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

●     ● ● ○  ● ● ○ ○ ○ ○ ●  ● ○    

4. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

– อาจารย์ประจำรายวิชา ประกาศเวลาในการให้คำปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทำความเข้าใจวิชา 

– อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (เฉพาะกลุ่มที่ต้องการ) ไม่น้อยกว่า 1 ชม./สัปดาห์ 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 5 

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซื่อสัตย ์ มีวินัย 

 ตรงต่อเวลา  

– สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชา

การตลอดการเรียนการสอน 

– ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติใน

การเรียนการสอนอย่างชัดเจน 

– ประเมินจากพฤติกรรมความ

ซื่อสัตย์และการตรงต่อเวลาในการ

เข้าชั้นเรียน ความรับผิดชอบใน

หน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมาย 

– การประเมินตนเองของผู้เรียน 

1.2 ไม่ประเมิน 

1.3 ไม่ประเมิน 

1.4 ไม่ประเมิน 
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2. ความรู้ 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 30 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไม่ประเมิน – จัดการเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการ และเน้นให้ผู้เรียนลงมือ

ปฏิบัติ (Active Learning)  

– ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วย

ตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมภายในชั้นเรียน 

– สอบภาคทฤษฎี 

– ประเมินผลจากการสัมมนาในชั้น

เรียนและงานมอบหมาย 

- กำหนดมาตรฐานการประเมินผล 

การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
 

2.2 อธิบายความรู้พื้นฐานทาง

วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

2.3 แสดงทักษะของการ

พัฒนาความรู้และ

ความสามารถทางวิชาชีพ

กิจกรรมบำบัด 

2.4 สามารถบูรณาการความรู้ที่

ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวข้อง 

3. ทักษะทางปัญญา 

สัดส่วนการประเมิน ร้อยละ 40 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 ไม่ประเมิน – ใช้กรณีศึกษาเพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้

วิธีวิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณา

การความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

– ส่งเสริมการมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ นำเสนอความรู้ทาง

วิชาการ นำเสนอความคิดของ

ตนเอง และมีการแลกเปลี่ยน

– สอบภาคทฤษฎี 

– ประเมินผลจากการสัมมนาในชั้น

เรียนและงานมอบหมาย 

- กำหนดมาตรฐานการประเมินผล 
การเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
– ประเมินผลจากการแสดงความรู้

ความเข้าใจ ความสามารถในการคิด 

วิเคราะห์ แก้ไขปัญหา และแสดงออก

3.2 คิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ และแก้ไขปัญหาได้ 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์ 

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้

ความรู้เป็นฐาน 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทาง

ปัญญา 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์

นวัตกรรม 

ความรู้เชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภาพใน

การให้บริการทางกิจกรรมบำบัด 

อย่างสร้างสรรค์จากกิจกรรมในชั้น

เรียน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นทั ้งใน

ฐานะผู้นำและผู้ร่วมงานได้ 

– จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น

การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน โดย

ใช้รูปแบบของกิจกรรมกลุ่มเพ่ือ

ผลักดันให้เกิดการทำงานเป็นทีม  

การอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน อันจะ

นำไปสู่การฝึกที่จะสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

– สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรม

ต่างๆ เพ่ือให้นิสิตสามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน แสดงออกทางความ

คิดเห็น รับฟังความคิดเห็นของ

เพ่ือนร่วมกลุ่ม และปรับตัวใน

สถานการณ์ต่าง ๆได้ 

– ประเมินจากพฤติกรรมการ

แสดงออกขณะร่วมกิจกรรมในชั้น

เรียน  

– การประเมินตนเองของผู้เรียน  
4.2 แสดงออกถึงการเป็น

พลเมืองที่มีคุณภาพ รู้หน้าที่

ตนเอง เคารพผู้อื่น เพ่ือให้

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี

ความหลากหลายทางความคิด

และวัฒนธรรมได้ 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สังคมและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่

เปลี่ยนแปลงได้ 

4.4 สามารถสื่อสารเพื่อสร้าง

สัมพันธภาพหรือการทำงาน

เป็นทีม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 15 

ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 ไม่ประเมิน 
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5.2 สามารถใช้ภาษาในการ

สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

– จัดรูปแบบการสอนที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการนำเสนอ

และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงกระตุ้นให้มีการใช้

เทคโนโลยีการสืบค้น การรวบรวม

ข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆอย่าง

เหมาะสม 

– ประเมินจากความสามารถในการ

นำเสนอ การอภิปราย ในชั้นเรียน

โดยให้นิสิตได้ใช้ทักษะต่างๆอย่าง

มีประสิทธิภาพ 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีใน

การสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 

นำเสนอโดยเลือกใช้ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

  ไม่ประเมิน 



มคอ. 3 

มคอ.3 กก372 การประเมินทางกิจกรรมบำบัด 3 คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน้า 9 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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หัวข้อ 

สัดส่วน
การ

ประเมิน 
 

อาจารย ์
สถานที่ / 
ห้องเรียน 

 
พิเศษ/
Head 

ร่วมสอน   

1 2 
       

29 
1 35 1. จิตวทิยาพืน้ฐาน สำหรับการประเมินทางด้านการรับรู้ ความเข้าใจ สุขภาพจติ 

และผู้สูงอายุ           

10% อ.ชนารัตน ์
 

ห้องบรรยาย1  

2 2 
       

29 
1 35 2. จิตวทิยาพืน้ฐาน สำหรับการประเมินทางด้านการรับรู้ ความเข้าใจ สุขภาพจติ 

และผู้สูงอายุ             

10% อ.ชนารัตน ์
 

ห้องบรรยาย1 
 

3 1 
       

29 2 18 3. MOCA (Thai version), MMSE, TMSE, Chula Mental  5% อ.ดาราวรรณ 
 

ห้องบรรยาย1  
   

1 
     

29 2 18 4. สัมมนาเสรมิบรรยาย: MOCA (Thai version), MMSE, TMSE, Chula Mental  อ.ดาราวรรณ อ.ชนารัตน ์ ห้องบรรยาย1  

4 
  

2 
     

29 2 18 5. สัมมนาเสรมิบรรยาย: LOTCA-G 5% อ.ดาราวรรณ อ.ชนารัตน ์ ห้องบรรยาย1  

5 
     

1.5 
  

  
  

สอบภาคบรรยาย (หัวข้อ 1,2,3,) 25% อ.รัตน์ธรีา อ.ชนารัตน ์ ห้องบรรยาย1  
   

1 
    

1 29 
2 18 6. Canadian Occupational Performance Measure (COPM)   10% ผศ.ดร.สาย

ฝน 
อ.รัตน์ธรีา zoom  

6 
  

1 
    

    

  
7. Role checklist  5% ผศ.ดร.สาย

ฝน 
อ.รัตน์ธรีา zoom  

   
1 

    

1 29 
2 18 8.  Routine task inventory  10% ผศ.ดร.สาย

ฝน 
อ.รัตน์ธรีา zoom  

7 
  

1 
    

1   

  
9. Allen Cognitive Level Screen  10% ผศ.ดร.สาย

ฝน 
อ.รัตน์ธรีา zoom  

8 
  

2 
    

2 29 
2 18 10. Behavior Rating Inventory of Executive Function (BRIFT-A)  10% ผศ.ดร.สาย

ฝน 
อ.รัตน์ธรีา zoom  

   
1 

    

2 

   
11. The Addenbrooke’s Cognitive Examination  III  ฉบับภาษาไทย (ACE-T) 10% ผศ.ดร.สาย

ฝน 
อ.รัตน์ธรีา zoom  

9 
       

2 
   

12. Active learning: การประเมนิทางด้านการรับรู ้ความเข้าใจ สขุภาพจิต และ
ผู้สูงอาย ุ                            

15% 
  

ห้องบรรยาย1  

10               2       
  

ห้องบรรยาย1  

  5 0 10 0 0 2 0 0       17         



มคอ. 3 

มคอ.3 กก372 การประเมินทางกิจกรรมบำบัด 3 คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน้า 10 
 

หมายเหต ุ คณาจารย์ให้การแนะนำ (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะภายหลังการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนาทุกครั้ง 

 

   สอบภาคบรรยาย จำนวน 1 ครั้ง คะแนนรวม 25% (หัวข้อ 1,2,3) 

   การประเมินสัมมนา จำนวน 6 ครั้ง คะแนนรวม 60%   

   สัมมนาหัวข้อ 6,8-11 ครั้งละ 10% รวม 50% 

   สัมมนาหัวข้อ 5,7 ครั้งละ 5%  

  Active learning มอบหมายงานการประเมินทางด้านการรับรู้ ความเข้าใจ สุขภาพจติ และผูสู้งอายุ 15%
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

  รายละเอียดการประเมินอยู่ใน หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด 

การประเมินผลการเรียน  

  กิจกรรมที่ 1 การสอบบรรยาย       25% 

  กิจกรรมที่ 2 การสัมมนา             60% 

           กิจกรรมที่ 3 งานมอบหมาย (Case based)                  15%  

  รวม 100% 

เกณฑ์การพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ์ 

1. นิสิตต้องเข้าเรียนครบร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์สอบ  

2. นิสิตต้องได้คะแนนการสอบภาคทฤษฏีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

3. คะแนนรวมของนิสิตต้องได้เกรด C จึงถือว่าผ่านการประเมิน ในกรณีท่ีคะแนนไม่ถึงเกณฑ์ถือว่า  

ไม่ผ่านรายวิชานี้ 

4. นิสิตมีโอกาสสอบซ่อมได้ 1 ครั้ง โดยอยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ผู้สอบ 

5. เกณฑ์การให้ระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

100-80.0 A 

79.9-75.0 B+ 

74.9-70.0 B 

69.9-60.0 C+ 

59.9-50.0 C 

49.9-45.0 D+ 

44.9-40.0 D 

39.9-0 E 
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หน่อย.กระบวนการทางกิจกรรมบำบัด เชียงใหม่: ภาควิชากิจกรรมบำบัด คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.คู่มือของแบบประเมิน 

2. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
1. เว็บไซด์ที่เก่ียวกับหัวข้อและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องในประมวลรายวิชา 
2. คู่มือของแบบประเมินต่าง ๆ 

 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

– ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

– สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหว่างการสัมมนา และอภิปราย 

– ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 

– ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 

ข้อเสนอแนะจาก 

การประเมินรายวิชา 
การดำเนินการปรับปรุง 

ความต้องการการสนับสนุน 

จากสาขาวิชา/คณะ 

1. ตองการใหเพิ่มเนื้อหาตัวอยาง

ของการใช  ผู ร ับผ ิดชอบ  แบบ

ประ เม ิ นและการแปรผลการ

ประเมิน ในบางหัวขอ  

2. ต องการให ปร ับเวลาในการ

อภิปรายใน หัวขอที่มีความสำคัญ

เพ่ิมมากข้ึน  

 

 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา

ดำเนินการประสานอาจารย์ผู้สอน

ต่อไป 

- 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

– การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนการสอบ/ปฏิบัติ/สัมมนา/รายงาน และการให้คะแนนพฤติกรรมในชั้น

เรียน 

– ส่งข้อสอบให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อการสอนก่อน

การสอบทฤษฎี 

– ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณาก่อนการสัมมนาเพื่อสร้างความเข้าใจใน

เกณฑ์การประเมินระหว่างอาจารย์ผู้ประเมิน 

– มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารย์ผู้สอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

– ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 



มคอ. 3 

มคอ.3 กก372 การประเมินทางกิจกรรมบำบัด 3 คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หน้า 14 

 

– นำข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการค้นคว้าด้วยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษาต่อไป  

– รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับข้อคิดเห็นของนิสิต เพ่ือพัฒนา

เนื้อหาสาระให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

– ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


