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มคอ.4 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามรายวิชา กก 455 คลนิิกกิจกรรมบำบัด 5 

สาขาวิชากิจกรรมบำบัด คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ภาคเรียนที่ 2  ประจำปีการศึกษา 2568 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
      กก455 คลินิกกิจกรรมบำบัด 5 
      OT455  Clinical Practice in Occupational Therapy V 

2.  จำนวนหน่วยกิต 
       4(0-16-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด  
หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชา การปฏิบัติงานทางคลินิกกิจกรรมบำบัด 3 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ู้สอน 
       อาจารยอ์าทิตย์  ประจิตร   arthitp@g.swu.ac.th           อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 

                                        สถาบันสริินธรเพ่ือการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาต ิ
 อ.ดร.พรสวรรค์ โพธิ์สว่าง    pornsawanp@g.swu.ac.th    อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
                                    สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์แห่งชาติ 
 อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th      อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง)   
                                        คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ               

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน  
      ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
 

6. วันที่จัดทำหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
10 พฤศจิกายน 2568 

 
 
 
 
 
 

mailto:pornsawanp@g.swu.ac.th
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
เพื่อให้นิสิตสามารถ ELO 
 1. ปฏิบัติทักษะทางคลินิกกิจกรรมบำบัดในกลุ่มผู้รับบริการต่างๆ ที่หลากหลาย ใช้การประเมิน การ
แจกแจงปัญหา การวิเคราะห์กิจกรรมการฟื้นฟูทางกิจกรรมบำบัด ด้วยกระบวนการคิดวิเคราะห์และใช้
เหตุผลทางคลนิิกได้ (An) 

1 และ 2 

 2. ใช้เครื่องมือเฉพาะทางในการประเมินและให้บริการทางกิจกรรมบำบัดได้ (A)        1 และ 2 
 3. เขียนรายงาน นำเสนอข้อมูล และประมวลความรู้ทางคลินิกด้วยการอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ (A) 1 และ 4 
 4. ปรับตัวและทำงานร่วมกับสหวิชาชีพในการปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ชุมชน หรือแหล่งการเรียนรู้
อื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม (A) 

4 

 5. แสดงออกถึงการความเป็นผู้นำและผู้ตาม ในการบริการทางกิจกรรมบำบัดได้อย่างเหมาะสม (A) 3 
 6. ปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ
กิจกรรมบำบัด(A) 

1 

ELO 1 = ปฏิบัติทักษะงานทางคลินิกได้ ตามบริบทของจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
ELO 2 = ออกแบบการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบำบัดด้วยกิจกรรมการดำเนินชีวิตและความรู้ที่อิง 
            หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ELO 3 = พัฒนาความรู้ความสามารถ และมีความเป็นผู้นำในการบริการทางกิจกรรมบำบัด 
ELO 4 = ปฏิบัติทักษะการสื่อสาร สร้างสัมพันธภาพที่ดีตามบริบทของวิชาชีพและใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

 
2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภ์าคสนาม 

จัดให้สอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด พ.ศ. 2565 และเพื่อให้  
นิสิตได้พัฒนาทักษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพภายใต้การควบคุมของนักกิจกรรมบำบัดที่ได้รับการรับรอง โดยฝึก 
ปฏิบัติต่อผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ ทางกิจกรรมบำบัดได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้
 

1. 
คุณธรรมจริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปญัญา 

4. 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ                   
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 

• •  •  • • • • • • o • • • • o • o • • • 
  
1. ด้านคณุธรรมและจริยธรรม  
      สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 5 
ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรมและ

จริยธรรม 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมนิผล 

1.1 ซื่อสัตย์  มีวินัย 
ตรงต่อเวลา 
 
 

 - ชี้แจงระเบียบและแนวทางการ 
 ปฏิบัติงานที่เหมาะสม และส่งเสริม 
 การแสดงออกถึงการซื่อสัตย์ มีวินัย 
และตรงต่อเวลา 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 
และความรับผิดชอบในหน้าที่ ที่ได้รับ 
มอบหมายตลอดการฝีกปฏิบัติงาน 
- ประเมินจากพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
การแสดงออกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดการ 
ฝีกปฏิบัติงาน 
   โดยกำหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้โดยใช้เกณฑ ์Rubrics 

1.2 มีจิตสำนึกสาธารณะ 
เสียสละเพื่อสว่นรวม 

 - ให้นิสิตเรียนรู้การทำงานร่วมกับ  
ผู้อื่นและมีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 

1.3 ไม่ประเมนิ   - 
1.4 ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพและหลักสิทธิผู้ป่วย 

 - ส่งเสริมการแสดงออกตาม 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ ตลอดจนคำนึงถึงหลักสิทธ ิ
ผู้ป่วยตลอดการฝึกปฏิบัติงาน 
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 2.  ด้านความรู้ 
    สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 20 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมนิผล 
 2.1 ไม่ประเมนิ - - 
 2.2 อธิบายความรู้พื้นฐานทาง 

 วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 
- การฝึกปฏิบตัิงานทางคลินิกใน 
สถานการณ์จรงิในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน
ต่างๆ ภายใต้การควบคุมของ 
อาจารย์ผู้สอน  
- ส่งเสรมิให้นิสิตมีการเรียนรูด้้วย 
ตนเองและการเรียนรู้แบบมีสว่น 
ร่วมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ 
ในการสังเกตประเมิน วางแผนการ 
ให้บริการ และการให้บริการทาง 
กิจกรรมบำบัดอย่างเหมาะสม 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการ 
ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการค้นคว้า 
และประเมินหลักฐานเชิงประจักษ ์
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ทางกิจกรรมบำบัด 

- ประเมินผลจากการฝึกปฎิบัติ ใน
การแสดงความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การประยุกต์ใช้ความรู้ในการตรวจ
ประเมินและให้บริการทางกิจกรรม
บำบัดที่เหมาะสม 
- ประเมินจากการเขียนรายงาน 
ผู้ป่วย 
- ประเมินจากการนำเสนอ 
กรณีศึกษาผู้ป่วย/ผู้รับบริการ 

   โดยกำหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เกณฑ ์
Rubrics 
 

 2.3 แสดงทักษะของการพัฒนา 
ความรู้และความสามารถทาง 
วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการ 
ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการค้นคว้าและ 
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์มา 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานทาง 
กิจกรรมบำบัด 

 

 2.4 สามารถบูรณาการความรู้ที ่
ศึกษากับความรู้ในศาสตร์      
อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
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3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
      สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 20 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมนิผล 

 3.1 สามารถประยุกต์ความรู้ 
ให้เกิดประโยชน์  

 

- จัดกิจกรรมให้นิสิตฝึกค้นคว้า 
หาความรู้ด้วยตนเอง และนำความรู้ 
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการ   
ดำเนินชีวิตประจำวัน  

- ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัติ 
ในการให้กิจกรรมเพื่อการประเมิน 
และการบำบัดฟ้ืนฟู อย่างสร้างสรรค์ 
และเหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วย 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ที่แสดงถึงการค้นคว้าความรู้ 
เพิ่มเติม การเลือกรับข้อมูลขา่วสาร 
และการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็น 
ระบบ 
- ประเมินจากการอ้างอิงแหล่ง 
ข้อมูลอย่างถูกต้องตามหลักและ 
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
   โดยกำหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้เกณฑ ์
Rubrics 

3.2 คิดวิเคราะห์อย่างเป็น 
ระบบและแก้ไขปัญหาได้ 
 
 

- ส่งเสรมิให้นิสิตวิเคราะห์ปัญหาที ่
เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติงานและ 
ฝึกบูรณาการความรู้เพื่อใช้ในการ 
แก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
- ใช้ตัวอย่างกรณีศึกษาที่ดีจากการ 
ฝึกปฏิบัติงานเพื่อให้นิสิตได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้วิธีแก้ไขปัญหาอย่าง 
เหมาะสมร่วมกัน 

3.3 สามารถประเมิน วพิากษ์ 
สถานการณ์ตา่ง ๆ 
โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 
 

- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ร่วมกันระหว่างนิสิตและอาจารย์ 
ผู้สอนในการฝกึปฏิบัติงานโดยใช้ 
ความรู้เป็นฐานเพื่อการบริการที่ 
เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 
- เปิดโอกาสให้นิสิตได้มีการ 
สะท้อนคิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ตนเองในการฝึกปฏิบัติงาน   

3.4 มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

 - ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมที ่
เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการทาง 
กิจกรรมบำบัดในระหว่างการฝึกปฏิบัติ
งาน 
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 4.   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
      สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 10 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความ 
สัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมนิผล 

4.1 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะ 
ผู้นำและผู้ร่วมงานได ้

- การฝึกปฏิบตัิงานที่ส่งเสริมให้นิสิต 
ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

 

- ประเมินจากการสังเกต 
พฤติกรรมในการฝึกปฏิบัติงาน 
ที่แสดงถึงการทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่น การเคารพความหลาก 
หลายทางความคิดของผู้อ่ืน 
และปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วม 
งานและผู้รับบริการอย่าง 
เหมาะสม 
- ประเมินจากพฤติกรรม และ 
การแสดงออกในการสื่อสารเพื่อ
สร้างสัมพันธภาพของนิสิตใน 
ขณะร่วมกิจกรรม  
โดยกำหนดมาตรฐานการ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้
เกณฑ ์Rubrics 
 

4.2 แสดงออกถึงการเปน็ 
พลเมืองที่มีคณุภาพ รู้หน้าที่ 
ตนเอง เคารพผู้อื่น เพื่อให ้
สามารถอยูร่่วมกันในสังคม 
ที่มีความหลากหลายทางความ 
คิด และวัฒนธรรมได ้

- การฝึกปฏิบตัิงานที่ส่งเสริมให้นิสิต 
แสดงออกถึงการรู้หน้าที่ตนเอง 
เคารพความหลากหลายทางความคิดของ
ผู้อื่นทั้งผู้ร่วมงานและผู้รับบรกิาร  

 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากบั 
สังคมและสถานการณ์ตา่งๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

- การฝึกปฏิบตัิงานที่ส่งเสริมให้นิสิตม ี
แนวคิด (mindset) และเรียนรู้ในการ 
ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น ทั้งผู้รว่มงานและ 
ผู้รับบริการอย่างเหมาะสมภายใต้ 
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงได ้

 
4.4 สามารถสือ่สารเพื่อสร้าง 
สัมพันธภาพหรือการทำงาน 
เป็นทีม 
 

- การฝึกปฏิบัติงานที่ส่งเสริมใหน้ิสิต 
  สามารถสื่อสารที่ทำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
  กับผู้รับบริการผู้ร่วมงานและบุคคลภาย 
  นอกที่เกี่ยวขอ้ง ยอมรับฟังความคิดเห็น 
  ของบุคคลอืน่   
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5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    สัดส่วนการประเมิน  ร้อยละ 5 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช ้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมนิผล 

5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงตัวเลขเพื่อให้เข้าใจ 
องค์ความรูห้รือประเด็นปัญหา 

- สอดแทรกทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขในรายวิชาต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขอย่างต่อเนื่อง 

  - ประเมินจากความสามารถในการ 
สื่อสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจระหว่าง
ผู้รับสารและผูส้่งสาร  
- ประเมินจากคุณภาพจากรายงาน 
ที่แสดงถึงความสามารถในการ 

  สื่อสาร 
 โดยกำหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู้โดยใช้เกณฑ ์Rubrics 

5.2 สามารถใช้ภาษาในการ 
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มอบหมายการจัดทำรายงาน 
ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ รวมถึงการ 
นําเสนอรายงาน/กรณีศึกษา  

5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยีใน 
การสืบค้นเก็บรวบรวมข้อมูล 
นำเสนอโดยเลือกใช้ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์  

- มอบหมายการนําเสนอ 
รายงาน/กรณีศึกษาโดยให้นิสิต 
ได ้ใช ้ท ักษะทางการสื ่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงการใช้เครื่องมือท่ีเก่ียวข้อง 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 6.   ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร  
      สัดส่วนการประเมิน  รอ้ยละ 40 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย/ 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมนิผล 

6.1 ปฏิบัติทักษะในการให ้
บริการกิจกรรมบำบัดแก ่
ผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- การฝึกปฏิบตัิงานที่พัฒนา 
ทักษะในการให้บริการทาง 
วิชาชีพแก่ผู้รับบริการในแหลง่ 
ฝึกปฏิบัติงาน ชุมชนหรือใน 
หน่วยบริการสุขภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ  

- กำหนดมาตรฐานการประเมิน 
ผลทักษะการปฏิบัติงานทาง 
คลินิก โดยใช้เกณฑ์ Rubrics 
และประเมินผลทักษะการปฏิบัติ 
ทางคลินิกตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- ประเมินจากการสังเกตทักษะ 

6.2 มีทักษะตามกระบวนการ 
ทางกิจกรรมบำบัด 
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ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย/ 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมนิผล 

6.3 ทักษะการให้เหตผุลทาง 
คลนิิกและความรู้ความ 
สามารถเฉพาะวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมระหว่างการฝึก 
ปฏิบัติงานที่ส่งเสริมการใช้ความรู้
ความเข้าใจในวิชาชีพกิจกรรม 
บำบัด รวมทั้งการใช้เหตุผล 
ทางคลินิก(Clinical reasoning) 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based)ในการปฏิบัติ 
ทางวิชาชีพ 
- ฝึกปฏิบัติทางคลินิกที่ครอบคลุม 
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน 
การตรวจประเมินและการบำบัด 
ฟื้นฟูแก่ผู้ป่วย/ ผู้รับบริการ 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
กิจกรรมบำบัด และสทิธิผู้ป่วย 
- ฝึกการเขียนรายงาน และการ 
นําเสนอที่แสดงถึงความสามารถ 
ในการสังเกต ซักประวัติตรวจ
ตรวจประเมินวิเคราะห์ปัญหา 
และวางแผนการแก้ไขปัญหาร่วม
กับการใช้เหตุผลทางคลินิกที ่
เหมาะสม 

และพฤติกรรมในขณะปฏิบัติทาง 
คลินิกในการสื่อสาร การทำงาน 
เป็นทีมคุณธรรม จริยธรรมตาม 
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม 
การพัฒนาทักษะการปฏิบัติทาง 
วิชาชีพ 
- ประเมินจากการเขียนรายงาน 
ผู้ป่วย  
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หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ 
 

1. คำอธบิายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 
      ปฏิบัติทักษะทางคลินิกกิจกรรมบำบัดในกลุ่มผู้รับบริการที่หลากหลายและอาการมีความยุ่งยากซับซ้อน ทักษะ
การใช้เครื่องมือเฉพาะทางในการประเมินทางกิจกรรมบำบัด การแจกแจงปัญหา การวิเคราะห์กิจกรรมการฟื้นฟู 
การเขียนรายงาน นำเสนอข้อมูล และประมวลความรู้ทางคลินิกด้วยการอ้างอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ และการทำงาน
ร่วมกับสหวิชาชีพในการบำบัดฟื้นฟใูนโรงพยาบาล ชุมชน หรือแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ อย่างเหมาะสม 
2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1  เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติทักษะในการให้บริการทางกิจกรรมบำบัดแก่ผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตาม 
           มาตรฐานวิชาชีพ ในการสังเกต ซักประวัติและตรวจประเมิน รวมทั้งการใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical 
          reasoning) ในสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ภายใต้การแนะนำของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฎิบัติงาน 

2.2  เรียนรู้และฝึกทักษะการสื่อสาร การปรับตัวและการทำงานร่วมกับผู้อื่น ในการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกได ้
     อย่างเหมาะสม 
2.3  ปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและหลักสิทธิ 
    ผู้ป่วย 

3. รายงานหรืองานทีน่ิสิตได้รบัมอบมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

รายงานผู้ป่วย/ผู้รับบริการจำนวน 1 ราย  ภายใน 3 วัน หลังสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

บันทึกประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงาน  ภายใน 3 วัน หลังสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

นำเสนอในชั้นเรียน 
- รายงานผู้ป่วย/ผู้รับบริการ จำนวน 1 ราย 

 หลังการสิ้นสดุการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 1 สัปดาห์ 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
1) จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามรวมทั้งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    เกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชา เกณฑ์การประเมิน วิธีการและช่วงเวลาการประเมินที่หลักสูตรกำหนด 
2) อาจารย์ผู้ควบคุมการฝกึปฏิบัติงานทางคลินิกประเมินทักษะด้านต่างๆของนิสิตขณะฝึกปฏิบัติงานตามแบบ  
    ฟอร์มที่หลักสูตรกำหนด จากนั้นให้ข้อเสนอแนะต่อนิสิตเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนา สำหรับการฝึกปฏิบัติใน  
    ครั้งต่อไป  
3) อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกตรวจรายงานผู้ป่วย/ผู้รับบริการที่นิสิตนำเสนอตามแบบฟอร์มที่ 
    หลักสูตรกำหนด จากนั้นให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้นิสิตรับทราบข้อบกพร่อง และนำไปแก้ไข 
4) จัดให้นิสิตนำเสนอผลการเรยีนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อการแลก  
     เปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนิสิตที่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
5) นำผลการประเมินนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามมานำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพือ่เป็นแนว  
    ทางในการปรับปรุงและพัฒนาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในปีการศึกษาถัดไป 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
1) ให้การแนะนำเกี่ยวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานทาง 
    คลินิก   
2) ให้คำแนะนำ ดูแล และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ในกรณีที่นิสิต 

     ต้องการความช่วยเหลือในด้านนั้นๆ ขณะฝึกปฏิบัติงาน 
3) แนะนำนิสิตแก่บุคลากรต่างๆ ที่นิสิตต้องปฏิบัติงานร่วมอย่างเหมาะสม 
4) มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของนิสิต ได้แก่ การติดตามความก้าวหน้าและมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ  
    ของนิสิต และให้คำปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน 
5) ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต รายงานผลต่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาเพื่อพัฒนา 
    หลักสูตรและเนื้อหาวิชาอย่างต่อเนื่อง 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศ 
1) ให้การปฐมนิเทศ แนะนำ เกีย่วกับเนื้อหาวิชา สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆเกี่ยวกับ  
    การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกและเกณฑก์ารประเมิน 
2) ประสานงานกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในหัวข้อที่ต้องการพัฒนาทักษะของนิสิต รวมถึงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  
    ก่อน  ระหว่าง และภายหลังการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
3) ให้คำแนะนำ ดูแล และร่วมคิดวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงวางแผนการดูแลผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ในกรณทีี่นิสิต  
    ต้องการความช่วยเหลือในด้านนั้นๆ ขณะฝึกปฏิบัติงาน 
4) มีส่วนร่วมกับกจิกรรมของนิสติ ได้แก่ การติดตามความก้าวหน้า และมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะด้าน 
     ต่างๆของนิสิต และให้คำปรึกษาก่อนและหลังการฝึกปฏิบัติงาน 
5) ให้คำปรึกษาหากมีปัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเพื่อพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหา  
     วิชาอย่างต่อเน่ือง 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
1) ปฐมนิเทศรายวิชากฎระเบียบแนวปฏิบัติต่างๆของสถาบันและการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกพร้อมแจกคู่มือ 
     การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
2) สอน แนะนำ ประเมินผลและให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชา 
3) ประสานงานกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาทักษะของนิสิตของรายวิชานี ้จัดอาจารย์  
      ที่ปรึกษา อาจารย์พิเศษทางคลินิกตามความเช่ียวชาญ ให้คำปรึกษาแก่นิสิตจากการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
    เพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน 
4) จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 
       QR-code การร้องเรียนปัญหา และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
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8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนนุที่ต้องการจากสถานทีท่ี่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน  
    ประกอบการ 

1) แนะนำช่องทางการสืบค้นวารสาร หรือห้องสมุดสำหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2) มีห้องประชุมเพ่ือปรึกษาปัญหา และการวางแผนการรักษา 
3) มีหนังสือ/วารสารทางกิจกรรมบำบัด การแพทย์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้องที่เหมาะสม ในการศึกษาและการให ้
    บริการทางกิจกรรมบำบัด 
4) ประสาน/สำรวจที่พักสำหรับนิสิต (ในกรณีที่ต้องการที่พักอาศัย) 

 
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การกำหนดสถานที่ฝึก 
     อาจารย์ผู้ประสานงานวิชา อาจารย์ และคณะกรรมการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด 
คัดเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกที่ยินดีรับนิสิตเพื่อฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  โดยพิจารณาความเหมาะสม 
ดังนี้ 

1) อาจารย์ผู้ควบคุมนิสิตฝึกปฏิบัติงานต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกิจกรรมบำบัดที่ยังไม่หมดอาย ุ
2) มีประสบการณ์การทำงานในวิชาชีพกิจกรรมบำบัดตามข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพ สาขากิจกรรมบำบัด 
3) มีคุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัดในเรื่องการรับนิสิตเข้าฝึกงาน 
4) มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ รวมถึงสามารถส่งเสริมให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์การศึกษาในวิชานี้ 
5) มีความปลอดภัยของสถานที่ต้ัง มีความสะดวกในการเดินทางและสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 
6) สามารถจัดอาจารย์พี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่เหมาะสมในการดูแลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
7) มีผู้ป่วยผู้รับบรกิารและกรณีศึกษาที่เหมาะสม ทั้งระดับความยากและปริมาณเหมาะสมในระยะเวลาที่กำหนด 
8) ยินดี เต็มใจและพร้อมที่จะรับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
    การติดต่อประสานงานกำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกอย่างน้อย 2 เดือนก่อนการจัดนิสิตลงฝึก  

ปฏิบัติงานทางคลินิกตามความสมัครใจ หรืออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาเป็นผู้กำหนดตามความเหมาะสมในแต่ละ  
สถานการณ์ภายใต้ข้อกำหนดของคณะกรรมการวิชาชีพสาขากิจกรรมบำบัด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด 

2. การเตรียมนิสติ 
  จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก พร้อมกับมอบคู่มือการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกก่อนการฝึกปฏิบัติงาน 

ทางคลินิกอย่างน้อย 1 สัปดาห์ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การแต่งกาย การปฏิบัติตัว ช่องทางการติดต่อประสานงานหรือการขอความช่วยเหลือต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสม และ 
ความปลอดภัยกับการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกในแต่ละสถานที่ 
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3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาติดต่อกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเพื่อขอชื่อตำแหน่งของอาจารย์พิเศษ  

ทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบข้อมูลที่ตรงกัน ระหว่างอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา -อาจารย์พิเศษทาง 
คลินิก และนิสิตที่จะเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
ผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ต้องการ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน  อีกทั้งเน้นแนวทางการฝึกปฏิบัติงานทาง 
คลินิก  ที่เหมาะสม แนวทางการให้คำปรึกษา ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบเอกสารคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน 
และ แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานทีฝ่ึก 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาติดต่อกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก รวมถึงประชุมและรับทราบข้อมูลที่  

ตรงกัน ระหว่างอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา-อาจารย์พิเศษทางคลินิก และนิสิตที่จะเข้าฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก ผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ต้องการ เกณฑ์การประเมิน 
วิธีการประเมิน อีกทั้งเน้นแนวทางการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกที่เหมาะสม ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน                
มอบเอกสาร คู่มือการฝกึปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 

5. การจัดการความเสี่ยง 
1) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาคลินิก และกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะ  

เกิดต่อนิสิต และก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ กำหนดเป็นระบบในการจัดการความเสี่ยง เช่น 
- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือสถานประกอบการ  
    ที่มีการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ  
- แนะนำการใช้อุปกรณ์ การป้องกันไวรัส อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อข้อมูลสถานประกอบการ เน้น 
    จริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับและกำหนดให้นิสิตปฏิบัติตามกฏ 
    ระเบียบสถานประกอบการ อย่างเคร่งครัด 
- ในสถานการณท์ี่มีการประกาศมาตรการคัดกรอง การป้องกัน การแพร่ระบาดของเชื้อโรคให้นิสิตปฏบิัติ  
    ตามอย่างเคร่งครัด หากนิสิตมีอาการเข้าข่ายเกณฑ์การเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดให้แจ้ง 
    อาจารย์ผู้คุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกและอาจารย์ผู้ประสานงานทางคลินิกทันที 
- กรณีที่เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้นิสิตแจ้งอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน  
    ทางคลินิกและอาจารย์ผู้ประสานงานทางคลินิกทันท ี

2) อาจารย์ผู้ประสานงานงานรายวิชา ประสานกับอาจารย์พิเศษทางคลินิก ในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทาง 
    คลินิกอย่างต่อเนื่อง 
3) จัดให้นิสิตทราบถึงช่องทางการติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาตลอดการฝึกงาน 
4) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกเพื่อรับทราบ  
     ปัญหา อุปสรรคในการฝึกงานและหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ อาจารย์พี่เลี้ยงและนิสิต 
5) อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา สรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขที่เกิดขึ้นต่อกรรมการหลักสูตรเพื่อเป็น  
     แนวทางในการจัดการความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติการในปีการศึกษาถัดไป 
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หมวดที่ 6 การประเมินนิสิต 
 

1. หลักเกณฑก์ารประเมิน 
     รายละเอียดน้ำหนักคะแนนการประเมินในทักษะผลการเรียนรู้แต่ละด้านอยู่ในหมวดที่ 3 การพฒันาผลการ  
เรียนรู ้
    เกณฑ์การประเมนิในแต่ละกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน 
      ส่วนที่ 1  การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  ร้อยละ 80  
                 อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก ซึ่งดูแลการฝึกปฏิบัติงาน ทำการประเมินความรู้  
ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ด้วยการสังเกตพฤติกรรม การประเมินรายงานหรือการทดสอบตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้หลักสูตรกิจกรรมบำบัดจะจัดส่งแบบประเมินให้แต่ละหน่วยบริการ ประกอบด้วย 

(1) สมรรถนะในการปฏิบัติงานกับผู้ป่วยจริง              ร้อยละ 60  
(2) คะแนนพฤติกรรมและเจตคติ                 ร้อยละ 10   
(3) การเขียนรายงานผู้ป่วยกรณีศึกษา จำนวนอย่างน้อย 1 ราย/นิสิต 1 คน   ร้อยละ 10  

       ส่วนที่ 2  การนำเสนอหลักฐานเชิงประจักษ ์  ร้อยละ 20 
                 นำเสนอหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สอดคล้องกับผู้ป่วยกรณีศึกษา จำนวน 1 ครั้ง/นิสิต 1 คน  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
          ผลการฝึกปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกซึ่งดูแลการฝึกปฏิบัติงาน  
อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานจะประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและเจตคติของนิสิต ด้วยการสังเกต 
พฤติกรรม การตรวจรายงาน หรือการทดสอบตามความเหมาะสม ทั้งนี้  สาขากิจกรรมบำบัด คณะกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะจัดส่งแบบประเมินให้แต่ละสถานที่ 

อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ทำการรวบรวมผลการประเมินโดยใช้น้ำหนักคะแนนตามข้อตกลงระหว่าง
อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก และอาจารย์ของหลักสูตร ผลรวมของคะแนนทั้งสองช่วงของการ
ฝึกงานจะถูกนำมาคิดเป็นค่าเฉลี่ย จากนั้นจะนำมาสรุปและประเมินเป็นสัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D, E 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
80.0-100 A 
75.0-79.9 B+ 
70.0-74.9 B 
65.0-69.9 C+ 
60.0-64.9 C 
55.0-59.9 D+ 
50.0-54.9 D 

< 50 E 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลี้ยงต่อการประเมนินิสิต 

1) ประเมินพฤติกรรมและผลของการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก และเมื่อ  
     สิ้นสุด การฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
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2) ประเมินผลรายงานผู้ป่วยที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
3) ประเมินผลการประชุม ปรึกษาปัญหาทางกิจกรรมบำบัดของนิสิตร่วมกับอาจารย์นิเทศ นิสิต และบุคลากร 
    ทางด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวข้อง 
4) ให้คำแนะนำ (formative feedback) เพื่อการพัฒนาแก่นิสิตเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ เพื่อการพัฒนาหรือ  
    ปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณภ์าคสนามต่อการประเมินนิสิต 
ชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชา เกณฑ์การประเมินผล วิธีการประเมินและให้คำปรึกษา  

หากมีปัญหาด้านการประเมินผลแก่อาจารย์พิเศษ อีกทั้งรวบรวมผลการประเมินเพื่อประเมิน วิเคราะห์ วิพากษ์ 
ตัดเกรด และนำเสนอต่อกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
ผู้ประสานงานรายวิชาประสานงานกับอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานเพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน 

หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ จะจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณภ์าคสนามจากผู้เกี่ยวข้องตอ่ไปนี ้
1.1  นิสิต 

- ประเมินจากการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก 
- นิสิตตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ทางคลินิก เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงรายวิชา 

1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
           - อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานบันทึกผลการประเมินของนิสิตในแบบฟอร์มผลการฝึกประสบการณ์ 
             ภาคสนาม 

1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
      - อาจารยผ์ู้ดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามบันทึกผลการประเมนิของนิสิตในแบบฟอร์มผลการฝึก 

            ประสบการณ์ภาคสนาม และใหข้้อเสนอแนะผา่นแบบสอบถามเพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงรายวิชา 
1.4  อื่นๆ  เช่น  บัณฑิตจบใหม ่

         - 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรบัปรุง 
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาประมวลผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตที่ได้รับจาก 

อาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน รวมทั้งจากข้อเสนอแนะของนิสิตและอาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน 
เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา จากนั้นรายงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อรับทราบแนวทา ในการ 
พัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาในปีการศึกษาถัดไป 
  

ข้อเสนอแนะจากการประเมนิรายวชิา การดำเนินการปรับปรุง ความต้องการสนับสนุนจา
กสาขาวชิา 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
 


