
มคอ.3 

1 
 

 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) 

ชุดวิชา/รายวิชา การปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด  

 
 
 

 
1. ชื่อชุดวิชา         3 หน่วยกิต   

ภาษาไทย: การปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์  
ภาษาอังกฤษ: Evidence-Based Practice 

 
2. ภาควิชา / คณะ กายภาพบ าบัด 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบชุดวิชา/รายวิชา หรือ อาจารย์ผู้สอน 

อ.ดร.วีรยา  ประโมทยกุล weeraya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้รับผิดชอบชุดวิชาและรายวิชา  
รศ.ดร.รัมภา  บุญสินสุข rumpa@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน  
ผศ.ดร.จิราภรณ์   วรรณปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน  
ผศ.ดร.กสิมา      เอกธุวะปราณี kasima@g.swu.ac.th   อาจารย์ผู้สอน  
อ.ดร.ธีรวัฒน์ นิธิอรรถวานนท์ teerawatn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 

 
4. สถานภาพของชุดวิชา/รายวิชา (วิชาบังคับ/วิชาเลือก) Status (Required / Elective)  

หมวดวิชาบังคับ  
 

5. จ านวนชั่วโมงท่ีสอน / สัปดาห ์(Hours/Week) ของชุดวิชา/รายวิชา 
 5 ชม./สัปดาห์ 
6. รูปแบบการจัดการเรียนรู้และสถานที่เรียน 
 [   ] ออนไลน์ 100% 
 [   ] ออนไซต ์100% ที่............................... 
 [ / ] ผสมผสานออนไลน์และออนไซต์ ที่ คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แหล่ง
ฝึกปฏิบัติทางคลินิกทางกายภาพบ าบัด ณ โรงพยาบาลรัฐ เอกชน คลินิกกายภาพบ าบัดต่าง ๆ และรูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน SWU Moodle และ Zoom meeting 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของชุดวิชา/รายวิชา 

mailto:rumpa@g.swu.ac.th
mailto:jirabhorn@g.swu.ac.th
mailto:kasima@g.swu.ac.th
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7. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล / 
ช่องทางการติดต่ออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศช่วงเวลาและช่องทางการติดต่อในการให้ค าปรึกษาในชั่วโมงแรกของ
การท าความเข้าใจวิชา โดยจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลไมน่้อยกว่า 1 ชม./สัปดาห์ 

 
8. วิธีการ/ช่องทาง ส าหรับอุทธรณ์ชุดวิชา/รายวิชา  
 นิสิตประเมินและให้ข้อเสนอแนะรายวิชาผ่านการประเมินรายวิชา ปค.004 และทวนสอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชา  
 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของชุดวิชา/รายวิชาครั้งล่าสุด พร้อมระบุสิ่งท่ีด าเนินการปรับปรุง 

8 มกราคม 2567 
 

 
 
1. ความสัมพันธ์ของชุดวิชา/รายวิชา ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) และ

ระดับชั้นป ี(YLO) 

ชุดวิชา/รายวิชา YLO พฤติกรรมบ่งชี้ PLO พฤติกรรมบ่งชี้ 
ชุดวิชา  
การปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

 
 
 

   

วิชาท่ี 1 
กภ503 การปฏิบัติ
อิงหลักฐานเชิง
ประจักษ ์

YLO1 ประยุกต์ใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์
ได้ตรงกับปัญหาทาง
กายภาพบ าบัดใน
ผู้รับบริการ 

-วิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทาง
กายภาพบ าบัดโดย
ประยุกต์ใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ ์

PLO2 พัฒนาการ
ดูแลผูสู้งอายุ และ 
ผู้รับบริการทาง
กายภาพบ าบัดอยา่ง
เป็นระบบ โดยการคิด
วิเคราะห์ การบริหาร 
จัดการสุขภาพ และ
อ้างอิงหลักฐานเชิง 
ประจักษ ์ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO3 สื่อสาร
วิชาการด้าน 
กายภาพบ าบัดให้กบั
ผู้ร่วมวิชาชีพและ
ผู้รับบริการ รวมถึง 

-ประยุกต์ใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ไดต้รงกับ
ปัญหาทาง
กายภาพบ าบัด 
-วิพากษ์และแสดง
ความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล 
ตามหลักวิชาการและมี
ข้อมูลสนับสนุนอย่าง 
ถูกต้อง 
--สร้างสื่อในการ
น าเสนอทางวิชาการ 

หมวดที ่2 ค าอธิบายชุดวิชา/รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ชุดวิชา/รายวิชา YLO พฤติกรรมบ่งชี้ PLO พฤติกรรมบ่งชี้ 
เผยแพร่งานวิจยัด้าน 
กายภาพบ าบัดใน
ระดับชาตไิด ้

วิชาท่ี 2 
กภ504 สัมมนา
การปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์ 

YLO1 ประยุกต์ใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์
ได้ตรงกับปัญหาทาง
กายภาพบ าบัดใน
ผู้รับบริการ 

-วิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทาง
กายภาพบ าบัดโดย
ประยุกต์ใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ ์

PLO2 พัฒนาการ
ดูแลผูสู้งอายุ และ 
ผู้รับบริการทาง
กายภาพบ าบัดอยา่ง
เป็นระบบ โดยการคิด
วิเคราะห์ การบริหาร 
จัดการสุขภาพ และ
อ้างอิงหลักฐานเชิง 
ประจักษ ์ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ประยุกต์ใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ไดต้รงกับ
ปัญหาทาง
กายภาพบ าบัด 

 
2. ความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ PLO  
 

รายวิชา 
PLO2 PLO3 

K S E C K S E C 

รายวิชาที่ 1  
กภ503 การปฏิบัติอิงหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

1 1,4  1,2 1 1,2 1,2 1 

รายวิชาที ่2 
กภ504 สัมมนาการปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์  

1 1,4  1,2 
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3. รายละเอียดของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

ชุดวิชา การปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์     3 หน่วยกิต 
ค าอธิบายชุดวิชา             

กระบวนการปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์ทางคลินิก และพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเพื่อปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพในการดูแลสุขภาพประชาชน 

MLO พฤติกรรมบ่งช้ี 
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการ
บริการทางกายภาพบ าบัด ใน
การดูแลสุขภาพประชาชน โดย
ป ร ะ ยุ ก ต์ ค ว า ม รู้ จ า ก
กระบวนการปฏิบัติอิงหลักฐาน
เชิงประจักษ ์

1. ปฏิบัติทักษะทางกายภาพบ าบัด จากกระบวนการปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการตรวจร่างกาย วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัย 
ปรับปรุงแผนการให้การรักษาและดูแลสุขภาพประชาชนอย่างเป็น
ระบบ 

2. อภิปรายแนวทางปฏิบัติที่อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการตรวจ
ร่างกาย ให้การรักษา และดูแลผู้ป่วยทางกายภาพบ าบัดได้อย่าง
เหมาะสม 

 
1.1 ชื่อรายวิชาท่ี 1 กภ503 การปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 2(1-2-3) หน่วยกิต 

ค าอธิบายรายวิชา 
 การตั้งปัญหาทางคลินิก การสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลนานาชาติ การประเมินคุณภาพของงานวิจัย 
วิเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์ทางคลินิก พัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ และการเขียน
รายงานผู้ป่วยที่ผ่านการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ในการดูแลสุขภาพประชาชน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของวิชาที่ 1 (CLO วิชาที ่1) 
ปฏิบัติทักษะทางกายภาพบ าบัด จากกระบวนการปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการตรวจร่างกาย 

วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัย ปรับปรุงแผนการให้การรักษาและดูแลสุขภาพประชาชนอย่างเป็นระบบ 
 

1.2 ชื่อรายวิชาที่ 2 กภ504 สัมมนาการปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 1(0-2-1) หน่วยกิต 

ค าอธิบายรายวิชา 
 การสัมมนากระบวนการปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์  การวิเคราะห์ปัญหาทางคลินิก วิเคราะห์
หลักฐานเชิงประจักษ์ทางคลินิก กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบของแนวทางปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ ในการ
ดูแลสุขภาพประชาชน 

     ผลลัพธ์การเรียนรู้ของวิชาที่ 2 (CLO วิชาที ่2) 
อภิปรายแนวทางปฏิบัติที่อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ในการตรวจร่างกาย ให้การรักษา และดูแลผู้ป่วย

ทางกายภาพบ าบัดได้อย่างเหมาะสม 
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หมวด 3 กลยทุธ์การสอนและการประเมินผลลัทธ์การเรียนรู้ 
 

1. การวางแผนกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

รายวิชา 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้) 

พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) 

 

ร้อยละ 
 

งาน/กิจกรรม 
(วิธีการที่ใช้ประเมิน) 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เกณฑ์การ

บรรลุ 

CLO 

กลยุทธ์การสอน 

วิชาท่ี 1 
กภ503 การปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
CLO1 ปฏิบัติทักษะทาง
กายภาพบ าบัด จาก
กระบวนการปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ใน
การตรวจร่างกาย 
วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัย 
ปรับปรุงแผนการให้การ
รักษาและดูแลสุขภาพ
ประชาชนอย่างเป็นระบบ 

1.ตั้งค าถามทางคลินิกเพื่อใช้ในกระบวนการปฏิบัติ
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 

5 ชิ้นงานมอบหมาย 
1. Research question for EBP  

Summative 
assessment: 
Scoring rubrics 
Formative 
assessment: 
ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับแก้ไขงาน
มอบหมาย 

70 1. การบรรยาย  
2. การฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน 
3. การปฏิบัติทางคลินิกโดย
ประยุกต์กระบวนการ EBP 
4. มอบหมายงานให้นิสิต
ท าการค้นคว้า/ศึกษาด้วย
ตนเอง และน าเสนอผลงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
5. กิจกรรมทบทวนบทเรียน
และสะท้อนคิดระหว่างการ
เรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 
6. กิจกรรมสัมมนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้การประยุกต์
กระบวนการ EBP ในทาง
คลินิก 

2.วิเคราะห์ ก าหนดเกณฑ์คัดเลือกงานวิจัยและ
สืบค้นข้อมูลเพ่ือใช้ในกระบวนการแนวทางปฏิบัติ
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 

5 ชิ้นงานมอบหมาย 
1. search strategy for EBP 

Summative 
assessment: 
Scoring rubrics 
Formative 
assessment: 
1.Reflection ท้าย
บทเรียน 

3.สกัดข้อมูลและประเมินคุณภาพของหลักฐานเชิง
ประจักษ์ได้ 

15 ชิ้นงานมอบหมาย 
1. การประเมินคุณภาพ EBP 
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รายวิชา 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้) 

พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) 

 

ร้อยละ 
 

งาน/กิจกรรม 
(วิธีการที่ใช้ประเมิน) 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เกณฑ์การ

บรรลุ 

CLO 

กลยุทธ์การสอน 

2.ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะใน
การ 

4.ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงประจักษ์ในการตรวจ
ร่างกาย วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัย วางแผนและให้
การรักษา การป้องกัน การส่งเสริม รวมถึงให้
ค าแนะน า และดูแลผู้ป่วยได้ตรงกับปัญหาทาง
กายภาพบ าบัด 

20 การน าเสนอ ผลการน า EBP ไป
ปฏิบัติในทางคลินิก 

Summative 
assessment: 
Scoring rubrics 
Formative 
assessment: 
1.ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับแก้ไข
กระบวนการ EBP ในการ
ปฏิบัติ 

5.น าบทสรุปจากการค้นคว้าและวิเคราะห์มา
ประยุกต์และปรับปรุงแผนการให้การรักษาผู้ป่วย
อย่างเป็นระบบ 
6.จัดท ารายงานและสื่อการน าเสนอเกี่ยวกับ
กระบวนการแนวทางปฏิบัติอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ไปสู่การปฏิบัติทางคลินิก 

55 ช้ินงานมอบหมาย 
1. รายงาน EBP report 
assessment 
2. รายงาน EBP report 
treatment 
3. สื่อการประยุกต์ใช ้EBP ในทาง
คลินิก 

วิชาท่ี 2  
กภ504 สัมมนาการปฏิบัติ
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

1.สัมมนาเกี่ยวกับปัญหาทางคลินิกเพื่อใช้ใน
กระบวนการแนวทางปฏิบัติอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ได้  

10 การสัมมนา Research question 

for EBP  

Summative 
assessment: ประเมินใน
ชั้นเรียนผ่าน 
Scoring rubrics 

70 1.Flipped-classroom ให้
นิสิตทบทวนบทเรียนจาก
รายวิชา กภ503 และสะท้อน
คิดการเรียนรู้  
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รายวิชา 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้) 

พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) 

 

ร้อยละ 
 

งาน/กิจกรรม 
(วิธีการที่ใช้ประเมิน) 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เกณฑ์การ

บรรลุ 

CLO 

กลยุทธ์การสอน 

CLO2 อภิปรายแนวทาง
ปฏิบัติท่ีอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการตรวจ
ร่างกาย ให้การรักษา และ
ดูแลผู้ป่วยทาง
กายภาพบ าบัดได้อย่าง
เหมาะสม 

Formative 
assessment: 
1. Rating scale: self-
assessment ผ่าน
กระบวนการสะท้อนคิด
ตนเอง 

2.Game-based learning 
เพ่ือให้นิสิตวิเคราะห์และเลือก
เครื่องมือในการประเมิน
คุณภาพงานวิจัยได้เหมาะสม 
3.กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การวิเคราะห์เครื่องมือ
ในการประเมินคุณภาพ และ
การสกัดข้อมูลหลักฐานเชิง
ประจักษ ์
4.กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยใช้
เทคนิค Dialogue 
5.กิจกรรมสะท้อนคิดระหว่าง
การเรียนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน 
6. กิจกรรมการเผยแพร่ EBP 
ในหน่วยงาน โดยใช้เทคนิค 
peer-assessment & 
feedback 

2.วิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับเครื่องมือในการ
ประเมินคุณภาพ และการสกัดข้อมูลหลักฐานเชิง
ประจักษ์ได้ 

30 การสัมมนา Quality 

assessment instruments for 

EBP 

Summative 
assessment: ประเมินใน
ชั้นเรียนผ่าน 
Scoring rubrics 
Formative 
assessment: 
1. Rating scale: self-
assessment ผ่าน
กระบวนการสะท้อนคิด
ตนเอง 
2.ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะ
ระหว่างกิจกรรมสัมมนา 

3.อภิปรายแนวทางปฏิบัติท่ีอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการตรวจร่างกาย วิเคราะห์ปัญหา 
วินิจฉัย วางแผนและให้การรักษา การป้องกัน การ

60 การสัมมนา 
1.การน าเสนอแนวทางปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
ประยุกต์ทางคลินิก 

Summative 
assessment: 
Scoring rubrics 
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รายวิชา 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้) 

พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) 

 

ร้อยละ 
 

งาน/กิจกรรม 
(วิธีการที่ใช้ประเมิน) 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

เกณฑ์การ

บรรลุ 

CLO 

กลยุทธ์การสอน 

ส่งเสริม รวมถึงแนวทางการให้ค าแนะน า และดูแล
ผู้ป่วยทางกายภาพบ าบัดได้อย่างเหมาะสม 

ชิ้นงานมอบหมาย 
1. รายงานผู้ป่วย 
2. การเผยแพร่ EBP ในหน่วยงาน 

Formative 
assessment: 
1.ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับแก้ไข/พัฒนา
กระบวนการ EBP ในการ
ปฏิบัติ 
2.Reflection ระหว่าง
การเรียนรู้ร่วมกันในชั้น
เรียน 
3.Rating scale: peer 
assessment จากเพื่อน
ร่วมหน่วยงานระหว่างการ
รับฟังการน าเสนอเผยแพร่ 
EBP 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา ประเมินจาก งานมอบหมายสื่อการประยุกต์ใช้ EBP ในทางคลินิกในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการบริการทางกายภาพบ าบัด โดยใช ้Scoring rubrics 

เป็นเครื่องมือประเมิน และก าหนดให้ผู้เรียนต้องได้ผลการประเมินที่ร้อยละ 70 ขึ้นไป จึงจะถือว่าบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในชุดวิชานี้  
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2. รายละเอียดของงาน/กิจกรรมการประเมินในแต่ละรายวิชา 
วิชาที ่1 กภ503 การปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

งานมอบหมายรายบุคคล     รวมร้อยละ 80 
1. งานมอบหมาย Research question for EBP    ร้อยละ 5   
2. งานมอบหมาย Search strategy and databases for EBP ร้อยละ 5 
3. งานมอบหมาย Quality assessment for EBP   ร้อยละ 15 
4. EBP report assessment     ร้อยละ 15 
5. EBP report treatment     ร้อยละ 20 
6. สื่อการน า EBP ไปประยุกต์ใช้ในทางคลินิก   ร้อยละ 20 
การน าเสนอรายบุคคล     รวมร้อยละ 20 
1. ผลการน า EBP ไปปฏิบัติในทางคลินิก    ร้อยละ 20 

รวมทั้งหมด       รวมร้อยละ 100 
 
วิชาที ่2 กภ504 สัมมนาการปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

การสัมมนาและการน าเสนอรายบุคคล   รวมร้อยละ 60 
1. สัมมนา Research question for EBP    ร้อยละ 10 
2. สัมมนา Quality assessment for EBP   ร้อยละ 10 
3. การน าเสนอแนวทางปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์  ร้อยละ 20 

ในการประยุกต์ทางคลินิก  
4. การน าเสนอการเผยแพร่ EBP ในหน่วยงาน   ร้อยละ 20 
งานมอบหมายรายบุคคล     รวมร้อยละ 40 
1.   งานมอบหมาย Data extraction for EBP   ร้อยละ 20 
2.   รายงานประวัติและปัญหาผู้ป่วยในทางคลินิก   ร้อยละ 20 

     
รวมทั้งหมด       รวมร้อยละ 100 
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3. การตัดสินผลการเรียนรู้ (เกรด) และเกณฑ์  
ระดับคะแนนเป็นแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
80.0-100 A 
75.0-79.9 B+ 
70.0-74.9 B 
65.0-69.9 C+ 
60.0-64.9 C 
55.0-59.9 D+ 
50.0-54.9 D 

< 50 E 
 
4. เครื่องมือส าคัญท่ีใช้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (หากมี Rubric Score) และเกณฑ์การตัดสินการบรรลุ 
 

วิชาที ่1 กภ503 การปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประเด็นการประเมิน 

 ระดับการประเมิน 

Wt. 5 4 3 2 1 

 Excellent 
Better 
Than 

Adequate 

Adequate as 
Expected 

Inadequate 
but Minor 

Improvement 
Will Make It 
Adequate 

Inadequate 
and 

Improvement 
is Necessary 

1.ตั้งค าถามทางคลินิกเพื่อใช้ใน
กระบวนการปฏิบัติอิงหลักฐาน
เชิงประจักษ์ได้ 

      

     1.1 ค ว า ม เ ห ม า ะสม ของ
ค าถาม และ PICO 

1%      

     1.2 ที่มาและความส าคัญ 2%      

2. วิ เ ค ร า ะ ห์  ก า ห น ด เ กณฑ์
คัดเลือกงานวิจัยและสืบค้นข้อมูล
เพื่อใช้ในกระบวนการแนวทาง
ปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 

      

     2.1 ก า ร ก า ห น ด เ ก ณ ฑ์
คัดเลือกงานวิจัย 

1%      

     2.2 Search strategy ในการ
สืบค้นหลักฐาน EBP  

2%      
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     2.3 ค ว า ม สอดคล้ อ ง ขอ ง
หลักฐานที่สืบค้นกับค าถาม EBP 

2%      

3. ประเมินคุณภาพของหลักฐาน
เชิงประจักษ์ได้ 

      

     3.1 ความเหมาะสมของการ
เลือกใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพ  

3%      

3.2 ความถูกต้องของผลการ
ประเมินคุณภาพค าถาม EBP 
assessment 

6%      

3.2 ความถูกต้องของผลการ
ประเมินคุณภาพค าถาม  EBP 
treatment 

6%      

4 . จั ด ท า ร า ย ง า น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการแนวทางปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ไปสู่การ
ปฏิบัติทางคลินิก : EBP report 
assessment 

      

4.1 กระบวนการตั้งค าถาม
เกณฑ์การคัดเลือก และการสืบคน้
หลักฐานเชิงประจักษ์มีความ
เหมาะสม  

2%      

4 . 2  ก ร ะ บ ว น ก า ร  data 
extraction ส า ม า ร ถ น า ไ ป สู่
ข้อสรุปจากค าถาม EBP ที่ตั้งไว้ 

2%      

4.3 กระบวนการประเมิน
คุณภาพหลักฐานถูกต้องและใช้
เครื่องมือท่ีเหมาะสม 

3%      

4.4 วิพากษ์ผลได้ อย่ า งมี
เหตุผลและสอดคล้องกับค าถาม
ที่ตั้งไว ้

5%      

4.5 สรุปประเด็น EBP และ
ให้ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ
ทางคลินิกทีชัดเจน 

3%      

5 . จั ด ท า ร า ย ง า น เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการแนวทางปฏิบัติอิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ไปสู่การ
ปฏิบัติทางคลินิก : EBP report 
treatment 
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5.1 กระบวนการตั้งค าถาม
เกณฑ์การคัดเลือก และการสืบคน้
หลักฐานเชิงประจักษ์มีความ
เหมาะสม  

4%      

5 . 2  ก ร ะ บ ว น ก า ร  data 
extraction ส า ม า ร ถ น า ไ ป สู่
ข้อสรุปจากค าถาม EBP ที่ตั้งไว้ 

3%      

5.3 กระบวนการประเมิน
คุณภาพหลักฐานถูกต้องและใช้
เครื่องมือท่ีเหมาะสม 

3%      

5.4 วิพากษ์ผลได้ อย่ า งมี
เหตุผลและสอดคล้องกับค าถาม
ที่ตั้งไว ้

5%      

5.5 สรุปประเด็น EBP และ
ให้ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ
ทางคลินิกทีชัดเจน 

5%      

6. น าเสนอผลของการประยุกต์
กระบวนการ EBP ไปสู่การปฏิบัติ
ทางคลินิกได้อย่างเหมาะสม 

      

6 . 1  protocol ข อ ง ก า ร
ประยุกต์ในทางคลินิกสอดคล้อง
กับ recommendation ของ EBP 

5%      

     6.2 สะท้อนให้ เห็นถึงการ
ประเมินความก้าวหน้าจากการ
ประยุกต์ใช้ EBP ได้ 

5%      

6.3 อภิปรายข้อควรพิจารณา
หรือข้อจ ากัดของการประยุกต์
ในทางคลินิกได้อย่างมีเหตุผล 

5%      

6.4 น าเสนอ อภิปรายและ
ตอบค าถามโดยอ้างอิงจากการ
ค้นคว้าอย่างมีเหตุผล 

5%      

7. จัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่ผลของ
การประยุกต์ EBP ในทางคลินิก 

      

7.1 น าเสนอการวิเคราะห์
ปัญหาทางคลินิกได้อย่างมีเหตุผล 

5%      

7.2 แนวทางการประยุกต์ใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์มีระบบและ
สอดคล้องกับกระบวนการ EBP  

5%      
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7 . 3  ส ะท้ อน ให้ เ ห็ น แนว
ทางการประเมินความก้าวหน้า
จากการประยุกต์ใช้ EBP ได้ และ
มีการค านึงถึงหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5%      

7.4 รูปแบบสื่อมีความชัดเจน 
น่าสนใจ และ เนื้อหาเข้าใจง่าย  

5%      

รวม 100%      

 

วิชาที ่2 กภ504 สัมมนาการปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประเด็นการประเมิน 

 ระดับการประเมิน 

Wt. 5 4 3 2 1 

 Excellent 
Better 
Than 

Adequate 

Adequate as 
Expected 

Inadequate 
but Minor 

Improvement 
Will Make It 
Adequate 

Inadequate 
and 

Improvement 
is Necessary 

1.สัมมนาเกี่ยวกับปัญหาทาง
คลินิกเ พ่ือใช้ในกระบวนการ
แนวทางปฏิบัติอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ได้ 

      

     1.1 วิเคราะห์ความเหมาะสม
ของค าถาม และ PICO 

5%      

     1.2 วิ เ ค ร า ะ ห์ ที่ ม า แ ล ะ
ความส าคัญ  

5%      

2. วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย
เกี่ยวกับเคร่ืองมือในการประเมิน
คุณภาพ  

      

     2.1 วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ค รื่ อ ง มื อ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสมกับค าถาม EBP แต่ละ
ประเภท 

2%      

2.2 อภิปรายความถูกต้อง
ของผลการประ เมินคุณภาพ
ค าถาม EBP assessment 

3%      

2.3 อภิปรายความถูกต้อง
ของผลการประ เมินคุณภาพ
ค าถาม EBP treatment 

5%      
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3 .สกั ดและวิ เ คราะห์ข้ อมู ล
หลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

      

3.1 ก ร ะ บ ว น ก า ร  data 
extraction เหมาะสม ส าหรับ
ค าถาม EBP assessment 

5%      

3.2 ก ร ะ บ ว น ก า ร  data 
extraction เหมาะสม ส าหรับ
ค าถาม EBP treatment 

5%      

3.3 ข้ อ มู ล จ า ก  data 
extraction ส าหรับค าถาม EBP 
assessment สามารถน าไปสู่การ
สรุ ปผล  EBP ที่ ส อดคล้ อ งกั บ
ค าถามได้ 

5%      

3.4 ข้ อ มู ล จ า ก  data 
extraction ส าหรับค าถาม EBP 
treatment สามารถน าไปสู่การ
สรุ ปผล  EBP ที่ ส อดคล้ อ งกั บ
ค าถามได้ 

5%      

4. อภิปรายแนวทางปฏิบัติที่อิง
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
ตรวจประเมิน วิเคราะห์ปัญหา 
วางแผนและให้การรักษาผู้ป่วย
ทางกายภาพบ าบัดไ ด้อย่ าง
เหมาะสม 

      

4 . 1  แ น วท า ง ก า ร ต ร ว จ
ประเมินมีความสอดคล้องกับ
กระบวนการ EBP 

5%      

4.2 แนวทางการวิเคราะห์
ปัญหาและตั้ ง เ ป้ าหมาย ทาง
ก า ย ภ า พ บ า บั ด ข อ ง ผู้ ป่ ว ย
สอดคล้องกับกระบวนการ EBP 

5%      

4.3 น าเสนอแผนในการรักษา
ผู้ป่วยทางกายภาพบ าบัดโดย
อ้างอิงกระบวนการ EBP ได้อย่าง
เหมาะสม 

5%      
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4.4 การน าเสนอ อธิบายและ
ตอบค าถามมีหลักการจากการ
ค้นคว้าอย่างมีเหตุผล 

5%      

5. เ ขี ย น ร า ย ง า น ผู้ ป่ ว ย ที่
สอดคล้องกับกระบวนการปฏิบัติ
อิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

      

5.1 สามารถรายงานประวัติ 
และแปลผลการตรวจประเมินทาง
กายภาพบ าบัดได้สอดคล้องกับ
กระบวนการ EBP 

5%      

5.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา
แ ล ะ ตั้ ง เ ป้ า ห ม า ย ท า ง
กายภาพบ าบั ดของผู้ ป่ วย ได้
สอดคล้องกับกระบวนการ EBP 

5%      

5.3 สามารถวางแผนในการ
รักษาผู้ป่วยทางกายภาพบ าบัด
โ ด ย อ้ า ง อิ ง จ า ก ก า ร ค้ น ค ว้ า
หลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

5%      

5 . 4  ส า ม า ร ถ เ ขี ย น แ ล ะ
น า เ ส น อ ร า ย ง า น ผู้ ป่ ว ย โ ดย
สอดคล้องกับกระบวนการ EBP 
ได้อย่างเป็นระบบ 

5%      

6. น าเสนอการเผยแพร่ EBP ใน
หน่วยงาน 

      

6.1 การเผยแพร่กระบวนการ 
EBP มีความเหมาะสม 

10%      

6 . 2 ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
พัฒนาการดูแลสุขภาพประชาชน
ในหน่วยงาน  

10%      

รวม 100%      
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หมวด 4 แผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ 
 

วิชาที ่1 กภ503 การปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

สัปดาหท์ี ่ บรรยาย ปฏิบัต ิ สัมมนา หัวข้อ / รายละเอียด วิธีการสอน/สื่อ/กจิกรรมการเรียนรู ้ การมอบหมายงาน 
อาจารย์ผู้สอน

หลัก 
อาจารย์ผู้สอน

ร่วม 

1 

1   
Introduction to Evidence-Based 
Practice (EBP), concepts, process and 
significance 

1.บรรยายในรูปแบบออนไลน์ผ่าน SWU 
Moodle 2.การสะท้อนคิดผ่านกจิกรรม 
story-telling   
3.กิจกรรมทบทวนบทเรียนหลังเรียนผ่าน 
Zoom-meeting  

- อ.ดร.วีรยา  

1   
Concepts of systematic review and 
meta-analysis 

1.บรรยายในรูปแบบออนไลน์ผ่าน SWU 
Moodle  
2.กิจกรรมทบทวนบทเรียนหลังเรียนผ่าน 
Zoom-meeting 

- อ.ดร.วีรยา  

1   
Research question for EBP and set up 
criteria for selection 

1.บรรยายในรูปแบบออนไลน์ผ่าน SWU 
Moodle  
2.กิจกรรมทบทวนบทเรียนหลังเรียนผ่าน 
Zoom-meeting 

งานประเมินที่ 1: 
Research question 
for EBP  

อ.ดร.วีรยา  

2 1 3  Search strategy and databases for EBP 

1.บรรยายในรูปแบบออนไลน์ผ่าน SWU 
Moodle  
2.กิจกรรมทบทวนบทเรียนหลังเรียนผ่าน 
Zoom-meeting 

งานประเมินที่ 2: 
Search strategy 
and databases for 
EBP 

อ.ดร.ธีรวัฒน์  
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3 2   
Quality assessment instruments for 
EBP 

1.บรรยายในรูปแบบออนไลน์ผ่าน SWU 
Moodle  
2.กิจกรรมทบทวนบทเรียนหลังเรียนผ่าน 
Zoom-meeting 

งานประเมินที่ 3: 
Quality assessment 
for EBP 

อ.ดร.วีรยา  

4 

1   
Current evidence-based practice and 
application of evidence to clinical 
practice 

1.บรรยายในรูปแบบออนไลน์ผ่าน SWU 
Moodle  

- รศ.ดร.รัมภา  

1   
Evidence-based practice and clinical 
decision making 

1.บรรยายในรูปแบบออนไลน์ผ่าน SWU 
Moodle  

- รศ.ดร.รัมภา  

5 1 3  Writing evidence-based practice report 
1.บรรยายในรูปแบบออนไลน์ผ่าน SWU 
Moodle  

งานประเมินที่ 4: EBP 
report assessment 

รศ.ดร.รัมภา  

6  24  การประยกุต์ EBP ไปใช้ในทางคลินิก 
1.การปฏิบัติทางคลินิกโดยประยกุต์
กระบวนการ EBP 

งานประเมินที่ 5: EBP 
report treatment 

อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.จิราภรณ์ 

7   3 การประยกุต์ EBP ไปใช้ในทางคลินิก 

1. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การน า EBP ไปประยุกต ์
2. กิจกรรมสะท้อนคิดระหว่างการเรียนรู้
ร่วมกันในชั้นเรียน 

งานประเมินที่ 6:  
การน าเสนอผลการน า 
EBP ไปปฎิบัติในทาง
คลินิก 

อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.จิราภรณ์ 

8   3 การประยกุต์ EBP ไปใช้ในทางคลินิก 
1. น าเสนอสื่อเกี่ยวกับการน า  EBP ไป
ประยุกต์ใช้ในทางคลินิกและความก้าวหน้า
จากการประยุกต์ใช้ EBP 

งานประเมินที่ 7:  
สื่อการน า EBP ไป
ประยุกต์ใช้ในทาง
คลินิก 

อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.จิราภรณ์ 

รวม 9 30 6      
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วิชาที ่2 กภ504 สัมมนาการปฏิบัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

สัปดาหท์ี ่ บรรยาย ปฏิบัต ิ สัมมนา หัวข้อ / รายละเอียด วิธีการสอน/สื่อ/กจิกรรมการเรียนรู ้ การมอบหมายงาน 
อาจารย์ผู้สอน

หลัก 
อาจารย์ผู้สอน

ร่วม 

1   3 
Research question for EBP and set up 
criteria for selection 

1. Flipped-classroom ให้นิสิตทบทวน
บทเรียนจากรายวิชา กภ503 และสะท้อน
คิดการเรียนรู้ 
2. ใช้กระบวนการ design-thinking: หา 
pain-point หรือแนวทางในการพัฒนางาน
ประจ า โดยใช้กระบวนการ EBP 
3. Story-telling activity 

งานประเมินที่ 1: การ
สัมมนาและอภิปราย 
Research question 
for EBP  

อ.ดร.วีรยา  

2   6 
Quality assessment instruments for 
EBP 

1. Flipped-classroom ให้นิสิตทบทวน
บทเรียนจากรายวิชา กภ503 และสะท้อน
คิดการเรียนรู้  
2 .Game-based learning เ พื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต
วิเคราะห์และเลือกเครื่องมือในการประเมิน
คุณภาพงานวิจัยได้เหมาะสม 
3. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
วิเคราะห์เครื่องมือในการประเมินคุณภาพ 
และการสกัดข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ 

งานประเมินที่ 2: การ
สัมมนาและอภิปราย 
Quality assessment 
for EBP 

อ.ดร.วีรยา  

3   6 Data extraction of EBP 
1. สัมมนาเสริมปฏิบัติการสกัดข้อมูล
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

งานประเมินที่ 3: 
Data extraction 
หลักฐานเชิงประจักษ์
ที่สืบค้นได้ 

ผศ.ดร.กสิมา  
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4   5 Writing evidence-based practice report 1 Active learning การเขียน EBP report 
การเขียน EBP report 

assessment 
รศ.ดร.รัมภา  

5   6 การประยกุต์ EBP ไปใช้ในทางคลินิก 

1. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
แนวทางปฏบิัติอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
การตรวจประเมิน วิเคราะห์ปัญหา 
วางแผนและใหก้ารรักษาผู้ป่วยทาง
กายภาพบ าบัด 
2. กิจกรรมสะท้อนคิดระหว่างการเรียนรู้
ร่วมกันในชั้นเรียน 

งานประเมินที่ 4: การ
น าเสนอแนวทาง
ปฏิบัติอิงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการ
ประยุกต์ทางคลินิก 

อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.จิราภรณ์ 

6   2 
การรายงานผู้ปว่ยอยา่งเป็นระบบเพื่อระบุ
ปัญหาส าหรับกระบวนการปฏิบัติอิงหลกัฐาน
เชิงประจักษ์ 

1. Active learning การเขียนรายงาน
ผู้ป่วยที่สอดคล้องกับกระบวนการ EBP 
 

งานประเมินที่ 5:
รายงานประวัตแิละ
ปัญหาผู้ปว่ยในทาง
คลินิก 

อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.จิราภรณ์ 

7   2 
ผลการประยกุต์กระบวนการ EBP ไปใช้
ในทางคลินิก 

1. น าเสนอการเผยแพร่ EBP ในหน่วยงาน 

งานประเมินที่ 6:  
การน าเสนอการ
เผยแพร่ EBP ใน
หน่วยงาน 

อ.ดร.วีรยา ผศ.ดร.จิราภรณ์ 

รวม   30      
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หมวด 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ต าราและเอกสารส าคัญ 

1. de Morton NA. The PEDro scale is a valid measure of the methodological quality of 
clinical trials: a demographic study. Aust J Physiother. 2009, 55(2):129-33. 

2. Melnyk BM & Fineout-Overholt E. Evidence-based practice in Nursing & Healthcare:  a 
guide to best practice. 2nd ed. China: Wolters Kluwer Health | Lippincott Williams & 
Wilkins 2011. 

3. Schulz KF, Altman DG, Moher D, for the CONSORT Group. CONSORT 2010  Statement: 
updated guidelines for reporting parallel group randomized trials. Ann Intern Med. 
2010; 152(11):726-32. 

4. Oxford Centre for Evidence-based Medicine – Levels of Evidence. Retrieved from 
http://www.cebm.net/oxford-centre-evidence-based-medicine-levels-evidence-
march-2009/   

5. กนกวรรณ ศรีรักษา. Best Evidence in Medical Education versus Evidence-Based Medicine. 
Khon Kaen Medical Journal 2011; 35(3): 10-4. 

6. ธรรมสรณ์ พิริยสุพงศ์ Evidence based medicine เวชศาสตร์เชิงประจักษ์. Khon khan Medical 
Journal Hospital 2009, 33(1): 3-7. 

7. รุ่งนภา เขียวชะอ่ า. การปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-based Nursing. 
Journal of Phrapokklao Nursing College 2013, 24(2): 94-108. 

8. สุรศักดิ์ เสาแก้ว. ณัฏฐพล สัมประสิทธ์. การอ่านงานวิจัยทางสุขภาพอย่างมีวิจารณญาณ. Naresuan 
Phayao Journal 2014; 7(3): 286-97. 

9. อิศรางค์ นุชประยูร. บทความทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ ใน: พิเชฐ สัมปทานุกูล. หลักการท า
วิจัยสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: โฟคัล อิมเมจ พริ้นติ้ง กรุป จ ากัด 2554. 

2. แหล่งข้อมูลแนะน า 
1.  เว็บไซด์ที่เก่ียวกับหัวข้อในประมวลรายวิชา 
2.  เว็บไซด์ฐานข้อมูลวารสารวิชาการทางด้านกายภาพบ าบัดและศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  

-  http://ptjournal.apta.org/ 
-  http://www.pedro.org.au  
-  http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/ 
-  http://www.cochrane.org/ 
-  http://www.cebm.net/oxford-centre-evidence-based-medicine-levels-

evidence-march-2009/   
3. ทรัพยากรอ่ืนๆ (ถ้ามี)   - 

http://ptjournal.apta.org/
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หมวด 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของชุดวิชา/รายวิชา 
 
1. ระบุวิธีการที่จัดเตรียมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของชุดวิชา/
รายวิชา 
 - อาจารย์ผู้ประสานงานส่งแบบประเมินให้นิสิตทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของชุดวิชา/รายวิชา 
 - นักวิชาการศึกษาส่งแบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษาให้นิสิต

ประเมิน 
 - อาจารย์ผู้ประสานงานสื่อสารให้นิสิตประเมินผ่านแบบประเมินรายวิชา (ปค.004) 
 
2. ระบุวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหรือทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา/ชุดวิชา  
 - การก าหนดเกณฑ์ประเมินงานมอบหมาย การสัมมนา การปฏิบัติ การน าเสนอ และการมีส่วนร่วม

อภิปรายและกิจกรรมอื่น ๆ ของรายวิชา 
 - ส่งแบบประเมินงานมอบหมาย/การสัมมนา/ การปฏิบัติ/กิจกรรมประเมินอื่น ๆ ให้อาจารย์ผู้ร่วมสอน

ได้พิจารณาก่อนการประเมิน 
- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่ก าหนด 
- ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ 

 
3. ระบุวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหรือทวนสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/ชุดวิชา  
 - น าข้อคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพ่ือจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง วิธีการสัมมนา การค้นคว้า

ด้วยตนเอง และรูปแบบของจัดการเรียนการสอน โดยผลจากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

 - น าผลการประเมินการสอนของตนเอง มาจัดเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนิสิต เพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 - ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
4. ระบุวิธีการที่ใช้เม่ือผู้เรียนมีข้ออุทรณ์และขั้นตอนการแก้ปัญหา หรือระบุวิธีการป้องกันความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน 

นิสิตสามารถแจ้งข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์โดยตรงกับ นักวิชาการศึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษา หรือประธานหลักสูตร หรือส่งข้อเสนอแนะผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ ทางหลักสูตรจะน าเรื่องร้องเรียน 
หรืออุทธรณ์เข้าพิจารณาในที่ประชุม และแจ้งผลการพิจารณาต่อนิสิตด้วยวาจา หรือเป็นลายลักษณ์อักษรของ
ผลการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ในทุกภาคการศึกษา 
 


