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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา สส 354 เศรษฐศาสตรสาธารณสุขเพื่อการสงเสริมสุขภาพ 
สาขาการสงเสริมสุขภาพ 

คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2568 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สส 354  เศรษฐศาสตรสาธารณสุขเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ   
HPX 354  Public Health Economics for Health Promotion  

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย 
E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล ormjai@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนสิา ไกรนรา sunisaso@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนติพร โกสุวินทร rattiporn@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
  ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 3 
6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   

ไมมี 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  

ไมมี 
8. สถานที่เรียน  

หอง 419 คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
24 พฤศจิกายน 2568 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 
CLO1 1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร

สาธารณสุขที่เก่ียวของกับสุขภาพ 
Comprehend สอบภาคทฤษฎี  

แบบประเมินการ
สัมมนา หัวขอ
เศรษฐศาสตรมหาภาค
กับปญหาสาธารณสุข   
แบบฝกปฏิบัติ และ
รายงานหัวขอตนทุน
ของบริการสาธารณสุข 

CLO2 1 ใ ช ค ว าม รู แ น ว คิ ด แล ะ ท ฤ ษ ฎี ท า ง
เศรษฐศาสตรมาวางแผนและประเมินผล
งานดานสุขภาพ 

Comprehend สอบภาคทฤษฎี  
แบบฝกปฏิบัติหัวขอ
เศรษฐศาสตรเพื่อการ
วิเคราะหและ
ประเมินผลบริการ
สาธารณสุข  
แบบประเมินการ
สัมมนาและรายงาน
หัวขอการคิดคํานวณ
หลักประกันสุขภาพ 
ความคุมคา คุมทุน และ
หัวขอเศรษฐศาสตร
สาธารณสุขและงาน
สงเสริมสุขภาพ 

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 
2565 

 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 

 หลักการทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข การวัดคุณภาพชีวิต การตัดสินใจเลือกบริการสุขภาพ และ
การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของการจัดโครงการสงเสริมสุขภาพดวยหลัก
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข 
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2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง 

(SDL) 

16 -- 14 60 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส 354  เศรษฐศาสตร
สาธารณสุขเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพ   

                     

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
4.1 จํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรียนรู  

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 
 

1. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

1. การสงงานตามกําหนดเวลา 

1.2 แสดงออกถึ งการมีจิตสํ านึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

2. ความรู 
ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. จัดกิจกรรมการสอนและ
สัมมนา สอดแทรกประเด็น
เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ  

1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 
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2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจ
ในสาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนภาคบรรยาย  
2. จัดกิจกรรมสัมมนา 
3. จัดกิจกรรมอภิปรายกลุม
ยอย 

1. สอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินการสัมมนา   

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1.  กิจกรรม Active Learning 1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 

3.2 คิดวิ เคราะหอยางเปนระบบและแกไข
ปญหาได 

1. การสอนภาคบรรยาย  
2. จัดกิจกรรมสัมมนา 
3. จัดกิจกรรมอภิปรายกลุม
ยอย  

1. สอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินการสัมมนา   

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

1.  กิจกรรม Active Learning 1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน  ไมประเมิน  
4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 

4.1 ทํางานรวมกับผู อื่น ในฐานะผูนํ าและ
ผูรวมงานได 

1. กิจกรรมสัมมนา 1. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
และความรับผิดชอบ)  

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 

1.  กิจกรรม Active Learning 1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 
  

4. 3 ส าม า ร ถปรั บ ตั ว ใ ห เ ข า กั บ สั ง คมและ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

1.  กิจกรรม Active Learning 1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

1. กิจกรรมสัมมนา  1. แบบประเมินสัมมนา 
 

5. 2 ใ ช ภ า ษ า ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.  กิจกรรม Active Learning 1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 
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5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

1.  กิจกรรม Active Learning 1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 

 
6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 

ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรูจาก
ศาสตรการส ง เสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล  

1. แผนการสอน  
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CLO หัวขอ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

 1 
  

6 ม.ค. 69 13.30-16.30 3 
     

 
 

1:48 1 บรรยาย: หลักการ แนวคดิ และทฤษฎี
ทางเศรษฐศาสตร หลักเบื้องตนของ
เศรษฐศาสตร  สาธารณสุขและกลไก
การตลาดของบริการสาธารณสุข 

-บรรยายเนือ้หา  

 

-PowerPoint 

-เอกสารประกอบคํา

สอน 

-moodle 

-VDO 

อ.ออมใจ 

2
  

27 ม.ค. 69 13.30-15.30  2 
     

 
 

1:48 1 บรรยาย: อุปสงค อุปทาน ปริมาณดุลย
ภาพของสนิคาบริการสุขภาพ 

-บรรยายเนือ้หา  

 

-PowerPoint 

-เอกสารประกอบคํา

สอน 

-moodle 

-VDO 

อ.ออมใจ  

15.30-16.30    1 /    1:24 1 สัมมนา: อุปสงค อุปทาน ของสินคา

บริการสขุภาพ 

-สัมมนาอุปสงค 

อุปทาน ของสินคา

บริการสขุภาพ 

-อภิปรายกลุม 

-ใบงานหัวขอสมัมนา 

 

อ.ออมใจ 

อ.รัตนติพร 
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CLO หัวขอ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

3 3 ก.พ. 69 13.30-14.30 
 
  

1 
     

 1 1:48 2 บรรยาย: การประยุกตเศรษฐศาสตรมหา
ภาคกับปญหาสาธารณสุข   

-ปฎิบัติประยุกต
เศรษฐศาสตรมหาภาค
กับปญหาสาธารณสุข   

-ใบงาน 

 

อ.ออมใจ  

14.30-16.30    2 /    1:24 2 สัมมนา: การประยุกตเศรษฐศาสตรมหา

ภาคกับปญหาสาธารณสุข   

Think-pair-share 

-สัมมนา การประยุกต
เศรษฐศาสตรมหาภาค
กับปญหาสาธารณสุข   
-อภิปรายกลุม 

-ใบงานหัวขอสมัมนา อ.ออมใจ 

อ.รัตนติพร 

4 10 ก.พ. 69 13.30-15.30 2        1:48 1 บรรยาย: ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับตนทุน

ของบรกิารสาธารณสุข 

 

-บรรยายเนือ้หา  

 

-PowerPoint 

-เอกสารประกอบคํา

สอน 

-moodle 

-VDO 

อ.ออมใจ 

 

5 17 ก.พ. 69 13.30-15.30    2 /   1 1:24 2 สัมมนา: ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับตนทุน

ของบรกิารสาธารณสุข 

-สัมมนา ตนทุนของ

บริการสาธารณสุข 

-ใบงาน  อ.ออมใจ 

อ.รัตนติพร 

5 17 ก.พ. 69 15.30-16.30 1        1:48 1 บรรยาย: ตนทุนของบรกิารสาธารณสุข 

(ตนทุนกิจกรรม) 

-บรรยายเนือ้หา

ภาษาอังกฤษ  

 

-PowerPoint 

-เอกสารประกอบคํา

สอน 

-moodle 

-VDO 

อ.ออมใจ 
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CLO หัวขอ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

6 24 ก.พ. 69 13.30-16.30  3        1:48 1 บรรยาย: หลักเศรษฐศาสตรเพือ่การ

วิเคราะหและประเมนิผลบรกิาร

สาธารณสขุ  

สัมมนา: หลักเศรษฐศาสตรเพื่อการ

วิเคราะหและประเมนิผลบรกิาร

สาธารณสขุ                                                                                  

-บรรยายเนือ้หา  

-สัมมนา วิเคราะหและ

ประเมนิผลบรกิาร

สาธารณสขุ     

-อภิปรายกลุม    

AI                                        

-PowerPoint 

-เอกสารประกอบคํา

สอน 

-moodle 

-VDO 

-ใบงาน 

AI 

อ.ออมใจ 

 

7 

10 มี.ค. 69 

13.30-14.30    1  /   1 1:21 2 สัมมนา: หลักเศรษฐศาสตรเพื่อการ

วิเคราะหและประเมนิผลบรกิาร

สาธารณสขุ                                                   

 

-สัมมนา หลัก

เศรษฐศาสตรเพือ่การ

วิเคราะหและ

ประเมนิผลบรกิาร

สาธารณสขุ                                                   

-ใบงาน  อ.ออมใจ 

อ.รัตนติพร 

14.30-15.30 1        1:41 1 บรรยาย: ความเปนธรรมทางดานสุขภาพ 

 

-บรรยายเนือ้หา  

 

-PowerPoint 

-เอกสารประกอบคํา

สอน 

-moodle 

-VDO 

อ.สุนิสา 

7 

10 มี.ค. 69 

15.30-16.30   1  /   1 1:21 1 สัมมนา: ความเปนธรรมทางดานสุขภาพ สัมมนา ความเปนธรรม

ทางดานสขุภาพ 

-อภิปรายกลุม                                           

-ใบงาน  อ.สุนิสา 

อ.รัตนติพร 



มคอ. 3 

คณะกายภาพบําบัด    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 9 

 

สัป
ดา

หท
ี ่

วันที่  เวลา  

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

ิมบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

ิมป
ฏิบ

ัต ิ

ปร
ะเ

มิน
ใน

ชั้น
เร

ียน
 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัต ิ

จํา
นว

นช
ัว่โ

มง
ที่ใ

ชใ
นก

าร
เต

รีย
มค

วา
มพ

รอ
มก

อน
แล

ะห
ลัง

กา
รเ

รีย
นแ

ละ
เต

รีย
มส

อบ
แล

ะท
ําก

ิจก
รร

มที่
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สัด
สว

นอ
าจ

าร
ย 

: จ
าํน

วน
นิส

ิต 

CLO หัวขอ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

8 17 มี.ค. 69 
13.30-15.30  

     2   1:21  สอบกลางภาค   อ.ออมใจ 

อ.รัตนติพร 

9 24 มี.ค. 69 13.30-15.30  2        1:41 1 บรรยาย: ตลาดบรกิารสขุภาพ -บรรยายเนือ้หา  -PowerPoint 

-เอกสารประกอบคํา

สอน 

-moodle 
-VDO 

อ.สุนิสา 

 

10 31 มี.ค. 69 13.30-15.30   2  /   1 1:21 1 สัมมนา: ตลาดบรกิารสขุภาพ สัมมนา หลกัประกนั

สุขภาพถวนหนา 

-อภิปรายกลุม                                           

-ใบงาน 

 

อ.สุนิสา 

อ.รัตนติพร 

11 7 เม.ย. 69 

13.30-14.30. 

1        1:41 1 บรรยาย: หลักประกนัสุขภาพ  -บรรยายเนือ้หา  

 

-PowerPoint 

-เอกสารประกอบคํา

สอน 

-moodle 
-VDO 

อ.สุนิสา 

 

1430-16.30  

   2 /   1 1:21 1 สัมมนา: หลักประกนัสุขภาพ  สัมมนา ตลาดบรกิาร

สุขภาพ 

-อภิปรายกลุม                                           

-ใบงาน  อ.สุนิสา 

อ.รัตนติพร 
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CLO หัวขอ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สื่อที่ใช อาจารย/พิเศษ 

12 21-เม.ย.-69 13.30-15.30    2  /   1 1:21 2 สัมมนา: กรณีจากการศกึษาเศรษฐศาสตร

สาธารณสขุและงานสงเสริมสขุภาพ 

นําเสนอและสัมมนา
การประยุกต
เศรษฐศาสตรเพือ่การ
สงเสริมสขุภาพ 

-ใบงาน 
 

อ.ออมใจ 

อ.รัตนติพร 

 

13 28-เม.ย.-69 13.30-15.30    2  /   1 1:21 2 สัมมนา: กรณีจากการศกึษาเศรษฐศาสตร
สาธารณสขุและงานสงเสริมสขุภาพ 

นําเสนอและสัมมนา
การประยุกต
เศรษฐศาสตรเพือ่การ
สงเสริมสขุภาพ 

-ใบงาน 

 

อ.ออมใจ 

อ.รัตนติพร 

 

14 5-พ.ค.-69 13.30-15.30       2   1:21  สอบปลายภาค   อ.รัตนติพร 
อ.ออมใจ 

    รวม 16 
 

14 
  

4  8  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน รวม 

1 2.3, 3.2, 4.1, 5.1  สอบทฤษฎี : สอบกลางภาค  8 35 70 
2 2.3, 3.2, 4.1, 5.1 สอบทฤษฎี : สอบปลายภาค 14 35 
3 1.1, 2.3, 3.2, 4.1, 5.1 (2.2, 3.1, 

3.3, 3.5, 4.2, 4.4, 5.2, 5.3) 
การสัมมนา 2,5,12 15 15 

4 1.1, 2.3, 3.2, 4.1, 5.1 (2.2, 3.1, 
3.3, 3.5, 4.4, 5.2, 5.3) 

รายงานรายบุคคล 7 5 5 

5 1.1, 2.3, 3.2, 4.1, 5.1 (2.2, 3.1, 
3.3, 3.5, 4.2, 4.4, 5.2, 5.3) 

รายงานกลุม 3,10 10 10 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจาก
บันทึกการเขา
หองเรียนและหอง
สอบ การสงงานที่
ไดมอบหมาย 

10 

2. ดานความรู 1. การสอบ
ภาคทฤษฎี 
2. การประเมินโดย
ใชแบบประเมิน
ความรูจากการ
นําเสนอในชั้นเรียน 

70 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินจากการ
สังเกตการณใช
คณิตศาสตรในการ
ตอบคําถาม หรือ
อภิปรายในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากการ
การสอบภาคทฤษฎี 

20 
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เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 49.9-0 E 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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   2. เอกสารและขอมูลสําคัญ    
ไมมี 

   3. เอกสารและขอมูลแนะนํา   
ไมมี 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
คงไวในรูปแบบการเรียนการสอนตามปการศึกษาที่ผานมา 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
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4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน
เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 

4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต
และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

4.5 ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 
และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

 


