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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 358 การวินิจฉัยและพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2  ประจําปการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สส 358    การวินิจฉัยและพัฒนาสุขภาพชุมชนแบบองครวม 
HPX 358  Diagnosis and Development of Holistic Community Health  

2. จํานวนหนวยกิต 
3(1-4-4)    

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
หมวดวิชาเฉพาะ (บังคับ) ชุดวิชา การบริหารงานสขุภาพ 3 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 
1. อาจารย ดร.ปยนุช ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 
2. อาจารย ดร.ปะการัง ศรมี ี pakarang@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 
3.อาจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน pimonpor@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

4.อาจารย ดร.สุพมิพ วงษทองแท    supim@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

5.รศ.ดร. ศริิกุล ธรรมจติรสกุล   sirikult@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
6.อาจารย ดร.ยุพารตัน อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

7.ผศ.ดร. ออมใจ  แตเจรญิวิริยะกลุ ormjai@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

8.ผศ.ดร.รัตนติพร  โกสุวินทร rattiporn@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
9.ผศ.ดร. ภัทธกร บุบผัน  pattakorn@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
10.ผศ.ดร. สุนิสา ไกรนรา sunisaso@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
11.อาจารย ดร.กรีติ   อินทวชิรารตัน keeratii@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
12.อาจารย ฌาณัฏฐ ภัคธันยสิทธ์ิ dragonfluke1234@gmail.com อาจารยผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน :  
ภาคการศึกษา 2 ชั้นปที่ 3 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
ไมมี 
 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 
ไมมี 

8. สถานที่เรียน 
ภาคทฤษฎี หอง 307 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ  

- หอง 307 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- คณะแพทยศาสตร ประสานมิตร 



มคอ. � 

มคอ.3 สส 358 การวินิจฉยัและพฒันาสุขภาพชุมชนแบบองคร์วม คณะกายภาพบาํบดั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 2 

 

SWU Moodle 
ฝกภาคสนาม ในพื้นทีค่วามรับผิดชอบของ รพ.สต บานเขาเพิ่ม และ รพ.สต บานกะเหรี่ยง  
       ตําบลเขาเพ่ิม อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก 
 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
24 พฤศจิกายน 2568 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู วิธีการประเมิน 
CLO1 ELO 1 อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพชุมชนแบบ

องครวม  หลักการวินิจฉัยชุมชน และ
หลักการพัฒนานวัตกรรมเพื่ อพัฒ นา
สุขภาพได 

Comprehend 
 

1. การสอบ 
   ภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมิน  
   การสัมมนา 
3. รายงานรายบุคคล 

CLO2 ELO 2 แสดงความสามารถในการสื่อสาร เพื่อ
พัฒนาสุขภาพไดตามสภาพปญหาของ
ชุมชน     

Apply 1. แบบประเมินการ
สื่อสารในการปฏิบัติการ 

CLO3 ELO 3 แสดงบทบาทการเปนผูนําทางสุขภาพและ
สามารถทํ างาน เป นที ม ในการพัฒ นา
สุขภาพชุมชนไดอยางเหมาะสม         

Apply แบบประเมินการ
ปฏิบัตกิาร 

CLO4 ELO 4 ประยุกตใชความรูในการวางแผนพัฒนา
สุขภาพใหแกประชาชนไดสอดคลองกับ
บริบทที่หลากหลาย 

Apply 1.แบบประเมิน      
การสัมมนา 
2.รายงานกลุม 

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของ
สังคมที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
  หลักการและองคประกอบของกระบวนการพัฒนาสุขภาพชุมชน การวินิจฉัยชุมชนดานสุขภาพแบบ
องครวม วัฒนธรรมกับการดูแลสุขภาพ หลักการและเทคนิคการเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวม
ของชุมชน ประยุกตความรูเพื่อดําเนินการพัฒนาสุขภาพตามสภาพปญหาและศักยภาพของชุมชน 

 
จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

สัมมนา การเรียนโดยใช
ปญหาเปนฐาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง (SDL) 

15 60 - - 60 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส 358  การวินจิฉัย
และพัฒนาสุขภาพชุมชน
แบบองครวม 
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4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
   2 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย  
ตรงตอเวลา 
 

1. สอดแทรกเนื้อหาดานความ
ซื่อสัตย การมีวินัย การตรงตอ
เวลาและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการและการวิจัยผาน
กิจกรรม ในชั้นเรียน 
2. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

1. ประเมินจากการสงงานตาม
กําหนดเวลา 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
ขอตกลงในชั้นเรียน 
3. ประเมินรายงานและผลงานที่มีการ
อางอิงขอมูลที่ถูกตองไมลอกเลี่ยนแบบ
ผลงานผูอื่น 

1.2 แ ส ด งอ อ ก ถึ ง ก า ร มี จิ ต สํ า นึ ก
สาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทองถิ่นหรือสากล 

1. สอดแทรกแนวคิดดาน
วัฒนธรรมและ ประเพณีที่ดี
งามท้ังของไทยและนานาชาติ 

1. ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิด สิ่งท่ีไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2. ความรู 

ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.1 บู รณาการความรูที่ เรียน เพื่ อใช
ประโยชนในการเรียนรู การทํางาน และ
การดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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2.2 แสดงออกถึงความรูและความ
เข า ใจ ในศาสตรด านการส ง เสริม
สุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบ
สื่อ การสัมมนา และนําเสนอ
ผลงาน 
2. จัดการสอนแบบ active 
leaning ใหนิสิตประยุกต
ความรูใหเกิดประโยชน  
3. ใชกรณีศึกษาใหนิสิต
วิเคราะหและประยุกตความรู
ในการแกปญหาสุขภาพ 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความเขาใจใน
การนําเสนอผลงานและรายงานที่
มอบหมาย 
3. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
สัมมนาในชั้นเรียน 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและ
ความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ 

3 ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. มอบหมายกิจกรรมใหนิสิต

มีกระบวนการคิดวิ เคราะห
อยางเปนระบบ และประยุกต
ความรูใหเกิดประโยชน  
2 . ใช ก รณี ศึ ก ษ า ให นิ สิ ต
วิ เค ราะห  วิ พ ากษ และนํ า
ความรูมาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 
3. นําเสนอผลงาน อภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู และความ
คิดเห็น เพื่อแลกเปลี่ยนความรู
อยางสรางสรรค 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความเขาใจ 
การคิดวิเคราะห ในการนําเสนอผลงาน
และรายงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
สัมมนาในชั้นเรียน 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ
แกไขปญหาได 
3.3 ประเมิน  วิพากษ  สถานการณ
ตางๆ โดยใชความรูเปนฐาน 
3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค
นวัตกรรม 

 

4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนํา
และผูรวมงานได 

1. จัดการเรียนการสอนแบบ 
active leaning เนน
ปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพื่อน
รวมชั้น 
2. มอบหมายโครงการ/
กิจกรรมกลุม ใหนิสิตฝก
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  

1. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก
ในการทํากิจกรรมกลุม เชน ภาวะ
ผูนํา/ผูรวมงาน ความรับผิดชอบ การ
แสดงจุดยืนของตนเอง การรับฟ ง
ความคิดเห็นของเพื่อนรวมกลุม และ
คนหาทางออกรวมกันได  

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น 
เพื่อใหสามารถอยูรวมกันในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางความคิดและ
วัฒนธรรมได 

1.ใชกรณีศึกษาใหนิสิตเรียนรู
และตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
พรอมทั้งกระตนใหคิด หาวิธีที่ 
จะมีสวนรวมรับผิดชอบในการ 
แกปญหา 

1. ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และ สะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู 
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4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

1. นําเสนอ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และ
สะทอนคิดในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากการปรับตัวใหเขากับ 
สถานการณตางๆตามกาละเทศะ  
2. ใหนิสิต/ผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน 
การประเมินผล  

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. สอดแทรกเรื่องความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมายในการทํากิจกรรม
กลุม  
2. จัดการเรียนการสอนที่มี
รูปแบบให นิสิตไดแสดงความ
คิดเห็นของตนเองและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. ประเมินผลจากการสังเกตการ
สัมมนากลุม ยอยและการนําเสนอใน
ชัน้เรียน  
2. ประเมินผลจากงานที่ไดรับ 
มอบหมาย ไดแก รายงาน โครงการ 
และการวิจัย 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข        
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิ เคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อ
นําไปใชในกระบวนการตัดสินใจหรือ
ประเด็นปญหาได 

1 . ม อ บ ห ม าย โค ร งก า ร /
กิจกรรมใหนิสิต ฝกฝนการคิด
วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข  
2 . ฝ ก ใ ช ข อ มู ล ท า ง ส ถิ ติ
วิเคราะหประเด็นปญหา   

1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิดสิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู  
2.ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/ 
กิจกรรม  

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารใน
การนําเสนอผลงาน ทั้งการ
ฟ ง การอ าน  การพู ดและ    
การเขียน  

1. ประเมินการปฏิบัติ ในทักษะการ
สื่อสารในการใชภาษาและทาทาง โดย
พิจารณาจากการนําเสนอผลงานเปน 
ลําดับขั้นตอน พูดชัดเจน กระชับ ตรง 
ประเด็น  เข าใจงาย มีบุ คลิกภาพที ่
เหมาะสมและรักษาเวลา 
2. ประเมินทักษะการเขียนรายงานใน
กิจกรรมที่มอบหมาย 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บ
รวบรวมขอมูล นําเสนอไดเหมาะสม
กับสถานการณ 

1. สอดแทรกหลักการเลือก
แหลงขอมูล ที่นาเชื่อถือและ
วิ ธี ก ารอ างอิ งแห ล งข อมู ล 
อย างถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
2. ฝกเลือกใชขอมูลสารสนเทศ
ที่เหมาะสม ประกอบการทํา
โครงการ/กิจกรรม/การ 
นําเสนอผลงาน 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมินคุณภาพ
ของรายงานที่ แสดงถึ งการวิ เคราะห 
ขอมูล และการอางอิงแหลงขอมูลอยาง
ถูกตองตามหลัก และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
2. ประเมิน โดยใชแบบประเมินการ
นําเสนอในชั้นเรียน  
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6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของ

หลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
วิธีการสอน 

 
วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใช
ค วามรู จ ากศ าสตร ก ารส ง เส ริ ม
สุขภาพ และศาสตรที่เกี่ยวของ 

จัดการเรียนรูแบบใชชุมชน
เปนฐานและมอบหมายให
นิสิตวางแผนและปฏิบัติการ
สงเสริมสุขภาพ 

1. ใชแบบประเมินการสัมมนาในชั้น
เรียน 

2. ใชแบบประเมินการปฏิบัติการใน
สถานการณจริง 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสห
สาขาวิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ไดอยางเปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวของ 

จัดการเรียนรูแบบใชชุมชน
เปนฐานและมอบหมายให
นิสิตปฏิบัติงานดานสุขภาพ
ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพ 
พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
ส า ธ ารณ สุ ข ชุ ม ช น  แ ล ะ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ 

1.ใชแบบประเมินการปฏิบัติการใน
สถานการณจริง 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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สัด
สว

นอ
าจ

าร
ย 

: จํ
าน

วน
นิส

ิต CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 

1 จ.5 มค 69 
  

08.30-
11.30 

3  
     

1 1:44 1 1. แนะนําวัตถุประสงครายวิชา รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม/รายงาน
ที่นิสิตไดรับมอบหมาย เหณฑการประเมิน 
เอกสารและสื่อการสอน 
 2. แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพองครวม 
3. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพชุมชน 
4. วัฒนธรรมทางสุขภาพ 
5. การวินิจฉัยชุมชนดวยเคร่ืองมือศึกษา 
ชุมชน  (เคร่ืองมือ 7 ช้ิน)   

- บรรยาย  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 

1.ส่ือ PowerPoint 
2.Moodle 

 

อ.ดร.ปยนุช 
 

13.30-
15.30 

2  

     

0.5 1:48 1 1. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking) เพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
2. นวัตกรรมกับการพัฒนาสุขภาพ 
3. หลักการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพ 
4. หลักการเขียนโครงการ รายงานสรุป
โครงการ 

- บรรยาย  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
 

1.ส่ือ PowerPoint 
2.Moodle 
 

 .อ.ดร.สุพิมพ 
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สัด
สว

นอ
าจ

าร
ย 

: จํ
าน

วน
นิส

ิต CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่ใช ผูสอน 

2 อ. 6 มค 69 8.30-
11.30 

3   

    

1 1:48 1 ขั้นตอนการวินิจฉัยปญหาชุมชน การจัดลําดับ การ
วิเคราะหสาเหตุของปญหา (community 
syndrome, web of cause,  
การวิเคราะหปจจัยเอ้ือ-นํา-เสริม) 

- บรรยาย  - ถาม-ตอบ และรวม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
 

1.สื่อ PowerPoint 
2.Moodle 
 

อ.ดร.ปยนุช 
 

13.30-
15.30 

  2 
    

0.5 1:48 1 กรณีศึกษา: การวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
(community syndrome,  
web of cause, การวิเคราะหปจจัยเอ้ือ-นํา-เสริม) 

ปฏิบัติการ  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

1.สื่อ PowerPoint 
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.สุนิสา 

3 พ.7 มค 69 09.00-
15.00 

  5  

    

1 1:48 1 เสริมสรางทักษะในการวินิจฉัยชุมชน 
: เทคนิคการสัมภาษณเชิงลึกและการฟง 
: การทํางานเปนทีมและการสรางความสัมพันธ 

ปฏิบัติการ  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

1.สื่อ PowerPoint 
2.Moodle 

คณาจารยสาขา
สงเสริมสุขภาพ 

4 พฤ. 8 มค 69 09.00-
15.00 

  5  

    

1  1 เสริมสรางทักษะนําเสนอขอมูลสูชุมชน ปฏิบัติการ  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

1.สื่อ PowerPoint 
2.Moodle 

คณาจารยสาขา
สงเสริมสุขภาพ 
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5 (รอบ1) 

ส.�� มค �� 

(รอบ� ) 

ส.�� มค �� 

8.30-
17.30 

 8      2 1:6 2, 3 ศึกษาขอมูลทั่วไปของชุมชนและสถานะสุขภาพ
ของชุมชน 

ปฏิบัติการในชุมชน 
-เตรียมเคร่ืองมือศึกษาชุมชน 
- ศึกษาขอมูลในชุมชน 
(Active Learning : Community 
Based Learning) 

 อ.สาขาการ
สงเสริมสุขภาพ 

(รอบ1) 

อา.11 มค 69 

(รอบ2) 

อา.18 มค 69 

8.30-
17.30 

 8      2 1:6 2, 3, 
4 

1. ปฏบิัติการศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนในพื้นที่
ชุมชน (คร้ังที่ 1) 
2. วิเคราะหปญหา วินิจฉัยชุมชน การกําหนด
เปาหมาย 

-ปฏบิัติการลงพื้นที่ในชุมชน 
-รวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

 อ.สาขาการ
สงเสริมสุขภาพ 

(รอบ1) 

จ.12 มค 69 

(รอบ2) 

จ.19 มค 69 

8.30-
17.30 

 8      2 1:6 2, 3, 
4 

1. ปฏบิัติการศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนในพื้นที่
ชุมชน (คร้ังที่ 2) 
2.วิเคราะหและถอดบทเรียนและสรุปขอมูลวิถี
ชีวิตและสถานะทางสุขภาพของชุมชน 

-ปฏบิัติการลงพื้นที่ในชุมชน 
-เตรียมนําเสนอขอมูลใหกับ
ชุมชน 

 อ.สาขาการ
สงเสริมสุขภาพ 

(รอบ1) 

อ.13 มค 69 

(รอบ2) 

อ.20 มค 69 

8.30-
17.30 

 8   /   2 1:6 2, 3, 
4 

1.จัดเวทีประชาคมเพื่อนําเสนอขอมูลใหกับผูนํา
ชุมชนแตละพื้นที ่
2. นําเสนอแผนการพัฒนาสุขภาพ/นวัตกรรม
สุขภาพ 

จัดกระบวนการนําเสนอขอมูล
ใหกับผูนําและคนในชุมชน 

 อ.สาขาการ
สงเสริมสุขภาพ 
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(รอบ1) 

พ.14 มค 69 

(รอบ2) 

พ.21 มค 69 

 

8.30-
17.30 

 8   /   2 1:6 2, 3, 
4 

นาํเสนอผลการฝึกปฏิบติังานต่อผูรั้บผดิชอบ

ดา้นสุขภาพในชุมชน  

(ผอ.รพ.สต., อสม., ผูน้าํชุมชน ) 

นําเสนอขอมูลใหกับผูมีสวน
เก่ียวของ 

 อ.สาขาการ
สงเสริมสุขภาพ 

6 จ.2 กพ 69 8.30-

9.30 

     1  0.5 1:48 1,2,3 สอบภาคทฤษฎี   อ.ดร.ปะการัง 

7 จ.� กพ �� 8.30-

10.30 

 2      0.5 1:24 3, 4 1.สรุปปญหาสุขภาพจากการลงชุมชน 
2.วางแผนพัฒนา/สรางนวัตกรรมสุขภาพเพื่อ
พัฒนาสุขภาพชุมชน 
แบบองครวม 

ปฏบิัติการ  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.ส่ือ PowerPoint 
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ปะการัง 

10.30-

12.30 

  2     0.5 1:24 3, 4 นําเสนอปญหาและแผนการพัฒนานวัตกรรมใน
การพัฒนาสุขภาพชุมชน 
 คร้ังที่  1 

ปฏบิัติการ  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.ส่ือ PowerPoint 
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนุช 
 

อ.ดร.ปะการัง 
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8 จ.�� กพ �� 8.30-

9.30 

  1         เก็บขอมูลเพิ่มเติม(จากกลุมเปาหมาย)และ
ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม/นวัตกรรมสุขภาพ 

(SDL) 

ปฏบิัติกานอกหองเรียน  อ.ดร.ปยนุช 
 

9 จ.�� กพ 69 8.30-

11.30 

  3   /   1 1:24  3, 4 นําเสนอแผนการพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนา
สุขภาพชุมชน ครั้งที่  2 

ปฏบิัติการ  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

1.ส่ือ PowerPoint 
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ปะการัง 

10 จ.2 มีค 69 13.30-

14.30 

  1      1 1:24 3, 4  - นําเสนอ prototype นวัตกรรมใหกับ

กลุมเปาหมายในชุมชน (SDL) 

 - ปรับปรุงนวัตกรรมตามขอเสนอแนะจากกลุม
เปาหมายในชุมชน 

ปฏบิัติกานอกหองเรียน 1.ส่ือ PowerPoint 
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนุช 
 

11 จ. 9 มีค 69 8.30-

10.30 

   2  /   1 1:24 3, 4 นาํเสนอแผนการจดักิจกรรมและมอบ

นวตักรรมสุขภาพใหก้บัชุมชน  

ปฏบิัติการ   ถาม-ตอบ  
และรวมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
Active Learning: Project 
base 

1.ส่ือ PowerPoint 
2.Moodle 

อ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ปะการัง 

12 จ. 23 มีค. 69  8.30-

11.30 

  3   /   1 1:24 3, 4 จดักิจกรรมและมอบนวตักรรมสุขภาพใหก้บั

ชุมชน (ลงพื�นที�) 

รพ.สต.บา้นเขาเพิ�ม 

รพ.สต. บา้นกะเหรี�ยง 

ปฏบิัติการ - ถาม-ตอบ  
และรวมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 

1.ส่ือ PowerPoint 
2.Moodle 

PY  PS SW  
RK SSK 
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13 จ. 30 มีค. 69 8.30-

10.30 

  2      0.5 1:24 3, 4 (SDL) 

 1. ติดตามประเมินผลการใชน้วตักรรมสุขภาพ 

 (กรณีศึกษา)   

 2. เตรียมขอ้มูลนาํเสนอผลการจดักิจกรรม/การ

ส่งมอบนวตักรรมในชุมชน 

   

14 จ. 20 เมย. 69 8.30-

10.30 

 2   /   2 1:24 4 นาํเสนอผลการจดักิจกรรม/การส่งมอบ

นวตักรรมสุขภาพ 

ปฏบิัติการ  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

1.ส่ือ 
PowerPoint 

2.Moodle 

อ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ปะการัง 

10.30-

11.30 

  1     0.5 1:24 4 สุนทรียสนทนา  : การนาํความรู้ไปประยกุตใ์น

การพฒันาสุขภาพใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

(มอบหมายรายงานรายบุคคล: สรุป

ประสบการณ์การศึกษาชุมชน) 

ปฏบิัติการ  - ถาม-ตอบ และ
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

1.ส่ือ 
PowerPoint 

2.Moodle 

อ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ปะการัง 

 

หมายเหตุ: คณาจารยใหการแนะนํา (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะระหวางและภายหลังการฝกปฏิบัติในชั้นเรียนและการสัมมนา
กรณีศึกษาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน รวม 

1 1.1, 2.2, 2.3 การสอบภาคทฤษฎี 6 30 30 

2 1.1, 1.3, 2.2, 2.3 
3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 
4.1, 5.2, 6.1, 6.3 

ปฏิบัติการ  5, 9, 11, 12, 14 55 55 

3 4.1, 4.4 รายงานกลุม  14 10 10 

4 3.2, 3.3 รายงานเด่ียว 14 5 5 

  รวม 100 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม - กําหนดเกณฑมาตรฐานใน การ

ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตยและ 
การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน      
มหาวิทยาลัยและขอตกลงในช้ันเรียน 
เชน การแตงกาย 

10 

2. ดานความรู - ประเมินผลจากการสังเกตการตอบ
คําถามและการอภิปรายในชั้นเรียน 

55 

3. ดานทักษะทางปญญา - สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใน
การอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในช้ันเรียน 

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- สังเกตพฤติกรรม ท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
การมีสวนรวมในการอภิปรายและการ
สะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ท่ี
แสดงถึงความรวมมือใน การวางแผน 
การปฏิบัติ และ การแกปญหา 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ท่ี
แสดงถึงการวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 

5 



มคอ. � 

มคอ.3 สส 358 การวินิจฉยัและพฒันาสุขภาพชมุชนแบบองคร์วม คณะกายภาพบําบดั   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 14 

 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัตไิมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
 

1)  ขนิษฐา  นันทบุตร. 2551. ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน แนวคิด เครื่องมือ  
     การออกแบบ. คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.พิมพครั้งท่ี 1. 
2)  เพ็ญศรี  กวีวงศประเสริฐ. 2553. เอกสารประกอบการอบรมการสรางผูนําการสงเสริมสุขภาพ.    
     การสงเสริมสุขภาพตามสภาพปญหาของชุมชน. คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
3) ณรงคศักด์ิ หนูสอน. 2553. การสงเสริมสุขภาพชุมชน   แนวคิดและการปฏิบัติ. พิมพครั้งท่ี 1. 
4) พัฒน  สุจํานงค.(2544). อนามัยชุมชน. พิมพครั้งท่ี 5. ภาควิชาเวชศาสตร   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม.   กรุงเทพฯ:โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช จํากัด. 
5) อําพล จินดาวัฒนะ, สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, สุรณี พิพัฒนโรจนกมล, บรรณาธิการ. การสรางเสริม

สุขภาพ :    แนวคิด หลักการ และบทเรียนของไทย. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ.2551. 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
- 
- 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
- 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในช้ันเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานท่ีมอบหมาย 

3. ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชาการปรับปรุงการสอน 
3.1 เพิ่มใหมีการประเมินปฏิบัติการโดยเพ่ือน 
3.2 ชี้แจงใหนิสิตทําความเขาใจในคูมือปฏิบัติงานกอนลงชุมชน 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอนการ

สอบทฤษฎ ี
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจในเกณฑ

การประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิตและ

อาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา และ

การคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา
ตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5.3 ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรุงรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


