
มคอ. � 

คณะกายภาพบาํบดั    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 1 

 

มคอ.� 

รายละเอียดรายวิชา สส 492 การส่งเสริมสขุภาพอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

สาขาการส่งเสริมสขุภาพ 

คณะกายภาพบาํบดั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที� 1 ประจาํปีการศึกษา 2568 
 

 

หมวดที� � ข้อมลูทั �วไป 

1. รหสัและชื�อรายวิชา 

สส 492  การส่งเสรมิสุขภาพองิหลกัฐานเชงิประจกัษ์   

HPX 492 Evidence Based Health Promotion   

2. จาํนวนหน่วยกิต 

 2(1-2-3) 

3. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ (การส่งเสรมิสุขภาพ) 

หมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาชพีเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน 

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  

อาจารย ์ดร.พมิลพร เชาวน์ไวพจน์   อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา  คนที� 1 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สุนิสา ไกรนรา  อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวชิา  คนที� 2 

อาจารยผ์ูส้อน 

ลาํดบัที� รายชื�อ สงักดั 

1. อาจารย ์ดร.ปะการงั  ศรมี ี คณะกายภาพบาํบดั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ออ้มใจ  แตเ้จรญิวริยิะกุล คณะกายภาพบาํบดั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. สุนิสา ไกรนรา คณะกายภาพบาํบดั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

4. อาจารย ์ดร.พมิลพร เชาวน์ไวพจน์  คณะกายภาพบาํบดั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

5. ภาคการศึกษา / ชั �นปีที�เรียน :   

 ภาคการศกึษาที� 1 ชั �นปีที� 4 

6. รายวิชาที�ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   

 ไมม่ ี

7. รายวิชาที�ต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisite)  

 ไมม่ ี

8. สถานที�เรียน 

หอ้ง 402 อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัศรนีรนิทรวโิรฒ 

9. วนัที�จดัทาํหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาครั �งล่าสดุ 

วนัที� �� มถุินายน 2568 
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หมวดที� � จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

1. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื�อใหน้ิสติมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัการดําเนินงานดา้นการส่งเสรมิสุขภาพโดยอาศยัการสบืค้น

ขอ้มลูจากหลกัฐานเชงิประจกัษ์และการศกึษาจากสถานการณ์จรงิ  นิสติไดร้บัการพฒันาทกัษะการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที� 21 ดา้นทกัษะความสามารถในการแสวงหาความรู ้เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองโดยนิสติสามารถคน้ควา้

และประเมนิคุณภาพหลกัฐานเชงิประจกัษ์ได้และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื�อกําหนดแนวทางการดําเนินงานการ

ส่งเสรมิสุขภาพ      โดยนิสติยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม  การส่วนร่วมในการทํางานกลุ่ม แลกเปลี�ยนความ

คดิเห็นและนําเสนอผลงานด้วยการสื�อสารที�ถูกต้องและเหมาะสม และได้มกีารจดัการเรยีนการสอนให้มี

การบรูณาการโดยใชอ้งคค์วามรูด้า้นการวจิยัมาใชใ้นรายวชิา  เมื�อสิ�นสุดการเรยีนการสอนแลว้ นิสติสามารถ

  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพโดยอ้างอิงข้อมูลจาก

หลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

2. ฝึกปฏบิตักิารคน้ควา้ขอ้มลูการดาํเนินงานดา้นการส่งเสรมิสุขภาพโดยอา้งองิขอ้มลูจากหลกัฐาน

เชงิประจกัษ์ 

3. ฝึกปฏบิตักิารประเมนิคุณภาพขอ้มลูการดําเนินงานดา้นการส่งเสรมิสุขภาพโดยอ้างองิขอ้มลูจาก

หลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

4. นําข้อมูลจากสถานการณ์จรงิมาวิเคราะห์และกําหนดแนวทางการวางแผนด้านการส่งเสริม

สุขภาพ 

5. นําขอ้มลูจากสถานการณ์จรงิมาวเิคราะหแ์ละพฒันาโปรแกรมการส่งเสรมิสุขภาพโดยองิหลกัฐาน

เชงิประจกัษ์ 
 

2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

ปรบัปรุงรายวชิาให้มคีวามสอดคล้องกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปรญิญาตรขีองสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษาและเป็นปัจจุบนัตามความต้องการของผูใ้ชบ้ณัฑติ การเปลี�ยนแปลงของสงัคม

ที�เกี�ยวขอ้งกบัภาวะสุขภาพและความกา้วหน้าทางวชิาชพี 
 

3. ผลการเรียนรู้ที�คาดหวงัของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

CLO รายละเอียด PLO วิธีการประเมิน 

CLO 1     ตั �งคาํถาม สบืคน้และประเมนิหลกัฐาน                   

เชงิประจกัษ์ได ้

2 -สอบทฤษฎ ี

-การสมัมนา 

CLO 2    ออกแบบโปรแกรมการส่งเสรมิสุขภาพโดยใช้

หลกัฐานเชงิประจกัษ์ 

4 -การสมัมนา 

-ผลงานโปรแกรมการส่งเสรมิ

สุขภาพโดยใชห้ลกัฐานเชงิ

ประจกัษ์ 
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หมวดที� � ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา 

แนวคดิการส่งเสรมิสุขภาพองิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ การตั �งคาํถาม การสบืคน้และ การประเมนิหลกัฐาน

เชงิประจกัษ์ การวเิคราะหเ์พื�อกําหนดแนวปฏบิตัทิี�ดสีําหรบัการปฏบิตังิานการส่งเสรมิสุขภาพ 

2. จาํนวนชั �วโมงที�ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 

 

การฝึกปฏิบติั/งาน

ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 

การสมัมนา/

กรณีศึกษา 

 

การศึกษาด้วยตนเอง 

(SDL) 

 15 15 15 45 

3. ความรบัผิดชอบหลกั/ความรบัผิดชอบรอง  

รายวิชา 

1. ด้าน
คณุธรรม 

จริยธรรม 

2. ด้าน
ความรู ้

 

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

 

 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล 

และความ

รบัผิดชอบ 

5.ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การ

สื�อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทกัษะ
พิสยั 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส ���  การสง่เสรมิ

สขุภาพองิหลกัฐานเชงิ

ประจกัษ ์

                     

4. จาํนวนชั �วโมงต่อสปัดาหที์�อาจารยใ์ห้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็น

รายบคุคล 

2 ชั �วโมง/สปัดาห ์

 

หมวดที� � การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คณุธรรม จริยธรรม 

คณุธรรม จริยธรรมที�ต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื�อสัตย์ มีวินัย 

ตรงต่อเวลา 

 

1. อธิบายและยกตวัอย่างพฤติกรรม

ที�เหมาะสมในการเรียนและการใช้

ชีวิต 

2. ชี�แจงระเบียบการเข้าห้องเรียน 

การเข้าห้องสอบ  การส่งงานที�ได้รบั

มอบหมาย 

1. บนัทึกการส่งงานตาม

กาํหนดเวลา 

2. สงัเกตการมีพฤติกรรมผิด

ระเบียบของนิสิตและให้ข้อมลู

ป้อนกลบั 

3. ประเมินการอ้างอิงข้อมลูใน

การนําเสนอและรายงาน 

1.2 แสดงออกถึงการมจีติสํานึกสาธารณะ 
เสยีสละเพื�อส่วนรวม 

ไมป่ระเมนิ ไมป่ระเมนิ 
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คณุธรรม จริยธรรมที�ต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.3 ตระหนกัในคุณค่าของศลิปะและ
วฒันธรรมทอ้งถิ�นหรอืสากล 

ไมป่ระเมนิ ไมป่ระเมนิ 

1.4 ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

การสาธารณสขุชุมชนและกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง 

1.อธิบายและยกตวัอย่างการปฏิบติั

ตวัที�เหมาะสมในฐานะนักส่งเสริม

สขุภาพ 

2.อภิปรายกลุ่มการอ้างอิงเอกสารใน

การจดัทาํรายงานและการนําเสนอ 

1.สงัเกตการอภิปรายกลุ่มและ

การปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่าง

ที�ดีด้ายสขุภาพ 

2. ความรู้ 

ความรู้ที�ต้องได้รบั วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บรูณาการความรูท้ี�เรยีนเพื�อใช้
ประโยชน์ในการเรยีนรู ้การทาํงาน และ
การดําเนินชวีติในสงัคมพหุวฒันธรรม 

ไมป่ระเมนิ ไมป่ระเมนิ 

2.2 แสดงออกถึงความรู้และความ

เข้าใจในศาสตรด้์านการส่งเสริม

สขุภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบสื�อ  

2. จดัการเรียนการสอนแบบ active 

leaning 

3. การมอบหมายให้อภิปรายในชั �น

เรียน และทาํรายงาน 

1. การสอบภาคทฤษฎี 

2. ประเมินคณุภาพรายงาน 

3. แบบประเมินความรู้ในการ

นําเสนอและรายงานที�

มอบหมาย 

2.3 แสดงออกถงึการมคีวามรูแ้ละความ
เขา้ใจในสาระสาํคญัของศาสตรท์ี�
เกี�ยวขอ้งกบัการส่งเสรมิสุขภาพ 

ไมป่ระเมนิ ไมป่ระเมนิ 

3. ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะทางปัญญาที�ต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยกุตค์วามรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ �. มอบหมายให้ค้นคว้าหลกัฐานเชิง

ประจกัษ์ที�เกี�ยวข้องกบัการส่งเสริม

สขุภาพเพื�อร่วมกนัสมัมนาในชั �น

เรียนและจดัทาํรายงาน 

�. ประเมินจากแบบประเมิน                  

การสมัมนา 

�. ประเมินจากรายงานที�ได้รบั

มอบหมาย 

3.2 คิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบและ

แก้ไขปัญหาได้ 

1. มอบหมายให้นิสิตวิเคราะหข้์อมลู

หลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื�อกาํหนด

แนวทางการดาํเนินงานการส่งเสริม

สขุภาพ 

1. ประเมินจากแบบประเมิน                    

การสมัมนา 

2. ประเมินจากรายงานที�ได้รบั

มอบหมาย 

3.3 ประเมิน วิพากษ์ สถานการณ์

ต่างๆ โดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

1. มอบหมายให้นิสิตวิเคราะหข้์อมลู

หลกัฐานเชิงประจกัษ์เพื�อกาํหนด

แนวทางการดาํเนินงานการส่งเสริม

สขุภาพ 

1. ประเมินจากแบบประเมิน                    

การสมัมนา 

2. ประเมินจากรายงานที�ได้รบั

มอบหมาย 
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ทกัษะทางปัญญาที�ต้องพฒันา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.4 มคีวามคดิรเิริ�มสรา้งสรรคน์วตักรรม ไมป่ระเมนิ ไมป่ระเมนิ 

 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ

ความรบัผิดชอบที�ต้องพฒันา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 ทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นในฐานะผูนํ้าและ

ผูร้ว่มงานได ้

ไมป่ระเมนิ ไมป่ระเมนิ 

4.2 แสดงออกถงึการเป็นพลเมอืงที�มี

คุณภาพ รูห้น้าที�ตนเอง เคารพผูอ้ื�น 

เพื�อใหส้ามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคมที�มี

ความหลากหลายทางความคดิและ

วฒันธรรมได ้

ไมป่ระเมนิ ไมป่ระเมนิ 

4.3 สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมและ

สถานการณ์ต่างๆ ที�เปลี�ยนแปลงได ้

1.มอบหมายใหท้ํางานกลุ่มเพื�อทาํงาน

รว่มกนั 

2.ฝึกปฏบิตักิบันิสติอื�น 

1. สงัเกตการตอบคาํถามและ

การแสดงความคดิเหน็ระหว่าง

การอภปิราย 

4.4 สามารถพฒันาการเรียนรู้ของ

ตนเองอย่างต่อเนื�อง 

1. มอบหมายให้ค้นความข้อมลูเพื�อ

อภิปรายและจดัทาํรายงาน 

1.ประเมินจากการสงัเกตการ

ตอบคาํถามและอภิปรายใน

กลุ่มผูเ้รียน 

 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื�อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที�ต้องการ

พฒันา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 วเิคราะหข์อ้มลูเชงิตวัเลข เพื�อ

นําไปใชใ้นกระบวนการตดัสนิใจหรอื

ประเดน็ปัญหาได ้

1.มอบหมายใหใ้ชข้อ้มลูเชงิสถติใินการ

วเิคราะหปั์ญหาสุขภาพ และการ

ประเมนิคุณภาพการวจิยั 

1. ประเมนิโดยใชแ้บบประเมนิ

การนําเสนอในชั �นเรยีน 

�. สงัเกตการอภปิรายรว่มกนั

ของนิสติ 

5.2 ใชภ้าษาในการสื�อสารไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

1.แบ่งกลุ่มอภปิรายรว่มกนั  

2.นําเสนอหน้าชั �นเรยีน 

3.มอบหมายใหท้ํารายงาน 

 

1. ประเมนิโดยใชแ้บบประเมนิ

การนําเสนอในชั �นเรยีน 

2. ประเมนิโดยใชแ้บบประเมนิ

คุณภาพรายงาน 
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ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื�อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที�ต้องการ

พฒันา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.3 ใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เกบ็

รวบรวมข้อมลู นําเสนอได้เหมาะสม

กบัสถานการณ์ 

1.มอบหมายให้สืบค้นข้อมลูเพื�อ

นํามาแลกเปลี�ยนกบัเพื�อน 

2.การเตรียมสื�อเพื�อนําเสนอ 

3.การใช้เทคโนโลยีเพื�อสื�อสารกบั

อาจารยแ์ละนิสิต 

1.ประเมินโดยใช้แบบประเมิน

การนําเสนอในชั �นเรียนและ

รายงาน 

2.การสงัเกตการนําเสนอและ

ลกัษณะข้อมูลที�นําเสนอใน

รปูแบบต่างๆ 
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6. ทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ (ไม่ประเมินผล 

หมวดที� � แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
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หวัขอ้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อที�ใช้ อาจารย/์พิเศษ 

1 6 ส.ค. 2568 08.30-10.30 
 

 

 
2 

 
  

1 48 1 1:24 ชี�แจงการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผล 
สมัมนา: ประสบการณ์การเลอืกกจิกรรมสาํหรบั
จดัโครงการสง่เสรมิสขุภาพ 

-บรรยายและอภปิรายขอ้
กาํหนดการเรยีน 
-แบ่งกลุ่มแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์การสง่เสรมิ
สขุภาพ และนําเสนอ 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle 

อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ปะการงั 
อ.ออ้มใจ 

    10.30-12.30 2 

 

  

 

  
1 48 1 1:48 ครั �งที� 1 

ความหมายและความสาํคญัของหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ์  
หลกัฐานเชงิประจกัษ์กบัการสง่เสรมิสขุภาพ 
การพฒันากระบวนการสง่เสรมิสขุภาพองิ
หลกัฐานเชงิประจกัษ ์

-บรรยายเนื�อหา   
-ถาม-ตอบในระหว่างสอนและ
อภปิรายเนื�อหาร่วมกนั 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle  

อ.พมิลพร 
 
 

 
  13.30-16.30 3 

      
1 48 1 1:48 ครั �งที� 2  

การตั �งคาํถามสาํหรบัการวเิคราะหก์ารสง่เสรมิ
สขุภาพองิหลกัฐานเชงิประจกัษ ์
  

-บรรยายเนื�อหา  
-ยกตวัอย่างการตั �งคาํถาม  
-ถาม-ตอบในระหว่างสอนและ
อภปิรายเนื�อหาร่วมกนั 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle 
-แบบรายงานการตั �ง
คาํถาม 

อ.พมิลพร 

2 13 ส.ค. 68 8.30-10.30 
   

2 
   

1 48 1 1:12 สมัมนา: คาํถามสาํหรบัการวเิคราะหก์าร
สง่เสรมิสขุภาพองิหลกัฐานเชงิประจกัษ ์

-แบ่งกลุ่มอภปิรายแลกเปลี�ยน
การตั �งตําถามที�เหมาะสม 

- Computer 
- LCD, Visualizer 

อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
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หวัขอ้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อที�ใช้ อาจารย/์พิเศษ 

  -นําเสนอและอภปิรายร่วมกนั 
 
 

- Moodle 
-แบบรายงานการตั �ง
คาํถาม 

อ.ปะการงั 
อ.ออ้มใจ 

   1030-12.30 2 
      

1 48 1 1:48 ครั �งที� 3  
แหล่งที�มาและลาํดบัชั �นของหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ ์
การสบืคน้งานวจิยั 

-บรรยายภาษาองักฤษ 
-ถาม-ตอบในระหว่างสอนและ
อภปิรายเนื�อหาร่วมกนั 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle  

อ.พมิลพร 
 
 

  

13.30-17.30 
 

4 
      

48 1 1:12 ฝึกปฏบิตักิารสบืคน้งานวจิยั  -แบ่งกลุ่มฝึกการสบืคน้
งานวจิยัจากคาํถามที�กาํหนด
ไว ้

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle  

อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ปะการงั 
อ.ออ้มใจ 

3 20 ส.ค. 68 08.30-10.30 
     

2 
  

48 1 1:48 สอบกลางภาค - - อ.พมิลพร 
3 

 
12.30-16.30 4 

       
48 3 1:48 ครั �งที� 4 

การออกแบบการวจิยัและอคใินการวจิยั 
เครื�องมอืที�ใชใ้นการประเมนิคุณภาพงานวจิยั 

-บรรยายเนื�อหา   
-ถาม-ตอบในระหว่างสอนและ
อภปิรายเนื�อหาร่วมกนั 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle  
- JBI checklist 

อ.พมิลพร 
 

4 27 ส.ค. 68 

08.30-11.30 

 
3 

     
3 48 2 1:12 ปฏบิตั ิ: การประเมนิคุณภาพงานวจิยั  -แบ่งกลุ่มฝึกการประเมนิ

คุณภาพงานวจิยัจากคาํถามที�
กาํหนดไว ้

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle  

อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ปะการงั 
อ.ออ้มใจ 

5 
 

13.30-16.30 
   

3 / 
  

1 48 1 1:12 สมัมนา: นําเสนอการประเมนิคณุภาพงานวจิยั แบ่งกลุ่มจดัทาํแผนการดแูล
ผูป่้วยโรคเรื�อรงัตามโจทยท์ี�
กาํหนดให ้

 อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ปะการงั 
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หวัขอ้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อที�ใช้ อาจารย/์พิเศษ 

อ.ออ้มใจ 

5 3 ก.ย. 68 08.30-12.30 4 
      

1 48 1 1:48 ครั �งที� 5  
กรณีศกึษาโปรแกรมการสง่เสรมิสขุภาพโดยองิ
หลกัฐานเชงิประจกัษ ์

-บรรยายเนื�อหา   
-ถาม-ตอบในระหว่างสอนและ
อภปิรายเนื�อหาร่วมกนั 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle  
- JBI checklist 

อ.ปะการงั 
 

6  13.30-15.30    2    1 48 1 1:12 สมัมนา : การออกแบบกจิกรรมการสง่เสรมิ
สขุภาพโดยอาศยัหลกัฐานเชงิประจกัษ ์

-แบ่งกลุมออกแบบกจิกรรม 
-นําเสนอและอภปิรายร่วมกนั 
 
 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle 
 

อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ปะการงั 
อ.ออ้มใจ 

7 10 ก.ย. 68 08.30-11.30  3       48 1 1:12 ปฏบิตั ิ: การจดัทาํโปรแกรมการสง่เสรมิ
สขุภาพโดยองิหลกัฐานเชงิประจกัษ์  

-แบ่งกลุ่มฝึกการจดัทาํ
โปรแกรมการสง่เสรมิสขุภาพ 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle  

อ.ปะการงั 
อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ออ้มใจ 

6  13.30-16.30    3 /    48 1 1:12 สมัมนา : นําเสนอโปรแกรมการสง่เสรมิสขุภาพ
โดยองิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ ครั �งที� 1 

-ตวัแทนกลุ่มนําเสนอ
โปรแกรมการสง่เสรมิสขุภาพ
และอภปิรายร่วมกนั 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle 

อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ปะการงั 
อ.ออ้มใจ 
 

4 
17 ก.ย. 68 08.30-10.30      2   48 3 1:24 สอบปลายภาค - - อ.พมิลพร 

อ.สนุิสา 
8  10.30-12.30  2       48 1 1:48 SDL:จดัเตรยีมกจิกรรมการนําเสนอโปรแกรม

การสง่เสรมิสขุภาพองิหลกัฐานเชงิประจกัษ ์
นิสติเตรยีมวสัดุอุปกรณ์เพื�อ
จดักจิกรรมตามโปรแกรม 

- อ.พมิลพร 
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หวัขอ้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อที�ใช้ อาจารย/์พิเศษ 

8   13.30-16.30  3   /   1 48 1 1:12 ปฏบิตั:ิ จดักจิกรรมโปรแกรมการสง่เสรมิ
สขุภาพโดยองิหลกัฐานเชงิประจกัษ์  

-นิสติปฏบิตัติามโปรแกรมที�
กาํหนดไว ้

-วสัดุอุปกรณ์ที�นิสติ
จดัเตรยีม 

อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ปะการงั 
อ.ออ้มใจ 
 

9 24 ก.ย. 68 08.30-11.30    3 /   1 48 1 1:12 สมัมนา: นําเสนอโปรแกรมการสง่เสรมิสขุภาพ
องิหลกัฐานเชงิประจกัษ์ ครั �งที� 2 

-ตวัแทนนินิตแต่ละกลุ่ม
นําเสนอโปรแกรมที�ปรบัปรุง
จากการทดลองใช ้และ
อภปิรายร่วมกนั 

- Computer 
- LCD, Visualizer 
- Moodle 

อ.พมิลพร 
อ.สนุิสา 
อ.ปะการงั 
อ.ออ้มใจ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการ สปัดาห ์ สดัส่วน(%) 

1 1.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.3,  สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค 

4,10 25 

25 

2 1.1, 1.4, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3,  4.4, 5.3 (4.3, 5.1, 

5.2) 

การสมัมนา 5,9 15 

3 1.1, 1.4, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 4.4, 5.3 (4.3, 5.1, 

5.2) 

การปฏบิตั ิ 4,7 15 

4 1.1, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 4.4, 5.3 (4.3, 5.1, 5.2) รายงาน 5,9 10 

6 1.1, 1.4, 3.1, 3.2, 3.3, 4.3, 4.4 การสงัเกต

พฤตกิรรม 

4,7 5 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้: 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ร้อยละ 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม �. ประเมนิจากรายงานการทุจรติในการสอบ 
2. ประเมนิจาก การส่งงานที�ไดร้บัมอบหมายตรงเวลา 
3. ประเมนิจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วนรว่มในชั �น
เรยีน 
4. ประเมนิจากแบบประเมนิการสมัมนา 
5. ประเมนิจากรายงานที�ไดร้บัมอบหมาย 

5 

2. ดา้นความรู ้ �. ประเมนิจากแบบประเมนิการสมัมนา 
2. ประเมนิจากรายงานที�ไดร้บัมอบหมาย 

60 

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา �. ประเมนิจากแบบประเมนิการสมัมนา 
2. ประเมนิจากรายงานที�ไดร้บัมอบหมาย    

15 

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

�. ประเมนิจากแบบประเมนิการสมัมนา 
2. ประเมนิจากแบบสงัเกตพฤตกิรรมการมสี่วนรว่มในชั �น
เรยีน 

10 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลขการสื�อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

�. ประเมนิจากการสงัเกตการใชค้ณติศาสตรห์รอืสถติใิน
การตอบคาํถาม หรอือภปิรายในชั �นเรยีน   
2.ประเมนิโดยใชแ้บบประเมนิการสมัมนา 

10 

เกณฑก์ารพิจารณาตดัเกรด : 

1. ใชก้ารประเมนิผลแบบองิเกณฑด์งันี� 
ระดบัคะแนน ระดบัเกรด ระดบัคะแนน 
80.0 – 100 A 4 
75.0 – 79.9 B+ 3.5 
70.0 – 74.9 B 3 
65.0 – 69.9 C+ 2.5 
60.0 – 64.9 C 2 
55.0 – 59.9 D+ 1.5 
50.0 – 54.9 D 1 
0.0 – 49.9 E 0 
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2. นิสติตอ้งไดค้ะแนนการสอบภาคทฤษฏมีากกว่ารอ้ยละ 50 และมคีะแนนภาคปฏบิตัมิากกว่ารอ้ยละ 60 

จงึจะถอืว่าสอบผ่าน 
 

หมวดที� � ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตาํราและเอกสารหลกั 

1. Gray M. Evidence-based health care and public health 3rd ed. Cherchill Living stone; China, 

2009. 

2. Melnyk BM. Evidence-based practice in nursing & health care 2nd ed. Lippincott 

William&Wilkins; Philadelphia. 2011. 

2. เอกสารและข้อมลูสาํคญั 

1. http://prcstl.wustl.edu/EBPH/Pages/Evidence-BasedPublicHealthCourse.aspx 
2. http://www0.health.nsw.gov.au/publichealth/healthpromotion/evidence/ 
3. http://www.drps.ed.ac.uk/12-13/dpt/cxnust11056.htm 
4. http://guides.mclibrary.duke.edu/content.php?pid=431451&sid=3530453 
5. http://guides.mclibrary.duke.edu/content.php?pid=431451&sid=3529491 
6. http://www.stou.ac.th/schools/shs/booklet/book55_1/pbhealth.htm 

3. เอกสารและข้อมลูแนะนํา 

- 

หมวดที� � การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 

1. กลยทุธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1. การตอบคาํถามของอาจารยแ์ละเพื�อนนิสติในชั �นเรยีน 

2. สงัเกตปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน การมสี่วนรว่มในการซกัถาม อภปิราย 

3. ใหน้ิสติแสดงความคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาในแบบประเมนิที�สาขาวชิา

จดัทําขึ�น 

2. กลยทุธก์ารประเมินการสอน 

1. การสงัเกตการสอนของผูส้อนโดยทมีผูร้ว่มสอน  

2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรยีนรูท้ี�ไดร้บัมอบหมาย 

3. การทวนสอบและประเมนิผลการเรยีนรู ้

3. การปรบัปรงุการสอน  

เพิ�มหวัขอ้ การออกแบบการวจิยัและอคใินการวจิยัไมม่ ี

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ� ของนักศึกษาในรายวิชา 

1. การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการให้คะแนน/เกรดกับข้อสอบและรายงาน                               

โดยคณะกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �ง 
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5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรบัปรงุรายวชิาทุกปีตามผลการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและอาจารยป์ระจาํ

หลกัสตูร 

2. ปรบัปรงุรายวชิาตามรอบการปรบัปรงุหลกัสตูรทุก 5 ปี 


