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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา กก 451 การฟนฟูการกลืนแบบบูรณาการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2569 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

    กก 451 การฟนฟูการกลืนแบบบูรณาการ 

    OT 451 Holistic Approach in Swallowing Rehabilitation 
 

2. จํานวนหนวยกิต 

      1(1-0-2) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบําบัด 

    หมวดวิชาเฉพาะสาขา วิชาบังคับ ชุดวิชา การปฏิบัติงานทางคลินิกกิจกรรมบําบัด 2
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

  อ.ดร.พรสวรรค โพธิ์สวาง  pornsawanp@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก)     

                                      สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาต ิ

อาจารยยุวดี มณีทอง   yuwadeem@g.swu.ac.th        อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

    สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ  

อาจารยพรทิพยพา ธิมายอม   porntippa@ g.swu.ac.th       อาจารยผูสอน 

                                     งานกิจกรรมบําบัด สถาบันประสาทวิทยา 

อาจารยชาลิณี ขันทะ           chalineekh@g.swu.ac.th     อาจารยผูสอน 

             สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ   

อาจารยสุภาพร กิติหลา        supaphorn@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

             สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ      
 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน : ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) -ไมมี- 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) -ไมม-ี 

8. สถานที่เรียน    รูปแบบออนไซต หองบรรยาย 1 และ 2 และหองปฏิบัติการ 1 และ 2  

                       อาคารพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูฯ  

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  24 มิถุนายน 2569 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 

เพื่อใหนิสิตสามารถ ELO 

1. อธิบายการจัดการเกี่ยวกับภาวะกลืนลําบากในผูรับบริการประเภทตาง ๆ ได (A)  2 

2. เลือกเครื่องมือ วิธีการคัดกรอง ประเมิน และแปลผลขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม  

     กับผูรับบริการแตละประเภท และใหเหตุผลทางคลินิกได (A, An) 

2,3,

4 

3.   วางแผนการบําบัดฟนฟู และใหการบําบัดฟนฟูการกลืนแบบองครวมได (An) 2,3 

4. ปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม (A) 4 

 

หมายเหตุ:  

 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง:  A (Apply) คือ การประยุกต 

     An (Analyse) คือการวิเคราะห 

 ELO 2: ออกแบบการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบําบัดดวยกิจกรรมการดําเนินชีวิตและความรูที่อิงหลักฐาน  

          เชิงประจักษ  

 ELO 3: พัฒนาความรูความสามารถและมีความเปนผูนําในการบริการทางกิจกรรมบําบัด 

ELO 4: ปฏิบัติทักษะการสื่อสาร สรางสัมพันธภาพท่ีดีตามบริบทของวิชาชีพและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

     จัดใหสอดคลองกับหลักสูตรกิจกรรมบําบัด พ.ศ. 2565 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 

  การคัดกรอง ประเมินการแปลผลจากเครื่องมือคัดกรองทางหองปฏิบัติการและบําบัดฟนฟูการกลืนแบบ 

องครวม 
 

จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ / สัมมนา ศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 5 ชม. /ภาคการศึกษา 

สัมมนาเสริมบรรยาย 10 ชม. 

/ภาคการศึกษา 

ตามความตองการ 

เฉพาะราย 

- 12 ชม. 

/ภาคการศึกษา 

 



มคอ. 3 

มคอ 3 กก 451 สาขากิจกรรมบาํบัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                       หนา 3 

 

2. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู 3. ทักษะ 

ทางปญญา 

4. ท ักษะความ 

สัมพันธระหวาง 

บุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ท ั กษะกา ร 

วิเคราะหเชิงตัว 

เลข การสื่อสาร 

และการใชเทค 

โนโลย ีสารสน 

เทศ 

6. ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

⬤ ⬤  ⬤  ⬤    ⬤ ⬤ ⬤    ⬤  ⬤     

 

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทําความเขาใจวิชา 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม (เฉพาะกลุมที่ตองการ) ไมนอยกวา 1 ชม./สัปดาห 
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

  

1. คุณธรรม จริยธรรม  

   สัดสวนการประเมิน รอยละ 11 

ผลการ เ ร ี ยนร ู  ด  าน  

คุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซื่อสัตย มีวินัย 

ตรงตอเวลา 

-  สอดแทรก เน ื ้ อหาด  านค ุณธ รรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ในรายวิชา 

- ท ําก ิจกรรมส ง เสร ิมให  เก ิดความ 

ซื่อสัตย มีวินัย และตรงตอเวลา 

- ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการ 

 เรียนการสอนใหชัดเจนในรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตยและการ 

ตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน การทํา 

รายงาน  

- พฤติกรรมการมีว ิน ัย การ ปฏิบ ัติ  

ตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ 

ขอตกลงในชั้นเรียน  

1.2 มีจิตสํานึก 

สาธารณะ เสียสละเพื่อ 

สวนรวม 

สงเสริมและจัดกิจกรรมใหมีการพัฒนา

ดานจิตสํานึกสาธารณะ โดยตระหนักถึง

หนาที่ ความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 

ประเมินจากการมีสวนรวมในการ 

อภิปราย การวางแผน 
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การนําเสนอผลงานและการ 

สะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

1.3 ไมประเมิน -  -  

1.4 ปฏิบัติตามคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

วิชาชีพและหลักสิทธิ 

ผูปวย 

- สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพและ 

หลักสิทธิผูปวย 

- 

แจ◌งกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการ  

เรียนการสอนใหชัดเจนในรายวิชา 

- ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

ในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวม 

การแสดงออกในชั้นเรียน 

- การประเมินตนเองของผูเรียน 

 

2.  ความรู 

  สัดสวนการประเมิน รอยละ 40 

ผลการเรียนรู 

ดานความรู 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไมประเมิน - - 

2.2 อธิบายความรู 

พื้นฐานทางวิชาชีพ

กิจกรรมบําบัด 

จัดรูปแบบการเรียนรูในศาสตรของวิชาชีพ 

กิจกรรมบําบัดโดยใชรูปแบบการจัดการ 

เรียนรูที่หลากหลายทั้งการบรรยายรวมกับ 

การสัมมนา การอภิปราย การคนควา 

- สอบภาคทฤษฎี  

- ประ เม ิ นผลจากการแสดงความรู  

ความเข าใจ ความสามารถในการคิด 

วิเคราะห การประยุกต และพัฒนาความ 

รูเชิงประจักษในกิจกรรมในชั้นเรียน เชน 

การสัมมนา การอภิปราย  

2.3 ไมประเมิน - - 

2.4 ไมประเมิน - - 

 

3. ทักษะทางปญญา 

    สัดสวนการประเมิน รอยละ 20 

ผลการเรียนรูดาน 

ทักษะทางปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 ไมประเมิน -  -  
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3.2 สามารถคิด 

อยางเปนระบบและ 

แกไขปญหาได  

- วิเคราะหปญหาและฝกบูรณาการความ 

ร ู  เพื ่อใช ในการแกไขปญหาอยางเปน 

ระบบ 

- ใชตัวอยางที่ดีเปนกรณีศึกษาเพื่อใหนิสิต 

ไดเรียนรูวิธีแกไขปญหาอยางเหมาะสม 

- กําหนดมาตรฐานการประเมินผลการ 

เรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics 

- ส ังเกตพฤติกรรมการมีส วนร วมใน 

กา รอภ ิ ป ร ายและการสะท  อนคิ ด 

กิจกรรมในชั้นเรียน 

- ประเม ินจากค ุณภาพของช ิ ้ นงาน 

ที ่แสดงถึงการคนควาความรู เพิ ่มเติม 

การเลือกรับขอมูลขาวสาร และการคิด 

อยางมีเหตุผลและเปนระบบ 

- ประเมินจากการอางอิงแหลงขอมูล 

อยางถูกตองตามหลักและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการ 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 

3.3 สามารถประเมิน 

วิพากษ สถานการณ 

ตาง ๆ โดยใชความรู 

เปนฐาน 

- เลือกปญหาผูปวย ใหนิสิตฝกวิพากษ 

วิจารณในชั้นเรียน และเสนอแนะแนว 

ทางแกไขเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอมในทุกมิติ 

ไดอยางสมดุล 

- นําเสนอ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความ 

คิดเห็น และสะทอนคิดในชั้นเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงานที่ 

แสดงถึงการนําขอมูลความรู ที ่ถูกตอง 

มาใชในการคิดวิเคราะหอยางมี เหตุผล 

เปนระบบ  

- ประเมินจากการอางอิงแหลงขอมูล 

อยางถูกตองตามหลักและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการ 

- สังเกตพัฒนาการในดานตาง ๆ จาก 

พฤติกรรมการมีส วนรวมในกิจกรรม 

กลุ มการอภิปราย การสะทอนคิดใน            

ชั้นเรียน 

3.4 มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวัตกรรม 

จัดกิจกรรมฝกความคิดสรางสรรค และ 

นวัตกรรมที่เปนประโยชนตอตนเอง สังคม 

สิ่งแวดลอม และวิชาชีพ 

สังเกตการมีสวนรวมในการเสนอแนว 

คิดในการพัฒนาหรือตอยอดนวัตกรรมที่ 

สอดคลองกับวิชาชีพ 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  สัดสวนการประเมิน รอยละ 20 

ผลการเรียนรูดานทักษะ 

ความสัมพันธระหวาง 

บุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ไมประเมิน -  -  

4.2 ไมประเมิน -  -  

4.3 ไมประเมิน -  -  

4.4 สามารถสื่อสารเพื่อสราง 

สัมพันธภาพหรือการทํางาน 

เปนทีม 

 

- จัดประสบการณการเรียนรูที่เนน การ 

มีปฏิสัมพันธกับผู ปวยจําลอง โดยใช 

รูปแบบของกิจกรรมกลุ มเพื ่อผลักดัน 

ใหเกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ระหวาง ผูเรียนและผูสอน อันจะนําไปสู 

การฝกที่จะสรางความสัมพันธระหวาง 

บุคคล 

-  จ ั ดประสบการณ  ก า ร เ ร ี ย น รู  

ที่เปดโอกาส ใหได แสดงความคิดเห็น 

ของตน และพรอมที่จะยอมรับฟง 

ความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

- ประเมินจากพฤติกรรม และการ 

แสดงออกในการสื่อสารเพื่อสราง 

สัมพันธภาพของนิสิตในขณะรวม 

กิจกรรมโดยอาจารยหรือบุคคล 

ภายนอกที่เก่ียวของ 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การแสดงความคิดเห็นและการยอม 

รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    สัดสวนการประเมิน รอยละ 11 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 ไมประเมิน -  
 

5.2 สามารถใชภาษา 

ในการสื่อสารได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

มอบหมายการคนควาขอมูล รวมถึงการนํา 

เสนอขอมูล โดยใหนิสิตไดใชทักษะทางการ 

สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงการ 

ใชเครื่องมือท่ีเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเมินจากความสามารถในการ 

สื่อสารเพื่อใหเกิดความเขาใจระหวาง

ผูรับสารและผูสงสาร 

5.3 ไมประเมิน -  - 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

 

ครั้ง

ที่ 

บรรยาย ปฏิบตั ิ สัมมนา 

เสริม 

บรรยาย 

สัมมนา 

เสริม 

ปฏิบตั ิ

ประเมิน 

ในชั้น 

เรียน 

สอบ 

บรร 

ยาย 

สอบ 

ปฏิบตั ิ

จํานวนชั ่วโมง

ที่ใชในการ 

เตรียมความ 

พรอม 

จํานวน 

นิสิต 

จํานวน 

อาจารย 

สัดสวน 

อาจารย 

:นิสิต 

หัวขอ อาจารย สถานที่ / 

หองเรียน 

พิเศษ รวมสอน รวมสอน  

1 

1        29 1 29 Anatomy, physiology and pathophysiology related 

to swallowing  

อ.ดร.พรสวรรค   

 

อาคาร

พัฒนา

วิชาการ 

  2      29 3 10 สัมมนา: Anatomy, physiology and pathophysiology 

related to swallowing  

อ. พรทิพยพา อ.ดร.พรสวรรค อ. สุภาพร 

2 

1        29 1 29 Swallowing Screening and swallowing assessment อ.ดร.พรสวรรค   

  2      29 3 10 สัมมนา: Swallowing Screening and swallowing 

assessment  

อ.ดร.พรสวรรค อ. พรทิพยพา อ. ยุวด ี

       2 29 3 10 สอบเก็บคะแนน หัวขอ Anatomy, physiology and 

pathophysiology related to swallowing (8%) 

อ.ดร.พรสวรรค อ. พรทิพยพา อ. ยุวด ี

3 

1        29 1 29 Clinical Management of swallowing disorder 1 

: Indirect intervention 

อ.ดร.พรสวรรค   

  2      29 3 10 สัมมนา: Clinical Management of swallowing disorder 

1: Indirect intervention (ประเมินในชั้นเรียน 12%) 

อ. ชาลิณ ี อ.ดร.พรสวรรค อ. ยุวด ี

       2 29 3 10 สอบเก็บคะแนน หัวขอ Swallowing Screening and 

swallowing assessment (8%) 

อ. ชาลิณ ี อ.ดร.พรสวรรค อ. ยุวด ี
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ครั้ง

ที่ 

บรรยาย ปฏิบตั ิ สัมมนา 

เสริม 

บรรยาย 

สัมมนา 

เสริม 

ปฏิบตั ิ

ประเมิน 

ในชั้น 

เรียน 

สอบ 

บรร 

ยาย 

สอบ 

ปฏิบตั ิ

จํานวนชั่วโมง

ที่ใชในการ 

เตรียมความ 

พรอม 

จํานวน 

นิสิต 

จํานวน 

อาจารย 

สัดสวน 

อาจารย 

:นิสิต 

หัวขอ อาจารย สถานที่ / 

หองเรียน 

พิเศษ พิเศษ พิเศษ  

4 

1        29 1 29 
Clinical Management of swallowing disorder 2 

: Direct intervention 

อ.ดร.พรสวรรค   
 

  2      29 3 10 
สัมมนา: Clinical Management of swallowing disorder 

2: Direct intervention (ประเมินในชั้นเรียน 12%) 

อ. พรทิพยพา อ. ชาลิณ ี อ.ดร.พรสวรรค 
 

       2 29 3 10 
สอบเก็บคะแนน หัวขอ Clinical Management of 

swallowing disorder 2: Indirect intervention (8%) 

อ. พรทิพยพา อ. ชาลิณ ี อ.ดร.พรสวรรค 
 

5 

1        29 1 29 
Supportive and alternative Management disorder 

approach to Swallowing 

อ.ดร.พรสวรรค   

อาคาร

พัฒนา

วิชาการ 

  2      29 3 10 

สัมมนา: Supportive and alternative Management 

disorder approach to Swallowing  

(ประเมินในชั้นเรียน 12%) 

อ. ยุวด ี อ.ดร.พรสวรรค อ. ชาลิณ ี

       2 29 3 10 
สอบเก็บคะแนน หัวขอ Clinical Management of 

swallowing disorder 2: Direct intervention (8%) 

อ. ยุวด ี อ.ดร.พรสวรรค อ. ชาลิณ ี

6 

     2  2 29 3 10 Lecture exam 
อ. ยุวด ี อ.ดร.พรสวรรค อ. ชาลิณ ี

       2 29 3 10 
สอบเก็บคะแนน หัวขอ Supportive and alternative 

Management disorder approach to Swallowing (8%) 

อ. ยุวด ี อ.ดร.พรสวรรค อ. ชาลิณ ี

 5 0 10 0 0 2 0 12         

 17 0      17         
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หมายเหตุ:  

 สอบภาคทฤษฎี จํานวน 1 ครั้ง คะแนนรวม 40% 

 

สัมมนาในชั้นเรียน (รายบุคคล) จํานวน 5 ครั้ง ครั้งละ 8% คะแนนรวม 40% 

        ครั้งที ่1 ในหัวขอ Anatomy, physiology and pathophysiology related to swallowing  

        ครั้งที ่2 ในหัวขอ Swallowing Screening and swallowing assessment  

        ครั้งที ่3 ในหัวขอ Clinical Management of swallowing disorder 1: Indirect intervention        

        ครั้งที ่4 ในหัวขอ Clinical Management of swallowing disorder 2: Direct intervention  

        ครั้งที ่5 ในหัวขอ Supportive and alternative Management disorder approach to Swallowing  

 

        รายงานกรณีศึกษา รายกลุม จํานวน 1 ครั้ง คะแนนรวม 20% 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

    รายละเอียดของการประเมินอยูในหมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 

    การประเมินผลการเรียน  

กิจกรรมท่ี 1 การสอบทฤษฎี 40% 

กิจกรรมท่ี 2 การสัมมนา (รายบุคคล) 40%  

กิจกรรมท่ี 3 รายงานกรณีศึกษา (รายกลุม) 20% 

 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 

1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50  

2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 

80.0 - 110  A 

75.0 - 79.9  B+ 

70.0 - 74.9  B 

60.0 - 69.9  C+ 

50.0 - 59.9  C 

45.0 - 49.9  D+ 

40.0 - 44.9  D 

0 - 39.9  E 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

1. Radomski MV, Latham CA, editors. Occupational therapy for physical dysfunction. 

Philadelphia (PA): Lippincott Williams & Wilkins; 2008. 

2. Steele DC, Okwara C, McCarthy D. A holistic approach to diagnosing and treating 

dysphagia. Dig Dis Sci. 2020 Apr;65(4):957-60. 

3. Checklin M, Bain J, Bath L, Lethbridge K. Patients’ perspectives on what makes a better 

care experience while undergoing treatment for oropharyngeal dysphagia secondary to head and 

neck cancer. Dysphagia. 2020 Aug;35(4):702-16. 

4. Leonard R, Kendall K. Dysphagia assessment and treatment planning: a team approach. 

5th ed. San Diego (CA): Plural Publishing; 2023. 

 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

          เอกสารประกอบการสอน 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

       หนังสือ ตํารา และสื่ออิเล็กทรอนิกสในหองสมุดสถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูฯ และ หองสมุดมหาวิทยาลัย  

       ศรีนครินทรวิโรฒ  
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

    ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

- สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา อภิปรายและปฏิบัติ 

- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 

- ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 
 

3. การปรับปรุงการสอน 

ขอเสนอแนะจาก 

การประเมินรายวิชา 
การดําเนินการปรับปรุง 

ความตองการการสนับสนุน 

จากสาขาวิชา/คณะ 

ปรับชวงเวลาในการเก็บคะแนน

ใหเหมาะสมกับเวลาในการเรียน 
ดําเนินการแลว  
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4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

- การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/ปฏิบัติ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 

-   สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอนการ     

  สอบทฤษฎี 

- สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจในเกณฑ 

การประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 

- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชาโดยนิสิตและอาจารย 

ผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

- ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนาและการ 

คนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป  

- รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิตเพื่อพัฒนาเนื้อหา 

สาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการ เรียนรูที่คาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


