
มคอ. 3 

มคอ.3กก461 การบริหารจดัการทางกิจกรรมบาํบดั คณะกายภาพบาํบดั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ หนา้ 1 

 

มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา กก461 การบริหารจัดการทางกิจกรรมบําบัด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 2569 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

กก461 การบริหารจัดการทางกิจกรรมบําบัด 

OT461 Occupational Therapy Management 

2. จํานวนหนวยกิต 

2(2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาการบริหารจัดการและวิจัยทางกิจกรรมบําบัด2 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารย สุภาพร กิติหลา   supaphorn@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

อาจารยพิริยณัฐ มูลยศ   Piriyanath@g.swu.ac.th  อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง)  

อาจารยยุพารัตน อดกลั้น  yaparat@g.swu.ac.th   อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง)     

อาจารยดร.พรสวรรค โพธิ์สวาง  pornsawan@g.swu.ac.th   อาจารยผูสอน 

อาจารยอภิญชาพัชญ กองเกิด  apinchapat@g.swu.ac.th   อาจารยผูสอน  

อาจารย ปุณยภา สุรสิทธิ์สิน   punyapha@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน  

อาจารย ปยบุตร เกตุวิริยะกุล   piyabud@g.swu.ac.th   อาจารยผูสอน    

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน   

ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 4 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) –ไมม-ี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) –ไมม-ี 

8. สถานที่เรียน 

ตึกพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ และ SWU Moodle 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

22 ม.ิย. 2569 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพื่อใหนิสิตสามารถ ELO 

1. อธิบายระบบสาธารณสุขในประเทศไทยและตางประเทศได (U) 3 

2.อธิบายหลักการบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารความเสี่ยง ภาวะผูนํา การสื่อสารและการ

ทํางานเปนทีมได(U) 
3,4 

3. ประยุกตใชองคความรูดานการบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดทํา

งบประมาณ มาใชในการบริหารจัดการทางกิจกรรมบําบัดได (A) 
3 

4.วิเคราะหอัตรากําลังนักกิจกรรมบําบัด วางแผนการจัดทํางบประมาณทางกิจกรรมบําบัด 

และจัดทําโครงการทางกิจกรรมบําบัดได (An) 
3 

5.วิเคราะหแนวโนมงานกิจกรรมบําบัดในอนาคตได (An) 3 

ELO 3: พัฒนาความรูความสามารถและมีความเปนผูนําในการบริการทางกิจกรรมบําบัด 

ELO 4: ปฏิบัติทักษะการสื่อสาร สรางสัมพันธภาพท่ีดีตามบริบทของวิชาชีพและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร พ.ศ. 2565 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

 หลักการบริหารจัดการเบื้องตน การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดทํางบประมาณ การบริหารความเสี่ยง 

และการประยุกตใชในการบริหารจัดการหนวยงานกิจกรรมบําบัด 

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ / สัมมนา ศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 

19 ชม./ภาคการศึกษา 

ตามความตองการ 

เฉพาะราย 

สัมมนาเสริมบรรยาย 

11 ชม./ภาคการศึกษา 
7 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคลและ                   

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคร

าะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

                      

 

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาในชั่วโมงแรกของการทําความเขาใจวิชา 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

สัดสวนการประเมิน รอยละ 10 

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม

และจริยธรรม 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซื่อสัตย  มีวินัย 

ตรงตอเวลา 

 

 

 

 

- สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

- จัดใหมีกิจกรรมเพื่อ 

สงเสริมใหเกิดความซื่อสัตย มีวินัย 

และตรงตอเวลา 

- สงเสริมการแสดงออกดานการมีจิตสํานึก 

สาธารณะและเสียสละเพื่อสวนรวม 

- ประเมินจากพฤติกรรมการม ี

สวนรวมการแสดงออกในชั้น 

เรียนและกิจกรรมตางๆ 

-ประเมินจากพฤติกรรมการเขา 

เรียนตรงเวลา ความรับผิดชอบ 

ในหนาที่ และงานที่ไดรับมอบ 

หมาย  

-ประเมินจากพฤติกรรมระหวาง 

การสัมมนา 
 

1.2 มีจิตสํานึกสาธารณะ 

เสียสละเพ่ือสวนรวม 

1.3 ไมประเมิน - - 

1.4 ไมประเมิน - - 
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2. ความรู 

สัดสวนการประเมิน รอยละ 40 

ผลการเรียนรู 

ดานความรู 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไมประเมิน - - 

2.2 อธิบายความรูพื้นฐาน 

ทางวิชาชีพกิจกรรมบําบัด 

จัดรูปแบบการเรียนรูในศาสตรของ 

วิชาชีพกิจกรรมบําบัดโดยใชรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูที่หลากหลายทั้งการ 

บรรยาย การสัมมนา การอภิปราย 

การคนควาเพื่อพัฒนาความรูดานการ 

บริหารจัดการทางดานสาธารณสุข 

และที่เกี่ยวของกับวิชาชีพกิจกรรม 

บําบัด 

 

- ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี  

- ประเมินจากการแสดงความรู 

ความเขาใจ ความสามารถในการคิด 

วิเคราะหในกิจกรรมในชั้นเรียน เชน 

การสัมมนา และการอภิปราย 

2.3 แสดงทักษะของการ 

พัฒนาความรูและความสาม

ารถทางวิชาชีพกิจกรรมบําบั

ด 

2.4 ไมประเมิน - - 

3. ทักษะทางปญญา 

สัดสวนการประเมิน รอยละ 40 

ผลการเรียนรูดานทักษะ 

ทางปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 ไมประเมิน -  -  

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปน 

ระบบและแกไขปญหาได 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่สงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะห 

เปรียบเทียบปญหาดานระบบการ 

บริหารจัดการดานสาธารณสุขและ 

กิจกรรมบําบัด 

-สงเสริมใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู 

ที่สรางสรรค การคิดอยางเปนระบบ 

การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นโดยกําหนด 

กรณีศึกษา สถานการณจําลอง หรือ 

หัวขอที่เก่ียวของกับสถานการณ 

ปจจุบัน  

- กําหนดมาตรฐานการประเมินผล 

การเรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics  

- ประเมินผลจากการสัมมนา การ 

แสดงความรูความเขาใจ 

ความสามารถในการคิด วิเคราะห 

แกไขปญหาและแสดงออกอยาง 

ริเริ่ม สรางสรรคในการแลกเปลี่ยน 

อภิปรายและแสดงความคิดเห็นใน

ชั้นเรียน 3.3 สามารถประเมิน 

วิพากษ สถานการณตางๆ 

โดยใชความรูเปนฐาน 
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3.4 มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวัตกรรม 

-  จัดกิจกรรมสัมมนา อภิปราย 

เพื่อนําเสนอความคิดของตนเอง 

และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแล

ะความรูเชิงวิชาการอยางสรางสรรค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

สัดสวนการประเมิน รอยละ 10 

ผลการเรียนรูดานทักษะ 

ความสัมพันธระหวาง 

บุคคลและความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นใน 

ฐานะผูนําและผูรวมงานได 

- จัดกิจกรรมเพ่ือใหนิสิตฝกการปรับ 

ตัว การทํางานรวมกับผูอื่น การรับฟง 

ความคิดเห็นของเพ่ือนรวมกลุม  

- กําหนดมาตรฐานการประเมินผล 

การเรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics  

- ประเมินจากพฤติกรรมและการ 

แสดงออกของนิสิตในชั้นเรียน  

การสัมมนา การมอบหมายงาน 

ในกิจกรรมกลุมและการมีปฏิสัม 

พันธกับบุคคลอื่นๆในขณะปฏิบัติ 

 

 

4.2 แสดงออกถึงการเปน 

พลเมืองที่มีคุณภาพ 

รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น 

เพื่อใหสามารถอยูรวมกัน 

ในสังคมที่มีความหลาก 

หลายทางความคิดและ 

วัฒนธรรมได 

- เลือกประเด็นใหนิสิตเรียนรูพรอม 

ทั้งกระตุนใหคิดหาวิธีที่จะมีสวนรวมรั

บผิดชอบ 

4.3 สามารถปรับตัวใหเขา 

กับสังคมและสถานการณ 

ตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

- สอดแทรกแนวคิดผานกิจกรรมเพื่อ 

ฝกเพื่อใหนิสิตสามารถปรับตัวในสถา

นการณตาง ๆ  

4.4สามารถสื่อสารเพื่อ 

สรางสัมพันธภาพหรือการ 

ทํางานเปนทีม 

 

-  จัดการเรียนรูในรูปแบบกิจกรรม 

กลุม การสัมมนาเสริม เพื่อสงเสริม 

ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

แสดงออกทางความคิดเห็น และ 

การยอมรับฟงความคิดเห็นของ 

บุคคลอ่ืน การทํางานเปนทีม 

รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับ 

สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สัดสวนการประเมิน รอยละ 0 

ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเค

ราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโล

ยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 ไมประเมิน - - 

5.2สามารถใชภาษาในการสื่อ 

สารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- จัดประสบการณการเรียนรู 

ที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะกา

รนําเสนอ การสื่อสารอยางมี 

ประสิทธิภาพ  

- กระตุนใหมีการใชเทคโนโลยี 

การสืบคนรวบรวมขอมูลดวยวิธีก

ารตางๆอยางเหมาะสม 

 

ไมประเมิน 

5.3 สามารถใชเทคโนโลยีใน 

การสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล 

นําเสนอโดยเลือกใชใหเหมาะ 

สมกับสถานการณ 

 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 ไมประเมนิ
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
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สถานที่ / หองเรียน 
พิเศษ/Head รวมสอน 

1 2        29 1 29 1.ระบบสาธารณสุขในประเทศไทยและตางประเทศ 5 อ.พรสวรรค  หองบรรยาย2 

   1      29 1 29 สัมมนาเสริมบรรยาย: ระบบสาธารณสุขในประเทศไทยและตางประเทศ  อ.พรสวรรค อ.พิริยณัฐ หองบรรยาย2 

2 2        29 1 29 2.หลักการบริหารจัดการเบื้องตน การบริหารเชิงกลยุทธและการประยุกตใชในการบริหาร

จัดการหนวยงานกิจกรรมบําบัด 

5 อ.ปุณยภา  หองบรรยาย2 

   1      29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย: หลักการบรหิารจัดการเบื้องตน การบริหารเชงิกลยุทธและการ

ประยุกตใชในการบริหารจัดการหนวยงานกิจกรรมบําบัด 

 อ.ปุณยภา อ.พิริยณัฐ หองบรรยาย2 

3 2        29 1 29 3.การบริหารความเสี่ยง 5 อ.พรสวรรค  หองบรรยาย2 

   1     1 29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย: การบรหิารความเสีย่ง 5 อ.พรสวรรค อ.ปยบุตร หองบรรยาย2 

4 2        29 1 29 4.ภาวะผูนํา และการพัฒนาทักษะของผูบําบัด 5 อ.พรสวรรค  หองบรรยาย2 

   1     1 29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย: ภาวะผูนํา และการพัฒนาทักษะของผูบาํบัด 10 อ.พรสวรรค อ.ปยบุตร หองบรรยาย2 

5 2        29 1 29 5.การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม 5 อ.พรสวรรค  หองบรรยาย2 

   1     1 29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย: การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม 10 อ.พรสวรรค อ.พิริยณัฐ หองบรรยาย2 

      2   29 2 15 สอบทฤษฎีครั้งท่ี 1 (รอยละ 25)  อ.สุภาพร อ.พิริยณัฐ หองบรรยาย2 

6 2        29 1 29 6.อุปกรณและแบบประเมินพื้นฐานสําหรับการใหบริการทางกิจกรรมบําบัด 5 อ.พรสวรรค  หองบรรยาย2 

   1      29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย: อุปกรณและแบบประเมินพื้นฐานสาํหรับการใหบริการทาง

กิจกรรมบําบัด 

 อ.พรสวรรค อ.พิริยณัฐ หองบรรยาย2 

7 1        29 1 29 7.การเขียนโครงการ และจัดทําโครงการทางกิจกรรมบําบัด 5 อ.อภิญชาพัชุ  หองบรรยาย2 

   2     2 29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย: การเขียนโครงการ และจัดทําโครงการทางกิจกรรมบําบดั 15 อ.อภิญชาพัชุ อ.สุภาพร หองบรรยาย2 

8 2        29 1 29 8.การบริหารทรัพยากรบุคคล และการคํานวนอัตรากําลังนักกิจกรรมบําบัด 5 อ.อภิญชาพัชุ  หองบรรยาย2 

   1     1 29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย: การบรหิารทรัพยากรบุคคล และอตัรากําลังนกักิจกรรมบําบัด 5 อ.อภิญชาพัชุ อ.สุภาพร หองบรรยาย2 



มคอ. 3 

มคอ.3 กก461 การบริหารจัดการทางกจิกรรมบําบัด คณะกายภาพบําบัด มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ หน้า 8 
 

คร
ั้งท

ี่ 

บร
รย

าย
 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สร

มิบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สร

มิป
ฏิบ

ัต ิ

ปร
ะเ

มนิ
ใน

ชัน้
เร

ียน
 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัต ิ

เต
รีย

มค
วา

มพ
รอ

ม 

จํา
นว

นน
ิสิต

 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ย 

สัด
สว

นอ
าจ

าร
ย 

:

หัวขอ 

สัด
สว

นก
าร

ปร
ะเ

มนิ
 

อาจารย 

สถานที่ / หองเรียน 
พิเศษ/Head รวมสอน 

9 2        29 1 29 9.การจัดทํางบประมาณทางกิจกรรมบําบัด 5 อ.อภิญชาพัชุ  หองบรรยาย2 

   1     1 29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย:การจดัทํางบประมาณทางกิจกรรมบําบดั 5 อ.อภิญชาพัชุ อ.สุภาพร หองบรรยาย2 

10 2        29 1 29 10.แนวโนมความตองการและการพัฒนางานกิจกรรมบําบดัในอนาคต 5 อ.พรสวรรค  หองบรรยาย2 

   1      29 2 15 สัมมนาเสริมบรรยาย:แนวโนมความตองการและการพัฒนางานกิจกรรมบําบดัในอนาคต  อ.พรสวรรค อ.สุภาพร หองบรรยาย2 

      2   29 2 15 สอบทฤษฎีครั้งท่ี 2 (รอยละ 25)  อ.สุภาพร อ.พิริยณัฐ หองบรรยาย2 

 19  11   4  7         

หมายเหตุ:  
สอบบรรยาย จํานวน 2 ครั้ง คะแนนรวม 50% : ครั้งที่ 1 ในหัวขอที่ 1,2,3,4,5 (คะแนน 25%) ครั้งที่ 2 ในหัวขอที่ 4,5,6,7,8,9,10 (คะแนน 25%)  

คะแนนการสัมมนาในชัน้เรียน จํานวน 6 ครั้ง คะแนนรวม 50%    

การสัมมนาในหัวขอ การบริหารความเสี่ยง (ครั้งท่ี 3) คะแนน 5% 

การสัมมนาในหัวขอ ภาวะผูนํา และการพัฒนาทักษะของผูบาํบัด (ครั้งที่ 4) คะแนน 10% 

การสัมมนาในหัวขอ การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม (ครั้งท่ี 5) คะแนน 10%  

สัมมนาในหัวขอ การเขียนโครงการ และจดัทําโครงการทางกิจกรรมบําบัด (ครั้งท่ี 7) คะแนน 15%  
การสัมมนาในหัวขอ การบริหารทรัพยากรบุคคล และอัตรากาํลังนักกิจกรรมบําบัด (ครั้งท่ี 8) คะแนน 5%  

การสัมมนาในหัวขอ การจัดทํางบประมาณทางกิจกรรมบําบดั (ครั้งท่ี 9) คะแนน 5% 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

รายละเอียดการประเมินอยูใน หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

3. รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 

การประเมินผลการเรียน  

กิจกรรมท่ี 1 การสอบ/ประเมินภาคทฤษฎี 50% 

กิจกรรมท่ี 2 การสัมมนาและงานมอบหมาย 50% 

รวม 100% 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 

1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50  

2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

 ระดับคะแนน ระดับเกรด 

 100-80.0 A 

 79.9-75.0 B+ 

 74.9-70.0 B 

 69.9-60.0 C+ 

 59.9-50.0 C 

 49.9-45.0 D+ 

 44.9-40.0 D 

 39.9.-0 E 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

1. ต ําราภาษาไทยที ่ ใช ช ื ่อต อไปน ี ้  ระบบส ุขภาพ นโยบายสาธารณส ุข นโยบายระบบส ุขภาพ 

การบริหารจัดการระบบสุขภาพ การบริหารจัดการดานกิจกรรมบําบัด การวางแผนกลยุทธ 

2. เอกสารประกอบการสอน วารสาร หรือเนื้อหาอ่ืนๆที่อาจารยประจําหัวขอเปนผูแนะนํา 

3. เว็ปไซตที่เก่ียวกับหัวขอในการประมวลรายวิชา เชน Wikipedia คําอธิบายศัพท 

2. ตําราอานเพิ่มเติม  

เอกสารประกอบการสอน วารสาร หรือเนื้อหาอ่ืนๆที่อาจารยประจําหัวขอเปนผูแนะนํา 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

  -  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

- สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 

- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 

- ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 

 

ขอเสนอแนะจาก 

การประเมินรายวิชา 
การดําเนินการปรับปรุง 

ความตองการการสนับสนุน 

จากสาขาวิชา/คณะ 

ไมมี - - 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

- การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/ สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 

- สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 

- สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 

- มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

- ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเองโดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป 

การศึกษาตอไป  

- รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อ 

พัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัยปรับวิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


