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มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา กก471 หลักการนําเสนองานวิจัยทางกิจกรรมบําบัด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2569 

 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1.รหัสและชื่อรายวิชา 

กก471 หลักการนําเสนอวิจัยทางกิจกรรมบําบัด 

OT471 Principle of Research Presentation in Occupational Therapy 

2.จํานวนหนวยกิต 

 1(0-2-1) 

3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบําบัด 

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาการสื่อสารสุขภาพสําหรับกิจกรรมบําบดั 

4.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อ.นภาศิริ ทนันชัย napasirit@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

อ.อรรถพล วงศตาเขียว auttaponw@g.swu.ac.th  ผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

รศ.ดร.ศิริกุล ธรรมจิตรสกุล sirikult@g.swu.ac.th ผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

อ.ชาลิณี ขันทะ chalineekh@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.กฤติกานต พลงาม Kittikanp@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.พิริยณัฐ มูลยศ Piriyanath@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.ปยบุตร เกตุวิริยะกุล piyabud@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.อภิญชาพัชญ กองเกิด apinchapat@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.ดาราวรรณ ประทุมทาน darawanp@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.สุภาพร กิติหลา supaphorn@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.รัตนธีรา ดิฐวิชัยรัตน rutteera@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.ชนารัตน นิ่มชื่น chanarat@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.ยุวดี มณีทอง yuwadeem@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.อาทิตย ประจิตร arthitp@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.พิชญพิมล สุวรรณภูมิ pitpimol@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อ.ดร.พรสวรรค โพธิ์สวาง pornsawanp@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
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5.ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน: ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4 

6.รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite): ไมมี 

7.รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite): ไมมี 

8.สถานที่เรียน อาคารพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 

9.วันทีจ่ัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 24 มิถุนายน 2569 

 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1.จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพื่อใหนิสิตสามารถ ELO 

1.จําแนกวิธีการนําเสนอขอมูลและระบุวิธีการนําเสนอใหเหมาะสมกับงานวิจัยรูปแบบตาง ๆ ได (A) 2 

2.วิเคราะหรูปแบบขอมูล แปลความรูจากผลการวิจัยเพื่อการนําเสนอโครงการวิจัยของตนเองไดอยางเหมาะสม 

(An) 
1, 2, 3, 4 

3.รายงานผลและนําเสนอโครงการวิจัยโดยมีการอางอิงที่ถูกตอง เพื่อนําผลวิจัยไปใชในการปฏิบัติ 

งานทางกิจกรรมบําบัดได (An) 
1, 2, 3, 4 

4.สื่อสาร นําเสนอขอมูลโครงการวิจัยของตนเองและตอบคําถามที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ (A) 3, 4 

5.แสดงออกถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคและทํางานรวมกับผูอื่นได (A) 1, 4 

หมายเหตุ: ผลการเรียนรูที่คาดหวัง U (Understand) หมายถึงความเขาใจ, A (Apply) หมายถึงการประยุกต 

และ An (Analyse) หมายถึง การวิเคราะห  

ELO1 ปฎิบัติทักษะงานทางคลินิกไดตามบริบทของจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

ELO2 

ออกแบบการปฏิบัติงานทางกิจกรรมบําบัดดวยกิจกรรมการดําเนินชีวิตและความรูที่อิงหลักฐานเชิงประจักษ 

ELO3 พัฒนาความรูความสามารถและมีความเปนผูนําในการบริการทางกิจกรรมบําบัด 

ELO4 ปฏิบัติทักษะการสื่อสาร สรางสัมพันธภาพท่ีดีตามบริบทของวิชาชีพและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา จัดใหสอดคลองกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
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1.คําอธิบายรายวิชา 

การรายงานผลและนําเสนอโครงการวิจัย การแปลความรูจากผลการวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพกิจกรรมบําบัด 

 

2.จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม ปฏิบัติการ/สัมมนา ศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 0 ชม./ภาคการศึกษา ตามความตองการเฉพาะราย 
ปฏิบัติ 24 ชม./ภาคการศึกษา 

สัมมนาเสริมปฏิบัติ 6 ชม./ภาคการศึกษา 

7 ชม./ภาคการศึกษา 

 

 

3.ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะความ 

สัมพันธระหวาง 

บุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ 

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

6. ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

⬤ ⬤    ⬤ O ⬤  ⬤ ⬤ ⬤    ⬤ ⬤ ⬤ ⬤    

 

4. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาในชั่วโมงแรกขอการทําความเขาใจวิชา 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม (เฉพาะกลุมที่ตองการ) ไมนอยกวา 1 ชม./สัปดาห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1.คุณธรรม จริยธรรม สัดสวนการประเมิน รอยละ 5 
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ผลการเรียนรู 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ 

ซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 

- สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 

วิชาการและการวิจัยผาน 

กิจกรรมในชั้นเรียน 

- ฝกปฏิบัติทํากิจกรรมสงเสริม 

ใหเกิดความซื่อสัตย มีวินัย          

และตรงตอเวลา 

- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย            

และการตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน 

การทํารายงาน การอางอิงผลงาน 

1.2 มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ 

มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อสวน 

รวม 

- สอดแทรกวัฒนธรรมองคกร          

เชน ความมีนํ้าใจ 

การเห็นประโยชน 

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

ผานกิจกรรมในชั้นเรียน เพื่อให 

นิสิตซึมซับคานิยมพ้ืนฐานที่ถูกตอ

ง 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวนรวม        

ในชั้นเรียนและกิจกรรมตาง ๆ                      

โดยมีการแสดงออกถึงความมีนํ้าใจ 

เอื้อเฟอ ชวยเหลือ ใหเกียรติเพื่อนรวมชั้น 

เรียนและสวนรวม 

1.3 ไมประเมิน - - 

1.4 ไมประเมิน - - 

 

2.ความรู สัดสวนการประเมิน รอยละ 30 

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไมประเมิน - - 

2.2 อธิบายความรูพื้นฐานทาง 

วิชาชีพกิจกรรมบําบัด 

 

- จัดรูปแบบการเรียนรูในศาสตร 

ของวิชาชีพกิจกรรมบําบัด 

โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 

ที่หลากหลายทั้งการฝกปฏิบัติ 

รวมกับการสัมมนา การอภิปราย 

การคนควา 

- ประเมินผลจากการแสดงความรู 

ความเขาใจ ความสามารถในการคิด 

วิเคราะหในกิจกรรมในชั้นเรียน            

เชน การอภิปรายหรือการฝกปฏิบัติ 

- กําหนดมาตรฐานการประเมินผล         

การเรียนรูโดยใชเกณฑ Rubrics 

2.3 แสดงทักษะของการพัฒนา 

ความรูและความสามารถทางวิชา 

ชีพกิจกรรมบําบัด 

- การวิเคราะหรวมกับสงเสริมใหผูเ

รียนมีการเรียนรูพัฒนาตนเอง 

และการเรียนรูแบบมีสวนรวมอย

างตอเนื่อง  

- สงเสริมใหมีการประยุกต 

ใชขอมูลจากการคนควาและ 

- 
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ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 ไมประเมิน - - 

ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ     

มาเปนแนวทางในการแกไข 

ปญหาและปฏิบัติงานทาง 

กิจกรรมบําบัด 
 

2.ความรู สัดสวนการประเมิน รอยละ 30 (ตอ) 

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.4 สามารถบูรณาการความรูที่ 

ศึกษากับความรูในศาสตรอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของ 

- จัดการเรียนการสอนในลักษณะ 

บูรณาการ ปฎิบัติ เสนอความคิด 

เห็น และเนนใหผูเรียนมีการเรียนรู 

อยางกระตือรือรน (Active 

Learning) 

- แนะนําวิธีการเรียนรู/การสืบ 

คนขอมูลดวยตนเอง รวมถึง 

สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรู 

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

และประยุกตใช ผสานความรูทาง 

กิจกรรมบําบัดกับศาสตรอื่น ๆ         

ที่เก่ียวของ 

- ประเมินผลจากกิจกรรมในชั้นเรียน 

โดยมีแสดงความสามารถในการคิด 

วิเคราะห การประยุกต และบูรณาการ 

ความรูทางกิจกรรมบําบัดกับศาสตร 

อื่นๆ ที่เก่ียวของ 

- ประเมินผลจากคุณภาพของชิ้นงาน 

และการอางอิงแหลงขอมูลอยางถูกตอง

ตามหลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

3.ทักษะทางปญญา สัดสวนการประเมิน รอยละ 30 

ผลการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 ไมประเมิน - - 

3.2 สามารถคิดอยางเปนระบบ 

และแกไขปญหาได 

- สงเสริมใหเกิดเจตคติที่ดีในการ 

คนควาศึกษาดวยตนเอง รวมถึง 

จัดกิจกรรมใหนิสิตฝกคนควา 

หาความรูดวยตนเองและ 

นําความรูมาประยุกตใช 

- จัดสัมมนาบทความวิชาการโดยมุง 

เนนใหมีกระบวนการคิดและ       ว ิ

เคราะห อยางเปนระบบ นําเสนอ 

- กําหนดมาตรฐานการประเมินผล 

การเรียนรูโดยใชเกณฑ Rubrics 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงานที่แส

ดงถึงการคนควาความรูเพิ่มเติม 

การเลือกรับขอมูลขาวสารและการคิด

อยางมีเหตุผลและเปนระบบ 

- ประเมินผลจากการแสดงความรู 

ความเขาใจ ความสามารถในการ 
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ผลการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 ไมประเมิน - - 

ความรูทางวิชาการ นําเสนอความ 

คิดของตนเอง 

มีการแลกเปลี่ยนความรูเชิง 

วิชาการอยางสรางสรรค 

คิดวิเคราะหกิจกรรมในชั้นเรียน             

เชน การอภิปรายหรือการฝกปฏิบัติ 

และการสะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ 

สถานการณตาง ๆ โดยใชความรู 

เปนฐาน 

- จัดกิจกรรมในชั้นเรียนโดยมุงเนน 

ใหมีกระบวนการคิด และวิเคราะห 

อยางเปนระบบ นําเสนอความรู 

ทางวิชาการ นําเสนอความคิด 

ของตนเอง มีการแลกเปลี่ยน 

ความรูเชิงวิชาการอยางสรางสรรค 

- ประเมินผลจากการแสดงความรูความ 

เขาใจ ความสามารถในการคิด 

วิเคราะหในขณะวางแผนการนําเสนอ 

โครงการวิจัยรวมกับพฤติกรรม          

การมีสวนรวมในการอภิปรายและการ

สะทอนผานคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
 

3.ทักษะทางปญญา สัดสวนการประเมิน รอยละ 30 (ตอ) 

ผลการเรียนรู 

ดานทักษะทางปญญา 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.4 แสดงทักษะของการมีความ 

คิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม  

- สงเสริมใหนิสิตแสดงออกซึ่ง 

ความคิดเห็น การคิดนอกกรอบ 

คิดอยางสรางสรรค เพื่อแกไข 

ปญหา กระตุนใหเกิดความคิด 

สรางสรรค และนําเสนอแนวคิด 

นวัตกรรมที่เปนประโยชนตอตนเอ

ง สังคม สิ่งแวดลอมและวิชาชีพ 

ผานกิจกรรมในชั้นเรียน 

- ประเมินผลจากการแสดงความคิด 

ริเริ่มสรางสรรคผานการอภิปรายในชั้น 

เรียนและในการปรับปรุงโครงการเพ่ือ

นําเสนองานวิจัย 

 

 

 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ สัดสวนการประเมิน รอยละ 5 
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ผลการเรียนรู 

ดานทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอ

บ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 ไมประเมิน - - 

4.2 ไมประเมิน - - 

4.3 ไมประเมิน - - 

4.4 สามารถสื่อสารเพื่อสรางสัม 

พันธภาพหรือการทํางานเปนทีม  

 

- จัดประสบการณการเรียนรูที่เนน 

การมีปฏิสัมพันธกับผูสอน 

และเพ่ือนรวมชั้น โดยใชรูปแบบ 

ของกิจกรรมกลุมเพื่อผลักดันให 

เกิดการอภิปรายแลกเปลี่ยน 

เรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอน 

อันจะนําไปสูการฝกท่ีจะสราง 

ความสัมพันธระหวางบุคคล 

- จัดการเรียนรูในรูปแบบกจิกรรม 

กลุมปฏิบัติและสัมมนาที่สงเสริม 

ใหทํางานเปนทีม กลาแสดงความ 

คิดเห็นของตน, พรอมที่จะยอม 

รับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

และหาขอสรุปรวมกันได 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การแสดงความคิดเห็นและการยอม 

รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

- การประเมินการทํางานรวมกันของ 

ผูเรียน 
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5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สัดสวนการประเมิน รอยละ 

30 

ผลการเรียนรูดานทักษะการ 

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

5.1 สามารถวิเคราะหขอมูลเชิง 

ตัวเลข เพื่อใหเขาใจองคความรู 

หรือประเด็นปญหา 

- จัดประสบการณการเรียนรู      

ที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะกา

รวิเคราะห คัดกรอง 

และสรุปขอมูล 

จากขอมูลที่รวมรวมไดจากโครง 

การวิจัยของตนเอง 

รวมถึงนําเสนอ ความคิดเห็น 

โดยใหนิสิตไดใชทักษะ 

การสื่อสารอยาง มีประสิทธิภาพ 

ผานกิจกรรมกลุม การอภิปราย 

และการนําเสนอโครงการวิจัย 

- ประเมินจากคุณภาพของความกาว 

หนาในการปรับปรุงโครงการวิจัย 

ที่แสดงถึงการวิเคราะหและสังเคราะห 

ขอมูลเชิงตัวเลข และการอางอิง 

แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก     

และ จรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

5.2 สามารถสื่อสารไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 

- จัดกิจกรรมใหนิสิตนําเสนอความ 

คิด โดยใหนิสิตไดใชทักษะการสื่อ 

สารอยางมีประสิทธิภาพผาน 

กิจกรรมกลุมและการนําเสนอ 

- ประเมินจากความสามารถในการ 

นําเสนอและอภิปราย ขอมูลที่รวมรวม 

ไดจากโครงการวิจัยของตนเอง โดยให 

นิสิตไดใชทักษะการสื่อสารอยางมี     

ประสิทธิภาพและใชเกณฑประเมิน 

Rubrics 

5.3 สามารถใชเทคโนโลยีในการ 

สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล        

และเลือกใชไดเหมาะสมกับ 

สถานการณอยางมีประสิทธิภาพ 

 

- ฝกการใชเทคโนโลยีในการสืบคน 

ขอมูลจากแหลงที่เชื่อถือได 

และใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน 

การนําเสนอขอมูลที่เหมาะสมกับ 

งานวิจัยนั้น 

- ประเมินการนําเสนอโครงการวิจัยและ 

นําเสนอแนวทางการแปลความรูจาก 

ผลงานวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพ 

กิจกรรมบําบัด ที่มีการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศในการสืบคน แปลผล 

และนําเสนอไดเหมาะสม 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1.แผนการสอน 

คร้ัง

ที ่

บร

รย

าย 

ปฏิ

บัต ิ

สัม

มน

าเ

สริ

มบ

รร

ยา

ย 

สัม

มน

าเ

สริ

มป

ฏิบั

ต ิ

ปร

ะเ

มิน

ใน

ชั้น

เรี

ยน 

สอ

บ

บร

รย

าย 

สอ

บ

ปฏิ

บัต ิ

เต

รีย

มค

วา

ม

พร

อม 

จํา

นว

นนิ

สิต 

จํา

นว

นอ

าจ

าร

ย 

สัด

สว

นอ

าจ

าร

ย 

:นิ

สิต 

หัวขอ 

สัดสวน

การปร

ะเมิน 

อาจารย 

สถานที่ / หองเรียน 
พิเศษ/He

ad 
รวมสอน รวมสอน รวมสอน รวมสอน รวมสอน รวมสอน 

1  3       29 3 10 หลักการรายงานผลการวจิัย 1  อ.ชาลิณี อ.กฤติกานต อ.นภาศิร ิ     หองประชุม ชั้น 4 

2  4   /    29 7 4 หลักการรายงานผลการวจิัย 2 7.5% อ.นภาศิร ิ อ.กฤติกานต อ.ปยบุตร อ.พิริยณัฐ อ.ชาลิณี อ.อรรถพล อ.ชนารัตน นัดหมาย อ.ที่ปรึกษาวิจยั 

  3       29 7 4 หลักการรายงานผลการวจิัย 3  อ.นภาศิร ิ อ.กฤติกานต อ.ปยบุตร อ.พิริยณัฐ อ.ชาลิณี อ.อรรถพล อ.ชนารัตน นัดหมาย อ.ที่ปรึกษาวิจยั 

3    3    1 29 3 10 
การแปลความรูจากผลการวิจัยสูการพัฒนาวิ

ชาชีพกิจกรรมบําบัด 1 
 อ.ชนารัตน อ.กฤติกานต อ.นภาศิร ิ

    
หองประชุม ชั้น 4 

4  3      1 29 7 4 การนําเสนอโครงการวิจัย 1  อ.นภาศิร ิ อ.กฤติกานต อ.ปยบุตร อ.พิริยณัฐ อ.ชาลิณี อ.อรรถพล อ.ชนารัตน นัดหมาย อ.ที่ปรึกษาวิจยั 

5  1       29 4 4 การนําเสนอโครงการวิจัย 2  

45% 

อ.นภาศิร ิ อ.ปยบุตร อ.รัตนธีรา อ.กฤติกานต    หองประชุม ชั้น 4 

  1       29 4 4 การนําเสนอโครงการวิจัย 2 อ.กฤติกานต อ.ชาลิณี อ.สุภาพร อ.นภาศิร ิ    หองประชุม ชั้น 4 

  1       29 4 4 การนําเสนอโครงการวิจัย 2 อ.ปยบุตร อ.กฤติกานต อ.ดาราวรรณ อ.นภาศิร ิ    หองประชุม ชั้น 4 

  1       29 4 4 การนําเสนอโครงการวิจัย 2 อ.ชาลิณี อ.นภาศิร ิ อ.อภิญชาพัชญ อ.กฤติกานต    หองประชุม ชั้น 4 

  1       29 4 4 การนําเสนอโครงการวิจัย 2 อ.อรรถพล อ.ชนารัตน อ.ดร.พรสวรรค อ.นภาศิร ิ    หองประชุม ชั้น 4 

  1       29 4 4 การนําเสนอโครงการวิจัย 2 อ.พิริยณัฐ อ.ดร.พรสวรรค อ.ชนารัตน อ.นภาศิร ิ    หองประชุม ชั้น 4 

  1       29 4 4 การนําเสนอโครงการวิจัย 2 อ.ชนารัตน อ.อรรถพล อ.พิรยณัฐ อ.นภาศิร ิ    หองประชุม ชั้น 4 
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การปร

ะเมิน 

อาจารย 

สถานที่ / หองเรียน 
พิเศษ/He

ad 
รวมสอน รวมสอน รวมสอน รวมสอน รวมสอน รวมสอน 

6  4   /   1 29 7 4 การพัฒนางานวิจัยฉบับสมบูรณ 32.5% อ.นภาศิร ิ อ.กฤติกานต อ.ปยบุตร อ.พิริยณัฐ อ.ชาลิณี อ.อรรถพล อ.ชนารัตน นัดหมาย อ.ที่ปรึกษาวิจยั 

7    3    1 29 3 10 
การแปลความรูจากผลการวิจัยสูการพัฒนาวิ

ชาชีพกิจกรรมบําบัด 2  
15% อ.ชนารัตน อ.กฤติกานต อ.นภาศิร ิ

    
หองประชุม ชั้น 5 

  24  6    4     100%         

หมายเหตุ  

1. สัดสวนจํานวนอาจารยตอนิสติในช่ัวโมงปฏิบัติการ ไมเกิน 1 : 12 คน 

2. สัดสวนเครื่องมือ : จํานวนนิสติ = 1 : 2 - 4 

3. คณาจารยใหการแนะนํา (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะภายหลังการฝกปฏบิัติในช้ันเรียนรวมกับการปฏิบัติทกุครั้ง
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2.แผนการประเมินผลการเรียนรู 

รายละเอียดการประเมินอยูในหมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

3.รายละเอียดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 

การประเมินผลการเรียน  

กิจกรรมท่ี 1 การนําเสนอโครงการวิจัย  45% 

      1.1 นําเสนอโครงการงานวิจัย                                                                      35% 

     1.2 การอภิปรายโครงการวิจัย                10% 

กิจกรรมท่ี 2 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ    25% 

กิจกรรมท่ี 3 การแปลความรูจากงานวิจัยสูการพัฒนาวิชาชีพกิจกรรมบําบัด   15% 

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินในชั้นเรียน  15% 

     4.1 ประเมินพฤติกรรมของนิสิตเปนรายบุคคลระหวางจัดทําโครงการวิจัย 8% 

     4.2 ประเมินพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมเปนรายบุคคลระหวางจัดทําโครงการวิจัย        7% 

รวม   100% 

 

4.เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 

1.  เกณฑการใหระดับขั้นคะแนน 

A B+ B C+ C D+ D E 

100 - 80 79.9 - 75 74.9 - 70 69.9 - 65 64.9 - 60 59.9 - 55 54.9 - 50 49.9 - 0 

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.ตําราและเอกสารหลัก 

− Researching and Writing an Interdisciplinary Approach/Hult ,Christine A 

− Technical writing and professional communication/Olsen, Leslie 

 

2.เอกสารและขอมูลสําคัญ 

− https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/ 

− Google Meeting, Zoom, Microsoft Team 
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3.เอกสารและขอมูลแนะนํา 

− วารสารกิจกรรมบําบัด 

− https://www.aota.org/ 

− https://www.cochranelibrary.com/ 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

2.กลยุทธการประเมินการสอน 

- สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการปฏิบัติและการนําเสนอโครงการวิจัย 

- ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 

- ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

 

3.การปรับปรุงการสอน 

ขอเสนอแนะจาก 

การประเมินรายวิชา 
การดําเนินการปรับปรุง 

ความตองการการสนับสนุน 

จากสาขาวิชา/คณะ 

ไมมี - - 
 

4.การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

- กําหนดเกณฑการใหคะแนน 

- สงแบบประเมินการอภิปราย/นําเสนอในชั้นเรียนใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการเขาพบของ 

นิสิตเพื่อสรางความเขาใจในเกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 

- ตัดเกรดรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
 

5.การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวลเพื่อปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิธีการสัมมนา 

โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป  

- รวบรวมผลการประเมินการสอนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์กับขอคิดเห็นของนิสิตเพื่อพัฒนาเนื้อ

หาสาระใหทันสมัย  

- ปรับวิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

- ปรับปรุงรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 


