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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการบําบัดโรคเบ้ืองตน 

สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศกึษา 2569 
 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส222 ปฏิบัติการบําบัดโรคเบ้ืองตน 
HPX222 Primary Medical Care Practice  

2. จํานวนหนวยกิต 
 1(0-3-0) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
ประเภทวิชา วิชาเฉพาะสาขา 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
ช่ืออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน pimonpor@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
คนที่ 1 

2. อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
คนที่ 2 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน :   
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปท่ี 2 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมม ี

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมม ี

8. สถานท่ีเรียน 
หนวยบริการปฐมภูมิใกลที่พักของนิสิต 

9. วันที่จัดทําหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 มิถุนายน 2569 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 
CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 ELO 4 ปฏิบัติการซักประวัติการตรวจรางกาย การ
คัดกรอง การบําบัดโรคเบื้องตน  

Application - แบบประเมินการฝก
ปฏิบัติ 
- รายงาน 

CLO2 ELO 2 วิเคราะหปญหาสุขภาพและเลือกวิธีการ
การบําบัดโรคเบื้องตนไดเหมาะสมกับ
ปญหา 

Analysis - แบบประเมินการฝก
ปฏิบัติ 
- รายงาน 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2565 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ฝกทกัษะการซักประวัติการตรวจรางกาย การคัดกรอง การบําบัดโรคเบื้องตน และการสงตอผูปวยที่มี
ปญหาสุขภาพตามขอบเขต พระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน  
2. จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง
(SDL) 

 
- 45 - - 

 
3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง  

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส 222 ปฏิบัติการบําบัดโรค
เบื้องตน 

                     

 
4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 

- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาในครั้งแรกที่ปฐมนิเทศนิสิต ตารางนัดหมายหนา
หองทํางาน และผานเวบไซต 

- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลและรายกลุม 2 ชั่วโมงตอสัปดาห  
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนกัศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 
 

1. อธิบายและยกตัวอยางพฤติกรรมที่
เหมาะสมในการเรียนและการใชชีวิต 
2. ช้ีแจงระเบียบการเขาหองเรียน การเขาหอง
สอบ  การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

1. บันทึกการสงงานตามกําหนดเวลา 
2. สังเกตการมีพฤติกรรมผิดระเบียบ
ของนสิิตและใหขอมูลปอนกลับ 
3. ประเมินการอางอิงขอมูลในการ
นําเสนอและรายงาน 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกสาธารณะ เสียสละ
เพื่อสวนรวม 
 

1. ยกตัวอยางการทาํงานเพ่ือสวนรวม 
2. อธิพายพฤติกรรมที่เหมาะสมในการฝกปฏิบัติ
ในสถานพยาบาล 

1. สังเกตพฤติกรรมระหวางการฝก
ปฏิบัติ 

1.3 ตระหนักในคณุคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถ่ินหรอืสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เก่ียวของ 

1.อธิบายและยกตัวอยางการปฏิบัติตัวที่
เหมาะสมในฐานะนักสงเสริมสุขภาพ 
2.อภิปรายกลุมการปฏิบัตติวัที่เหมาะสมตาม
กรณีศึกษาที่กําหนดให 

1.สังเกตการอภิปรายกลุมและการ
ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีดาย
สุขภาพ 

2. ความรู 
ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูท่ีเรียนเพ่ือใชประโยชนใน
การเรียนรู การทาํงาน และการดําเนินชีวิตในสังคม
พหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจในศาสตร
ดานการสงเสริมสุขภาพ 

1.จัดการเรียนการสอนแบบ active leaning 
2.การมอบหมายใหอภิปรายในช้ันเรยีน และทํา
รายงาน 

1.สังเกตการตอบคําถาม และการ
อภิปรายเรื่องการสงเสริมสุขภาพ 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรที่เก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

1. การมอบหมายใหอภิปรายในช้ันเรียน  
2. การมอบหมายใหเขียนรายงานการฝก
ปฏิบัติ 

1. แบบประเมินความรูในการนําเสนอ
และรายงานที่มอบหมาย 

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. การมอบหมายใหฝกปฏิบัติการประเมิน
ผูปวยกอนใหการรักษา 
2.  

1. ประเมินโดยใชแบบประเมินฝก
ปฏิบัต ิ

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกไขปญหาได ไมประเมิน ไมประเมิน 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

1. การมอบหมายใหฝกปฏิบัติการประเมิน
ผูปวยกอนใหการรักษา 
2.การอภิปรายกลุมใหญในช้ันเรียน 
3. การมอบหมายใหเขียนรายงานผูปวย 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมินฝก
ปฏิบัต ิ
2. ประเมินคุณภาพรายงาน 

3.4 มีความคิดริเรมิสรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบที่ตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนําและ
ผูรวมงานได 

1. การฝกปฏิบัติรวมกับเพื่อน 
2. การอภิปรายกรณีศึกษารวมกับอาจารยและ
เพื่อน 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมินฝก
ปฏิบัต ิ
 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคณุภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพ่ือใหสามารถอยูรวมกัน
ในสังคมท่ีมีความหลากหลายทางความคิดและ
วัฒนธรรมได 

1.มอบหมายใหทํางานกลุมเพื่อทํางานรวมกัน 
2.ฝกปฏิบัติกับเพื่อนและผูปวย 

1. สังเกตการตอบคําถามและการแสดง
ความคิดเห็นระหวางการอภิปราย 

4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมและ
สถานการณตางๆ ที่เปล่ียนแปลงได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเน่ือง 

1. มอบหมายใหคนความขอมูลเพื่ออภิปรายและ
จัดทํารายงาน 

1.ประเมินจากการสังเกตการตอบ
คําถามและอภิปรายในกลุมผูเรียน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพ่ือนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5.2 ใชภาษาในการส่ือสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.แบงกลุมอภิปรายรวมกัน  
2.นําเสนอหนาช้ันเรียน 
3.มอบหมายใหซักประวัติผูปวย 
 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมินการฝก
ปฏิบัต ิ
2. ประเมินคุณภาพรายงาน 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล 
นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

1.มอบหมายใหสืบคนขอมูลเพื่อนํามา
แลกเปลี่ยนกับเพื่อน 
2.การเตรียมสื่อเพ่ือนําเสนอ 
3.การใชเทคโนโลยีเพ่ือสื่อสารกับอาจารยและ
นิสิต 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
นําเสนอในชั้นเรียน 
2.การสังเกตการนําเสนอและลักษณะ
ขอมูลที่นําเสนอในรูปแบบตางๆ 

6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรที่

ตองการพัฒนา 
วิธีการสอน 

 
วิธีการประเมินผล 

 
6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรู
จากศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

1.อภิปรายกลุมยอยเพื่อทําความเขาใจแนว
ทางการฝกปฏิบัติ 
2.ฝกปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.แบบประเมินพฤติกรรมระหวางการ
ฝกปฏิบัติ 
2.รายงานการฝกปฏิบัติ 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

1.กําหนดระเบียบการฝกปฏิบัติ 
2.ยกตัวอยางแนวปฏิบัติที่ดีในการฝกปฏิบัติ
ในแหลงฝก 

1.แบบประเมินพฤติกรรมระหวางการ
ฝกปฏิบัติ 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 
สส 222 ชื่อวิชา ปฏบิัติการบําบัดโรคเบื้องตน  (Primary Medical Care Practice)   1(0-3-0)  
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หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช อาจารย/พิเศษ 

1 30 ม.ิย. 69 13.30-16.30       3         49 2 1:49 เตรียมความพรอมการฝกปฏิบัติการบําบัดโรค
เบื้องตน คร้ังท่ี 1 : การประสานแหลงฝก 

ชี้แจงรายละเอียดการฝกปฏิบัติ 
อภิปรายกลุมยอยเพ่ือทําความ
เขาใจกิจกรรมการฝกปฏิบัติ 
เลาประสบการณการฝกปฏิบัติ
จากรุนพ่ี 

-  Zoom 
-  Moodle 
- แบบฟอรมรายงาน 
- ลิงคกรอกขอมูล 

อ.พิมลพร 
 

2 6 พ.ย. 69 13.30-16.30       3         49 2 1:25 เตรียมความพรอมการฝกปฏิบัติการบําบัดโรค
เบื้องตน : การซักประวัติ 

อภิปราย สาธิต 
ฝกปฏิบัติ 

เอกสารประกอบการสอน 
Powerpoint 

อ.พิมลพร 
อ.ยพุารัตน 

2 13 พ.ย. 69 13.30-16.30       3               เตรียมความพรอมการฝกปฏิบัติการบําบัดโรค
เบื้องตน : การปฐมพยาบาลและบําบัดโรคเบื้องตน 

อภิปราย สาธิต 
ฝกปฏิบัติ 

เอกสารประกอบการสอน 
Powerpoint 

อ.พิมลพร 
 

2 30 พ.ย. 69 08.30-16.30   5             49 2 1:3 ฝกปฏิบัติการบําบัดโรคเบ้ืองตนในสถานพยาบาล ฝกการซักประวัติและตรวจ
รางกาย 
เขียนรายงานการซักประวัติและ
ตรวจรางกาย 
 

- Moodle อาจารยในแหลง
ฝก 
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หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช อาจารย/พิเศษ 

1 30 พ.ย. 69 13.30 - 15.30   2             49 2 1:3 ปฐมนิเทศการฝกปฏิบัติงานออนไลน บรรยายและอภิปราย - Moodle อาจารยในแหลง
ฝก 

1 1 ธ.ค. 69 08.30-16.30   7             49 2 1:4 ฝกปฏิบัติการบําบัดโรคเบ้ืองตนในสถานพยาบาล ฝกปฏิบัติ 
สรุปการเรียนรูจากการฝก
ปฏิบัติ 

- Moodle อาจารยในแหลง
ฝก 

1 2 ธ.ค. 69 08.30-16.30   7             49 2 1:5 ฝกปฏิบัติการบําบัดโรคเบ้ืองตนในสถานพยาบาล ฝกปฏิบัติ 
สรุปการเรียนรูจากการฝก
ปฏิบัติ 

- Moodle อาจารยในแหลง
ฝก 

1 3 ธ.ค. 69 08.30-16.30   7             49 2 1:6 ฝกปฏิบัติการบําบัดโรคเบ้ืองตนในสถานพยาบาล ฝกปฏิบัติ 
สรุปการเรียนรูจากการฝก
ปฏิบัติ 

- Moodle อาจารยในแหลง
ฝก 

1 4 ธ.ค. 69 08.30-16.30   7             49 2 1:7 ฝกปฏิบัติการบําบัดโรคเบ้ืองตนในสถานพยาบาล นําเสนอความกาวหนา - Zoom อ.พิมลพร 
อ.ยุพารัตน 

1 8 ธ.ค. 69 08.30-12.30       4         49 2 1:12 รายงานประสบการณกรณีศึกษาจากประสบการณ
การบําบัดโรคเบ้ืองตน 

นําเสนอผลการฝกปฏิบัติ - Computer 
- LCD, Visualizer 
 

อ.พิมลพร 
อ.ยพุารัตน 
อ.สุนิสา 
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2. ผลการประเมินผลการเรียนรู   
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (รอยละ) 

1 1.1, 2.3, 3.1, 3.3,  4.1, 5.2 
6.1, 6.3 

พฤติกรรมและบุคลิกภาพ 1 20 

2 1.1, 2.3, 3.1, 3.3,  4.1, 
5.2, 6.1, 6.3 

คุณภาพการฝกปฏิบัติงาน 1 30 

3 1.1, 2.3, 3.1, 3.3,  5.2 รายงานรายบุคคล 1 30 

4 1.1, 2.3, 3.1, 3.3,  4.1, 
5.2, 6.1, 6.3 

การนาํเสนอหลังการฝกปฏิบัติ 1 20 

 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การถาม-ตอบ ระหวางการฝก
ปฏิบัติ 
2. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบงานท่ีไดรบัมอบหมายโดย
ใชแบบประเมิน 

10 

2. ดานความรู 1. การประเมินโดยใชแบบประเมินความรูจากการนําเสนอในชั้นเรียน 
2. ประเมินจากความถูกตองของการฝกปฏิบัติ 
3. ประเมินจากคุณภาพดานองคความรูในรายงานที่ไดรับมอบหมาย 

20 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพดานการสืบคนแหลงอางอิงในรายงาน 
2. การสังเกตการตอบคําถาม ระหวางการฝกปฏิบัติ 
3. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอในชั้นเรียนโดยอาจารย   
5. ประเมินจากการสังเกตการตอบคําถามในหองเรียน       

20 
 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยใชแบบประเมิน 
 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. สังเกตพฤติกรรมการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ ระหวางการนําเสนอ 
2. ประเมินจากคุณภาพของขอมูลดานความถูกตอง เหมาะสม และ
ทันสมัยในรายงาน 

10 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 1. ประเมินจากความถูกตองของการฝกปฏิบัติ 
2. ประเมินจากพฤติกรรมระหวางการฝกปฏิบัติ 

30 

 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : 

1. ใชการประเมินผลแบบอิงเกณฑดังน้ี 
80 – 100 คะแนน      = A  60 – 64 คะแนน  = C 

      75 – 79 คะแนน      = B+ 55 – 59 คะแนน  = D+ 
70 – 74 คะแนน      = B  50 – 54 คะแนน  = D 

65 – 69 คะแนน          = C+ นอยกวา 50 คะแนน = E 
2. นิสิตตองเขาเรียนครบรอยละ 80 จึงจะมีสิทธิ์การสอบ  
3. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีมากกวารอยละ 50 และมีคะแนนภาคปฏิบัติมากกวารอยละ 

60 จึงจะถือวาสอบผาน 
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หมวดที่ 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ตําราและเอกสารหลัก 

1. American Medical Association. (1990). The American Medical Association handbook 
of first aid & emergency care (Rev. ed). Random House. 

2. Thomson R (1986). First aid. London: London Orbis. 
3. Hafen BQ, Kaarren KJ and Frandsen KJ (1996).First aid for collages and 

University6thed.Massachusetts: A Simon&Schusett Company. 
4. สันต หัตถีรัตน. (2552). คูมือการปฐมพยาบาลดวยตนเอง.  กรุงเทพฯ:  สํานักพิมพหมอชาวบาน. 
5. สุรเกียรติ อาชานานุภาพ. (2550). คูมือหมอชาวบาน. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพหมอชาวบาน. 
6. ปราณี ทูไพเราะ. (2553). คําศัพท-คาํยอทางการแพทย. กรุงเพทฯ : PP Press Limited 

Partnership. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

1.   การปฐมพยาบาลในกรณีตางๆ. http://www.nurse.nu.ac.th/cai/firstaid02.html. 
2.   First aid.สืบคนเมื่อ 25 ธันวาคม 2555 จาก http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/firstaid.html 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1. สังเกตปฏิสัมพันธระหวางผูสอน กับ ผูเรียน การมีสวนรวมในการซกัถาม อภิปราย  
2. ใหนิสิตแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแบบประเมินที่สาขาวิชาจัดทาํขึ้น 
3. การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (ปค003) 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. การสังเกตการสอนของผูสอน โดย ทีมผูรวมสอน  
2. ผลการสอบ และผลงานจากการเรียนรูที่ไดรับมอบหมาย 
3. การทวนสอบและประเมนิผลการเรียนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 
จัดกิจกรรมใหนิสิตชั้นปที่ 2 ถายทอดประสบการณใหนิสิตชั้นปที่ 1 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
การทวนสอบจากการตรวจผลการประเมินการใหคะแนน/เกรดกับขอสอบ  และรายงาน โดย

คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ปรับปรุงรายวิชาทุกปตามผลการสัมมนา 
2. ปรับปรงุรายวิชาตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทกุ 5 ป 


