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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส223 เภสัชวิทยาเบื้องตนสําหรับงานสาธารณสุข 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจําปการศึกษา 2569 
 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สส223 เภสัชวิทยาเบื้องตนสําหรับงานสาธารณสุข 
HPX223 Basic Pharmacology for Public Health 

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาบังคับ) ชุดวิชาการดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ช่ืออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออมใจ แตเจริญวิริยะกุล ormjai@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 1 

2. อาจารย ดร.สุพิมพ วงษทองแท supim@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนท่ี 2 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนติพร โกสุวินทร rattiporn@g.swu.ac.th ผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปท่ี 2 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานที่เรียน  
ภาคทฤษฎี หอง ....... คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ หอง ....... คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน โดยใช Zoom meeting 
SWU Moodle 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 มิถุนายน 2569 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  
CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 ELO1 อธิบายพ้ืนฐานทางเภสัชวิทยา และยาที่
ใชรักษาไดอยางถูกตองเหมาะสม 

Comprehend 
 
 

สอบบรรยาย 
สัมมนาในชั้นเรียน 

CLO2 ELO1,4 ใชความรูเก่ียวกับเภสัชวิทยาในการดูแล
สุขภาพไดอยางถูกตอง 

Apply สอบบรรยาย สอบ
ปฏิบัติการ สัมมนาใน
ชั้นเรียน รายงานเดี่ยว 
รายงานกลุม 

 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 
2565 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
ความรูพื้นฐานดานเภสัชพลศาสตรและเภสัชจลนศาสตรหลักการใชยา ความรูพื้นฐานดานการบริบาล

เภสัชกรรม กลไกการออกฤทธ์ิของยา ประเภทของยาตามบัญชียาหลักแหงชาติและระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ยาในงานสาธารณสุขมูลฐาน การบริหารจัดการคลังยาในหนวยงานดานสุขภาพ 

 
จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง
(SDL) 

30   30 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส223 เภสัชวิทยาเบ้ืองตน
สําหรับงานสาธารณสุข 

                     
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4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 
4.1 จํานวน 2 ชัว่โมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรกึษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรยีนรู 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 
 

1.1 กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

1.1 การสงงานตามกําหนดเวลา 

1.2 แสดงออกถึงการมี จิตสํ านึกสาธารณ ะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือสากล 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เก่ียวของ 

1.4 จัดกิจกรรมการสอนและ
สัมมนา สอดแทรกประเด็น
ปญหาที่เกี่ยวของกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของ  

1.4 ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิตระหวางการสัมมนาและ
อภิปรายรวมกัน 

2. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพ่ือใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

2.2 แสดงออกถึ งความรูและความเข าใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจ
ในสาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนภาคบรรยาย  
2. จัดกิจกรรมสัมมนา 
3. จัดกิจกรรมอภิปรายกลุม
ยอย 

1. สอบภาคทฤษฎี 
แบบประเมินการสัมมนา   

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. การสอนภาคบรรยาย  
2. จัดกิจกรรมสัมมนา 
3. จัดกิจกรรมอภิปรายกลุม
ยอย 

2. สอบภาคทฤษฎี 
แบบประเมินการสัมมนา   
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3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกไขปญหา
ได 

1.  กิจกรรม Active Learning  1. ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิตระหวางการสัมมนาและอภิปราย
รวมกัน 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน  ไมประเมิน  

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างานรวมกับผู อื่ น ในฐานะผู นํ าและ
ผูรวมงานได 

1. กิจกรรมสัมมนา 1. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
และความรับผิดชอบ)  

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพ่ือใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

4.3 ส าม ารถ ป รับ ตั ว ให เข า กั บ สั งค ม แ ล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

3. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพ่ือนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรอืประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

5.2 ใช ภ าษ า ใน ก า รสื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมสัมมนา 1. แบบประเมินสัมมนา 
 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมลู นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรท่ี

ตองการพัฒนา 
วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรู
จากศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  
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6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 

ไมประเมิน  ไมประเมิน  
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หวัข้อ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สืÉอทีÉใช้ อาจารย/์พิเศษ 

 1 

  

10 ส.ค. 69  08.30-10.30 น.  2 
     

 
 

 1 บรรยาย : พืÊนฐานทางเภสชัวทิยาแหล่งกําเนดิ

ยา  การเรยีกชืÉอยา และรปูแบบของยา 

บญัชยีาหลกัแห่งชาตแิละบญัชยีาตามระเบยีบ

กระทรวงสาธารณสุข ยาสาํหรบังานสาธารณสุข

มลูฐาน 

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

  

1. Power point 

2.ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

 1 10 ส.ค. 69 10.30-12.30 น.  
  

2 
 

/ 
 

 
 

 2 สมัมนา : หลกัการและความสาํคญัของการใชย้า

อย่างสมเหตุผล  

ขอบเขตและความรบัผดิชอบของในการบรหิาร

ยาภายใตจ้รรยาบรรณวชิาชพี 

ř. สมัมนาอภปิราย

หลกัการและความสําคญั

ของการใชย้าอย่างสม

เหตุผล  

ขอบเขตและความ

รบัผดิชอบของในการ

บรหิารยาภายใต้

จรรยาบรรณวชิาชพี 

Active learning Think 

pair share 

1. Power point 

2..ใบงาน 

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

อ.ดร.สุพมิพ ์ 

 2 17 ส.ค. 69 08.30-10.30 น. 2 
 

     2  2 บรรยาย : เภสชัจลนศาสตร ์ 1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  
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CLO หวัข้อ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สืÉอทีÉใช้ อาจารย/์พิเศษ 

 3 24 ส.ค. 69 08.30-10.30 น. 2 
     

 
 

 
 

บรรยาย : เภสชัพลศาสตร ์ 1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

4 31 ส.ค. 69 10.30-12.30 น.  2          บรรยาย : ยาทีÉออกฤทธิ Íต่อระบบเลอืด               

- Hematopoietic drugs 

- Drugs that effect blood coagulation 

- Drugs for dyslipidemia 

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

  

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ 

5 7-ก.ย.-69 08.30-10.30 น.       2     สอบครั ÊงทีÉ 1    อ.ดร.สุพมิพ ์

ผศ.ดร.ออ้มใจ 

5 14-ก.ย.-69 10.30-12.30 น. 2          บรรยาย : ยาทีÉออกฤทธิ Íต่อระบบต่อมไรท่้อ 

-  Anti-diabetic drugs  

-  Thyroid and anti-thyroid drugs 

-  Hypothalamic  and  Pituitary hormones 

1.บรรยายเนืÊอหา

ภาษาองักฤษ 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ 

 6 21-ก.ย.-69 08.30-10.30 น. 2          บรรยาย : ยาทีÉออกฤทธิ Íต่อระบบหวัใจและหลอด

เลอืด 

-  Drugs used for heart failure 

-  Anti-arrhythmia drugs 

-  Anti-anginal drugs 

-  Drugs used for hypotension/shock 

-  Antihypertensive drugs 

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

  

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  
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CLO หวัข้อ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สืÉอทีÉใช้ อาจารย/์พิเศษ 

6 21-ก.ย.-69 10.30-12.30 น. 2          บรรยาย : ยาทีÉออกฤทธิ Íต่อระบบทางเดนิ

ปัสสาวะ 

-  Diuretics     

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

7 28-ก.ย.-69 08.30-10.30 น. 2          บรรยาย : ยาต้านการอกัเสบ ยาระงบัปวด ลดไข ้

-  Acetaminophen 

-  Non-steroidal anti-Inflammatory drugs 

-  Corticosteroids  

ยาระงบัปวดชนิดเสพตดิ 

-  Opioid analgesics  

-  Opioid antagonists   

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

  

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

8 5 ต.ค.-69 08.30-10.30 น. 2          บรรยาย : ยาทีÉออกฤทธิ Íต่อระบบหายใจ 

-   Drugs for asthma  

-   Antihistamines 

-   Nasal decongestants 

-   Antitussive and Expectorants 

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

  

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

9 12-ต.ค.-69 08.30-10.30 น.       2     สอบครั ÊงทีÉ 2    ผศ.ดร.ออ้มใจ 

อ.ดร.สุพมิพ ์

10 19-ต.ค.-69 08.30-10.30 น. 2          บรรยาย : ยาทีÉออกฤทธิ Íต่อระบบประสาท

ส่วนกลาง   

 -  Antiepileptic drugs 

-  Skeletal Muscle Relaxants 

-  Central Nervous system stimulants 

-  General and Local Anesthetics 

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

  

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  
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CLO หวัข้อ 
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
สืÉอทีÉใช้ อาจารย/์พิเศษ 

11 26-ต.ค.-69 08.30-10.30 น. 2          บรรยาย : ยาทีÉใชร้กัษาการตดิเชืÊอ  

- Anti-tubercular drugs 

- Antiviral drugs 

- Antifungal drugs 

Anti-parasitic drugs 

-  Antibiotic 

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

  

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.รตัน์ตพิร  

12 2-พ.ย.-69 08.30-10.30 น. 2          บรรยาย : ยาทีÉออกฤทธิ Íต่อระบบทางเดนิอาหาร 

-  Antiulcer drugs  

-  Laxatives and Cathartics       

-  Anti-diarrheal drugs 

 -  Anti-emetics        

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

  

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

13 9-พ.ย.-69 08.30-10.30 น. 2          บรรยาย : การบรหิารจดัการคลงัยาในหน่วยงาน

ดา้นสุขภาพ  

สมัมนา : การบรหิารจดัการคลงัยาในหน่วยงาน

ดา้นสุขภาพ 

1.บรรยายเนืÊอหา 

2. ถาม-ตอบในระหวา่ง

สอน และอภปิรายร่วมกนั

ในชั Êนเรยีน 

1. Power point 

2..ใบงาน 

  

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

13 9-พ.ย.-69 10.30-12.30 น.    2  /      สมัมนา : สรุปอธบิายการใชย้ากบัโรคต่าง ๆ กบั

คนไข ้ปัญหาการใชย้าในชุมชน 

ř. สมัมนาอภปิราย

ประสบการณ์เกีÉยวกบัการ

ใชย้ากบัโรคต่าง ๆ กบั

คนไข ้ปัญหาการใชย้าใน

ชุมชน 

1. Power point 

2..ใบงาน 

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

อ.ดร.สุพมิพ ์

14 16-พ.ย.-69 08.30-10.30 น.       2     สอบครั ÊงทีÉ 3    อ.ดร.สุพมิพ ์

ผศ.ดร.ออ้มใจ  

    รวม 26 0 4 0 2 6 0 2  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน 

1. 1.1, 2.3, 3.1, 4.1, 5.2 สอบครั้งที่ 1 5 25 
สอบครั้งที่ 2 9 25 
สอบครั้งที่ 3 14 20 

2. 1.1, 2.3, 3.1, 4.1, 
5.2, 1.4, 3.2, 5.3 

สัมมนา 1,13 10 

3. 1.1, 2.3, 3.1, 4.1, 
5.2, 1.4, 3.2, 5.3 

รายงานกลุม: 
 

12  10 

4. 1.1, 2.3, 3.1, 5.2, 
1.4, 3.2, 5.3 

รายงานรายบุคคล: 
 

6,13 10 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม - กําหนดเกณฑมาตรฐานใน การ

ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมของทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตยและ 
การตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน      
มหาวิทยาลัยและขอตกลงในชั้นเรียน 
เชน การแตงกาย 

10 

2. ดานความรู - ประเมินผลจากการสังเกตการตอบ
คําถามและการอภิปรายในชั้นเรยีน 

40 

3. ดานทักษะทางปญญา - สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใน
การอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในชั้นเรยีน 

30 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ - สังเกตพฤติกรรม ที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
การมีสวนรวมในการอภิปรายและการ
สะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่
แสดงถึงความรวมมือใน การวางแผน 
การปฏิบัติ และ การแกปญหา 

15 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลขการสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่
แสดงถึงการวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 

5 

3. รายละเอยีดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 



มคอ. ś 

มคอ.3 สส223 เภสัชวิทยาเบ้ืองตนสําหรับงานสาธารณสุข ภาควิชาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 12 

 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1.1 คณาจารย ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. เภสัชวิทยา. กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2550. 
1.2 ยศวริศ เสมามิ่ง. เอกสารประกอบการสอน รายวิชา เภสัชวิทยาเบื้องตน. คณะเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.  อุดรธานี. 2560. 
1.3 วีรพล คูคงวิริยพันธุ และคณะ. เภสัชวิทยา :สําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ เลมที่ 3. 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน. 2565. 
1.4 วีรพล คูคงวิริยพันธุ และคณะ. เภสัชวิทยา :สําหรับนักศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ เลมที่ 1. 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน. ขอนแกน. 2562. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ไมมี 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ไมมี 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
 3.1 เพ่ิมกิจกรรมการสอนแบบ active learning ในหัวขอยาที่ออกฤทธ์ิตอระบบประสาทสวนกลาง   

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
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4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพ่ือสรางความเขาใจใน
เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 

4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต
และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 

4.5 ตัดเกรดรายวิชาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 
และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรงุรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรงุรายวิชาตามรอบการปรบัปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


