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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 231 สุขศกึษาและพฤติกรรมสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจําปการศึกษา 2569 
 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส 231 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
HPX 231 Health Education and Health Behaviour 

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสรมิสุขภาพ  
หมวดวิชาเฉพาะ (บังคับ) ชุดวิชา การสรางความรอบรูดานสุขภาพ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปยนุช   
ยอดสมสวย 

piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 

2. อาจารย ฌาณฏัฐ ภัคธันยสิทธ์ิ chanatp@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ออมใจ แตเจริญวิรยิะกุล ormjai@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนิสา ไกรนรา sunisaso@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปที่ 2 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานที่เรียน  
ภาคทฤษฎี หอง 301 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ หอง 301 คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน โดยใช Zoom meeting 
SWU Moodle 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 มิถุนายน 2569 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

 

CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 
CLO1 ELO 1 อธิบายปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมทาง

สุขภาพและความเจ็บปวยโดยใชความรู
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ สิ่งแวดลอม 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมได 

Comprehend 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2.แบบประเมินการสัมมนา 

CLO2 ELO 1 ใชทฤษฎีทางพฤติกรรมในการวิเคราะห
ความเจ็บปวยและเปรียบเทียบแนว
ทางการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมได 

Analyze 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2.แบบประเมินการ สัมมนา 
3. สังเกตการตอบคําถามใน

ชั้นเรยีน 
CLO3 ELO 2 ใชทฤษฎีทางพฤติกรรมในการออกแบบ

กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได
ตามสถานการณสุขภาพและบรบิททาง
สังคม 

Apply 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินการสัมมนา 
 

CLO4 ELO 2 ใชหลักการประเมินและวิเคราะห
พฤติกรรมสุขภาพไดตามสถานการณ
สุขภาพ 

Apply 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินการสัมมนา 
3. รายงานกลุม 

CLO5 ELO 2 แสดงความสามารถในการสื่อสารขอมูล
สุขภาพในการปรับพฤติกรรมสุขภาพได
ตามบริบททางสังคม 

Apply 1.แบบประเมินการสื่อสาร
ในกิจกรรมสัมมนา 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรขีองสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป          
พ.ศ. 2565 
 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
แนวคิดและทฤษฎีทางสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร หลักการประเมินและวิเคราะหพฤติกรรม 

สุขภาพ การประยุกตองคความรูในการสื่อสารและออกแบบกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามสถานการณ 
สุขภาพและบรบิททางสังคม 
 

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

 

การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง
(SDL) 

15 19 11 45 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   
 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส 231 สุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
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4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 
4.1 จํานวน 3 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรกึษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรยีนรู 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 
 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซ่ือสัตย มีวินัย  
ตรงตอเวลา 
 

1. สอดแทรกเนื้อหาดานความ
ซ่ือสัตย การมีวินัย การตรงตอ
เวลาและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการและการวิจัยผาน
กิจกรรม ในช้ันเรียน 
2. กําหนดระเบียบการเขา
หองเรียน การเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

1. ประเมินจากการสงงานตาม
กําหนดเวลา 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
ขอตกลงในช้ันเรียน 
3. ประเมินรายงานและผลงานที่มีการ
อางอิงขอมูลที่ถูกตองไมลอกเลี่ยนแบบ
ผลงานผูอื่น 

1.2 แสดงออกถึงการมี จิตสํ านึกสาธารณ ะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือสากล 

1. สอดแทรกแนวคิดดาน
วัฒนธรรมและ ประเพณีท่ีดีงาม
ท้ังของไทยและนานาชาติ 

1. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็น 
และสะทอนคดิ สิ่งท่ีไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เก่ียวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพ่ือใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบ
สื่อ การสัมมนา และนําเสนอ
ผลงาน 
2. จัดการเรียนการสอนแบบ 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความเขาใจใน
การนําเสนอผลงานและรายงานท่ี
มอบหมาย 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจ
ในสาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
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สงเสริมสุขภาพ active leaning ใหนิสิตฝก
ประยุกต ความรูใหเกิด
ประโยชน  
3. ใชกรณีศกึษาใหนิสิตฝก
วิเคราะหและนําความรูมา
ประยุกตในการแกปญหา
สุขภาพ 

3. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
สัมมนาในชั้นเรียน 

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. มอบหมายกิจกรรมใหนสิิตมี

กระบวนการคิด และวิเคราะห
อยางเปนระบบ และประยุกต
ความรูใหเกิดประโยชน  
2. ใชกรณีศกึษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนํา
ความรูมาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 
3. นําเสนอผลงาน อภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู และความ
คิดเห็น เพื่อแลกเปลี่ยนความรู
อยางสรางสรรค 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความเขาใจ 
การคิดวิเคราะห ในการนําเสนอผลงาน
และรายงานท่ีมอบหมาย 
3. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
สัมมนาในชั้นเรียน 

3.2 คิด วิเคราะหอยางเปนระบบและแกไข
ปญหาได 
3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างาน ร วมกั บ ผู อื่ น ใน ฐาน ะผู นํ าแ ล ะ
ผูรวมงานได 

1. จัดการเรียนการสอนแบบ 
active leaning เนน
ปฏิสัมพันธกับผูสอนและเพ่ือน
รวมชั้น 
2. มอบหมายโครงการ/
กิจกรรมกลุม ให นิสิต ฝก
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  
3. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตเรียนรู
และ ตระหนักถึงผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
พรอมทั้งกระตนใหคิด หาวิธีที่ 
จะมีสวนรวมรับผิดชอบในการ
แกปญหา 

1. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกใน
การทํากิจกรรมกลุม เชน ภาวะผูนํา/
ผูรวมงาน ความ รับผิดชอบ การแสดง
จุดยืนของตนเอง การรับฟงความคิดเห็น 
ของเพ่ือนรวม กลุม และคนหาทางออก
รวมกัน ได  
2. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็น 
และ สะทอนคิดสิ่งท่ีไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพ่ือใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 
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4.3 ส าม ารถ ป รับ ตั ว ให เข า กั บ สั งค ม แ ล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

1. นําเสนอ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ คิดเห็น และ
สะทอนคิดในชั้นเรียน 

1. ประเมินจากการปรับตัวใหเขากับ 
สถานการณตางๆตามกาละเทศะ  
2. ใหนิสิต/ผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน 
การประเมินผล  

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

1. สอดแทรกเร่ืองความ
รับผิดชอบตอ งานที่ไดรับ
มอบหมายในการทํา กิจกรรม
กลุม  
2. จัดการเรียนการสอนที่มี
รูปแบบให นิสิตไดแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง และรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น 

1. ประเมินผลจากการสังเกตการสัมมนา
กลุม ยอยและการนําเสนอในชั้นเรียน  
2. ประเมินผลจากงานที่ไดรับ 
มอบหมาย ไดแก รายงาน โครงการ 
และการวิจัย 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพ่ือนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

1. มอบหมายโครงการ/
กิจกรรมใหนิสิต ฝกฝนการคิด
วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข  
2. ฝกใชขอมูลทางสถิติ
ประกอบการ วิเคราะห
ประเด็นปญหา   

1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิดสิ่งที่ไดรบัจาก 
ประสบการณในการเรียนรู  
2.ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/ 
กิจกรรม  

5.2 ใช ภ าษ า ใน ก า รสื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารใน
การนําเสนอผลงาน ท้ังการ
ฟงการอาน การพูดและ    
การเขียน  

1. ประเมินการปฏิบั ติ ในทักษะการ
สื่อสารในการใชภาษาและทาทาง โดย
พิจารณาจากการนําเสนอผลงานเปน 
ลําดับข้ันตอน พูดชัดเจน กระชับ ตรง 
ประเด็น  เข าใจงาย  มี บุคลิกภาพที่ 
เหมาะสมและรักษาเวลา 
2. ประเมินทักษะการเขียนรายงานใน
กิจกรรมท่ีมอบหมาย 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมลู นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

1. สอดแทรกหลักการเลือก
แหลงขอมูล ที่ นาเชื่อถือและ
วิ ธีก ารอ า งอิ งแหล งข อ มู ล 
อย างถูกตอ งตามหลักและ
จรรยาบรรณ ทางวิชาการ 
2. ฝกเลือกใชขอมูลสารสนเทศ
ท่ีเหมาะสม ประกอบการทํา
โครงการ/กิจกรรม/การ 
นําเสนอผลงาน 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมินคุณภาพ
ของรายงานที่ แสดงถึ งการวิ เคราะห 
ขอมูล และการอางอิงแหลงขอมูลอยาง
ถูกตองตามหลัก และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
2. ประเมิน โดยใชแบบประเมิ นการ
นําเสนอในชั้นเรียน  
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6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรท่ี

ตองการพัฒนา 
วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรู
จากศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช 
อาจารย/
พิเศษ 

 1 
  

พฤ 6 สค 69 08.30-10.30 น. 2       1 1:70 1 1. แนะนําการเรียนการสอนและชิน้งานของ
รายวิชา 
2.นโยบาย ทิศทางการพัฒนางานสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสขุภาพ  
3.บทบาทของนักสงเสริมสุขภาพในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
4. แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับพฤติกรรมศาสตร 
5. ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับปญหา
สุขภาพ 

- บรรยายเน้ือหา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น 
- มอบหมายการบันทึก
พฤติกรรมประจําวัน           
(งานรายบุคคล) 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 
3. ใบงาน 

ผศ.ดร.ปยนุช 

10.30-11.30 น.    1    0.5 1:70 1 1.พฤติกรรมสุขภาพในมุมมองของศาสตรอ่ืนๆ 
(มานุษยวทิยาการแพทย สังคมวทิยาการแพทย 
จิตวิทยาสังคม) 
2.พฤตกิรรมความเจ็บปวยและการแสวงหาการ
รักษาในบทบาทของผูปวย 

1. วิเคราะหกรณศีกึษา/
บทความวิจัย 
2.อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรวมกันในชัน้เรียน 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 

2 พฤ 13 สค 69 08.30-10.30 น. 2       1 1:70 2 บรรยาย : 1.รูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพน
เดอร(Pender’s Health Promoting Model) 
2. การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สุขภาพตาม PRECEDE PROCEED MODEL 

- บรรยายเน้ือหา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ออมใจ 

  10.30-12.30  1   /   0.5 1:35 2,3,5 สัมมนา 
: การวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
สุขภาพตาม PRECEDE PROCEED MODEL 

- มอบหมายการเรียนรูแบบ
กรณีศึกษา 
- อภิปรายกลุมนําเสนอขอมูล

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ออมใจ 
อ.ฌาณัฏฐ 



มคอ. ś 

มคอ.3 สส 231 สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 8 

 

สัป
ดา

หท
ี ่

วันที ่
 

เวลา 
 บร

รย
าย

 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

าเ
สริ

มบ
รร

ยา
ย 

สัม
มน

าเ
สริ

มป
ฏิบ

ัติ 

ปร
ะเ

มิน
ใน

ชั้น
เรี

ยน
 

สอ
บบ

รร
ยา

ย 

สอ
บป

ฏิบ
ัติ 

จํา
นว

นช
ั่วโ

มง
ที่ใ

ชใ
นก

าร
เต

รีย
มค

วา
มพ

รอ
มก

อน
แล

ะห
ลัง

กา
รเ

รีย
นแ

ละ
เต

รีย
มส

อบ
แล

ะทํ
ากิ

จก
รร

มที่
ได

รับ
มอ

บห
มา

ย 

สัด
สว

นอ
าจ

าร
ย 

: จ
ําน

วน
นิส

ิต 

CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช 
อาจารย/
พิเศษ 

และรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 3 จ 17 สค.69 13.30-15.30 น. 2       1 1: 70 1,2 ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
1.แบบแผนความเชื่อทางสุขภาพ  
( Health Belief Model) 
 2.ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม  
(Social Cognitive Theory) 

- บรรยายเน้ือหา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 

15.30-16.30    1    1 1: 70 1,2 ปฏบิัติการ : การประยุกตแนวคิดในการวางแผนกล
ยุทธเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ครั้งที่ 1 
แผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดวยการใหสุขศึกษา 
โดยใชแนวคิดจาก 1.แบบแผนความเช่ือทางสุขภาพ 
และ 2.ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม   
 

-นําเสนอขอมูลและอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน
ในชั้นเรียน 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
 

4 พฤ 27 สค.69 8.30-10.30      2  2 1:35 1,2,3 สอบคร้ังท่ี 1 (เน้ือหาบรรยาย สัปดาหท่ี 1-3 )  สอบภาคทฤษฎ ี ขอสอบ ผศ.ดร.ปยนุช 
อ.ฌาณัฏฐ 

5 พฤ 3 กย. 69 8.30-11.30 3       1.5 1:70 2,3,5 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
3.ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self-efficacy) 
4.ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of 
Reasoned Action) 
5.ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามแผน  
(Theory of Planned Behavior) 

- บรรยายเน้ือหา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 

6 พฤ 10 กย. 
69 

13.30-11.30 3       1.5 1: 70 2 บรรยาย : ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับบุคคล 
6.ทฤษฎีแรงจูงใจเพ่ือปองกันโรค (Protection 
Motivation Theory) 
7.โมเดลขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- บรรยายเน้ือหา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช 
อาจารย/
พิเศษ 

(Transtheoretical Model)  
8. การสรางแรงจูงใจเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(Motivational Interviewing) 
: ทฤษฎีพฤติกรรมสุขภาพระดับสังคมและชุมชน   
9. แนวคิดเครือขายทางสังคมและแรงสนับสนุนทาง
สังคม (Social Network and Social Support) 

7 พฤ 17 กย.
69 

13.30-11.30  3   /   1.5 1:35 2 ประยุกตแนวคิด ทฤษฎีในการวางแผนกลยุทธ   
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
(จากเน้ือหาสัปดาหท่ี 5 และ 6) 

-วเิคราะหกรณีศึกษาและ
เลือกใชทฤษฎีในการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม (Active learning: 
Gallery walk) 
-นําเสนอขอมูลและอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน
ในชั้นเรียน 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
อ.ฌาณัฏฐ 

8 พฤ 24 กย.69 8.30-9.30 1 

  

       2,3,5 หลักการของ Nudge (สะกิดพฤติกรรม)  
กับการออกแบบพฤติกรรม 

- บรรยายเน้ือหา   
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
 

9.30-11.30 

  

2         ปฏบิัติการ : ประยุกต หลักการของ Nudge  
ในการออกแบบพฤติกรรม 

- ปฏิบัติการวิเคราะหเพ่ือ
วางแผนรวมกันตามหัวขอท่ี
กําหนดให (Active Learning: 
CASE BASE 

 ผศ.ดร.ปยนุช 
อ.ฌาณัฏฐ 

9 พฤ 1 ตค.69 8.30-10.30      2  2 1:35 2,3 สอบคร้ังท่ี 2 (เน้ือหาบรรยาย สัปดาหท่ี 5-7 )   ผศ.ดร.สุนิสา 
นักวชิาการ
ศึกษา 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช 
อาจารย/
พิเศษ 

10 พฤ 8 ตค.69 8.30-10.30 2       1 1:70 1,4 1.หลักการวัดและการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
1) หลักการวัดและการประเมินผล 
2) เครื่องมือวดัพฤติกรรมสุขภาพ  
(ความรู ทัศนคติ การปฏบิัติ)  
3) การประเมินในรูปแบบอื่นๆ  
(ตามแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ) 
2.หลักการและกระบวนการใหสุขศกึษา 

- บรรยายเน้ือหา  
ถาม-ตอบ  ในระหวางสอน 
 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
 

10.30-11.30  1      0.5 1:35 1,4,5 ปฏบิัติการสรางเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ        
(Active Learning: Project-based learning) 

- ปฏิบัติการวิเคราะหเพ่ือ
วางแผนรวมกันตามหัวขอท่ี
กําหนดให (Active Learning : 
Project-based learning) 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
 

11 พฤ15 ตค.69 8.30-11.30    3    1.5 1:35 1,4,5 สัมมนา 
: นําเสนอเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  

อภปิรายกลุมและสัมมนารวมกัน
ตามหัวขอที่กําหนดให 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
 

12 พฤ 22 ตค.69 8.30-11.30  3      1.5 1:70 1,4 SDL: ปฏิบัติการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
(ปรับปรุงเครื่องมือ) 

ปฏบิัติการกลุม  ผศ.ดร.ปยนุช 
 

13 พฤ 29 ตค 69 8.30-11.30    3 /     1,4,5 สัมมนา  : นําเสนอเคร่ืองมือทีใ่ชในการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ 

- นําเสนอขอมูลและรวม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
 

 14 พฤ 5 พย.69 8.30-10.30  3      1 1:70 1,4 SDL : ปฏิบัติการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ  
(เก็บขอมูล) 

ปฏบิัติการกลุม  ผศ.ดร.ปยนุช 

15  พฤ 12 พย.69 8.30-11.30  3      1.5 1:70 1,4 SDL : วิเคราะหขอมูลและเตรียมนําเสนอ
พฤติกรรมสุขภาพ 

ปฏบิัติการกลุม  ผศ.ดร.ปยนุช 

16   พฤ 19 พย69 8.30-11.30    3 /   1.5 1:35 1,4,5 1.นําเสนอผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
2.สรุปแนวทางการการพัฒนาเคร่ืองมือประเมิน

-นําเสนอขอมูลผลประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ     (รายงาน

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช 
อาจารย/
พิเศษ 

พฤติกรรมสุขภาพ   
3. แผนการใหสุขศึกษา 

กลุม) 
-อภิปรายกลุมและสัมมนา
รวมกัน 

 

13.30-16.30  3      1.5 1:35 1,2,3,
4,5 

สรุปบทเรียน : แนวทางการประยกุตแนวคิดทฤษฎี
พฤติกรรมสุขภาพมาใชในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (ปญหาสุขภาพจากผลการประเมิน
พฤติกรรมในสัปดาหที่ 16) 

1.อภิปรายกลุมและสัมมนา
รวมกันจากผลการประเมิน
พฤติกรรมในสัปดาหที่ 16  
(Active learning : 
brainstorm) 
2.ส รุปแนวทางการประยุกต
แน วคิ ด ท ฤ ษ ฎี ม า ใช ใน ก าร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1.เอกสารประกอบการสอน  
2.Moodle 

ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
 

17 พฤ. 26 พย69 9.00-10.00      1  2  3, 4 สอบภาคทฤษฎี (คร้ังที่ 8 และคร้ังท่ี 10) สอบภาคทฤษฎ ี ขอสอบ ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 

   15 19  11  6  30       

หมายเหต:ุ คณาจารยใหการแนะนํา (Formative feedback) เพ่ือการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะระหวางและภายหลังการฝกปฏิบัติในช้ันเรยีนและการสัมมนากรณีศึกษาทุกครั้ง 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน รวม 

1 1.1, 2.2, 2.3, 
3.1, 3.2 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 1 4 20 50 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 2 9 20 

การสอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 3 17 10 

2 1.1, 3.1 ,3.2,  
3.3, 5.2 

การประเมินการนําเสนอ 2, 7, 13, 16 40 40 

3 1.1, 5.2 รายงานกลุม 
 

16  10 10 

  รวม 100 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 

มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม - กําหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมของทุกรายวิชา 
- สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตยและการตรงตอเวลาใน
การเขาชั้นเรียน ตามขอตกลงในชั้นเรียน  
- ประเมินจากบันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ 
การสงงานที่ไดมอบหมาย 

10 

2. ดานความรู - การสอบภาคทฤษฎี 
- ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
- ประเมินจากคุณภาพดานองคความรูในรายงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
- ประเมินผลจากการสังเกตการตอบคําถามและการ
อภิปรายในชั้นเรียน 

55 

3. ดานทักษะทางปญญา - การตอบคําถาม การอภิปรายในชั้นเรียน 
- ประเมินจากการสอบโดยใชขอสอบที่เนนการ
ประยุกตความรู  
- ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
- สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการอภิปรายและ
การสะทอนคดิกิจกรรมในชั้นเรียน 

20 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

- สังเกตพฤติกรรม ที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม การมีสวนรวมในการอภิปรายและ
การสะทอนคดิกิจกรรมในชั้นเรียน 
- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่แสดงถึงความ
รวมมือใน การวางแผน การปฏิบัติ และ การแกปญหา 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลขการ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงาน ที่แสดงถึงการ
วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข 
- ประเมินจากการนําเสนอผลงาน 

5 
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3. รายละเอยีดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 

เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. จิระภา  ศิริวัฒนเมธานนท และคณะ. พฤติกรรมสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ.  
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2543. 
2. จีระศักดิ์เจริญพันธ. พฤติกรรมสุขภาพ. คณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
   พิมพครั้งที่ 6. 2550. 
3. เฉลิมพลตันสกุล. พฤติกรรมศาสตรสาธารณสุข. ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยมหิดล. พิมพคร้ังท่ี 3. 2543. 
4.  เบญจายอดดําเนิน. พฤติกรรมสุขภาพ :ปญหาตัวกําหนดและทิศทาง. สถาบันวิจัยประชากรและ    
    สังคมมหาวิทยาลัยมหิดล. 2542. 
5.  สถาบันฤติกรรมพฤติกรรมศาสตร. พฤติกรรมศาสตร : มุมองในศาสตรท่ีแตกตาง. โครงการผลิต   
     และเผยแพรหนังสือและเอกสารวิชาการดานพฤติกรรมศาสตร. 2559.   

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1.  มณีรตัน ธีระวิวัฒน และนิรัตน อิมามี. การวางแผนงานโครงการสุขศึกษาและสงเสรมิสุขภาพ. 
    พิมพครั้งที่1. นครปฐม: บรษิัท เพชรเกษมพริ้นติ้งกรุป จํากัด.2556. 
2. สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต. (2536). ทฤษฎี และเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ:  
    สํานักพิมพจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย. 
3. สุปรยีา ตันสกุล. จิตวิทยากับการปรับพฤติกรรมสุขภาพ. พิมพคร้ังท่ี2. กรุงเทพฯ: คณะสาธารณสุข   
    ศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล. 2556. 
4. Glanz, Karen, Rimer, Barbara K., Lewis, Frances Marcus. Health behavior and health    
   education : theory, research, and practice. 3 nd ed. USA.:Jossey-Bass. 2002. 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
     1. กองสุขศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. แนวคิด ทฤษฎีและการนําไปใชในการ     
         ดําเนินงานสุขศึกษา และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ. 2542.  
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2. http://elearning.nsru.ac.th/2550/ebook_4000104/lesson1/resources/resource_1/  
content/screen11.htm 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 ดําเนินการตามปการศึกษาที่ผานมา 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพ่ือสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรงุรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรงุรายวิชาตามรอบการปรบัปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


