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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส362 การจัดการความรูดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1  ประจําปการศึกษา 2569 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

สส362 การจัดการความรูดานสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
HPX362 Environmental Knowledge Management for Health 

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ  
หมวดวิชาเฉพาะ(วิชาบังคับ) ชุดวิชาพื้นฐานวิจัยและพัฒนางานสุขภาพ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทธกร บุบผัน pattakorn@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปะการงั ศรีมี pakarang@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน  
ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปท่ี 3 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  
ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานที่เรียน  
ภาคทฤษฎี 307 (องครักษ) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ภาคปฏิบัติ 307 (องครักษ) มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 ระบบออนไลน โดยใช Zoom meeting 
SWU Moodle 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 25 มิถุนายน 2569 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  
CLO ELO รายละเอียด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

1 1 ความเขาใจกระบวนการจัดการความรูดาน
สิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพในระดับบุคคล ระดับ
การปฎิบัติงาน และระดับการพัฒนาองคกร 

Comprehend 1.สอบทฤษฎี 
2.ประเมินผลการเรียนรู 
สั ม ม น าแ ล ก เป ลี่ ย น รู
กรณีศึกษา 

2 2 ออกแบบกระบวนการจัดการความรูดาน
สิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพในระดับบุคคล ระดับ
การปฎิบัติงาน และระดับการพัฒนาองคกร  

Create 1.ประเมินผลการเรียนรู 
สั ม ม น าแ ล ก เป ลี่ ย น รู
กรณีศึกษา 

3 3 จัดสัมมนาหรือกิจกรรมดานการจัดการความรู
ดานสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพในสถานการณ
สุขภาพปจจุบัน 

Apply 1.ประเมินคุณภาพการจัด
สัมมนาท่ีครอบคลุม 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 
2565 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
แนวคดิ หลักการ และกระบวนการจัดการความรู การใชเครื่องมือในการจัดการความรูดานสุขภาพ 

การออกแบบ และปฏิบัติการจัดการความรูดานสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพในระดับบุคคล ระดับการ
ปฎิบัติงาน และระดับการพัฒนาองคกร 

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย 

 
การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน การสัมมนา/กรณีศึกษา การศึกษาดวยตนเอง(SDL) 

15 30 - 45 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส362 การจัดการความรู
ดานสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 

                     
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4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 
4.1 จํานวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรกึษาใน

ชั่วโมงแรกของการจัดการเรยีนรู 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 
 

1. กําหนดระเบียบ การเขา
หองสอบ  การสงงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

1. บันทึกการหองสอบ และการสงงาน
ตามกําหนดเวลา 

1.2 แสดงออกถึงการมี จิตสํ านึกสาธารณ ะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถ่ินหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เก่ียวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพ่ือใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึ งความรูและความเข าใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจ
ในสาระสําคัญของศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

1.ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะห วิพากษ และนํา
ความรูมาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาอยางเปนระบบ 

1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและ 
สะทอนคิดสิ่งท่ีไดรับจากประสบการณใน
การเรียนรู 
2.ประเมินจากการสอบขอเขียน 

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1.ยกตัวอยางกรณีศึกษา 
2.มอบหมายงานรายงานปฎิบัติ
การ 

1.ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นและ 
สะทอนคิดสิ่งท่ีไดรับจากประสบการณใน
การ เรียนรู 
2.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและแกไขปญหา
ได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม - มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชน 
- ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคดิ
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 
- นําเสนออภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคดิใน
ชั้นเรยีน 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น
และสะทอนคดิสิ่งท่ีไดรับจาก
ประสบการณในการ เรียนรู 
- ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/ 
กิจกรรม 
- ประเมินจากการสอบขอเขียน (มีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐาน 
Rubrics ในการ ประเมิน) 

4.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างานรวมกับผู อื่ น ในฐานะผู นํ าและ
ผูรวมงานได 

1.มอบหมายการฝกปฎิบัติการ 
ฝกทํางานรวมกับผูอื่น   

1.ประเมินจากพฤติกรรมการทํากิจกรรม
กลุม เชน ภาวะผูนํา/ผูรวมงาน ความ
รับผิดชอบ การแสดงจุดยืนของตนเอง 
การรับฟงความคิดเห็น ของเพื่อนรวม
กลุม และคนหาทางออกรวมกันได 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ รู
หนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพ่ือใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ส าม ารถ ป รับ ตั ว ให เข า กั บ สั งค ม แ ล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

นําเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคดิใน
ชั้นเรยีน 

- ประเมินจากการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตางๆตามกาละและเทศะ 
- ใหนิสิต/ผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
ประเมนิผล 
- ประเมินจากคุณภาพของโครงการ/
กิจกรรม 
- ประเมินจากการสอบขอเขียน (มีการ
กําหนดเกณฑมาตรฐาน Rubrics 
ในการประเมิน) 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพ่ือนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 
 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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5.2 ใช ภ าษ า ใน ก า รสื่ อ ส า ร ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารเพ่ือ
นําเสนอผลปฏิบัติการ
ทางดานจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา 

1. ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 
2. ประเมินจากคุณภาพจากรายงานที่
แสดงถึงความสามารถในการสื่อสาร 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

1.สอดแทรกหลั กการเลื อก
แหลงขอมูล ท่ีนาเชื่อถือ และ
วิ ธี การอ างอิ งแหล งข อมู ล 
อย างถู กต องตามหลั กและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

1.ประเมินจากการเลือกใชเทคโนโลยีใน
การ สืบคนเก็บรวบรวมขอมูล นําเสนอได
เหมาะสม มีความนาเช่ือถือ และอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
6. ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 

ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตรท่ี
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรู
จากศาสตรการสงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน  
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อท่ีใช อาจารย/พิเศษ 

1 7 สค 69 13.30-16.30 3        1:49 1 

แนะนํารายวิชาการจัดการ
ความรูดานสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพ 
บรรยาย: หลักการและ
กระบวนการจัดการความรูดาน
สุขภาพและส่ิงแวดลอม 
บรรยาย: รูปแบบการจัดการ
ความรูดานสิ่งแวดลอม 

1.บรรยายเน้ือหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 

1.บรรยายในชั้น
เรียนโดยใชส่ือ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

ผศ.ดร.ภัทธกร 

2 14 สค 69 13.30-16.30 3        1:49 1 

บรรยาย: การพฒันาสูองคกร
แหงความสุขและการจัดการเพื่อ
การพัฒนาใหเกิดองคการแหง
การเรียนรู 

1.บรรยายเน้ือหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 
2.วิเคราะหกรณีศึกษาจริง
ในชุมชนหรือองคกรดาน
ส่ิงแวดลอมและสุขภาพ 

1.บรรยายในชั้น
เรียนโดยใชส่ือ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
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3 21 สค 69 13.30-16.30 3        1:49 1 

บรรยาย: เคร่ืองมือในการจัดการ
ความรู 
บรรยาย: การสรางแนวปฎิบัติที่
ดใีนการจัดการความรู 

1.บรรยายเน้ือหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 
2.ฝกการใชเครื่องมือการ
จัดการความรูในงานการ
สงเสริมสุขภาพ 
3.การออกแบบเครื่องมือ 
ในการ Sharing ที่ใชใน 
องคกร: World Café 
และ Success story 
telling 

1.บรรยายในชั้น
เรียนโดยใชส่ือ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

อาจารย ดร.ปะการัง 
 

4 28 สค 69 13.30-16.30    3    2 1:24.5 1 

ปฎิบัต:ิ 1.กิจกรรมเพ่ือเสริม
ทักษะกระบวนการจัดการความรู 
ดานสิ่งแวดลอม Note taker  
-ฝกสรุปประเด็นจากเรื่องเลา
จากการบุคคลที่มีประสบการณ
ดานสิ่งแวดลอม 
 

1. ฝกการใชทักษะ
กระบวนการจัดการความรู 
Note taker จากเรื่องเลา
โดยบูรณาการกับรายวิชา
ฝกงาน 
-การถายทอดความรูโดย
การเลาเรื่อง 
(Storytelling) 
ปฎิบัติ: 2. เตรียมแบงกลุม
เตรียมกิจกรรม world 
cafe (เตรยีมประเด็น และ
สถานที่) 

1.บรรยายในชั้น
เรียนโดยใชส่ือ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

อาจารย ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.ภัทธกร 
 

5 4 กย 69 13.30-16.30    3    2 1:24.5 2 

สัมมนา: กิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรูเปนรายกลุม 
(Knowledge sharing)  
-กิจกรรม world cafe 

1. แบงกลุมแบบคละกลุม
การทํางานเพ่ือทํากิจกรรม 
world cafe ประเด็น/
เหตุการณท่ีทันสมัยและ
การประเมินผลการทํางาน
กลุมโดยเพ่ือนรวมช้ันเรียน 

1.อุปกรณกิจกรรม 
world cafe ในแต
ละกลุม
(คอมพิวเตอร เคร่ือง
เสียง) 

อาจารย ดร.ปะการัง 
ผศ.ดร.ภัทธกร 
 

6 11 กย 69 13.30-16.30      2     

สอบคร้ังที่ 1 

  

ผศ.ดร.ภัทธกร 
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7 18 กย 69 13.30-16.30 3        1:49 1 

บรรยาย: หลักการสัมมนา 
- ความรูทั่วไปเก่ียวกับการ
สัมมนา  
- รูปแบบและวธิีการจัดสัมมนา 
บรรยาย: กระบวนการสัมมนา 
- องคประกอบในการจัดสัมมนา  
- การจัดทําเอกสารที่เก่ียวของ
กับการสัมมนา 

1.บรรยายเน้ือหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 

1.บรรยายในชั้น
เรียนโดยใชส่ือ 
Power Point 
2.SWU Moodle 

ผศ.ดร.ภัทธกร 

8 25 กย 69 13.30-16.30 1   2     1:24.5 1 

บรรยาย: การดําเนินการจัด
สัมมนา 
บรรยาย: บุคลิกภาพสําหรับ
ผูดําเนินการจัดสัมมนา 
 

1.บรรยายเน้ือหา ถาม-
ตอบ ในระหวางสอน 
2.ปฎบิติัออกแบบการจัด
สัมมนา 

1.บรรยายในชั้น
เรียนโดยใชส่ือ 
Power Point 
2.SWU Moodle 
3.ฝกการออกแบบ
การจัดสัมมนา 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

9 2 ตค 69 13.30-16.30 1   2    3 1:24.5 2 

บรรยาย: การประยุกตใชผล
กระบวนการจัดการความรูดาน
สิ่งแวดลอมในการพัฒนางาน
สุขภาพ  
ปฎิบัต:ิ เตรียมขอมูลและสื่อเพ่ือ
นําเสนอในประเด็นดาน
สิ่งแวดลอมในสถานการณ
สุขภาพปจจุบัน 

1.แบงกลุมนิสิตเตรียม
หัวขอสัมมนา 
2.นิสิตแลกเปลี่ยนความรู
และถอดบทเรยีนรวมกัน 
การเรยีนการสอนแบบ 
Active learning ในแตละ
กลุมยอยในประเด็นหรือ
หัวขอท่ีสนใจ 

1. ตัวอยางโครงการ ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 
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10 9 ตค 69 13.30-16.30 1   2     1:24.5 1 

บรรยาย: การเขียนโครงการ
สัมมนาดานส่ิงแวดลอมเพื่อการ
ประยุกตในงานดานการสงเสริม
สุขภาพ 
บรรยาย: การประเมินผลการจัด
สัมมนาดานส่ิงแวดลอมดาน
สิ่งแวดลอม 

1.แบงกลุมนิสิตเตรียม
หัวขอสัมมนา 
2.นิสิตแลกเปลี่ยนความรู
และถอดบทเรยีนรวมกัน 
การเรยีนการสอนแบบ 
Active learning ในแตละ
กลุมยอยในประเด็นหรือ
หัวขอท่ีสนใจ 
3.ฝกการการเขียน
โครงการสมัมนา 
4.ฝกการออกแบบ
ประเมินใหสอดคลอองกับ
ตัวช้ีวัดโครงการ 

1. ตัวอยางโครงการ ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

11 16 ตค 69 13.30-16.30    3    3 1:24.5 2 

ปฎิบัต:ิ การเขียนโครงการ
สัมมนาดานส่ิงแวดลอมตาม
ประเด็นที่สนใจ 

1.นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในแตละกลุมยอยใน
ประเด็นหรือหัวขอที่สนใจ 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

12 30 ตค 69 13.30-16.30    3    2 1:24.5 2 

ปฎิบัต:ิ นําเสนอความกาวหนา
โครงการสัมมนา 
 

1.นิสิตแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในแตละกลุมยอยใน
ประเด็นหรือหัวขอที่สนใจ 
2.เตรียมขอมูลเพ่ือ
นําเสนอสัมมนาทาง
วชิาการดานการสงเสริม
สุขภาพ (โครงการ  แบบ
ประเมิน สื่อ
ประชาสัมพันธ) 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

13 6 พย 69 13.30-16.30    3    7 1:24.5 3 

เรียนรูการจัดสัมมนาทางวิชาการ
ดานสิ่งแวดลอมคร้ังที ่1 
(รายงานความกาวหนางานวิจัย ) 

-นิสิตนําเสนอและรวม
อภิปราย 
-รายงานความกาวหนา
งานวิจัยในรูปแบบ One 
page  
-นําเสนอเปนภาษาอังกฤษ 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 
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หมายเหต:ุ คณาจารยใหการแนะนํา (Formative feedback) เพื่อการพัฒนาแกนิสิตเปนระยะระหวางและภายหลังการฝกปฏบิัติในช้ันเรียนและการสัมมนากรณศึีกษาทุกครั้ง 
 

14 13 พย 69 13.30-16.30    3    7 1:24.5 3 

เรียนรูการจัดสัมมนาทางวิชาการ
ดานสิ่งแวดลอมคร้ังที่ 2 

-นิสิตนําเสนอและรวม
อภิปราย 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภทัธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

15 20 พย 69 13.30-16.30    3    7 1:24.5 3 

เรียนรูการจัดสัมมนาทางวิชาการ
ดานสิ่งแวดลอมคร้ังที่ 3 

-นิสิตนําเสนอและรวม
อภิปราย 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

16 27 พย 69 13.30-16.30    3    7 1:24.5 3 

-เรยีนรูการจัดสัมมนาทาง
วิชาการดานสิ่งแวดลอมคร้ังท่ี 4 
-สรุปแนวทางการจัดการ 
ความรูดานส่ิงแวดลอม 

-นิสิตนําเสนอและรวม
อภิปราย 

-คอมพิวเตอร 
-เครื่องเสียง 

ผศ.ดร.ภัทธกร 
อาจารย ดร.ปะการัง 

17 4 ธค 69 13.30-16.30      2   
 

 
สอบคร้ังที่ 2 

  ผศ.ดร.ภัทธกร 

    รวม 15 30 0 0 0 4 0 40  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาห สัดสวน รวม 

1. 1.1, 2.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3, 3.5 

การสอบภาคทฤษฎี : สอบยอยคร้ังท่ี 1 5 25 50 

การสอบภาคทฤษฎี : สอบยอยคร้ังท่ี 2 17 25 

2. 1.1, 2.2, 3.3, 3.5, 
4.1, 5.2, 5.3 

ฝกการใชทักษะกระบวนการจัดการความรู 
Note taker จากเร่ืองเลาจากการบุคคลที่
มีประสบการณ 

8 5 15 

-กิจกรรม world cafe 9 10 

3. 1.1, 2.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3, 3.5 

การเตรียมสัมมนา: 
-ฝกการสรางแบบประเมินผลการสัมมนา 
-ประเด็นสถานการณสุขภาพในปจจุบัน 

12 10 10 

4. 1.1, 2.3, 3.2, 3.3, 
3.5, 4.1, 5.2, 5.3 

สรุปประเด็นเด็นการเขารวมอบรม
ออนไลน 

7 5 5 

5. 1.1, 2.3, 3.2, 3.3, 
3.5, 4.1, 5.2, 5.3 

สรุปประเด็นเด็นและการนําเสนองาน
ประชุมวิชาการ(งานประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพ)  

14 5 5 

6. 1.1, 2.2, 2.3, 3.1, 
3.2, 3.3, 3.5, 4.1, 
4.4, 5.2, 5.3 

การจัดสัมมนา: 
-ดําเนินการจัดสัมมนาดานการสงเสริม
สุขภาพ 

14-16 10 10 

7. 1.1, 2.3, 3.2, 3.3, 
3.5, 4.1, 5.2, 5.3 

รายงานสรปุผลการดําเนินงานการจัด
สัมมนา 

15 5 5 

 
การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1. บันทึกการเขาหองเรยีนและหองสอบ และการสงงาน

ตามกําหนดเวลา 
2. ประเมินโดยแบบประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
และรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 
3. ประเมินโดยการสังเกตการทํางานรวมกันของนิสิต 

15 

2. ดานความรู 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการนําเสนอการปฏิบัติ 
(วาจาและสื่อ) โดยอาจารย 

15 

3. ดานทักษะทางปญญา 1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินการนําเสนอการปฏิบัติ 
(วาจาและสื่อ) โดยอาจารย 
4. ประเมินโดยการสังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย 

40 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1.ประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ (พฤติกรรม
การทํางานเปนทีมและความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
2.ประเมินโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ (พฤติกรรม

20 
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การทํางานเปนทีมและความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินโดยการสังเกตการนําเสนอขอมูลของนิสิต 
2. ประเมินวิธีการสื่อสารโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ 
โดยอาจารย 
3. ประเมินโดยการสังเกตการนําเสนอขอมูลโดยใช
สารสนเทศตางๆ 

10 

3. รายละเอยีดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1.1 กัญณัฏฐ สุรยิันต. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการจัดสัมมนา. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม.  
1.2 ไพพรรณ เกียรติโชติชัย.(2546).หลักการสัมมนา.กรุงเทพ : บริษัท การศกึษา จํากัด 
1.3 เพ่ิม KM 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
ไมมี 

5. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 ไมมี 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 
2.4 ประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานดานการวิจัยการผลิตโยเกิรตจากขาวสินเหล็ก  
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3. การปรับปรุงการสอน 
ดําเนินการตามภาคการศึกษาที่ผานมา 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพ่ือสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมนิ 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรงุรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรงุรายวิชาตามรอบการปรบัปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


