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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส392 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ    

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2569 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส392 การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ       
HPX392 Health Promotion for Elderly and People with Disability 
   

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(1-2-3) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) ชุดวิชากลยุทธการสงเสริมสุขภาพ 1 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 

ชื่ออาจารย E.mail ผูรับผดิชอบรายวิชา 

1. อาจารย ดร. ยุพารัตน อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน pimonpor@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนิสา ไกรนรา sunisaso@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยนุช ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

5. อาจารย ดร.กีรติ อินทวชิรารัตน  อาจารยผูสอน 

6. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพบาน
คลอง 23 ฝงเหนือ 

 อาจารยพิเศษ 

 
5. ภาคการศึกษา / ชัน้ปท่ีเรียน :   

ภาคการศึกษาที่ 3 ชั้นปที่ 1 
 
 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมมี 
 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 
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8. สถานที่เรียน 
หองบรรยาย 307 
หองปฏิบัติ 120 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 มิถุนายน 2569 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ทฤษฎีที่เก่ียวของ การเปลี่ยนแปลงของสุขภาพ

ของผูสูงอายุและคนพิการ นโยบายและการจัดระบบบริการสุขภาพ การประเมินภาวะสุขภาพ และการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ โดยยึดหลักจริยธรรม มีทักษะทางปญญาการวิเคราะหปญหา การทํางานเปนทีม 
และการใชทักษะการสื่อสารเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและเพ่ือบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนโดย
นําความรูในรายวิชาไปดูแลสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการในโครงการบริการวิชาการของคณะกายภาพบําบัด 
วัตถุประสงค เมื่อเรยีนจบวิชานี้แลว นิสิตสามารถแสดงออกถึงการมีจิตสํานึกสาธารณะ ความรับผิดชอบในการ
เขาหองเรียนและการสงงาน การเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ ที่ครอบคลุม ความหมาย 
ทฤษฎี หลักการและนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการผลกระทบของสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมืองตอผูสูงอายุและคนพิการหลักการและวิธีการการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือ
เอ้ือตอการดํารงชีวิตที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุและคนพิการ การฝกทักษะสื่อสารคนพิการ 

2. มีทักษะในการชวยเหลือผูสูงอายุและคนพิการในชีวิตประจําวัน  
3. ประเมินและสรุปภาวะสุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ 
4. สามารถประมวลและวิเคราะหขอมูลดานสุขภาพและบริบทตางๆนําไปสูการวางเขียนแผนการ

ดูแลผูสูงอายุและคนพิการ 
5. มีการพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมและโครงการสงเสรมิสุขภาพ 
6. ปรับตัวเพ่ือทํางานรวมกับผูอ่ืนไดตามบทบาทที่กําหนดใหอยางเหมาะสม 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

ปรบัปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเปนปจจุบันตามความตองการของผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่
เก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และความกาวหนาทางวิชาชีพ 

3. ผลการเรียนรูรายวิชา 
 

CLO ELO รายละเอยีด ระดับการเรียนรู การประเมิน 

CLO1 1 

อธิบายความหมาย ทฤษฎีความสูงอายุ การ
เปลี่ยนแปลงเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ นิยามความ
พิการประเภทคนพิการสาเหตุความพิการ และ
ผลกระทบของความพิการตอสขุภาพ 
กฎหมายและสิทธิ์คนพิการ กิจกรรมสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุและคนพิการ การออกแบบ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอผูสูงอายุและคนพิการ 
การเขียนแผนดูแลผูสูงอายุและคนพิการได

Comprehend การสอบภาคทฤษฎี 
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CLO ELO รายละเอยีด ระดับการเรียนรู การประเมิน 
อยางูกตองเหมาะสม  

CLO2 2 
การเลือกใชเคร่ืองมอืและแปลผลการประเมิน
ภาวะสุขภาพผูสงูอายุ 

Analyze 

 

ปฏิบัติการ  
สัมมนาในชั้นเรียน 

CLO3 2 
การเลือกใชวิธีการสื่อสารหรือการชวยเหลือ
ผูสูงอายุและคนพิการไดอยางเหมาะสม 

Analyze 

 

สอบปฏิบัติ 

CLO4 1,2,4 
การเขียนแผนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะสวน
บุคคลสําหรับผูสูงอายุและคนพิการให
เหมาะสมกับผูสูงอายุในแตละบริบท 

Apply 
ปฏิบัตกิาร 

สัมมนาในชั้นเรียน 
รายงานกลุม 

 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา 

ทฤษฎีหลักการเก่ียวกับผูสูงอายุและคนพิการ ผลกระทบของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตอผูสูงอายุ
และคนพิการ การดําเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุและคนพิการ การสื่อสาร และการ
ชวยเหลือผูสูงอายุและคนพิการ การจัดกิจกรรมและโครงการสงเสริมสขุภาพ 

2. จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศกึษา 
 

การศึกษาดวยตนเอง
(SDL) 

 
15 14 16 45 

3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส392 การสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุและคน
พิการ     

                     

 
4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 
    2 ชั่วโมง/สัปดาห 
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หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอ
เวลา 

กําหนดระเบียบการเขาหองสอบ  
การสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

บันทกึการเขาหองเรียนและหองสอบ 
และการสงงานตามกําหนดเวลา 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
 

ฝกปฏิบัติโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
สวนรวมรับผิดชอบและเสียสละ
เพื่อสวนรวม 

- ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิด สิ่งที่ไดรับจาก
ประสบการณในการ เรียนรู 
- ประเมินจากโครงการ/กิจกรรมและ 
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํางาน 
กลุม 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม
ทองถิ่นหรือสากล 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชนและกฎหมายที่เก่ียวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2. ความรู 
ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพ่ือใชประโยชนใน
การเรียนรู การทํางาน และการดําเนินชีวิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและความเขาใจใน
ศาสตรดานการสงเสริมสุขภาพ 

- ใชกรณีศึกษาใหนสิิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 
- นําเสนอโครงการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สะทอนคิดในชั้นเรียน 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา 
 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรูและความเขาใจใน
สาระสําคัญของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
สุขภาพ 

มอบหมายการปฏิบัติงานกลุม
ยอย 
 

ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคิดส่ิงที่ไดรบัจาก 
ประสบการณในการ เรียนรู 

3. ทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิดประโยชนได 1. มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตฝก
ประยุกตความรูใหเกิดประโยชน 
2. นําเสนออภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน
ชั้นเรียน 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 
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ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วธิีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.2 คิด วิเคราะหอยางเปนระบบและแกไข
ปญหาได 

1. ใชกรณีศกึษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรู
มาประยุกตใชในการแกไข
ปญหาอยางเปนระบบ 
 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร 
/ รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย
อาจารย 

3.3 ประเมิน วิพากษ สถานการณตางๆ โดยใช
ความรูเปนฐาน 

1. ใชกรณศีึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนาํความรูมา
ประยุกตใชในการแกไขปญหา
อยางเปนระบบ 

1.ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
2. ประเมินจากผลงานกลุม (เอกสาร / 
รายงาน) 
3. ประเมินโดยแบบประเมินจากการ
นําเสนอสัมมนา (วาจาและสื่อ) โดย 

3.4 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคนวัตกรรม ไมประเมิน ไมประเมิน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 
4.1 ทํ างานรวมกับผู อื่ น ในฐานะผู นํ าและ
ผูรวมงานได 

จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิต
ไดมีการทํางานในบทบาทผูนํา
และผูตาม ไดแก การปฏิบัติและ
การสัมมนา 

ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติ (พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
และความรับผิดชอบ) โดยอาจารย 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ     
รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพ่ือใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และวัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.3 ส าม ารถ ป รับ ตั ว ให เข า กั บ สั งค ม แ ล ะ
สถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

- นําเสนอ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และสะทอนคิดใน
ชั้นเรียน 

- ประเมินจากการปรบัตัวใหเขากับ 
สถานการณตางๆตามกาละและเทศะ 
- ใหนิสิต/ผูที่เก่ียวของมีสวนรวมใน 
การประเมินผล 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนือ่ง 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง สังเกตจากความสนใจและความไฝรู 
ผานการถามและตอบโดยวาจา 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข เพื่อนําไปใชใน
กระบวนการตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝกการใชทักษะสื่อสารในการ
นําเสนอผลงาน ทั้งการฟงการ
อาน การพูดและการเขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ประเมินจากแบบประเมินการ
นําเสนอสัมมนาท่ี 
-ประเมินทักษะการพดู ทั้งการใช
ภาษาถอยคํา และภาษาทาทาง โดย
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ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

พิจารณาจากการนําเสนอผลงานเปน
ลําดับขัน้ตอน พูดชัดเจน กระชับ 
ตรงประเด็น เขาใจงาย มีบุคลิกภาพ
ที่เหมาะสม และรักษาเวลา 

5.3 ใชเทคโนโลยี ในการสืบคน เก็บรวบรวม
ขอมูล นําเสนอไดเหมาะสมกับสถานการณ 

- สอดแทรกหลักการเลอืก
แหลงขอมูล ที่นาเชื่อถือและ
วิธีการอางอิงแหลงขอมูลอยาง
ถูกตองตามหลักและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ฝกใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
เก็บรวบรวมขอมูล และนําเสนอ
จากแหลงขอมูลที่มีความ
นาเชือ่ถือ 
- ฝกเลือกใชขอมูลสารสนเทศที่
เหมาะสมประกอบการทํา
โครงการ/กิจกรรม/การนําเสนอ
ผลงาน 

- ประเมินจากการเลือกใชเทคโนโลยี
ในการ สืบคนเก็บรวบรวมขอมูล
นําเสนอไดเหมาะสม มีความนาเชื่อถือ
และอางอิงแหลงขอมูลอยางถูกตอง
ตามหลักและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
(มีการกําหนดเกณฑมาตรฐาน 
Rubrics ในการ ประเมิน) 

 
6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ไมประเมินผล) 

ดานทักษะพสิัย/สมรรถนะของหลักสูตรท่ี
ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วธีิการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพโดยใชความรูจาก
ศาสตรก ารส ง เสริม สุขภ าพ  และศาสตร ท่ี
เก่ียวของ 

 
ไมประเมิน 

 
ไมประเมนิ 

6.2 ปฏิบัติงานดานสุขภาพรวมกับสหสาขา
วิชาชีพ ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอนระบุหัวขอ Active learning ในแผนการสอนและใหทําสีเหลือง 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่ใช อาจารย/พิเศษ 

1  5 ส.ค. 69 

08.30-9.30 น. 1       1 1:4 1 

บรรยาย 
- แนะนํารายวิชา อาจารยผูสอน และการ

เรียนการสอน 
- ความหมายของผูสูงอาย ุทฤษฎีความ

สูงอายุ 
- การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย จิตใจและ

สังคมของผูสูงอายุ     

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน  

10.30-11.30 น. 2       1 1:24 1 

บรรยาย 
การประเมินภาวะสขุภาพของผูสูงอายุ 

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารตัน 
 

2 19 ส.ค. 69 08.30-10.30 น.  4   √   1   

ปฏิบติั 
การเลือกใชเคร่ืองมือประเมินภาวะสุขภาพของ
ผูสูงอายุและ 

มอบหมายกรณศีึกษา และการ
เลือกใชเครื่องมือประเมินภาวะ
สุขภาพของผูสูงอายตุามหลัก 
Healthy Aging 

แบบสัมมนา อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่ใช อาจารย/พิเศษ 

3 26 ส.ค. 69 

08.30-10.30 น. 2        1:48 1 

บรรยาย 
การเขียนแผนดูแลสุขภาพของผูสงูอายุ 

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

10.30-11.30 น. 1        1:48 1 

บรรยาย 
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ 
-ระบบดูแลสุขภาพและสิทธิประโยชนของ
ผูสูงอายุ 

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

อ.ดร.ยุพารัตน 
 

4 2 ก.ย. 69 8.30-11.30 น.  3   √    1:12 1 

ปฏิบติัการ 
การเขียนแผนดูแลสุขภาพของผูสูงอายตุาม
กรณีศึกษาท่ีกําหนดให 

- กําหนดกรณีศึกษา 
- นิสิตฝกเขียนแผนการดูแล
ผูสูงอายุและนําเสนอ 

- แบบประเมินการ
ปฏิบัติการ 

อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

5 9 ก.ย. 2569 

08.30-10.30 น. 2        1:48 3 

บรรยาย 
- การดูแลสุขภาพสวนบุคคล ทักษะการชวยเหลือ
ผูสูงอายุดานกิจวตัรประจําวันและการเคลือ่นไหว 

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

ผศ.ดร.พิมลพร 
 

10.30-12.30 น.  2       1:12 3 

ปฏิบติัการ :  การดูแลสุขภาพสวนบุคคล ทักษะ
การชวยเหลือผูสูงอายุดานกิจวัตรประจําวนัและ
การเคลื่อนไหว 

นิสิตฝกปฏิบัต ิ
- การชวยเหลือผูสูงอายุในแตละ
บริบท 
- การฝกการเคลื่อนท่ีผูสูงอายุ 

- แบบฝกปฏิบัติการ อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่ใช อาจารย/พิเศษ 

6 
16 ก.ย. 2569 

 

08.30-10.30 น. 2        1:48 1 

บรรยาย 
- นิยามความพิการ 
- ประเภทคนพิการ 
- สาเหตุความพิการ และผลกระทบของความ
พิการตอสุขภาพ 

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

ผศ.ดร.พิมลพร 
 

10.30-11.30 น.   1      1:24 1 

สัมมนา  
- กรณศึีกษาคนพิการ 
- การสงเสริมสุขภาพคนพิการ 

นิสิศึกษากรณีศึกษาและวเิคราะห
จามประเด็นที่กําหนดให 

- ใบงานสัมมนา ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.สุนิสา 

7 23 ก.ย. 2569 

08.30-10.30 น. 2        1:48 1 

บรรยาย 
- การสื่อสารและการดูแลคนพิการ 

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

ผศ.ดร.พิมลพร 
 

10.30-12.30 น.  2       1:12 1,2 

ปฏิบติัการ 
- การสื่อสารและการดูแลคนพิการ 

ฝกปฏิบัติการส่ือสารและการดูแล
คนพิการตามบริบทที่กําหนดให 

- ใบงานปฏบิัติ 
- เตียง ไมเทา รถเข็น 
อุปกรณชวยเลือในการ
เคลื่อนยาย 

อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

8 30 ก.ย. 2569 8.30-10.30      2   1:24 1,2,4 

สอบกลางภาค : สอบบรรยาย  - ขอสอบบรรยาย อ.ดร.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่ใช อาจารย/พิเศษ 

13.30-15.30       2  1:12 3 

สอบกลางภาค : สอบปฏิบัต ิ  - ขอสอบปฏบิัติ 
- เตียง ไมเทา รถเข็น 
อุปกรณชวยเลือในการ
เคลื่อนยาย 

อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

9 7 ต.ค. 2569 

08.30-9.30 น. 1        1:48 1 

บรรยาย 
- กฎหมายท่ีเก่ียวของกับคนพิการและผส็ูงอาย ุ
- นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ บุคคล องคกร
ที่เก่ียวของกับคนพิการ  
- การจดทะเบียนและ บรกิารดานตางๆ สําหรับ
คนพิการ 

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

ผศ.ดร.พิมลพร 
 

9.30-11.30 น.   2  √    1:24 1 

สัมมนา 
การประยุกตกฏหมายคนพิการ 

นิสิศึกษากรณีศึกษาและวเิคราะห
จามประเด็นทีกํ่าหนดให 

- ใบงานสัมมนา ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.สุนิสา 

10 14 ต.ค. 2569 

08.30-10.30 น. 2        1:48 1 

บรรยาย การออกแบบสภาพแวดลอมสําหรับ
ผูสูงอายุและคนพิการ 

บรรยายเน้ือหา (Active learning 
สอดแทรกกิจกรรมสะทอนความ
เขาใจ) 

- เอกสารประกอบการ
บรรยาย 
- ระบบ SWU Moodle 

ผศ.ดร.พิมลพร 
 

10.30-12.30 น.   2  √    1:9-10 1 

ปฏิบติั                                                               
การออกแบบสภาพแวดลอมสําหรับผูสูงอายุและ
คนพิการ (ประเมิน UD อาคารในมหาวิทยาลัย) 

นิสิตลงประเมินตามหลัก UD 
อาคารในมหาวิทยาลัย และ
นําเสนอแลกเปลีย่นเรยีนรู 

- แบบปฏิบัติการ อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่ใช อาจารย/พิเศษ 

อ.ดร.กีรติ 

11 21 ต.ค. 2569 8.30-10.30    2     1:12 4 

สัมมนา 
ศึกษาขอมูลกรณีศกึษาและวางแผนงานเพ่ือลง
ปฏบิัติการในชุมชน 

อาจารยมอบหมายกรณีศึกษาและ
ใหนสิิตรวมกันวางแผนการลง
ปฏิบติัการในชุมชน และนําเสนอ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

12 28 ต.ค. 2569 

9.00-12.00  3       1:12 
1,2,3,

4 

ฝกปฏิบัติการเรียนรูวิถีชวิีตและประเมินภาวะ
สขุภาพของผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน 

- ฝกปฏบิตัิในชุมชนตามที่ไดรับ
มอบหมายการประเมินภาวะ
สุขภาพ และสํารวจปญหา ความ
ตองการของผูสงูอายแุละคนพิการ- 
- จัดทํารายงานกลุม 

- แบบฝกปฏิบัติการ อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

13.00-16.00  3       1:12 
1,2,3,

4 

ฝกปฏบิัติการเรียนรูวิถีชวิีตและประเมินภาวะ
สขุภาพของผูสูงอายุและคนพิการในชุมชน 

- ฝกปฏบิัติในชุมชนตามท่ีไดรับ
มอบหมายการประเมินภาวะ
สุขภาพ และสํารวจปญหา ความ
ตองการของผูสูงอายแุละคนพิการ- 
- จัดทํารายงานกลุม 

- แบบฝกปฏิบัติการ อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่ใช อาจารย/พิเศษ 

13 4 พ.ย. 2569 8.30-11.30         1:12 4 

SDL 
ฝกปฏิบัติวิเคราะหขอมูลกรณศีึกษาและเขียน
แผนการดูแลผูสูงอายแุละคนพิการ โดยใหนิสิต
ปรึกษากับอาจารยประจํากลุม 

นิสิศึกษากรณีศึกษาและวเิคราะห
และเขียนแผนการดแูล โดยมี
อาจารยประจํากลุมใหคําปรกึษา 
 

- ชองทางออนไลนในการ
ติดตออาจารยประจํากลุม 
Line, Zoom 

อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

14 11 พ.ย. 2569 08.30-10.30 น.    2 √    1:12 
1,2,3,

4 

สัมมนา 
นําเสนอแผนการดูและกิจกรรมตัวอยางเพ่ือนําไป
ถายทอดใหกรณศีึกษาที่เปนผูสูงอายหุรือคน
พิการ 

นิสิศึกษากรณีศึกษาและวิเคราะห
และเขียนแผนการดูแล 
นิสิตนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- ใบงานสัมมนา อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

15 18 พ.ย. 2569 08.30-11.30 น.         1:12 
1,2,3,

4 

SDL : นิสติเตรียมวางแผนการถายทอดแผนการ
ดูแลและกิจกรรมตัวอยางใหกับกรณีศึกษาที่เปน
ผูสูงอายหุรือคนพิการ  

ใชกการเรียนการสอน team 
based learning เพ่ือใหนิสิตใช
กระบวนการกลุมในการวาง
แผนการทํางาน และกําหนด
บทบาทหนาทีใ่นการทํากิจกรรม
ดวยตัวนิสิตเองโดยมีอาจารย
ประจํากลุมใหคําปรึกษา 

- ชองทางออนไลนในการ
ติดตออาจารยประจํากลุม 
Line, Zoom 

อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

16 25 พ.ย. 2569 09.00-12.00 น.  3   √    1:12 
1,2,3,

4 

ปฏบิัติการในชุมชน : ถายทอดแผนการดูแลและ
กิจกรรมตัวอยางใหกับกรณีศึกษาท่ีเปนผูสูงอายุ
หรือคนพิการ 

ใชการเรียนการสอน activity 
based learning ใหนิสิตไดฝก
ปฏิบัติในสถานการณจริง ถายทอด
แผนการดูแลและกิจกรรมตัวอยาง
ใหกับกรณีศึกษาที่เปนผูสูงอายุหรอื

- แบบประเมินการปฏิบัติ อ.พิเศษ 
อ.ดร.ยุพารัตน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือที่ใช อาจารย/พิเศษ 

คนพิการ อ.ดร.กีรติ 

17 25 พ.ย. 2569 08.30-10.30 น.    2     1:12 
1,2,3,

4 

สัมมนา 
ถอดบทเรียนการฝกปฏิบัติในชุมชนเพ่ือสรุปยอด
ความคิดรวมกัน 

นิสิตนําเสนอปลการฝกปฏบิัติใน
ชุมชนและใชเทคนิค focus group 
และ formative feedback เพ่ือให
เกิดถอดบทเรียนการฝกปฏบิัติใน
ชุมชนตามประเด็นท่ีกําหนด 

 อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 

18 
 

2 ธ.ค. 2569 
 

8.30-10.30 น.      2   1:24 
1,2,3,

4 
สอบปลายภาค : สอบบรรยาย 

 - ขอสอบบรรยาย อ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ยุพารตัน 

  13.30-15.30 น.       2  1:12 3 สอบปลายภาค : สอบปฏิบัต ิ

 - ขอสอบปฏิบัติ 
- เตียง ไมเทา รถเข็น 
อุปกรณชวยเลือในการ
เคลื่อนยาย 

อ.ดร.ยุพารตัน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.สุนิสา 
อ.ดร.กีรติ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน(%) 

1 1.1, 2.2, 3.1,3.2  สอบกลางภาค 7 15 
2 1.1, 2.2, 3.1,3.2 สอบปลายภาค 16 15 
3 1.1, 2.2, 3.1,3.2 สอบปฏิบัต ิ 7, 16 20 
4 1.1, 2.2, 3.1,3.2,4.1,5.2 สัมมนา 1,9,14 20 

 
5 1.1, 2.2, 3.1,3.2,4.1,5.2 ปฏิบัติ 2,4,10,16 20 
6 1.1, 2.2, 3.1,3.2,4.1,5.2 รายงานกลุม  12 10 

 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคณุธรรม จริยธรรม 1. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายโดยใช
แบบประเมิน 
2. ประเมินจากบันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ การสงงานที่ได
มอบหมาย  
3. ประเมินจากแบบประเมินตนเอง จากเพ่ือน และอาจารยในการ
สมัมนา และการนําเสนอในช้ันเรียน            
4. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การถาม-ตอบ ในช้ันเรียนระหวาง
เรียน 

10 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. การประเมินโดยใชแบบประเมินความรูจากการนาํเสนอในช้ันเรียน 
4. ประเมนิจากคณุภาพดานองคความรูในรายงานท่ีไดรับมอบหมาย 

50 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคณุภาพดานการสืบคนแหลงอางอิงในรายงานและการ
สมัมนา 
2. การสังเกตการตอบคําถาม การอภิปรายในช้ันเรียน 
3.ประเมินจากการสอบโดยใชขอสอบท่ีเนนการประยุกตความรู  
4. ประเมนิจากแบบประเมินการนําเสนอในช้ันเรียนโดยอาจารย   
5. ประเมินจากการสังเกตการณตอบคําถามในหองเรียน 
6. ประเมินจากการลงปฏิบัติในสถานการณจริง       

20 

4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมีสวนรวมในทํากิจกรรมกลุม การ
สมัมนา  
2. ประเมินจากคณุภาพของขอมูลดานความถูกตอง เหมาะสม และ
ทันสมยัในรายงาน 

10 

5. ดานทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตการใชคณิตศาสตรหรือสถิติในการตอบคําถาม 
หรืออภิปรายในช้ันเรียน   
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการส่ือสารระหวางเพ่ือน อาจารยใน
ช้ันเรียน และกับชุมชน  
3. ประเมินจากการนําเสนอผลงานในช้ันเรียน และการจัดทําโครงการ  
4. สังเกตพฤติกรรมการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ ระหวางการนําเสนอ 

10 
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เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1) ปยากร หวังมหาพร (2554). ผูสูงอายุไทย : พัฒนาการเชิงนโยบายภาครัฐจากอดีตสูปจจุบันและแนวโนมใน

อนาคต.กรุงเทพฯ : สาํนักพิมพมหาวิทยาลัยศรีปทุม. 
2) สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ (2546). ผูสูงอายุในประเทศไทย : ประมวลประเด็นการวิจัยที่สอดคลองกับ

แผนผูสูงอายุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564). กรุงเทพฯ : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย. 

3) ประเวศ วะสี (2548). คนพิการ : สุขภาวะ คุณคา ศักดิ์ศรี. คนพิการ [จุลสาร] : สุขภาวะ คุณคา ศักดิ์ศร.ี 
4) นภัส แกววิเชียร และ เบญจพร สุธรรมชัย: บรรณาธิการ (2554). การดูแลสุขภาพผูสูงอายุแบบบูรณาการ. 

กรงุเทพฯ : สภาผูแทนราษฎร. 
5) คูมอืแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) Cluster กลุมผูสูงอายุกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
6) Developing interprofessional care plans in chronic care: a scoping review van Dongen et al. 

BMC Family Practice (2016) 17:137 
7) แนวทางการจัดการดูแลผูสูงอายุภาวะสมองเสื่อมแบบครบวงจร สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณ

สังวรเพ่ือผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสขุ 
8) คูมือการจัดทําแผนการดูแลภาวะสมองเสื่อมสําหรับบุคลากรสุขภาพ สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราช

ญาณสังวรเพื่อผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. 2566) 
9) คูมือแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ กรมอนามัย ภายใตแนวคิดชะลอชรา 

ชีวายืนยาว ประจําปงบประมาณ 2563 - 2565 Cluster กลุมผูสูงอายุ. 
10) คูมือแนวทางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่บานสําหรับกลุ มโรคเร้ือรังและกลุ มอาการในผูสูงอายุ (Chronic 

Disease and Geriatric Syndromes) สถาบันเวชศาสตรสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื่อผู สู งอายุ 
(สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ) กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1. ผลการจดทะเบียนคนพิการทั่วประเทศ. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. สืบคนเม่ือ 3 

มิถุนายน 2561. จาก https://www.m-society.go.th/more_news.php?cid=81#. 
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2. ขอมลูสถิติผูสูงอายุ. กรมกิจการผูสูงอายุ. สืบคนเมื่อ 1 มิถุนายน 2561. จาก
http://www.dop.go.th/main/knowledge_lists.php?id=34 

เอกสารและขอมูลแนะนํา 
1. กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสืบคนเม่ือ 1 มิถุนายน 2561. จาก 

http://dep.go.th/th/home 
2. กรมกิจการผูสูงอายุ. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย. สืบคนเม่ือ 1มิถุนายน2561. 

จาก http://www.dop.go.th/main/ 
3. มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย. สืบคนเม่ือ 1มิถุนายน2561. จาก

http://thaitgri.org/?page_id=14826 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 ไมมี จัดการเรียนตามแนวทางปการศึกษา 2568 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพ่ือสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสรจ็สิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

5. การดําเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนา
เนื้อหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรงุรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรงุรายวิชาตามรอบการปรบัปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 


