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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา สส 491 การสงเสริมสุขภาพในบริบทที่ทาทาย 

สาขาการสงเสริมสุขภาพ 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2569 
 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
สส   491   การสงเสรมิสุขภาพในบริบทท่ีทาทาย    
HPX 491   Health Promotion in Challenging Contexts 
   

2. จํานวนหนวยกิต 
 2(1-2-3) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลมวิชาชีพเฉพาะสาขา  
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 

ช่ืออาจารย E.mail ผูรับผิดชอบรายวิชา 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปยนุช   ยอดสมสวย piyanuchy@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 1 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิมลพร เชาวนไวพจน    pimonpor@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา คนที่ 2 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนติพร โกสุวินทร rattiporn@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
4. อาจารย ดร.ยุพารัตน อดกลั้น yaparat@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 
 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน :   
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปท่ี 4 

 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)   
ไมมี 
 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite)  
ไมมี 

8. สถานที่เรียน 
คณะกายภาพบําบัด  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
25 มิถุนายน 2569 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา  
CLO ELO รายละเอียด ระดับการ

เรียนรู 
การประเมิน 

CLO1 ELO 1 อธิบายสาเหตุของสถานการณที่ทาทาย 
ดานสุขภาพในปจจุบัน 

Comprehend 1.การสอบภาคทฤษฎี 
  2.ประเมินการสัมมนา 
3.ประเมินรายงาน 

CLO2 ELO 2 วิเคราะหความจําเปนดานสุขภาพโดย 
ใชเคร่ืองมือไดอยางเหมาะสม 

Analyze 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
  2.ประเมินการสัมมนา 
  3.ประเมินรายงาน 

CLO3 ELO 2, 4 ออกแบบการสงเสริมสุขภาพในสถานการณ
สุขภาพที่ทาทายในบรบิทตางๆ 

Apply 
 
 

1.การสอบภาคทฤษฎี 
  2.ประเมินการสัมมนา 
3.ประเมินรายงาน 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
2.1 ปรับปรุงรายวิชาใหมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรขีองสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.) และเปนปจจุบันตามความตองการของ
ผูใชบัณฑิตการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เก่ียวของกับภาวะสุขภาพและความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 2.2 จัดใหสอดคลองกับหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (การสงเสริมสุขภาพ) ฉบับปรับปรงุ ป พ.ศ. 2565 
 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา  
 แนวคิด หลักการสงเสริมสขภาพ การประยุกตใชในสถานการณดานสุขภาพที่ทาทายในบริบทตางๆ 

ของสังคม 
2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา   

บรรยาย 
 

การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การสัมมนา/กรณีศึกษา 
 
 

การศึกษาดวยตนเอง 
(SDL) 

 
15 21 9 45 
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3. ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรอง    

รายวิชา 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดานความรู 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 
 

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ
ความรับผดิชอบ 
 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ทักษะพิสัย 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

สส 491 การสงเสริม
สุขภาพในบริบทที่ทาทาย 

 

 

 
 
    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
 
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4. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคาํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 

 4.1 จํานวน 3 ชั่วโมงตอสัปดาห และอาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาในการใหคําปรึกษาใน
ชั่วโมงแรกของการจัดการเรยีนรู 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  
คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย 
มีวินัย ตรงตอเวลา 
 

1. สอดแทรกเน้ือหาดานความ
ซื่อสัตย การมีวินัย การตรงตอเวลา
และจรรยาบรรณทาง วิชาการและ
การวิจัยผานกิจกรรม ในชั้นเรียน 
2. กําหนดระเบียบการเขาหองเรียน 
การเขาหองสอบ  การสงงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

1. ประเมินจากการสงงานตาม
กําหนดเวลา 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและขอตกลงในช้ัน
เรียน 
3. ประเมินรายงานและผลงานที่มี
การอางอิงขอมูลท่ีถูกตองไมลอก
เลี่ยนแบบผลงานผูอื่น 

1.2 แสดงออกถึงการมีจิตสํานึก
สาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

1.3 ตระหนักในคุณคาของศิลปะ
และวัฒนธรรมทองถ่ินหรือสากล 

1. สอดแทรกแนวคิดดานวัฒนธรรม
และ ประเพณีที่ดีงามท้ังของไทยและ
นานาชาติ 

1. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น และสะทอนคิด สิ่งท่ีไดรับ
จาก ประสบการณในการเรียนรู 

1.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและ
กฎหมายที่เก่ียวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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2. ดานความรู 
ความรูที่ตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 บูรณาการความรูที่เรียนเพื่อ
ใชประโยชนในการเรียนรู การ
ทํางาน และการดําเนินชี วิตใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

2.2 แสดงออกถึงความรูและ
ความเขาใจในศาสตรดานการ
สงเสริมสุขภาพ 

1. การสอนบรรยายประกอบสื่อ การ
สัมมนา และนําเสนอผลงาน 
2. จัดการเรียนการสอนแบบ active 
leaning ใหนิสิตฝกประยุกต ความรู
ใหเกิดประโยชน  
3. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกวิเคราะห
และนําความรูมาประยุกตในการ
แกปญหาสุขภาพ 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความ
เขาใจในการนําเสนอผลงานและ
รายงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนาในช้ันเรียน 

2.3 แสดงออกถึงการมีความรู
และความเขาใจในสาระสําคัญ
ของศาสตรที่ เ ก่ียวของกับการ
สงเสริมสุขภาพ 

สัมมนากลุมยอย และนําเสนอ ประเมินจากการแสดงความคิดเห็น 
และสะทอนคดิ สิ่งที่ไดรับจาก 
ประสบการณในการเรียนรู 

3. ดานทักษะทางปญญา 
ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ประยุกตความรูใหเกิด
ประโยชนได 

1. มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตมี

กระบวนการคิด และวิเคราะหอยาง
เปนระบบ และประยุกตความรูให
เกิดประโยชน  
2. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรูมา
ประยุกตใชในการแกไขปญหาอยาง
เปนระบบ 
3. นําเสนอผลงาน อภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็น 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูอยาง
สรางสรรค 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความ
เขาใจ การคดิวิเคราะห ในการ
นําเสนอผลงานและรายงานท่ี
มอบหมาย 
3. ประเมินโดยใชแบบประเมิน

การสัมมนาในช้ันเรียน 

3.2 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ
และแกไขปญหาได 

1. การสัมมนากลุมยอยการสงเสรมิ
สุขภาพในบริบทที่ทาทาย 
2. การนําเสนอผลงาน 

1.แบบประเมินความรู ความเขาใจ 
การคดิวิเคราะห  
2.การนําเสนอผลงาน 
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3.3 ประเมิน วิพากษ 
สถานการณตางๆ โดยใชความรู
เปนฐาน 

1. มอบหมายกิจกรรมใหนิสิตมี

กระบวนการคิด และวิเคราะหอยาง
เปนระบบ และประยุกตความรูให
เกิดประโยชน  
2. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตฝกคิด
วิเคราะหวิพากษและนําความรูมา
ประยุกตใชในการแกไขปญหาอยาง
เปนระบบ 
3. นําเสนอผลงาน อภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู และความคิดเห็น 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูอยาง
สรางสรรค 

1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. แบบประเมินความรู ความ
เขาใจ การคดิวิเคราะห ในการ
นําเสนอผลงานและรายงานท่ี
มอบหมาย 
3. ประเมินโดยใชแบบประเมิน
การสัมมนาในช้ันเรียน 

3.4 มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค
นวัตกรรม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบที่

ตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 

4.1 ทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะ
ผูนําและผูรวมงานได 

1. จัดการเรียนการสอนแบบ active 
leaning เนนปฏิสัมพันธกับผูสอน
และเพื่อนรวมช้ัน 
2. มอบหมายโครงการ/กิจกรรมกลุม 
ให นิสิต ฝกทํางานรวมกับผูอื่น  
3. ใชกรณีศึกษาใหนิสิตเรียนรูและ 
ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม พรอมทั้ง
กระตนใหคิด หาวิธีที่ จะมีสวนรวม
รับผิดชอบในการแกปญหา 

1. สังเกตจากพฤติกรรมการ
แสดงออกในการทํากิจกรรมกลุม 
เชน ภาวะผูนํา/ผูรวมงาน ความ 
รับผิดชอบ การแสดงจุดยืนของ
ตนเอง การรับฟงความคดิเห็น 
ของเพื่อนรวม กลุม และคนหา
ทางออกรวมกัน ได  
2. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็น และ สะทอนคิดสิ่งที่ไดรับ
จาก ประสบการณในการเรียนรู 

4.2 แสดงออกถึงการเปนพลเมือง
ท่ีมีคณุภาพ รูหนาท่ีตนเอง 
เคารพผูอื่น เพ่ือใหสามารถอยู
รวมกันในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางความคิดและ
วัฒนธรรมได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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4.3 สามารถปรับตัวใหเขากับ
สังคมและสถานการณตางๆ ที่
เปลี่ยนแปลงได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

4.4 สามารถพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองอยางตอเนื่อง 

1. สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบตอ 
งานที่ไดรบัมอบหมายในการทํา 
กิจกรรมกลุม  
2. จัดการเรียนการสอนที่มีรูปแบบให 
นิสิตไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
และรบัฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. ประเมินผลจากการสังเกตการ
สัมมนากลุม ยอยและการนําเสนอ
ในชั้นเรียน  
2. ประเมินผลจากงานที่ไดรับ 
มอบหมาย ไดแก รายงาน โครงการ 
และการวิจัย 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตองการพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

5.1 วิเคราะหขอมูลเชิ งตัวเลข 
เ พ่ือนํ า ไป ใช ในกระบวนการ
ตัดสินใจหรือประเด็นปญหาได 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

5.2 ใชภาษาในการสื่อสารได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. ฝกการใชทักษะสื่อสารในการ
นําเสนอผลงาน ทั้งการฟงการอาน 
การพูดและการเขียน  

1. ประเมินการปฏิบัติในทักษะการ
สื่อสารในการใชภาษาและทาทาง 
โดยพิจารณาจากการนําเสนอผลงาน
เป น  ลํ าดั บ ข้ันตอน พู ดชั ด เจน 
กระชับ ตรง ประเด็น เขาใจงาย มี
บุคลิกภาพที่ เหมาะสมและรักษา
เวลา 
2. ประเมินทักษะการเขียนรายงาน
ในกิจกรรมที่มอบหมาย 

5.3 ใชเทคโนโลยีในการสืบคน 
เก็บรวบรวมขอมูล นําเสนอได
เหมาะสมกับสถานการณ 

1 .  ส อ ด แ ท ร ก ห ลั ก ก า ร เ ลื อ ก
แหลงขอมูล ที่ นาเชื่อถือและวิธีการ
อางอิงแหลงขอมูล อยางถูกตอง
ตามหลักและจรรยาบรรณ ทาง
วิชาการ 
2. ฝกเลือกใชขอมูลสารสนเทศที่
เหมาะสม ประกอบการทําโครงการ/
กิจกรรม/การ นําเสนอผลงาน 

1. ประเมินโดยใชแบบประเมิน
คุณภาพของรายงานที่แสดงถึงการ
วิเคราะห ขอมูล และการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 
2. ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
นําเสนอในช้ันเรียน  
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6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของ

หลักสูตรที่ตองการพัฒนา 
วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

6.1 ปฏิบั ติการสงเสริมสุขภาพ
โดยใชความรูจากศาสตรการ
สงเสริมสุขภาพ และศาสตรที่
เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.2 ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น สุ ข ภ าพ
รวมกับสหสาขาวิชาชีพ ใหกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน ไดอยาง
เปนองครวม 

ไมประเมิน ไมประเมิน 

6.3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพตาม
จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ 
พระ ราชบัญญั ติ วิ ช า ชี พก า ร
สาธารณสุขชุมชน และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวของ 

ไมประเมิน ไมประเมิน 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช อาจารย/พิเศษ 

 1 
  

 จ.10 สค 69 8.30-11.30 3 
     

 1 1:44 1 1. ชี้แจงระเบียบการเขาหองเรียน หองสอบ และ
การแตงกาย วัตถุประสงค ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
และการสื่อสารระหวางการเรียน   
2. การสงเสริมสุขภาพ: เสนทางสําคัญสูความ
เปนอยูที่ดี (Health promotion : a critical 
pathway to well being) 

 - บรรยายประกอบสื่อ 
แนะนํามุมมองสถานการณปญหา
สุขภาพและความสําคัญของการ
สงเสริมสุขภาพที่จะนําไปสูสุขภาวะ  
สอดแทรกเนื้อหาเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการ
สอน  
2.Moodle 
 

ผศ.ดร.พิมลพร 

13.30-16.30 3       1 1:44 1 1. Health Promotion, Health Protection, 
and Disease Prevention 
   : interconnected constructs to achieve 
well being.  
2. Health promotion in the framework on 
well-being 

- บรรยายประกอบสื่อ 
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการ
สอน  
2.Moodle 
 

ผศ.ดร.พิมลพร 

2 จ.17 สค 69 8.30-11.30 3       1 1:44 1 ความทาทายระดับโลกสําหรับการสงเสริมสุขภาพ 
(New global challenges for health 
promotion.) 

- บรรยายประกอบสื่อ ยกตัวอยาง
สถานการณทาทายในปจจุบัน        
- ถาม-ตอบ และรวมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

1.เอกสารประกอบการ
สอน  
2.Moodle 
 

ผศ.ดร.พิมลพร 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช อาจารย/พิเศษ 

12.30-16.30  4   /   1 1:11 1,2 การสงเสริมสุขภาพภายใตกรอบสุขภาวะท่ีดี 
(Health promotion in the framework on 
well-being) 

แบงกลุมยอยวิเคราะหกรอบแนวคิด
การสงเสริมสุขภาพท่ีนําไปสู       
สุขภาวะ 

 ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ยพุารัตน 
ผศ.ดร.รัตนติพร 

3 จ.24 สค 69 8.30-10.30      2   1:22  สอบกลางภาค   ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 

13.30-16.30 3       1 1:44 1,2 ความทาทายในการสงเสริมสุขภาพในประเทศไทย วิเคราะหบริบทที่ทาทายของงาน
สงเสริมสุขภาพ  ปญหาสุขภาพใน
อดีตจนถึงปจจุบัน พัฒนาการของ
การสงเสริมสุขภาพใหสอดคลองกับ
บริบทและความซับซอนของปญหา 

1.เอกสารประกอบการ
สอน  
2.Moodle 
 

ผศ.ดร.ปยนุช 
 

4 จ.31 สค 69 8.30-11.30    3 /   1 1:11 1,2 การวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพท่ีทาทายและ
บริบททางสังคมในประเทศไทย 
(Active learning : brainstorm) 
 

แบงกลุมวิเคราะหปญหาที่ทาทาย 
วาเพราะอะไรจึงทาทาย ทําไมการ
สงเสริมสุขภาพจึงจําเปนสําหรับ
สถานการณนั้นๆ ขอเสนอเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพ 

 ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.พิมลพร 
อ.ดร.ยพุารัตน 
ผศ.ดร.รัตนติพร 

 13.30-16.30 3       1 1:44 2 การประเมินปญหาและความตองการดานสุขภาพ  
(5 Steps in Health Need Assessment.) 

บรรยายประกอบสื่อ 
ยกตัวอยางการประเมินความ
ตองการจําเปนดานสุขภาพ 

1.เอกสารประกอบการ
สอน  
2.Moodle 
 

อ.ดร.ยพุารัตน 
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช อาจารย/พิเศษ 

5 จ.14 กย 69 8.30-11.30  3      1 1:11 3 การวางแผนและการสรางความรวมมือแบบพหุภาค ี
(Stakeholder mapping and management) 

แบงกลุมวิเคราะหและออกแบบการ
สรางและพัฒนาภาคีเครือขาย 

 ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ยพุารัตน 
ผศ.ดร.รัตนติพร 

12.30-16.30  4   /   1 1:11 2 การประเมินความตองการดานสุขภาพ       
(Seminar Health need assessment) 

แบงกลุมยอยวิเคราะหกระบวนการ
ประเมินความจําเปนดานสุขภาพ 

 อ.ดร.ยพุารัตน 
ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
ผศ.ดร.รัตนติพร 

6 จ.21 กย 69 8.30-10.30      2   1:22  สอบปลายภาค   ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 

12.30-16.30  4   /   1 1:11 2, 3 วิเคราะหประเด็นปญหาสุขภาพที่ทาทายและแนว
ทางการสงเสริมสุขภาพตามบรบิทที่ทาทาย 

แบงกลุมยอยวิเคราหประเด็นปญหา
สุขภาพที่ทาทาย แนวทางคนหา
ความตองการดานสุขภาพ และ
โมเดลที่ใชในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ยพุารัตน 
ผศ.ดร.รัตนติพร 

7 จ.28 กย 69 8.30-11.30    3    1 1:11 3 ออกแบบโปรแกรมการสงเสรมิสุขภาพ แบงกลุมรวมกันออกแบบโปรแกรม
การสงเสริมสุขภาพ 

 ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ยพุารัตน 
ผศ.ดร.รัตนติพร 

13.30-16.30    3       
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CLO หัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ีใช อาจารย/พิเศษ 

8 จ.5 ตค 69 8.30-11.30  3   /   1 1:11 3 แนวทางการสงเสริมสุขภาพและแกปญหาสุขภาพ
ตามบริบทที่ทาทาย  

นําเสนองานวจิัยดานการสงเสริม
สุขภาพในบริบทท่ีทาทาย 

 

 ผศ.ดร.พิมลพร 
ผศ.ดร.ปยนุช 
อ.ดร.ยพุารัตน 
ผศ.ดร.รัตนติพร 

13.30-16.30  3     

  รวม 15 21  9  4         
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู   
 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการ สัปดาห สัดสวน (%) รวม 
1 1.1, 2.2, 3.1, 3.3 สอบกลางภาค 3 30 50 
2 1.1, 2.2, 3.1, 3.3 สอบปลายภาค 6 20 
3 1.1, 2.2, 3.1, 3.3, 4.1 การนําเสนอผลการปฏิบัติ 2, 4, 5, 8 30 30 
4 1.1, 2.2, 3.1, 3.3, 5.3 รายงานกลุม 6, 8 15 15 
5 1.1, 2.2, 3.1, 5.3 รายงานเดี่ยว 1 5 5 
  รวม 100 

 
 

การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู : 
มาตรฐานผลการเรียนรู วิธีการประเมิน รอยละ 

1. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 1. สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก การถาม-ตอบ 
ในชั้นเรียนระหวางเรยีน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมความรับผิดชอบงานที่ไดรบั
มอบหมายโดยใชแบบประเมิน 
3. ประเมินจากบันทึกการเขาหองเรียนและหองสอบ 
การสงงานท่ีไดมอบหมาย  
4. ประเมินจากแบบประเมินตนเอง จากเพ่ือน และ
อาจารยในการสัมมนา และการนําเสนอในชั้นเรียน        

10 

2. ดานความรู 1. การสอบภาคทฤษฎี 
2. การสอบภาคปฏิบัติ 
3. การประเมินโดยใชแบบประเมินความรูจากการ
นําเสนอในชั้นเรียน 
4. ประเมินจากคุณภาพดานองคความรูในรายงานท่ี
ไดรบัมอบหมาย 

40 

3. ดานทักษะทางปญญา 1. ประเมินจากคุณภาพดานการสืบคนแหลงอางอิงใน
รายงานและการสัมมนา 
2. การตอบคําถาม การอภิปรายในชั้นเรียน 
3.ประเมินจากการสอบโดยใชขอสอบที่เนนการ
ประยุกตความรู  
4. ประเมินจากแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
5. ประเมนิจากการสังเกตการตอบคําถามในชั้นเรียน      

40 
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 4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

1. ประเมินจากแบบประเมินการมีสวนรวมในทํา
กิจกรรมกลุม การสัมมนา  

5 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากการสังเกตการใชคณิตศาสตรหรือสถิติ
ในการตอบคําถาม หรืออภิปรายในชั้นเรียน   
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารระหวาง
เพ่ือน อาจารยในชั้นเรียน และกับชุมชน  
3. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน  
4. สังเกตพฤติกรรมการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระหวางการนําเสนอ 

5 

 

3. รายละเอยีดการประเมิน และเกณฑการพิจารณาตัดเกรด 
เกณฑการพิจารณาตัดเกรด : อิงเกณฑ 
1. นิสิตตองไดคะแนนการสอบภาคทฤษฏีไมนอยกวารอยละ 50 และภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 60  
2. เกณฑระดับขั้นคะแนน 

ระดับคะแนน ระดับเกรด 
100-80.0 A 
79.9-75.0 B+ 
74.9-70.0 B 
69.9-65.0 C+ 
64.9-60.0 C 
59.9-55.0 D+ 
54.9-50.0 D 

นอยกวา 44.9-0 E 
 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
1. Zimmerman RS, DiClemente RJ, Andrus JK, Hosein EN. Introduction to global 

health promotion. John Wiley & Sons; 2016. 
2. Chenoweth, David H. Worksite Health Promotion. Champaign, IL: Human Kinetics, 

1998. 
3. Green, Lawrence W., and Kreuter, Marshall W. Health Promotion Planning : An 

Educational and Environmental Approach. 2nd ed. Mountain View, CA: Mayfield 
Pub., 1991 
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4. Beale, Leslie. Human Disease and Health Promotion. Hoboken, New Jersey : 
Jossey-Bass & Pfeiffer/Wiley, 2017. 

5. Faugier, Jean., and Hicken, Ian. AIDS and HIV : The Nursing Response. London: 
Chapman & Hall, 1996. 

6. Cavanagh S and Chadwick K. (2005). Summary: Health needs assessment at a 
glance. Retrieved April 21, 2021, from 
https://ihub.scot/media/1841/health_needs_assessment_a_practical_guide.pdf. 

7. World Health Organization. (2020).  Urgent health challenges for the next decade.  
Retrieved April 21, 2021, from https://www.who.int/news-room/photo-
story/photo-story-detail/urgent-health-challenges-for-the-next-decade 

8. HLPR3004 Health Promotion in Challenging Contexts Semester 1. (2016) Retrieved 
May 15, 2021, from https://docplayer.net/186917520-Hlpr3004-health-promotion-
in-challenging-contexts-semester-1-2016.htm 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
1. Freudenberg N. Health promotion in the city: a review of current practice and future 

prospects in the United States. Annu Rev Public Health. 2000;21:473-503. 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตจากพฤติกรรมในชั้นเรียนระหวางการสัมมนา และอภิปราย 
2.2 ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณภาพของงานที่มอบหมาย 
2.3 ประเมินจากผลการเรียนของรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน  
3.1 ปรับหัวขอการสัมมนาใหมีประเดน็ที่สอดคลองกับสถานการณดานสุขภาพในปจจุบัน 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวิชา 
4.1 การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการสอบ/สัมมนา และการใหคะแนนพฤติกรรมในชั้นเรียน 
4.2 สงขอสอบใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณาความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอการสอนกอน

การสอบทฤษฎี 
4.3 สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจใน

เกณฑการประเมินระหวางอาจารยผูประเมิน 
4.4 มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดานของรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารยผูสอน และการประเมินตนเองโดยนิสิตหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน 
4.5 ตัดเกรดรายวิชาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
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5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 นําขอคิดเห็นของนิสิตมาประมวล เพื่อปรับปรุงรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน วิธีการสัมมนา 

และการคนควาดวยตนเอง โดยผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในป
การศึกษาตอไป  

5.2 รวบรวมผลการประเมินการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ กับขอคิดเห็นของนิสิต เพ่ือพัฒนา
เน้ือหาสาระใหทันสมัย ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

5.3 ปรับปรงุรายวิชาตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบฯ 
5.4 ปรับปรงุรายวิชาตามรอบการปรบัปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

 


