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แผนการจัดการเรียนรู ้(มคอ.3) 
รายวิชา กภ511 ทิศทางการวิจัยทางกายภาพบ าบัด 

หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด คณะ กายภาพบ าบัด 

 
 
 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

กภ511   ทิศทางการวิจัยทางกายภาพบำบัด   3(1-4-4)  หน่วยกิต 
 PTX511  Trends in Physical Therapy Research 
2. ภาควิชา/คณะ  
 สาขาวิชากายภาพบำบัด คณะกายภาพบำบัด 
3. อาจารย  ผูร้ับผิดชอบรายวิชาและอาจารย  ผู้สอน 

ผศ.ดร.พัชรินทร์  นิลมาท  patcharinn@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ หลัก 
รศ.ดร.กานดา  ชัยภิญโญ kanda@g.swu.ac.th    อาจารย์ผู้รับผิดชอบฯ รอง 
ผศ.ดร.สายธิดา  ลาภอนันตสิน saitida@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.จิราภรณ์  วรรณปะเข jirabhorn@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.กนกวรรณ ทองโชต ิ kanogwun@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.พงศธร  ซ้ายกลาง pongsatornsa@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.ธีรวัฒน์   นิธิอรรถวานนท ์ teerawatn@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ดร.อรพินท ์  การุณทรัพย์เจริญ orapink@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
 

4. สถานภาพของวิชา (วิชาบังคับ/วิชาเลือก) Status (Required / Elective) 
 วิชาเลือก 
5. จ ำนวนช่ัวโมงที่สอน / สัปดำห์ (Hours/Week)  
 5 ช่ัวโมง/ สัปดาห์ 
6. รูปแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้และสถำนที่เรียน 
 [  ] ออนไลน ์100% 
 [   ] ออนไซต์ 100% ท่ี............................... 
 [  /] ผสมผสานออนไลน์และออนไซต์ ที่. คณะกายภาพบำบัด  
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไปของชุดวิชำ 

ปรับปรุง ณ วันที่ 22 กรกฎาคม 2567 
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7. จ ำนวนช่ัวโมงต่อสัปดำห์ที่อำจำรย์ให้ค ำปรกึษำและแนะน ำทำงวิชำกำรแก่นักศึกษำเป็นรำยบุคคล/ 
ช่องทำงกำรติดต่ออำจำรย์ผู้สอน 
 อาจารย์ประจำรายวิชาประกาศช่วงเวลาและช่องทางการติดต่อในการให้คำปรึกษาในช่วงแรกของ
การทำความเข้าใจรายวิชา โดยจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง/ สัปดาห์ และมี
ช่องทางการติดต่ออาจารย์ผู้สอนผ่านทางอีเมลล์และช่องทาง line 
8. วิธีกำร/ช่องทำง ส ำหรับอุทธรณช์ุดวิชา 
 ช่องทางสำหรับให้ข้อเสนอแนะรายวิชาผ่าน ปค.004 และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ช่องทางอุทธรณ์ผ่าน 
E-mail ของอาจารย์ผู้ประสานงานหรือระบบการอุทธรณ์ของคณะกายภาพบำบัด 
9. วันที่จัดท ำหรือปรับปรุงรำยละเอียดของชุดวิชาครั้งล่ำสุด พร้อมระบุสิ่งที่ด ำเนินกำรปรับปรุง 
 24 มิถุนายน 2569 
 
 
 
1. ควำมสัมพันธ ของชุดวิชา/รายวิชา ที่สอดคลอ้งกับผลลัพธ์กำรเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLO) และ
ระดับชั้นป ี(YLO) 
ชุดวิชา/รายวิชา YLO พฤติกรรมบ่งชี้ PLO พฤติกรรมบ่งชี้ 
กภ511 ทิศ
ทางการวิจัยทาง
กายภาพบำบัด 

2.1 ใช้องค์ความรู้
จากงานวิจัยเพื่อ
พัฒนางานด้าน
กายภาพบำบัด 
 
 

สามารถสังเคราะห์
องค์ความรู้จาก
งานวิจัยที่ทันสมัย
เพื่อนำเสนอ
แนวโน้มและทิศทาง
ของงานวิจัยทาง
กายภาพบำบัด 

PLO1 นำเสนอแนวคิด
งานวิจัยเพื่อพัฒนา
โครงร่างงานวิจัยได้ 
ด้วยกระบวนการคิด
วิเคราะห์ วิพากษ์ 
และสกัดงานวิจัย
จากการทบทวน
วรรณกรรมได ้
 

หมายเหต ุใช้ข้อมูลพฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) ของ PLO และ YLO จากหมวด 5 โดยระบุเฉพาะ PLO, YLO และพฤติกรรมบ่งชี้ท่ี
รายวิชารองรับลงในตาราง  

 
 
 
 
 

หมวดที่ 2 ความรับผิดชอบของชุดวิชา/รายวิชาและผลลัพธ การเรียนรู้ 
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2. ความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ PLO  

รายวิชา 
PLO1 

K S E C 

กภ511 ทิศทางการวิจัยทางกายภาพบำบัด 1-2, 1-3, 1-4, 
1-10 

 
 

1-7, 1-8 1-1 1-1, 1-2, 1-
3 

หมายเหต ุ- ระบุ PLO ที่รายวิชารองรับ หากมีหลาย PLO ให้เพิ่มช่องด้านขวาถัดไป โดยดูจาก Curriculum Mapping ในหมวด 4 
             - ระบุข้อความ K, S, E, C ที่รายวิชารองรับ โตารางรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวด 3  
PLO 1: ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านกายภาพบำบัด โดยคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
K1-2: วิเคราะห์ วิพากษ์และประเมินคุณภาพงานวิจัย (critical appraisal & critical reading) 
K1-3: สกัดงานวิจัยจากการทบทวนวรรณกรรม และนำมาประยุกต์ใช้ในงานวิจัย 
K1-4: ประยุกต์ทฤษฎีหรือสร้างแนวคิดเก่ียวกับงานวิจัย (conceptual framework) 
K1-10: เลือกใช้เครื่องมือที่มาประเมินคุณภาพงานวิจัยเพื่อให้ได้มาตรฐานการวิจัย 
S1-7: ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
S1-8: ทักษะการวิจัย 
E1-1: ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย (จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (human subjects research ethics)) 
C1-1: กล้าเเสดงออกในการตั้งคำถามทางวิชาการที่นำไปสู่การแก้ปัญหา 
C1-2: แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 
C1-3: รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

3. รายละเอียดของรายวิชา และผลลัพธ การเรียนรู้ 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ทิศทางการว ิจ ัยทางกายภาพบำบัด  สถิต ิ  การประเมิน การว ัดทางกายภาพบำบัด 

ความก้าวหน้าของวิธีวิจัย ภายใต้ การควบคุมของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถตรงตามหัวข้อวิจัยทางคลินิก 

Trends in physical therapy research, statistics, evaluation, outcome measures and 

advance in physical therapy research under supervision of specified clinical researcher 

 
ผลลัพธ การเรียนรู ้
CLO 1 นำเสนอแนวโน้มและทิศทางปัจจุบันของการวิจัยทางกายภาพบำบัดที่สนใจได้อย่างชัดเจน 
CLO 2 ออกแบบและนำเสนอโครงการวิจัยทางกายภาพบำบัดที่สนใจได้ 
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1. การวางแผนกลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
 

รายวิชา 
(ผลลัพธ การ

เรียนรู้) 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
(Performance Criteria) 

 

ร้อย
ละ 
 

งาน/กิจกรรม 
(วิธีการที่ใช้
ประเมิน) 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

เกณฑ 

การ

บรรลุ 

CLO 

กลยุทธ การสอน 

CLO1 
นำเสนอ
แนวโน้มและ
ทิศทางปัจจุบัน
ของการวิจัย
ทาง
กายภาพบำบัด
ที่สนใจได้ตาม
หลักวิชาการ 

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวโน้มการวิจัยจาก
วรรณกรรมวิชาการอย่างมี
วิจารณญาณ (K1-2, K1-3, 
S1-7) 

 30 นำเสนอในช้ันเรียน 
การมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายในช้ัน
เรียน 
 

แบบประเมิน
การสัมมนา 
การแสดง
ความคิดเห็น 

ร้อยละ 
70 
ของ
คะแนน
เต็ม 

- มอบหมายงาน 
- ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 
- นำเสนอและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ใน
ห้องเรียน 

2. ใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า
ข้อมูลจากฐานข้อมูลวิจัยอย่าง
มีประสิทธิภาพ (C1-1) 

CLO 2 
ออกแบบและ
นำเสนอ
โครงการวิจัย
ทาง
กายภาพบำบัด
ที่สนใจได้ 
 

3. สร้างกรอบแนวคิดและ
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยโดย
อ้างอิงจากหลักฐาน
วิทยาศาสตร์ (K1-3, K1-4, 
S1-7, S1-8) 

70 ประเมินจากชิ้นงาน 
นำเสนอในช้ันเรียน 
ประเมินจาก
พฤติกรรมในการ
ทำงาน 

ประเมิน
รายงาน 

ร้อยละ 
70 
ของ
คะแนน
เต็ม 

- มอบหมายงาน 
- ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 
- นำเสนอและ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้กับอาจารย์
ที่ปรึกษา 

4. วางแผนและเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยอย่างเป็นระบบ 

(K1-3, K1-4, S1-7, S1-8) 

5.เลือกใช้สถิติและเครื่องมือ

วัดท่ีเหมาะสมกับประเภท

ข้อมูลและวัตถุประสงค์การ

วิจัย (K1-10, S1-7) 

6. มีความรับผิดชอบ และ

ทำงานร่วมกับอาจารย์ที่

ปรึกษาเพ่ือพัฒนาข้อเสนอ

วิจัย (C1-1, C1-2, C1-3) 

7. เคารพหลักจริยธรรมในการ

ออกแบบการวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับมนุษย์ (E1-1) 

 

หมวด 3 กลยุทธ์กำรสอนและกำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
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2. รายละเอียดของงาน/กิจกรรมการประเมินในแต่ละรายวิชา 
1) สัมมนาการทบทวนวรรณกรรมในหัวข้อที่สนใจ  ร้อยละ 30 
2) การพัฒนางานวิจัย     ร้อยละ 70 

a. ประเมินโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา (ร้อยละ 50) 
b. การนำเสนอในช้ันเรียน (ร้อยละ 20)   

 
3. การตัดสินผลกำรเรียน (เกรด) และเกณฑ ์
 A   80 คะแนนข้ึนไป    B+  75.0 – 79.9 คะแนน 
 B   70 – 74.9 คะแนน   C+ 65.0 – 69.9 คะแนน 
 C  60.0 – 64.9 คะแนน   D+ 55.0 - 59.9 คะแนน 
 D 50.0 – 54.9 คะแนน   E ต่ำกว่า 50 คะแนนลงไป 
 
4. เครื่องมือส าคัญที่ใช้ประเมินผลลัพธ การเรียนรู้ (หากมี Rubric Score) และเกณฑ การตัดสนิการบรรลุ  
4.1 สัมมนาการทบทวนวรรณกรรมในหัวข้อที่สนใจ (ร้อยละ 30) 
 

ประเด็นการประเมิน น้ าหนัก 
(30) 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยที่
สนใจได้ 

10 สามารถ
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์
ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลได้
อย่างลึกซึ้ง
และเชื่อมโยง
ได้ดี 

มีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์
ข้อมูลในระดับ
ที่เหมาะสม 

การวิเคราะห์
ยังขาดความ
ลึกซึ้งและ
เช่ือมโยงข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

สรุปเนื้อหา
แบบเรียบเรียง 
ไม่มีการ
วิเคราะห ์

ความน่าเชื่อถือและความ
หลากหลายของแหล่งข้อมูล 

6 ใช้แหล่งข้อมูล
ที่หลากหลาย 
ทันสมัย และ
เช่ือถือได้ 

ใช้แหล่งข้อมูล
ที่หลากหลาย 
แต่บางแหล่ง
อาจไม่ทันสมัย
หรือไม่ชัดเจน 

ใช้แหล่งข้อมูล
จำกัด และขาด
ความ
น่าเชื่อถือ
บางส่วน 

ใช้แหล่งข้อมูล
ไม่เหมาะสม
หรือไม่
น่าเชื่อถือ 

กำหนดวัตถุประสงค์งานวิจัยได้
อย่างชัดเจนและมีเหตุผล 

6 ชัดเจน ตรง
ประเด็น และ
เหมาะสมกับ
บริบทของ
งานวิจัย 

ชัดเจน แต่ยัง
ขาดความ
สอดคล้องบาง
ประการ 

ไม่ชัดเจน ขาด
ความเชื่อมโยง
กับบริบท 

ไม่ตรงประเด็น
หรือไม่
สามารถเข้าใจ
ได้ 
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ประเด็นการประเมิน น้ าหนัก 
(30) 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การนำเสนอ 4 นำเสนออย่าง
ชัดเจน ใช้ส่ือ
ได้อย่าง
เหมาะสม และ
สามารถ
ถ่ายทอด
เนื้อหาได้ดี 

นำเสนอชัดเจน 
ใช้ส่ือในการ
นำเสนอได้ 

นำเสนอไม่
ต่อเนื่องหรือใช้
สื่อได้ไม่
เหมาะสม 

นำเสนอไม่
ชัดเจน ขาด
ความน่าสนใจ 

การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็น 

4 แสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผลและ
เช่ือมโยงกับ
เนื้อหาได้ดี 

แสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผลและ
เช่ือมโยงกับ
เนื้อหาได
บางส่วน 

แสดงความ
คิดเห็นได้บ้าง
แต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ไม่มีส่วนร่วม
ในการ
อภิปราย 

 
4.2 ประเมินการพัฒนางานวิจัยโดยอาจารย ที่ปรึกษาและพฤตกิรรมการท างาน (ร้อยละ 50) 
 

ประเด็นการประเมิน น้ าหนัก 
(50) 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสร้างกรอบแนวคิดของงานวิจัย 6 ชัดเจน มี
เหตุผลรองรับ 
และสอดคล้อง
กับประเด็น
วิจัย 

มีความชัดเจน
พอสมควร 
อ้างอิง
หลักฐานได้ 

กรอบแนวคิด
ไม่ชัดเจน ขาด
การอ้างอิงที่
เพียงพอ 

ไม่มีกรอบ
แนวคิดที่
ชัดเจนหรือไม่
สามารถ
อธิบายได้ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย 

6 ชัดเจน และส่ือ
ถึงการ
วิเคราะห์ผลได้
โดยสอดคล้อง
กับปัญหาและ
กรอบแนวคิด 

ชัดเจน
สอดคล้องกับ
ปัญหาและ
กรอบแนวคิด 
แต่ไม่ส่ือถึงการ
วิเคราะห์ผล  

ไม่ชัดเจนหรือ
มีความ
คลุมเครือ 

ไม่ตรงกับ
ประเด็นปัญหา
หรือกรอบ
แนวคิด 

ความชัดเจนของที่มาและ
ความสำคัญของงานวิจัยนำไปสู่
วัตถุประสงค์การวิจัยที่ชัดเจน 

8 ชัดเจน 
ครบถ้วน และ
สอดคล้องกัน
ทุกส่วน 

มีโครงสร้าง
พื้นฐาน
ครบถ้วน แต่
ยังมีบางส่วนที่
ไม่เชื่อมโยงกัน
ดี 

มีโครงสร้างไม่
ชัดเจน หรือ
ขาดบางส่วน 

ขาดความเป็น
ระบบและไม่
สมบูรณ ์
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ประเด็นการประเมิน น้ าหนัก 
(50) 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

ความเหมาะสมของขั้นตอนการ
ดำเนินการวิจัย 

6 ชัดเจน ลำดับ
ถูกต้อง 
ครอบคลุมทุก
กระบวนการ 
และสอดคล้อง
กับ
วัตถุประสงค์
การวิจัยอย่าง
เหมาะสม 

ชัดเจน ลำดับ
เหมาะสม และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
ในภาพรวม 

มีขั้นตอน
บางส่วนที่ไม่
ชัดเจน ลำดับ
ไม่ต่อเนื่อง 
หรือสอดคล้อง
กับ
วัตถุประสงค์
บางส่วน
เท่านั้น 

ไม่ชัดเจน 
ลำดับไม่เป็น
ระบบ และไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
ของการวิจัย 

ความเหมาะสมของเครื่องมือวัด 6 เหมาะสมและ
ตรงกับ
วัตถุประสงค์
และแสดง
หลักฐานความ
น่าเชื่อถือของ
เครื่องมือ 

เหมาะสมและ
ตรงกับ
วัตถุประสงค์ 

ยังไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ 

ไม่เหมาะสม
หรือไม่มี
เหตุผลรองรับ 

ความเหมาะสมของสถิติที่เลือกใช ้ 6 เหมาะสมกับ
ประเภทข้อมูล
และ
วัตถุประสงค์
ของการวิจัย 
โดยบอก
ขั้นตอนการ
วิเคราะห์ได้ 

เหมาะสมกับ
ประเภทข้อมูล
และ
วัตถุประสงค์
ของการวิจัย 

ไม่เหมาะสม
บางส่วนหรือ
ยังสับสน 

ไม่สามารถ
เลือกใช้สถิติที่
เหมาะสมกับ
การวิจัยได้ 

การบรรลุเป้าหมายของงานตาม
แผนงานที่วางไว้ 

6 บรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนที่วางไว้ 
และแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม 

บรรลุ
เป้าหมายไม่
น้อยกว่า 70% 
และไม่กระทบ
กับภาพรวม 

บรรลุ
เป้าหมายได้
บางส่วน มี
ความล่าช้า
จากแผนงาน
อย่างเห็นได้ชัด 

ไม่สามารถ
บรรลุ
เป้าหมายตาม
แผนที่กำหนด
ไว ้และไม่มี
การปรับแผน
อย่างเหมาะสม 

ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา 
ความกระตือรือร้นในการเข้ารับคำ
ปรึกษา 

6 มีความ
รับผิดชอบสูง 
ตรงต่อเวลา
เสมอ และเข้า
รับคำปรึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 

มีความ
รับผิดชอบและ
ตรงต่อเวลาใน
ระดับดี เข้ารับ
คำปรึกษา
เกือบทุกคร้ัง 

บางคร้ังไม่ตรง
ต่อเวลา และ
ไม่สม่ำเสมอใน
การเข้ารับคำ
ปรึกษา มีการ
เตรียมตัวบ้าง 

ขาดความ
รับผิดชอบ ไม่
ตรงต่อเวลา ไม่
สม่ำเสมอ และ
ไม่เตรียมตัว
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ประเด็นการประเมิน น้ าหนัก 
(50) 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

พร้อมทั้ง
เตรียมตัว
ล่วงหน้า 

พร้อมมีการ
เตรียมตัว
บางส่วน 

เข้ารับ
คำปรึกษา 

 
4.3 การพัฒนางานวิจัย (student performance) (การน าเสนอในช้ันเรียน ร้อยละ 20) 
 

ประเด็นการประเมิน น้ าหนัก 
(20) 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

เนื้อหาการนำเสนอเชิงวิชาการ 8 นำเสนอเชิง
วิชาการ 
ชัดเจน 
ครบถ้วน 
เหมาะสมท่ีจะ
เป็นโครงร่าง
งานวิจัย 

นำเสนอ 
ชัดเจน
ครบถ้วน แต่
ต้องปรับปรุง
เล็กน้อยเพื่อ
จะนำไปสู่โครง
ร่างงานวิจัย 

มีบางส่วนที่
นำเสนอไม่
ชัดเจน ไม่
ต่อเนื่อง 
เนื้อหาส่วน
ใหญ่ยังต้อง
ปรับปรุงเพื่อ
จะนำไปสู่โครง
ร่างงานวิจัย 

ไม่ชัดเจน ไม่
ตรงประเด็น 
ยังต้อง
ปรับปรุง
ค่อนข้างมาก 

สื่อในการนำเสนอ 5 ใช้ส่ือได้อย่าง
เหมาะสม 
น่าสนใจ และ
ถ่ายทอดได้ดี 

ใช้ส่ือได้อย่าง
เหมาะสม 

นำเสนอไม่
ต่อเนื่องหรือใช้
สื่อได้ไม่
เหมาะสม 

นำเสนอไม่
ชัดเจน สื่อไม่มี
คุณภาพ 

การตอบคำถาม 4 ตอบคำถามได้
อย่างชัดเจน 
ถูกต้อง มี
เหตุผลรองรับ 
และสามารถ
ขยายความได้
อย่างมั่นใจ 

ตอบคำถามได้
ได้โดยมีเหตุผล
รองรับ 

ตอบคำถามได้
บางส่วน ยัง
ขาดความ
ชัดเจน หรือ
อธิบายไม่
ครบถ้วน 

ตอบไม่ได ้หรือ
คำตอบ
คลุมเครือ ไม่
สามารถ
อธิบายหรือ
ขยายความ
เพิ่มเติมได ้

การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็น 

3 แสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผลและ
เช่ือมโยงกับ
เนื้อหาได้ดี 

แสดงความ
คิดเห็นอย่างมี
เหตุผลและ
เช่ือมโยงกับ
เนื้อหาได
บางส่วน 

แสดงความ
คิดเห็นได้บ้าง
แต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ไม่มีส่วนร่วม
ในการ
อภิปราย 
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หมวด 4 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยสัปดำห์ 
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:นิ
สิต

 

หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

1   4                   ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(Critical review for selected 
topic)  

Active 
learning 

      

    1   /       10 8 1-2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(Critical review for selected 
topic)  

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

2   4                   ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(Critical review for selected 
topic)  

Active 
learning 

      

    1   /       10 8 1-2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(Critical review for selected 
topic)  

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

มศว/ online 
meeting 

3   4                   ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(Critical review for selected 
topic)  

Active 
learning 

      

    1   /       10 8 1-2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(Critical review for selected 
topic)  

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

4   4                   ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(Critical review for selected 
topic)  

Active 
learning 

      

    1   /       10 8 1-2 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(Critical review for selected 
topic)  

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

        2.5         8 3 4 น าเสนอ ทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวข้อง (Critical review for 
selected topic) (แบ่งน าเสนอ 
2 ห้อง) 

พัชรินทร์ 
(ห้อง 1) 

กานดา 
(ห้อง 2) 

อาจารย์
ที่

ปรึกษา
เข้า

เฉพาะ
ช่วงที่
นิสิตใน

ที่
ปรึกษา
น าเสนอ 

Online meeting 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

        2.5         8 3 4 น าเสนอ ทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวข้อง (Critical review for 
selected topic) (แบ่งน าเสนอ 
2 ห้อง) 

พัชรินทร์ 
(ห้อง 1) 

กานดา 
(ห้อง 2) 

อาจารย์
ที่

ปรึกษา
เข้า

เฉพาะ
ช่วงที่
นิสิตใน

ที่
ปรึกษา
น าเสนอ 

Online meeting 

6   4                   ที่มาและความส าคัญและกรอบ
แนวคิด (Rational and 
conceptual framework) 

Active 
learning 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

    1   /       10 8 1-2 ที่มาและความส าคัญและกรอบ
แนวคิด (Rational and 
conceptual framework) 

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

7   4                   การพัฒนางานวิจัย: ที่มาและ
ความส าคัญและกรอบแนวคิด 
(Rational and conceptual 
framework) 

Active 
learning 

      

    1   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย: ที่มาและ
ความส าคัญและกรอบแนวคิด 
(Rational and conceptual 
framework) 

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

8   4                   การพัฒนางานวิจัย: ที่มาและ
ความส าคัญและกรอบแนวคิด 
(Rational and conceptual 
framework) 

Active 
learning 
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:นิ
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

    1   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย: การพัฒนา
กระบวนการวิจยั 
(Methodology 
development) 

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

9   4                   การพัฒนางานวิจัย: การพัฒนา
กระบวนการวิจยั 
(Methodology 
development) 

Active 
learning 

      

    1   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย: การพัฒนา
กระบวนการวิจยั 
(Methodology 
development) 

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

10   4                   การพัฒนางานวิจัย: การพัฒนา
กระบวนการวิจยั 
(Methodology 
development) 

Active 
learning 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

    1   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย: การพัฒนา
กระบวนการวิจยั 
(Methodology 
development) 

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

11   4                   การพัฒนางานวิจัย: การพัฒนา
กระบวนการวิจยั 
(Methodology 
development) 

Active 
learning 

      

    1   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย: การพัฒนา
กระบวนการวิจยั 
(Methodology 
development) 

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

12   4                   การพัฒนางานวิจัย: การพัฒนา
กระบวนการวิจยั 
(Methodology 
development) 

Active 
learning 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

    1   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย: สถิตทิี่ใช้
ส าหรับงานวิจัย (Statistical 
analysis) 

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

13   4                   การพัฒนางานวิจัย: สถิตทิี่ใช้
ส าหรับงานวิจัย (Statistical 
analysis) 

Active 
learning 

      

    1   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย: สถิตทิี่ใช้
ส าหรับงานวิจัย (Statistical 
analysis) 

อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

14   4                   การพัฒนางานวิจัย: สถิตทิี่ใช้
ส าหรับงานวิจัย (Statistical 
analysis) 

Active 
learning 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

    1   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 

15 
  

  2                   การพัฒนางานวิจัย: เตรียม final 
draft of proposal  

Active 
learning 

      

    2   /       10 8 1-2 การพัฒนางานวิจัย อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก 

    คณะ
กายภาพบ าบัด 
มศว/ online 

meeting 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

16       2.5 /       8 3 4 น าเสนอ final draft of 
proposal (น าเสนอ 2 ห้อง) 

พัชรินทร์ 
(ห้อง 1) 

กานดา 
(ห้อง 2) 

อาจารย์
ที่

ปรึกษา
เข้า

เฉพาะ
ช่วงที่
นิสิตใน

ที่
ปรึกษา
น าเสนอ 

Online 
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หัวข้อ อาจารย ์ สถานที่ / 
ห้องเรียน 

พิเศษ/
Head 

ร่วม
สอน 

ร่วม
สอน 

      2.5 /       8 3 4 น าเสนอ final draft of 
proposal (น าเสนอ 2 ห้อง) 

พัชรินทร์ 
(ห้อง 1) 

กานดา 
(ห้อง 2) 
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ที่
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ช่วงที่
นิสิตใน

ที่
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Online 
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หมวด 5 ทรัพยำกรประกอบกำรเรียนกำรสอน 

 
1. ตำราและเอกสารสำคัญ 

• ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

• Dawson B, Trapp G. (2004) Basic & clinical biostatistics. New York: Lange Medical 
Books-McGraw-Hill 

• Gallin, J. I. (Ed.), & Ognibene, F. P. (Ed.). (2012). Principles and practice of clinical 
research. Elsevier/Academic Press. 

• Pagano, M., Gauvreau, K., & Mattie, H. (2022). Principles of biostatistics. CRC Press. 

• Portney, L. G., & Watkins, M. P. (2017). Foundations of clinical research: Applications 
to practice (3rd ed.). McGraw-Hill Education. 

 
2. แหล่งข้อมูลแนะนำ 

• Application: GPower 

• Application: n4studies 
 
3. ทรัพยากรอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 ฐานข้อมูลออนไลน์สำหรับค้นคว้างานวิจัย เช่น Medline, CrossRef, Scopus 
 
 

หมวด 6 กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของชุดวิชา/รำยวิชำ 

 
1. ระบุวิธีการท่ีจัดเตรียมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

• อาจารย์ผู้ประสานงานส่งแบบประเมินให้นิสิตทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา 

• นักวิชาการศึกษาส่งแบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษาให้นิสิต
ประเมิน 

• อาจารย์ผู้ประสานงานสื่อสารให้นิสิตประเมินผ่านแบบประเมินรายวิชา (ปค.004) 
 
2. ระบุวิธีการท่ีใช้ตรวจสอบหรือทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 



2 
 

• การกำหนดเกณฑ์ประเมินการสัมมนา รายงาน การปฏิบัติ การนำเสนอหน้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม
อภิปรายและพฤติกรรมในชั้นเรียน 

• ส่งแบบประเมินการสัมมนา/รายงาน/การปฏิบัติ/กิจกรรมประเมินอื่นๆ ให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้พิจารณา
ก่อนการประเมิน 

• ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่กำหนด 

• ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ 
3. ระบุวิธีการท่ีใช้ตรวจสอบหรือทวนสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา/ชุดวิชา  

• นำข้อเสนอแนะของนิสิตจากการประเมินการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านการ
ประเมินด้วยวิธีอื่น เพิ่มเติม โดยมีข้อเสนอแนะ คือ อยากให้มีการจัดเวลาอภิปรายหรือให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็น
ระบบเพ่ิมเติม จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนรู้ในรายวิชาน้ีได้มากย่ิงข้ึน ดังน้ันจึงเห็นควรปรับเวลาในการ
นำเสนอและการอภิปรายร่วมกันให้มากข้ึน ด้วยการปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยปรับให้มีการนำเสนอเป็น
ห้องย่อย 

 
4. ระบุวิธีการท่ีใช้เมื่อผู้เรียนมีข้ออุทรณ์และข้ันตอนการแก้ปัญหา หรือระบุวิธีการป้องกันความเส่ียงที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน 

• นิสิตสามารถแจ้งข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ต่ออาจารย์ประจำ นักวิชาการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา 
หรือประธานหลักสูตร หรือส่งเรื่องผ่านแบบฟอร์มร้องเรียนออนไลน์ ทางหลักสูตรจะนำเร่ืองร้องเรียน
หรืออุทธรณ์เข้าสู่กระบวนการพิจารณาและช้ีแจงเหตุผลหรือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างชัดเจน 

• ผลการร้องเรียนและการอุทธรณ์จะถูกรวบรวมเพ่ือนำมาปรับปรุงการศึกษา 


