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มคอ.5 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา กก 321 การประเมินทางกิจกรรมบําบดั 1  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด 
คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  
1.  รหัสและชื่อรายวิชา 

กก 321 การประเมินทางกิจกรรมบําบัด 1  
OT 321 Occupational Therapy Assessment I 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)  
                -ไม่มี- 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) 

อ.ดร.พรสวรรค์ โพธิ์สว่าง        pornsawanp@g.swu.ac.th    อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก)                              
อาจารย์ดาราวรรณ ประทุมทาน   darawanp@g.swu.ac.th     อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
อ.ดร.วีรยา ประโมทยกุล    weeraya@g.swu.ac.th     อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
อาจารย์อาทิตย์ ประจิตร  arthitp@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ชาลิณี ขันทะ           chalineekh@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์อรรถพล วงศ์ตาเขียว auttaponw@g.swu.ac.th   อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์นภาศิริ ทนันชัย     napasirit@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์กฤติกานต์ พลงาม  kittikanp@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ปิยบุตร เกตุวิริยะกุล  piyabud@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์พิริยณัฐ มูลยศ  piriyanath.otr@gmail.com อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ยุวดี มณีทอง  yuwadeem@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ชนารัตน์  นิ่มชื่น  chanarat@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
อ.พญ.ชมพูนุช พงษ์อัคคศิรา  ningcpn@yahoo.com   อาจารย์พิเศษ 
อ.พญ.สุทธิ์ฤด ีปิยะรัตนพิพัฒน์    suthruedee@gmail.com            อาจารย์พิเศษ 

         ผศ.ดร.มะลิวัลย์  เรือนคำ   มหาวิทยาลัยมหิดล     อาจารย์พิเศษ 
4.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
           ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 
5. สถานที่เรียน 
             อาคารพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรินธรเพื่อการฟื้นฟูฯ 
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           หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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สาเหตุท่ีการสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 
หากมีความแตกต่างเกิน 
25% 

3       ความรู้พื้นฐานทางประสาทศัลยศาสตร์สำหรับการประเมินทางกิจกรรมบำบัด  

2       ความรู้พื้นฐานทางศัลยศาสตร์สำหรับการประเมินทางกิจกรรมบำบัด  

  2     สัมมนา : ความรู้พื้นฐานทางศัลยศาสตร์สำหรับการประเมินทางกิจกรรมบำบัด  

2       ความรู้พื้นฐานด้านจิตวิทยาสำหรับการประเมินทางกิจกรรมบำบัด  

    1   สอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 1  

  2     สัมมนา : ความรู้พื้นฐานด้านจิตวิทยาสำหรับการประเมินทางกิจกรรมบำบัด  

1       แนวทางการประเมินตามแนว Occupation-based   

 2      ปฏิบัติ: แนวทางการประเมินตามแนว Occupation-based    

 3      ปฏิบัติ: การสัมภาษณ์และการสังเกต   

1       การเลือกเครื่องมือการประเมิน   

 2      ปฏิบัติ: การเลือกเครื่องมือการประเมิน   

1       การคัดกรองด้านการรับรู้และความคิด ความเข้าใจ   

 2      ปฏิบัติ: การคัดกรองด้านการรับรู้และ ความคิดความเข้าใจ   

     2  สอบภาคปฏิบัติ ครั้งที่ 1  

1       การประเมินด้านจิตใจ   

 2      ปฏิบัติ: การประเมินด้านจิตใจ  

 3      ปฏิบัติ: การประเมินช่วงการเคลื่อนไหว ของข้อต่อ   

 3      ปฏิบัติ: การประเมินความแข็งแรงของ กล้ามเนื้อ (ประเมินในชั้นเรียน 10%)  

 2      ปฏิบัติ: การทดสอบปฏิกิริยาสะท้อนกลับ  

 3      ปฏิบัติ: การประเมินความตึงตัวกล้ามเนี้อ การทรงตัวและสหสัมพันธ์ 
(ประเมินในชั้นเรียน 10%) 

 

 2      ปฏิบัติ: การประเมินการรับความรู้สึก  

 2      ปฏิบัติ: การประเมินการใช้แขนและมือ  

 2      ปฏิบัติ: การเขียนรายงานและนำเสนอ ผลการประเมิน (ประเมินในชั้นเรียน 10%)  

     2  สอบภาคปฏิบัติ ครั้งที่ 2  

 2      ปฏิบัติ: การให้เหตุผลทางคลินิก  

    1   สอบภาคทฤษฎี ครั้งที่ 2  

11 30 4 0 2 4    
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน 
ไม่ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

-ไม่มี- - - 
        
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล 

ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอ 
แนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.  คุณธรรม จริยธรรม  
1.1 ซื่อสัตย์ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา 

- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ   
ในการเรียนการสอนให้ชัดเจน 

 

✓ 

 

- 

1.2 มีจิตสำนึกสาธารณะเสีย 
สละเพ่ือส่วนรวม 

ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้มีการพัฒนา
ด้านจิตสำนึกสาธารณะ 
โดยตระหนักถึงหน้าที่ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

✓ 

 

 

2. ความรู้ 

2.2 อธิบายความรู้พื้นฐาน 
ทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

จัดรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทั้งการบรรยาย 
การฝึกปฏิบัติร่วมกับการสัมมนา  

✓ 
  

2.3 แสดงท ักษะของการ 
พัฒนา  ความร ู ้และความ 
สามารถทางวิชาชีพกิจกรรม
บำบัด 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ✓ 

 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

3.2 สามารถคิดอย่างเป็น 
ระบบ และแก้ไขปัญหาได้  

วิเคราะห์ปัญหาและฝึกบูรณาการความ 
รู้เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง 
เป็นระบบโดยใช้หัวข้อปัญหาหรือกรณี

✓ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล 

ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอ 
แนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ศึกษาเพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีแก้ไขปัญ
หาอย่างเหมาะสม 

3.3 สามารถประเมิน วิพากษ์ 
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ 
ความรู้เป็นฐาน 

นำเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น และสะท้อนคิดในชั้นเรียน ✓ 

 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนใน 
ฐานะผู้นำและผู้ร่วมงานได้ 

จัดกิจกรรมเพื่อให้นิสิตฝึกการปรับตัว 
การทำงานร่วมกับผู ้อื ่น รับฟังความ 
คิดเห็นของเพ่ือนร่วมกลุ่ม  

✓ 

 

 

4.2 แสดงออกถ ึ ง กา ร เป็ น 
พลเมืองที่มีคุณภาพ รู้หน้าที่ 
ตนเอง เคารพผู ้อ ื ่น เพื ่อให้ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางความคิด 
และวัฒนธรรมได้ 

เลือกประเด็นให้นิสิตเรียนรู ้พร้อมทั้ง  
กระตุ ้นให ้ค ิดหาว ิธ ีท ี ่จะมีส ่วนร ่วม 
รับผิดชอบ 

✓ 

 

 

4.3 สามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
สังคมและสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

สอดแทรกแนวคิดผ่านกิจกรรมเพ่ือฝึก    
ให้นิสิตสามารถปรับตัวในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ  

✓ 

 

 

4.4 สามารถสื่อสารเพื่อสร้าง 
สัมพันธภาพ หรือการทำงาน 
เป็นทีม 
 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการ  
ม ีปฏ ิ ส ั มพ ันธ ์ ก ับผ ู ้ อ ื ่ น โดยใช ้ รู ป 
แบบของกิจกรรมกลุ ่ม เพื ่อผลักดัน 
ให้เกิดการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียน รู้ 
อ ั นจะนำ ไปส ู ่ ก ารฝ ึ กสร ้ า งความ 
ส ัมพ ันธ ์ ระหว ่ า งบ ุ คคล และเปิ ด  
โอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็นของตน 
และพร้อมที ่จะยอมร ับฟังความคิด 
เห็นของบุคคลอื่น   

✓ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล 

ปัญหาของการใช้
วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอ 
แนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2 สามารถใช้ภาษาในการ 
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
 
 

มอบหมายให้นิสิตรวบรวมข้อมูลผู้ป่วย/
กรณีศึกษาและนําเสนอในชั้นเรียนเพื่อ 
ให้นิสิตได้ใช้ทักษะทางการสื่อสาร 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศรวม
ถึงการ ใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

✓ 

 

 

5.3 สามารถใช ้ เทคโนโลยี  
ในการส ืบค้น เก ็บรวบรวม 
ข้อมูล นำเสนอโดยเลือกใช้ได้ 
เหมาะสมกับสถานการณ ์

- ฝ ึ กการ ใช ้ เทคโน โลย ี ใ นการ 
สืบค้นข้อมูล จากแหล่งที่เชื่อถือได้ 
- ฝึกการเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ 
เหมาะสมประกอบการนำเสนองาน 

✓ 

 

 

 
4. ข้อเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
        -ไม่มี-  
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนิสิตที่ลงทะเบียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 
29 คน   

2. จำนวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 
29 คน  

3. จำนวนนิสิตที่ถอน (W) - คน    
          จำนวนนิสิตที่ลาออก  - คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 5 17.24 

B+ 6 20.69 

B 12 41.38 
C+ 5 17.24 

C 1 3.45 
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ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

D+ - - 

D - - 
E - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 

ถอน W - - 
ผ่าน (P, S) - - 

ไม่ผ่าน (U) - - 

 
5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  
  -ไม่มี- 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
   6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

–ไม่มี–  -  

   

 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

–ไม่มี– - 

 
การทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

จัดทำแผนข้อสอบ มีแผนข้อสอบเพ่ือใช้ในการกำหนดสัดส่วนและความ 
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อในราย 
วิชาตามประมวลการสอน 

มีการทวนข้อสอบก่อนการสอบทฤษฎีในแต่ละหัวข้อ มีการปรับปรุงข้อคำถามและคำตอบให้ง่ายต่อความ
เข้าใจและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อ 

ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู้ร่วมสอนได้
พิจารณาก่อนการสัมมนาแต่ละครั้ง 

มีการทำความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินระหว่าง 
อาจารย์ผู้ประเมิน 

จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาโดยนิสิต 
และอาจารย์ 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์โดยอาจารย์ผู ้สอนมี  
คะแนนเท่ากับ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ผ ล ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ โ ด ย น ิ สิ ต 
พบว ่ าน ิ ส ิ ตม ี ผลการ เ ร ี ยนร ู ้ อย ู ่ ใ น เกณฑ ์ดี  
โดยมีคะแนน 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ร่วม     
เสนอความคิดเห็นถึงรูปแบบการตัดเกรดที่เหมาะสม 
และแก้ไขตามคำแนะนำ 

 
 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน 

ผลกระทบ 

–ไม่มี– - 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

–ไม่มี– - 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต 
ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ซึ่งหัวข้อประเมินประกอบด้วยเนื้อหารายวิชา 

ก ิ จกรรมการ เ ร ี ยนการสอน การว ั ด -การประ เม ิ นผล  และส ิ ่ ง สน ับสน ุ นการ เ ร ี ยนการสอน 
ได้คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.49 (พิสัย 4.45-4.59) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับดี 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

- ไม่มี 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

- ไม่มี 
 2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
  จากผลการประเมินเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายวิชาและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจากหลักสูตร มีผลการ       
 ประเมินในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.52 (พิสัย 4.13-4.86) จากฐานคะแนนเต็ม 5   
 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  
         ข้อเสนอแนะจากนิสิต 

- ควรเพิ่มเวลาในการฝึกปฏิบัติและทดลองใช้แบบประเมินมากข้ึน  
   2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1     

- อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ประสานอาจารย์ผู้สอนจัดทำคลิปวีดีโอในหัวข้อปฏิบัติเพ่ิมเติม ได้แก่      
  หัวข้อการทรงตัวและสหสัมพันธ์ 

 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการดำเนินการ 

- อาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิชาประชุมหารือกับอาจารย์
ผู้สอน เพ่ือปรับรูปแบบการสอนในหัวข้อที่มีการปฏิบัติให้มี
ช่วงการฝึกปฏิบัติมากข้ึน 

- อาจารย์ผู้สอนจัดทำคลิปวีดีโอในหัวข้อปฏิบัติที่สำคัญ หรือ
มีเวลาเรียนไม่เพียงพอ    

- อาจารย์ผู้สอน ปรับสัดส่วนการสอนให้    
มีช่วงการฝึกปฏิบัติมากข้ึน 
- อาจารย์ผู้สอนจัดทำคลิปวีดีโอในหัวข้อ

การประเมินองศาการเคลื่อนไหว   

 
2. การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การดำเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดำเนินการ 

–ไม่มี- - 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- อาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิชาประสานอาจารย์ 
ผู้สอนในการจัดทำคลิปวีดีโอในหัวข้อปฏิบัติเพิ่มเติม 
ได้แก่ หัวข้อ การทรงตัวและสหสัมพันธ์ 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2569 

อาจารย์ผู้ประสานงาน 
รายวิชาและอาจารย์ 
ผู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
             –ไม่มี- 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
ลงชื่อ  วันที่รายงาน         24 ธันวาคม 2568           
                (อาจารย์ ดร.พรสวรรค์ โพธิ์สว่าง) 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน       24 ธันวาคม 2568  

                (อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน       24 ธันวาคม 2568  

                (ผศ.ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน       24 ธันวาคม 2568                        

             (อาจารย์ ดร.ณฐภัทชกฤษฎ์ ทิมาบุตร) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน         24 ธนัวาคม 2568  

               (อาจารย์ ดร.พรสวรรค์ โพธิ์สว่าง) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน        24 ธันวาคม 2568  

                (อาจารย์อภิญชาพัชญ์ กองเกิด) 


