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มคอ.6 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนามรายวิชา กก 453 คลินิกกิจกรรมบําบัด 3 

สาขาวิชากิจกรรมบําบัด คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2568 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

      กก453 คลินิกกิจกรรมบําบัด 3 

      OT453 Clinical Practice in Occupational Therapy III 

2.  จํานวนหนวยกิต 

       4(0-16-0)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบําบัด  

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชา การปฏิบัติงานทางคลินิกกิจกรรมบําบัด 2 

 

หมวดที่ 2 การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. การเตรียมนักศึกษา (ถามี) ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ไมมี ไมมี 

 

2. การเตรียมอาจารยผูสอน /อาจารยพิเศษ 

   ในพื้นที่เปาหมาย 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ไมมี ไมมี 

 

3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field 

supervisors) จากสถานประกอบการ(ถามี) 

ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ไมมี ไมมี 
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4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

การเปลี่ยนแปลง ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรือ งานที ่

มอบหมายใหนักศึกษา 

 

ไมมี ไมมี 

4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกและ 

การสนับสนุนนักศึกษา 

 

ไมมี ไมมี 

4.3 การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ (ถามี)  

ไมมี ไมมี 

 

หมวดที่ 3 ผลการดําเนินการ 

 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 

     จํานวน 35 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 

     จํานวน 35 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)    

      ไมม ี

4.  การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน รอยละ 

A 26 74.29 

B+ 9 25.71 

B 0 0 

C+ 0 0 

C 0 0 

 D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

ไมสมบูรณ (I) 0 0 

ผาน (P,S) 0 0 

ตก (U) 0 0 

ถอน (W) 0 0 
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5.  ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  (ถามี) 

            ไมม ี

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบดานการบริหาร 

 

1.  ปญหาดานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝก 

      ไมม ี

2.  ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

     ไมม ี

3.  การเปลี่ยนแปลงท่ีจําเปนเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถามี) 

    ไมมี 

 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนิสิต 

- ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ซึ่งหัวขอประเมินประกอบดวยเนื้อหารายวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอน การวัด-ประเมินผลและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  

- ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยนิสิต ไดคะแนนการประเมิน 3.76 (พิสัย 

3.35 – 4.50 คะแนน) จากคะแนนเต็ม 5  ซึ่งอยูในระดับดี 

 

1.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน   

-   ระยะเวลาการฝกงาน 2 เดือนตอ 1 นานเกินไป ตองการลดเวลาลง เพื่อใหไดฝกหลายที ่

-  การเขียนรายงานกรณีศึกษาฝายจิตยังไมมั่นใจ  

-  ควรจัดใหมีการฝกงานฝายจิตในบริบทที่หลากหลาย เพื่อใหนิสิตไดประสบการณที่ครบถวน 

-  อยากใหมีการพูดคุยกันระหวางอาจารยและนิสิตเพิ่มขึ้น 

-  อยากใหมีการฝกงานหลายหลากหลายกอนออกไปฝกงานภายนอก 

-  อยากใหมีจัดอบรมอาจารย CI กอนจะฝกงาน เพื่อใหทราบถึงหลักสูตร และประสบการณของนิสิตที่ไดรับ  

   จากการฝกงานของคลินิก  

-  อยากใหมีการรวบรวมไฟลแบบประเมินทั้งหมดในแตละฝายให 

-  อยากใหมีการเรียนเนื้อหาชั้นปที่ 4 กอนไปฝกงาน  

1.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

      -  อาจารยผูประสานงานรายวิชา รวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูควบคุมการฝก

ปฏิบัติงาน พิจารณาเห็นควรใหมีการปรับชวงเวลาการฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตไดเรียนเนื้อหารายวิชาที่จําเปน

สําหรับการฝกปฏิบัติงานกอน 

       -  อาจารยผูประสานงานรายวิชาปรับปรุงเนื้อหาในคูมือการฝกงานใหมีขอมูลที่จําเปนครบถวน  
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2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

การประเมินรายวิชาจากแบบประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน ไดคะแนน 

การประเมิน 3.70 (พิสัย 3.21 - 4.47 คะแนน) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยูในระดับดี  

 

2.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน 

      -  เน้นการทบทวนแบบประเมินมาตรฐานของแต่ละฝ่ายให้แม่นยำเพิ่มเติม นศ.ยังประเมินและแปลผลได้ไม่

ถูกต้อง ส่งผลให้การวางแผนการรักษาไม่ถูกจุด 

- เพิ่มเติมแบบประเมินเฉพาะในแต่ละกลุ่ม เช่น ในเด็กสมองพิการควรดูทักษะ ประเมิน ในหัวข้ออะไรบ้าง 

เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกปฎิบัติ 

- การฝึกปฏิบัติงานอาจจะต้องมีการเข้าใจหลักสูตรและแนวทางจากแหล่งฝึกเพ่ือการออกแบบแนวทางตรง 

กับความต้องการและมีการสอนระหว่างฝึกปฏิบัติงานเพิ่มกรณีที่มีบางประเด็นที่ยังไม่ได้ชัดเจน 

 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ / อาจารยที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

      -  อาจารยผูประสานงานรายวิชา รวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 

พิจารณาเห็นควรใหมีการปรับชวงเวลาการฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตไดเรียนเนื้อหารายวิชาที่จําเปนสําหรับการฝก

ปฏิบัติงานกอน  

 

 

หมวดที่ 6 การประเมินนิสิต 

1. การดําเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาที่ผานมา ผลการดําเนินการ 

ไมมี ไมมี 

 

2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที่ระบุในครั้งกอนสําหรับการปรับปรุง 

นอกเหนือจากขอ 1 

ระบุความสําเร็จ ผลกระทบในกรณีไมสําเร็จ 

ไมมี ไมมี 
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3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

รวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน 

พิจารณาเห็นควรใหมีการปรับชวงเวลา 

การฝกปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตไดเรียน 

เนื้อหารายวิชาที่จําเปนสําหรับการฝก 

ปฏิบัติงานกอน 

กอนเปดภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2569 

อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และอาจารยผูควบคุมการฝก 

ปฏิบัติงาน 

 

3. ขอเสนอแนะของอาจารยผูประสานงานรายวิชา เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

      ทบทวนรวมกันเรื่องการจัดชวงเวลาการฝกปฏิบัติงาน และการนําเสนอรายงานที่เหมาะสมในปการศึกษาถัดไป  

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ  วันที่รายงาน   

                (อาจารยอภิญชาพัชญ กองเกิด) 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน   

              (อาจารย ดร. วีรยา ประโมทยกุล) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน   

         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรยา   เต็มเจริญสุข) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน   

                (อาจารย ดร.สุนสิา ไกรนรา) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน   

              (อาจารย ดร. พรสวรรค โพธิ์สวาง) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน   

              (อาจารยอภิญชาพัชญ กองเกิด) 


