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มคอ. 5 
รายงานผลการดำเนนิการของรายวชิา กก173 แนวคดิทางวชิาชพีกจิกรรมบำบดั 2 

หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิากิจกรรมบำบัด 
คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ภาคเรยีนที ่2 ประจำปีการศกึษา 2568 
 

หมวดที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 กก173 แนวคิดทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 2 
 OT173 Concept of Occupational Therapy II 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
 อ.ปิยบุตร เกตุวิริยะกุล  piyabud@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (หลัก) 
 ผศ.ดร.สุนิสา ไกรนรา  sunisaso@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
 อ.อภิญชาพัชญ์ กองเกิด  apinchapat@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา (รอง) 
 อ.ชนารัตน์ นิ่มชื่น  chanarat@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
 อ.นภาศิริ ทนันชัย  napasirit@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
 อ.พิริยณัฐ มูลยศ   piriyanath.otr@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
 อ.วณิชยา บุตรใส   wanichaya@g.swu.ac.th อาจารย์ผู้สอน 
 อ.ณิชกานต์ บุญสว่าง  nitchakan@g.swu.ac.th  อาจารย์ผู้สอน 
 ผศ.ดร.อนุชาติ เขื่อนนิล  คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อาจารย์พิเศษ 

4. ภาคการศึกษา / ชัน้ปทีีเ่รยีน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 1  

5. สถานทีเ่รยีน 
 คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ผ่าน SWU Moodle และ Zoom meeting 
 
 
 
 
 

mailto:piyabud@g.swu.ac.th
mailto:sunisaso@g.swu.ac.th
mailto:chanarat@g.swu.ac.th
mailto:piriyanath.otr@g.swu.ac.th


มคอ. 5 

มคอ.5 กก173 แนวคดิทางวิชาชพีกจิกรรมบำบดั 2 คณะกายภาพบำบดั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ    หนา้ 2 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรยีนการสอนที่เปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน 
1. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 
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หวัขอ้ 

สาเหตุทีก่ารสอน
จรงิต่างจาก

แผนการสอนหาก
มีความแตกตา่ง

เกนิ 25% 

1           1 
ความสำคัญของการพัฒนาตนเองสู่การเป็นนัก
กิจกรรมบำบัด 

  

      2     2 
สัมมนาเสริมปฏิบัติ: ความสำคัญของการพัฒนาตนเอง
สู่การเป็นนักกิจกรรมบำบัด 

  

1           1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของมนุษย์ตลอดช่วงวัย   
     2     2 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: ทฤษฎีการเรียนรู้ของมนุษย์ตลอดช่วงวัย   
1           1 กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์    
  2        2 ปฏิบัติการ: กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์    
1           1 กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยเด็กเล็ก   
  2         2 ปฏิบัติการ: กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยเด็กเล็ก   
1           1 กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยเด็กโต   
  2         2 ปฏิบัติการ: กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยเด็กโต   
1           1 กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยรุ่น   
  2         2 ปฏิบัติการ: กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยรุ่น   
1           1 กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยผู้ใหญ่   
  2         2 ปฏิบัติการ: กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยผู้ใหญ่   
        2    สอบกลางภาค   
1           1 กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยผู้สูงอายุ   
  2         2 ปฏิบัติการ: กิจกรรมการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในวัยสูงอายุ   

1      1 
ปัจจัยที่มีผลต่อการทำกิจกรรมการดำเนินชีวิตของ
มนุษย์วัยต่าง ๆ 

 

 2     2 
ปฏิบัติการ: ปัจจัยที่มีผลต่อการทำกิจกรรมการดำเนิน
ชีวิตของมนุษย์วัยต่าง ๆ 

 

3      3 กระบวนการทางกิจกรรมบำบัด   
 3     3 ปฏิบัติการ: กระบวนการทางกิจกรรมบำบัด 1  
 3     3 ปฏิบัติการ: กระบวนการทางกิจกรรมบำบัด 2  
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สาเหตทุี่การสอน
จรงิต่างจาก

แผนการสอนหาก
มีความแตกตา่ง

เกิน 25% 
2           2 สิทธิผู้ป่วย สิทธิคนพิการ   
     2     2 สัมมนาเสริมปฏิบัติ: สิทธิผู้ป่วย สิทธิคนพิการ   
 2         2 ปฏิบัติการ: สิทธิผู้ป่วย สิทธิคนพิการ   
1           1 การสร้างสัมพันธภาพต่อตนเองและผู้อ่ืน   
  2         2 ปฏิบัติการ: การสร้างสัมพันธภาพต่อตนเองและผู้อื่น   
    2    สอบปลายภาค  

15 24 0 6 4 0 45   
 

2. หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน 

หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน (ถ้ามี) 
นยัสำคญัของหวัขอ้ 

ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-ไม่มี- - - 
 

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบุไวใ้นรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทีร่ะบใุนรายละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของ
การใชว้ธิสีอน  
(ถา้ม)ี พรอ้ม
ขอ้เสนอแนะ
ในการแก้ไข 

ม ี ไม่ม ี

(คุณธรรม จริยธรรม) 
1. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรง
ต่อเวลา 

 
- สอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ฝ ึกปฏิบัต ิทำกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย และตรงต่อเวลา 
- ชี้แจงกฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการ
เรียนการสอนให้ชัดเจน 

 
 

 

- 

2. มีจิตสำนึกสาธารณะ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

- ส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้การเสียสละเพื่อส่วนรวม 
และกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกสาธารณะ  

 
- 
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4. ขอ้เสนอการดำเนนิการเพือ่ปรบัปรุงวธิสีอน 
 -ไม่มี- 

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทีร่ะบใุนรายละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธผิล ปัญหาของ
การใชว้ธิสีอน  
(ถา้ม)ี พรอ้ม
ขอ้เสนอแนะ
ในการแก้ไข 

ม ี ไม่ม ี

(ความรู้) 
1. อธิบายความรู ้พื ้นฐานทาง
วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- จัดรูปแบบการเรียนรู ้ในศาสตร์ของวิชาชีพ
กิจกรรมบำบัดทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายทั้งการ
บรรยาย การฝึกปฏิบัติร่วมกับการอภิปราย 
- ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง  
- จัดให้มีการใช้หัวข้อปัญหากรณีศึกษาในชั้นเรียน 

 

  
 
- 
 
 
 
- 

2. แสดงทักษะของการพัฒนา
ความรู้และความสามารถทาง
วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

- ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
- จัดให้มีการใช้หัวข้อปัญหากรณีศึกษาในชั้นเรียน 

 

  
- 

(ทักษะทางปัญญา) 
1. คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และแก้ไขปัญหาได ้

- ฝึกบูรณาการความรู้เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
- เปรียบเทียบปัญหาโดยใช้กรณีศึกษาผู้ป่วยที่
สัมพันธ์กับความรู้ทางกิจกรรมบำบัด 

 

 

- 

2. สามารถประเมิน วิพากษ์
สถานการณ์ต่างๆ โดยใช้ความรู้
เป็นฐาน 

- นำเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
สะท้อนคิดในชั้นเรียน   - 

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
นวัตกรรม 

- ส่งเสริมให้นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ที ่ เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและวิชาชีพ   - 

(ทักษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ) 

ไม่ประเมิน 
   

(ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ) 

ไม่ประเมิน 
   

(ทักษะพสิยั) ไม่ประเมิน    
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา 

1. จำนวนนสิติทีล่งทะเบยีน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 
 31 คน 

2. จำนวนนสิติที่คงอยูเ่มือ่สิน้สดุภาคการศึกษา 
 31 คน 

3. จำนวนนสิติที่ถอน (W)  - คน 
    จำนวนนสิติทีล่าออก  - คน 

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 
ระดบัคะแนน จำนวน คิดเปน็รอ้ยละ 

A 19 61.29 
B+ 6 19.35 
B 4 12.90 

C+ 2 6.45 
C - - 

D+ - - 
D - - 
E - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ถอน W - - 

ผ่าน (P, S) - - 
ไม่ผ่าน (U) - - 

 

5. ปจัจัยทีท่ำใหร้ะดับคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี 
 -ไม่มี- 

6. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิที่กำหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

–ไม่มี- - 
 

 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล 

–ไม่มี- - 
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7. การทบทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนสิติ 

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล 

จัดทำแผนข้อสอบ มีแผนข้อสอบเพื่อใช้ในการกำหนดสัดส่วนและความ
เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหัวข้อในรายวิชา
ตามประมวลการสอน 

มีการทวนข้อสอบก่อนการสอบทฤษฎีในแต่ละหัวข้อ มีการปรับปรุงข้อคำถามและคำตอบให้ง่ายต่อความ
เข้าใจและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อ 

ส่งแบบประเมินการสัมมนาให้อาจารย์ผู ้ร ่วมสอนได้
พิจารณาก่อนการสัมมนาแต่ละครั้ง 

มีการทำความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินระหว่าง
อาจารย์ผู้ประเมิน 

จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา โดยอาจารย์
และนิสิต 

ได้ผลการประเมินจากอาจารย์และนิสิต โดยมีคะแนน
เท่ากับ 4.28 และ 4.52 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน  ซ ึ ่ งพบว ่าม ีค ่าอย ู ่ ในเกณฑ์ดีและด ีมาก 
ตามลำดับ (เอกสารแนบ) 

ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ
คณาจารย์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ร่วมเสนอ
ความคิดเห็นถึงรูปแบบการตัดเกรดที่เหมาะสม และ
แก้ไขตามคำแนะนำ 

 
 

หมวดที ่4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนินการ 
 
1. ประเดน็ดา้นทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใชแ้หลง่ทรัพยากรประกอบ 
การเรยีนการสอน 

ผลกระทบ 

–ไม่มี- - 

 
2. ประเดน็ดา้นการบรหิารและองค์กร 

ปัญหาดา้นการบรหิารและองค์กร (ถา้ม)ี ผลกระทบตอ่ผลการเรยีนรู้ของนสิิต 

–ไม่มี- - 
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หมวดที ่5 การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนสิติ 
 ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ซึ่งหัวข้อประเมินประกอบด้วยเนื้อหารายวิชา กิจกรรมการ

เรียนการสอน การวัด-การประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ไดร้ะดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.73 (พิสัย 4.64 – 
4.82) จากคะแนนเต็ม 5 
 1.1 ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการประเมนิโดยนสิติ 
  การนำเสนองานในภาคปฏิบัติมีความถี่ค่อนข้างมาก และบางกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์อาจไม่

สะดวกสำหรับนิสิตบางส่วน เช่น กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติ เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านสถานที่พักอาศัยที่อยู่

ร่วมกับผู้อ่ืน  

 1.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
  พิจารณาปรับลดความถี่ของกิจกรรมนำเสนอในภาคปฏิบัติ  เช่น จัดกิจกรรมแบบคาบเว้นคาบ เป็น

ต้น หรือปรับรูปแบบกิจกรรมภาคปฏิบัติให้มีความหลากหลาย เช่น การส่งคลิปวิดีโอแทนการแสดงบทบาทสมมติใน

ชั้นเรียน เป็นต้น  

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีืน่ 
 จากการสอบถามความพึงพอใจของนิสิต (จากหลักสูตร) เพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล มีผลคะแนนเฉลี่ยในระดับดีมาก คะแนน 4.67 (พิสัย 4.52 – 4.81) จากฐานคะแนนเต็ม 5 
 2.1 ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีืน่  
  -ไม่มี- 
 2.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
  -ไม่มี- 
 
 

หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 
 
1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรุงการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาครัง้ทีผ่า่นมา 

แผนการปรบัปรงุของภาคเรยีน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการดำเนนิการ 

–ไม่มี- - 

 
2. การดำเนนิการอืน่ ๆ ในการปรับปรงุรายวชิา 

การดำเนนิการอืน่ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา ผลการดำเนนิการ 

–ไม่มี- - 



มคอ. 5 

มคอ.5 กก173 แนวคดิทางวิชาชพีกจิกรรมบำบดั 2 คณะกายภาพบำบดั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ    หนา้ 8 

 

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำหรับภาคการศกึษา/ปีการศึกษาตอ่ไป 
ขอ้เสนอ กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ ผูร้บัผดิชอบ 

ผู้ประสานงานรายวิชากับอาจารย์ผู ้สอนพิจารณาปรับลด
ความถี่ของกิจกรรมนำเสนอในภาคปฏิบัติ เช่น จัดกิจกรรม
แบบคาบเว ้นคาบ เป ็นต ้น หร ือปร ับรูปแบบกิจกรรม
ภาคปฏิบัติให้มีความหลากหลาย เช่น การส่งคลิปวิดีโอแทน
การแสดงบทบาทสมมติในชั้นเรียน เป็นต้น 

ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2569 

อาจารย์ผู้ประสานงาน
รายวิชาและอาจารย์

ผู้สอน 

 
4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร 
 -ไม่มี- 
 
ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวชิา 
 
ลงชื่อ.........................................................................................วันที่รายงาน ........27 พฤษภาคม 2569………................. 
 (อาจารย์ปิยบุตร เกตุวิริยะกุล) 
 
ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
 
ลงชื่อ.........................................................................................วันที่ รับรายงาน............................................................... 
 (อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล) 
 
ลงชื่อ.........................................................................................วันที่ รับรายงาน............................................................... 
 (ผศ. ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข) 
 
ลงชื่อ.........................................................................................วันที่ รับรายงาน............................................................... 
 (อาจารย์ ดร.ณฐภัทชกฤษฎ์ ทิมาบุตร) 
 
ลงชื่อ.........................................................................................วันที่ รับรายงาน............................................................... 
 (อาจารย์ ดร.พรสวรรค์ โพธิ์สว่าง) 
 
ลงชื่อ.........................................................................................วันที่ รับรายงาน............................................................... 
 (อาจารย์อภิญชาพัชญ์ กองเกิด) 
 


