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มคอ.5 

รายละเอียดของรายวิชา กก335 กิจกรรมบําบัดในผูที่มีขอจํากัดดานรางกาย 

และการเคลื่อนไหว 2 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2568 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

กก335 กิจกรรมบําบัดในผูที่มีขอจํากัดดานรางกายและการเคลื่อนไหว 2 

OT335 Occupational Therapy in Person with Physical and Mobility Limitations II 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี ้(ถาม)ี  

                -ไมม-ี 

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อ.ดร.พรสวรรค โพธิ์สวาง  pornsawanp@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

อาจารยนภาศิริ ทนันชัย  napasirit@ g.swu.ac.th  อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

อาจารยพงศธร ซายกลาง   pongsatornsa@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

อาจารยยุวดี มณีทอง  yuwadee@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

  อาจารยดาราวรรณ ประทุมทาน   darawanp@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารยรัตนธีรา ดิฐวิชัยรัตน rutteera@g.swu.ac.th             อาจารยผูสอน 

        อาจารยอาทิตย ประจิตร  arthitp@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน 
             อาจารยชาลิณี ขันทะ   chalineekh@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

  อาจารยอรรถพล วงศตาเขียว auttaponw@g.swu.ac.th   อาจารยผูสอน 

อาจารยปยบุตร เกตุวิริยะกุล          piyabud@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

อาจารยกฤติกานต พลงาม           kittikanp@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน 

อาจารยพิริยณัฐ มูลยศ  piriyanath.ot@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน 

อาจารยชนารัตน นิ่มชื่น            chanarat@g.swu.ac.th   อาจารยผูสอน 

อาจารยสมจิต รวมสุข  jita3511@gmail.com  อาจารยพิเศษ 

อาจารยนิชา กฤปานันท  slp.nicha@gmail.com      อาจารยพิเศษ 

   

4. ภาคการศึกษา / ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 

    ภาคการศึกษาที ่2 ชั้นปที ่3 ปการศึกษา 2568 

5. สถานที่เรียน   

     อาคารพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรินธรเพื่อการฟนฟูฯ  
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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เกิน 25% 

2       ภาวะกลืนลําบากในผูรับบริการกลุมตาง ๆ  

   2    สัมมนา: ภาวะกลืนลําบากในผูรับบริการกลุมตาง ๆ  

1       การคัดกรองและการประเมินทางกิจกรรมบําบัดในผูที่มีภาวะกลืนลําบาก  

   3 
   

สัมมนา: การคัดกรองและการประเมินทางกิจกรรมบําบัดในผูที่มภีาวะกลืนลําบาก  

(ประเมินในชั้นเรียน 6%) 
 

 4      ปฏิบัติ: การคัดกรองและการประเมินทางกิจกรรมบําบัดในผูที่มภีาวะกลืนลําบาก  

1       บริการทางกิจกรรมบําบัดในผูที่มีภาวะกลืนลําบาก    

 3      ปฏิบัติ: บริการทางกิจกรรมบําบัดในผูทีม่ีภาวะกลืนลําบาก   

2       กิจกรรมบําบัดในการฟนฟกูารทํางานของแขนและมือ   

   2 
   

สัมมนา: การประเมินและใหบริการกิจกรรมบําบัดในการเพื่อฟนฟูการทาํงานของ

แขนและมือ  
  

 4   
   

ปฏิบัติ: การประเมินและใหบรกิารกิจกรรมบําบัดในการเพื่อฟนฟูการทํางานของ

แขนและมือ 
  

2       ภาวะบกพรองดานการรับรูและความคดิความเขาใจ    

   2    สัมมนา: การประเมินผูปวยที่มีขอจํากัดดานการรับรู ความคิด ความเขาใจ   

 4   
   

ปฏิบัติ: บริการทางกิจกรรมบําบัดในผูปวยที่มีขอจํากัดดานการรับรู ความคิด 

ความเขาใจ 
  

2       กิจกรรมบําบัดในผูมภีาวะสมองเสื่อม  

   2 
   

สัมมนา: การประเมินทางกจิกรรมบําบดัในผูมีภาวะสมองเสื่อม (ประเมินในชั้น

เรียน 4%) 
 

 4      ปฏิบัติ: บริการทางกิจกรรมบําบัดในผูมภีาวะสมองเสื่อม  

       สอบภาคทฤษฎีครั้งที่ 1 (12%)  

       สอบภาคปฏิบัติครั้งที่ 1 (16%)  

1       กิจกรรมบําบัดในผูที่มีความผิดปกติเกีย่วกับหวัใจและเมตาบอลิซึมของรางกาย  

 3   
   

ปฏิบัติ: การประเมินทางกิจกรรมบําบัดในผูที่มีความผิดปกติเกี่ยวกับหัวใจและ              

เมตาลิซึมของรางกาย 
 

   2 
   

สัมมนา: บริการทางกจิกรรมบําบัดในผูที่มีความผิดปกติเกี่ยวกบัหัวใจและ             

เมตาลิซึมของรางกาย   
 

2       กิจกรรมบําบัดในผูรับบริการที่มีความบกพรองดานการสื่อความหมาย   
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   2 
   

ปฏิบัติ: บริการกิจกรรมบําบัดในผูรับบรกิารที่มีความบกพรองดานการสื่อ

ความหมาย 
 

2       การฟนฟูสมรรถภาพดานการขับรถยนตในคนพิการ  

 2      ปฏิบัติ: การฟนฟูสมรรถภาพดานการขบัรถยนตในคนพิการ  

   4 
   

สัมมนา: การบูรณาการทางกิจกรรมบําบัดในผูที่ มีขอจํากัดดานรางกายและการ

เคลื่อนไหว  
 

       (ประเมินในชั้นเรียน 8%)  

       สอบภาคปฏิบัติครั้งที่ 2 (16%)  

       สอบภาคปฏิบัติครั้งที่ 3 (16%)  

15 26 0 19 2 10  
 

  

 

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 
 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-ไมม-ี - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู 

 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธี

สอน (ถาม)ี พรอมขอ 

เสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ซื่อสัตย มีวินัย 

ตรงตอเวลา 

- สอดแทรก เน ื ้ อ ห าด  านค ุณธ ร รม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

- ชี้แจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติใน 

การเรียนการสอนใหชัดเจน 

   

1.2 มีจิตสํานึกสาธารณะ 

เสียสละ เพื่อสวนรวม 

สงเสริมและจัดกิจกรรมใหมีการพัฒนา

ดานจิตสํานึกสาธารณะ โดยตระหนักถึง

หนาที่ ความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 

   

1.3 ไมประเมิน -     
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1.4 ปฏิบัติตามคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

วิชาชีพและหลักสิทธิ   

ผูปวย 

สอดแทรกเนื้อหาดานคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพและหลักสิทธิ 

ผูปวยในการเรียนการสอน 

   

2. ความรู 

2.1 ไมประเมิน 

    

2.2 อธิบายความรู 

พื้นฐานทางวิชาชีพ 

กิจกรรมบําบัด 

จ ัดร ูปแบบการเร ียนร ู ท ี ่หลากหลาย                  

ทั้งการบรรยาย การฝกปฏิบัติรวมกับการ

สัมมนา  

   

2.3 แสดงทักษะของ การ

พัฒนาความรูและ

ความสามารถทางวิชา 

ชีพกิจกรรมบําบัด 

- สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรู แบบมีสวน

รวมอยางตอเนื่อง  

- ใช ห ัวข อป ญหา /กรณีศ ึกษาในการ

สัมมนา 

   

2.4 ไมประเมิน -   - 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ไมประเมิน 

    

3.2 สามารถคิดอยางเปน

ระบบ และแกไขปญหา

ได  

วิเคราะหปญหาและฝกบูรณาการความรู 

เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

โดยใชหัวขอปญหาหรือกรณีศึกษา เพื่อให

น ิส ิตได  เร ียนร ู  ว ิ ธ ีแก  ไขป ญหาอย าง 

เหมาะสม 

   

3.3 สามารถปร ะ เ มิ น 

ว ิพากษ   สถานการณ          

ตาง ๆ โดยใชความรูเปน

ฐาน 

นําเสนอ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และสะทอนคิดในชั้นเรียน 

   

3.4 มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรคนวัตกรรม 

จัดกิจกรรมฝกความคิดสรางสรรค และ 

นวัตกรรมที่เปนประโยชนตอตนเอง สังคม 

สิ่งแวดลอม และวิชาชีพ 

   
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4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.1 งานร วมกับผ ู อ ื ่นใน 

ฐานะผูนําและผูรวมงานได 

จัดกิจกรรมเพื่อใหนิสิตฝกการปรับตัว การ

ทํางานรวมกับผู อื ่น รับฟงความคิดเห็น 

ของเพ่ือนรวมกลุม 

   

4.2 แสดงออกถึงการเปน

พล เม ื อ งท ี ่ ม ี ค ุ ณภ าพ          

ร ู หน าท ี ่ตนเอง เคารพ

ผู อื ่น เพื ่อใหสามารถอยู

รวมกันในสังคมที่มีความ

หลากหลายทางความคิด

และวัฒนธรรมได 

เล ือกประเด็นใหน ิส ิตเร ียนรู พร อมทั้ง     

กระต ุ น ให ค ิดหาว ิธ ีท ี ่ จะม ีส  วนร วม 

รับผิดชอบ 

   

4.3 สามารถปรับตัวใหเขา 

กับสังคมและสถานการณ 

ตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงได 

สอดแทรกแนวคิดผานกิจกรรม เพื ่อฝก

เพื่อใหนิสิตสามารถปรับตัวในสถานการณ

ตาง ๆ  

   

4.4 สามารถสื่อสารเพื่อ 

สรางสัมพันธภาพหรือ

การ ทํางานเปนทีม 

จัดกิจกรรมที ่เนนการมีปฏิสัมพันธ กับ 

ผู ปวย ผู ร วมงานหรือบุคคลที ่เกี ่ยวของ 

โดยใชรูปแบบกิจกรรมกลุมเพื่อสงเสริมให

เก ิดการอภ ิปรายแลกเปล ี ่ยน เร ียนรู  

นําไปสูการฝกสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคลและการรับฟงความคิดเห็นของ

บุคคลอ่ืน   

  - 

5. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5.1 ไมประเมิน 

    

5.2 สามารถใชภาษาใน

การส ื ่อสารได อย างมี

ประสิทธิภาพ 

จัดใหมีการสอบปฏิบัติ และการนําเสนอ

รายงาน/กรณีศึกษา โดยใหน ิส ิตไดใช

ท ักษะทางการสื ่อสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงการใช เคร ื ่องม ือที่

เกี่ยวของ อยางมีประสิทธิภาพ 

   
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5.3 ส า ม า ร ถ ใ ช  

เทคโนโลยีในการสืบคน 

เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข  อ มู ล 

นําเสนอโดยเลือกใชได

เหมาะสมกับสถานการณ 

- ฝกการใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล

จากแหลงที่เชื่อถือได 

- ฝ กการเล ือกใช ข อม ูลสารสนเทศที่

เหมาะสมประกอบการนําเสนองาน 

   

 

4. ขอเสนอการดําเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

        -ไม่ม-ี  

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน) 

29 คน   

2. จํานวนนิสิตที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

29 คน  

3. จํานวนนิสิตที่ถอน (W) - คน    

     จํานวนนิสิตที่ลาออก  - คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จํานวน คิดเปนรอยละ 

A 9 31.03 

B+ 11 37.93 

B 5 17.24 

C+ 4 13.80 

C - - 

D+ - - 

D - - 

E - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ถอน W - - 

ผาน (P, S) - - 

ไมผาน (U) - - 

 

5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)  

  -ไมม-ี 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

   6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

–ไมม-ี  -  

  
 

 6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

–ไมม-ี - 
 

7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

จัดทําแผนขอสอบ มีแผนขอสอบเพื่อใชในการกําหนดสัดสวนและความเหมาะสมตาม

วัตถุประสงคของแตละหัวขอในรายวิชาตามประมวลการสอน 

มีการทวนขอสอบกอนการสอบ

ทฤษฎีในแตละหัวขอ 

มีการปรับปรุงขอคําถามและคําตอบใหงายตอความเขาใจและ

เหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอ 

สงแบบประเมินการสัมมนาให

อาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอน

การสัมมนาแตละครั้ง 

มีการทําความเข าใจในเกณฑการประเมินระหวางอาจารย                   

ผูประเมิน 

จัดทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน

รายวิชา โดยนิสิตและอาจารย 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยอาจารยผู สอนมีคะแนนเทากับ 

4.09 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยนิสิต พบวานิสิตมีผลการเรียนรูอยู

ในเกณฑดี โดยมีคะแนน 4.4 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหาร

หลักสูตรและคณาจารย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยรวมเสนอความ

คิดเห็นถึงรูปแบบการตัดเกรดที่เหมาะสม และแกไขตามคําแนะนํา 
 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 
 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน 
ผลกระทบ 

–ไมม-ี - 
 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

–ไมม-ี - 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต 

ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ซึ่งหัวขอประเมินประกอบดวยเนื้อหารายวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอน การวัด-การประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ไดคะแนนการประเมินเฉลี่ย 

4.24 (พิสัย 4.13-4.40) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยูในระดับด ี

  

1.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต 

--ไมม-ี- 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

--ไมม-ี- 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

ผลการประเมินเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลเพิ่มเติมจากหลักสูตร มีผลการ    

ประเมินในระดับด ีคาเฉลี่ย 4.33 (พิสัย 4.00–4.55) จากฐานคะแนนเต็ม 5   

2.1 ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

                                                             --ไมม-ี- 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1     

--ไมม-ี- 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษาที่ผานมา ผลการดําเนินการ 

–ไมม-ี- - 
 

2. การดําเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การดําเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดําเนินการ 

–ไมม-ี- - 
 

 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาแลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ 

อาจารยผูประสานงานรายวิชาประสานอาจารยผูสอนใน

การบรรยายและปฏิบัติใหเหมาะสมยิ่งขี้น 

กอนเปดภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2569 
อาจารยผูประสานงาน

รายวิชาและอาจารย

ผูสอน 



 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 9 
 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

             –ไมม-ี 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ  วันที่รายงาน         พ.ค. 2569           

                (อาจารย ดร.พรสวรรค โพธิ์สวาง) 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน          พ.ค. 2569  

                (อาจารย์ ดร.วีรยา ประโมทยกุล) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน          พ.ค. 2569  

                (ผศ. ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน          พ.ค. 2569                       

                (อาจารย์ ดร. ณฐภัทชกฤษฎ์ ทิมาบุตร) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน          พ.ค. 2569  

                (อาจารย์ ดร.พรสวรรค ์โพธิ์สว่าง) 

 

ลงชื่อ  วันที่รับรายงาน          พ.ค. 2569  

                (อาจารย์อภิญชาพัชญ ์กองเกิด) 


