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มคอ.5 

รายละเอียดของรายวิชา กก 371 การประเมินทางกิจกรรมบำบัด 2 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด 

คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที่ 2 ประจำปการศกึษา 2568 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

กก 371 การประเมินทางกิจกรรมบำบัด 2 

OT 371 Occupational Therapy Assessment II 
2. จำนวนหนวยกิต 

2 (1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากิจกรรมบำบัด 

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาทักษะวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 3 

4. อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อ. ดาราวรรณ  ประทุมทาน darawanp@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.พิริยณัฐ  มูลยศ piriyanath.otr@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

ผศ.ดร.พีรยา เต็มเจริญสุข peeraya@g.swu.ac.th  
อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง) 

คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อ.ดร.พรสวรรค    โพธิ์สวาง pornsawanp@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.ภาณิชา อุรพีพล parnicha.ura@gmail.com อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.ณิชกานต บุญสวาง nitchakan@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.อาทิตย ประจิตร arthitp@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.พิชญพิมล สุวรรณภูมิ pitpimol@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.กฤติกานต พลงาม kittikanp@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.นันทวรรณ บุญสงรุงเรือง nantawanb@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.ชนารัตน นิ่มชื่น chanarat@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.รัตนธีรา  ดิฐวิชัยรัตน rutteera@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.นภาศิริ  ทนันชัย napasirit@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.เชาวนันท ธงศร ี chaowanan@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

อ.วณิชยา บุตรใสย wanichaya@g.swu.ac.th อาจารยผูสอน สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

mailto:peeraya@g.swu.ac.th
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5. ภาคการศึกษา / ชั้นปทีเ่รียน   

ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปที่ 3 ปการศึกษา 2568 

6. สถานทีเ่รียน 

- ตึกพัฒนาวิชาการ สถาบันสริินธรเพ่ือการฟนฟูฯ 

 

    หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

1.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 
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จากแผนการ

สอนหากมี

ความแตกตาง

เกิน 25% 

3       

    

3 

 1. โรคท่ีสงผลตอพัฒนาการลาชา Global delayed development ใน 

เด็กแรกเกิด ทารก และเด็กปฐมวัย รวมถึงโรคทางพันธุกรรม ระบบการ

ประเมินพัฒนาการของสาธารณสขุ  

  

 3     

    

3 

2. โรคท่ีสงผลตอการเค้ียวกลืนอาหาร พัฒนาการดานการกลืนอาหาร การประเมิน

ภาวะโภชนาการสำหรบัสหวิชาชีพ เรียนรูสมดุบันทึกสขุภาพแมและเด็ก                                                                                                                                             

โรคท่ีสงผลหลกัตอพัฒนาการดาน การสื่อสาร สติปญญา และพฤตกิรรม รวมถึง 

ออทิสติก   

3       
    

3 
3. โรคทางระบบประสาทและกลามเนื้อ ท่ีสงผลหลักตอพัฒนาการกลามเนื้อ

มัดใหญ และมัดเล็ก รวมท้ัง epilepsy   

2    
  

2 
4.โรคขอและภูมิแพ โรคระบบทางเดินหายใจและติดเชื้อในเด็ก ท่ีควรงดฝก  

ความเจ็บปวยเรื้อรังท่ีสงผลตอพัฒนาการ   

        1   1 5. สอบครั้งท่ี 1   

2           2 6. การดูแลแบบองครวมในเด็กพิการ การปองกันและจัดการภาวะแทรกซอน     

 1      
    

1 
7. การประเมินทางกิจกรรมบำบัดโดยใชเครื่องมือมาตรฐานสำหรับผูมีความ

บกพรองดานพัฒนาการ การเรียนรูและดานการเคลื่อนไหว 
  

  1     

    

1 

7.การประเมินทางกิจกรรมบำบัดโดยใชเครื่องมือมาตรฐานสำหรับผูมีความ

บกพรองดานพัฒนาการ การเรียนรูและดานการเคลื่อนไหว สำหรับภาวะทาง

กุมารเวชศาสตร  
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เกิน 25% 

     3 

    

3 

8. การประเมินทางกิจกรรมบำบัดโดยใชเครื่องมือมาตรฐานสำหรับผูมีความ

บกพรองดานพัฒนาการ การเรียนรูและดานการเคลื่อนไหว สำหรับภาวะทาง

กุมารเวชศาสตร  

  

 3      9.การประยุกตใชเครื่องมือ School  function Assessment  

        1   1 10. สอบครั้งท่ี 2   

 3    

  

3 

11.การประยุกตใชเครื่องมือ การประยุกตใชเครื่องมือ Beery-Buktenica 

Developmental Test of Visual-Motor Integration (VMI)    

 3   
  

3 
12.การประยุกตใชเครื่องมือ Miller Function and Participation Scales 

M-FUN  
  

 3   

  

3 

13.การประยุกตใชเครื่องมือ Peabody Developmental Motor Scales  

(PDMS-2)  
  

 3   
 

 3 14. สอบปฏิบัติครั้งท่ี 1  

 3      15.การประยุกตใชเครื่องมือ Wolf functional assessment  

 3   
 

 3 
16. การประยุกตใชเครื่องมือ Jebsen-Taylor Hand Function Test 

(JHFT) 
 

1      1 17.การประยุกตใชเครื่องมือ Quality of life : QOL  

 2     2 17.การประยุกตใชเครื่องมือ SCIM iii  

   3     
   3 18.การประยุกตใชเครื่องมือ LOTCA, Thai CPT   

 3          3 19. การประยุกตใชเครื่องมือ Fugl - Mayer assessment test     

          3 3 สอบปฏิบัติครั้งท่ี 2   

15 27 0 3 2 3       
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2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสำคญัของหัวขอที่สอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-ไมมี- - - 

 

3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรียนรูตามทีร่ะบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการ

ใชวิธสีอน (ถา

มี) พรอม

ขอเสนอแนะ

ในการแกไข 

มี ไมมี 

(คุณธรรม จริยธรรม) 

1. ซื่อสัตย มีวินัย  

ตรงตอเวลา 

- สอดแทรกเน้ือหาดานคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

-ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการเรียนการ

สอนใหชัดเจน 

 

 

 

(ความรู ) 

1.อธ ิบายความร ู พ ื ้ นฐานทาง

วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

จัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ และ

ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งการ

บรรยาย ฝกปฏิบัติ สัมมนา และเนนใหผูเรียนลง

มือปฏิบัติ (active learning)  

 

 

 

2. แสดงทักษะของการพัฒนา

ความรูและความสามารถทาง

วิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

สงเสริมใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองและการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมภายในช้ันเรียน  

  

(ทักษะทางปญญา) 

1. คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและ

แกไขปญหาได 

ใชกรณีศึกษาเพ่ือใหนิสิตไดเรียนรูวิธีวิเคราะห

ปญหาและฝกบูรณาการความรูเพ่ือใชในการ

แกไขปญหาอยางเปนระบบ 
 
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ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการ

ใชวิธสีอน (ถา

มี) พรอม

ขอเสนอแนะ

ในการแกไข 

มี ไมมี 

2.สามารถประ เม ิน  ว ิพากษ  

สถานการณตาง ๆ โดยใชความรู

เปนฐาน 

สงเสริมการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค นำเสนอ

ความรูทางวิชาการ นำเสนอความคิดของตนเอง 

และมีการแลกเปลี่ยนความรูเชิงวิชาการอยาง

สรางสรรค เพื่อใหเกิดผลลัพธที่มีคุณภาพในการ

ใหบริการทางกิจกรรมบำบัด 

 
 

 

 

  

3.มีความคิดร ิเร ิ ่ม สร างสรรค

นวัตกรรม 

(ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ) 

1.ทำงานรวมกับผูอื ่นทั้งในฐานะ

ผูนำและผูรวมงานได 

2.สามารถส ื ่ อสาร เพ ื ่ อสร  า ง

สัมพันธภาพหรือการทำงานเปน

ทีม 

จัดประสบการณการเรียนรูที่เนนการมีปฏิสัมพันธ

กับผูรวมงาน โดยใชรูปแบบของกิจกรรมกลุมเพ่ือ

ผลักดันใหเกิดการทำงานเปนทีม  การอภิปราย 

แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ระหวางผู  เร ียนและผู สอน 

สอดแทรกแนวคิดผานกิจกรรมตางๆ เพื่อใหมีการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน แสดงความคิดเห็น รับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนและปรับตัวในสถานการณตาง  

 

  

(ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1.สามารถใชภาษาในการสื่อสาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สามารถใชเทคโนโลยีในการ

ส ื บค  น  เ ก ็ บ ร วบรวมข  อมู ล 

นำเสนอโดยเลือกใชใหเหมาะสม

กับสถานการณ 

 

 

จัดรูปแบบการสอนที ่สงเสริมใหผู เรียนไดฝก

ท ั กษะก า รน ำ เ สนอและส ื ่ อ ส า รอย  า งมี

ประส ิทธ ิภาพ รวมถ ึ งกระต ุ นให ม ีการใช

เทคโนโลยีการสืบคน การรวบรวมขอมูลดวย

วิธีการตางๆอยางเหมาะสม 

 

 

 
 

 

 

 

  

4. ขอเสนอการดำเนนิการเพื่อปรับปรุงวิธสีอน 

              -ไมม-ี 
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หมวดที่ 3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนสิิตทีล่งทะเบียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 

29 คน   

2. จำนวนนสิิตทีค่งอยูเม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา 

29 คน  

3. จำนวนนสิิตทีถ่อน (W) - คน    

     จำนวนนสิิตที่ลาออก  - คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จำนวน(คน) คิดเปนรอยละ 

A 24 82.76 

B+ 2 6.90 

B 2 6.90 

C+ 0 0 

C 1 3.45 

D+ - - 

D - - 

E - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ถอน W - - 

ผาน (P, S) - - 

ไมผาน (U) - - 
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5. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)  

  -ไมมี- 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

   6.1ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

–ไมมี- - 

  

  6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

–ไมมี- - 

 

7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนสิิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

จัดทำแผนการออกขอสอบ มีแผนการออกขอสอบเพื่อใชในการกำหนดสัดสวน

และความเหมาะสมตามวัตถุประสงคของแตละหัวขอ

ในรายวิชาตามประมวลการสอน 

มีการทวนขอสอบกอนการสอบทฤษฎีในแตละหัวขอ ม ีการแก ไขคำผ ิด แก ไขการจ ัดเร ียงข อคำถาม 

ปรับปรุงขอคำถามและคำตอบใหงายตอความเขาใจ

และเหมาะสมกับระยะเวลาในการทำขอสอบ  

สงแบบประเมนิการสัมมนาและปฏิบัติใหอาจารย

ผูสอนและอาจารยผูรวมสอนไดพิจารณากอนการ

สัมมนาและปฏิบัติแตละครั้ง 

มีการทำความเขาใจในเกณฑการประเมินระหวาง

อาจารยผูประเมิน 
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วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารย 

ไดผลการประเมินจากอาจารยและนิสิต โดยมีคะแนน

เทากับ 4.32 และ 4.17 ตามลำดับ จากคะแนนเต็ม 5  

ซึ่ง พบวามีผลการประเมินอยูในเกณฑดี 

ตัดเกรดในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ

คณาจารย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยรวม

เสนอความคิดเห็นถึงรูปแบบการตัดเกรดที่เหมาะสม 

และแกไขตามคำแนะนำ 

 

 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนนิการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน 
ผลกระทบ 

–ไมมี- - 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนสิติ 

–ไมมี- - 
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1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต 

1.1    ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต  

           ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมิน ปค.004 ซึ่งหัวขอประเมินประกอบดวยเน้ือหารายวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอน การวัด-การประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ไดคะแนนการประเมิน 4.45 (พิสัย 

4.40 – 4.53) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยูใน ระดับดี 

         1.2    ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 -ไมม-ี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  

จากผลการประเมินเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายวิชาและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจากหลกัสูตร มผีลการประเมิน 

4.32 (พิสัย 4.14 – 4.48) จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยูใน ระดับดี 
 

2.1    ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน -ไมม-ี 

           

2.2   ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1-ไมม-ี 

     

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งทีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา 

ที่ผานมา 
ผลการดำเนนิการ 

ปรับการเรียนการสอนในบางหัวขอใหมีระยะเวลาของ

การฝกปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้น 

จ ัดใหม ีว ันสำหรับการสอบปฏิบัต ิในหัวข อแบบ

ประเมินสำหรับผู ร ับบริการเด็ก จากเดิมเปนการ

ประเมินในช้ันเรียนทำใหมีเวลาฝกปฏิบัติมากขึ้น 

2. การดำเนนิการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การดำเนนิการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดำเนนิการ 

- - 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
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3. ขอเสนอแผนการปรบัปรงุสำหรับภาคการศึกษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาแลว้เสร็จ ผูร้บัผิดชอบ 

- 

 

- - 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ลงช่ือ  วันที่รายงาน   

                (อาจารยดาราวรรณ ประทุมทาน) 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   

                (อาจารย ดร.วีรยา  ประโมทยกุล) 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   

                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรยา   เต็มเจริญสุข) 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   

                (อาจารย ดร.ณฐภัทชกฤษฎ ทิมาบุตร) 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   

               (อาจารย ดร. พรสวรรค    โพธ์ิสวาง) 

ลงช่ือ  วันที่รับรายงาน   

                (อาจารยอภิญชาพัชญ  กองเกิด
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