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มคอ.5 

รายงานผลการดำเนินการของ กก 461 การบริหารจัดการทางกิจกรรมบำบัด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากิจกรรมบำบัด 

คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนท่ี 2 ประจำปการศึกษา 2568 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

กก461 การบริหารจัดการทางกิจกรรมบำบัด 

OT461 Occupational Therapy Management 

2. รายวิชาท่ีตองเรียนกอนรายวิชานี้ (ถามี) 

ไมมี- 

3. อาจารยผูรับผิดชอบ  อาจารยผูสอนและกลุมเรียน (Section) 

อาจารย สุภาพร กิติหลา  supaphorn@g.swu.ac.th อาจารยผูประสานงานรายวิชา (หลัก) 

อาจารยพิริยณัฐ มูลยศ  Piriyanath@g.swu.ac.th  อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง)      

อาจารยยุพารัตน อดกลั้น  yaparat@g.swu.ac.th   อาจารยผูประสานงานรายวิชา (รอง)          

อาจารยดร.พรสวรรค โพธิ์สวาง pornsawan@g.swu.ac.th   อาจารยผูสอน 

อาจารยอภิญชาพัชญ กองเกิด  apinchapat@g.swu.ac.th   อาจารยผูสอน  

อาจารย ปุณยภา สุรสิทธิ์สิน   punyapha@g.swu.ac.th  อาจารยผูสอน   

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชา :  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4 

5. สถานท่ีเรียน 

ตึกพัฒนาวิชาการ สถาบันสิรินธรเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ 
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
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หัวขอ 

สาเหตุท่ีการสอน

จริงตางจาก

แผนการสอนหาก

มีความแตกตาง

เกิน 25% 

2 
   

  2 1.ระบบสาธารณสุขในประเทศไทยและตางประเทศ   

  1    1 สัมมนาเสริมบรรยาย: ระบบสาธารณสุขในประเทศไทยและตางประเทศ  

2    

  2 

2.หลักการบริหารจัดการเบ้ืองตน การบริหารเชิงกลยุทธและการ

ประยุกตใชในการบริหารจัดการหนวยงานกิจกรรมบำบัด   

  1  

  1 

สัมมนาเสริมบรรยาย: หลักการบรหิารจัดการเบ้ืองตน การบริหารเชิงกล

ยุทธและการประยุกตใชในการบรหิารจัดการหนวยงานกิจกรรมบำบัด   

2      2 3.การบริหารความเสี่ยง  

  1    1 สัมมนาเสริมบรรยาย: การบรหิารความเสีย่ง  

2      2 4.ภาวะผูนำ และการพัฒนาทักษะของผูบำบัด  

  1    1 สัมมนาเสริมบรรยาย: ภาวะผูนำ และการพัฒนาทักษะของผูบำบัด  

2      1 5.การสื่อสาร และการทำงานเปนทีม  

  1    1 สัมมนาเสริมบรรยาย: การสื่อสาร และการทำงานเปนทีม  

    2   สอบทฤษฏีคร้ังท่ี 1  

2    

  2 

6.อุปกรณและแบบประเมินพ้ืนฐานสำหรับการใหบริการทาง

กิจกรรมบำบัด  

  1  

  1 

สัมมนาเสริมบรรยาย: อุปกรณและแบบประเมินพ้ืนฐานสำหรับการ

ใหบริการทางกิจกรรมบำบัด  

1      1 7.การเขียนโครงการ และจัดทำโครงการทางกิจกรรมบำบัด  

  2  

  2 

สัมมนาเสริมบรรยาย: การเขียนโครงการ และจัดทำโครงการทาง

กิจกรรมบำบัด  

2    

  2 

8.การบริหารทรัพยากรบุคคล และการคำนวนอัตรากำลังนัก

กิจกรรมบำบัด  

  1  

  1 

สัมมนาเสริมบรรยาย: การบรหิารทรัพยากรบุคคล และอัตรากำลังนัก

กิจกรรมบำบัด  

2      2 9.การจัดทำงบประมาณทางกิจกรรมบำบัด  

  1    1 สัมมนาเสริมบรรยาย:การจดัทำงบประมาณทางกิจกรรมบำบัด  

2      2 10.แนวโนมความตองการและการพัฒนางานกิจกรรมบำบัดในอนาคต  

  1  

  1 

สัมมนาเสริมบรรยาย:แนวโนมความตองการและการพัฒนางาน

กิจกรรมบำบัดในอนาคต  
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    2   สอบทฤษฎีคร้ังท่ี 2  

2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุม 

ตามแผน (ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอท่ีสอน 

ไมครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-ไมมี- - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธี

สอน (ถามี) พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมม ี

(คุณธรรม จริยธรรม) 

1.ซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 

2.มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละเพื่อ

สวนรวม 

 

- สอดแทรก เนื้ อหาด าน คุณ ธรรม  จ ริยธรรม  และ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 

- จัดใหมีกิจกรรมเพื่อ สงเสริมใหเกิดความซ่ือสัตย มีวินัย 

และตรงตอเวลา 

- สงเสริมการแสดงออกดานการมีจิตสำนึก สาธารณะและ

เสียสละเพื่อสวนรวม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

(ความรู ) 

1. อธิบายความรูพ้ืนฐานทางวชิาชีพ

กิจกรรมบำบัด 

2. แสดงทักษะของการพัฒนาความรูและ

ความสามารถทางวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

จัดรูปแบบการเรียนรูในศาสตรของวิชาชีพกิจกรรมบำบัด

โดยใช รูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลายทั้ งการ

บรรยาย การสัมมนา การอภิปราย การคนควาเพื่อพัฒนา

ความรูดานการบริหารจัดการทางดานสาธารณสุข และท่ี

เกี่ยวของกับวิชาชีพกิจกรรมบำบัด 

 

  

 

 

 

 

(ทักษะทางปญญา) 

1.คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และแกไข

ปญหาได 

2.สามารถประเมิน วิพากษ สถานการณ

ตางๆ โดยใชความรูเปนฐาน 

3.มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคนวัตกรรม 

- จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหเกิดการคิด

วิเคราะห เปรียบเทยีบปญหาดานระบบการบริหารจัดการ

ดานสาธารณสุขและกิจกรรมบำบัด 

-สงเสริมใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูที่สรางสรรค การคิด

อยางเปนระบบ การแกไขปญหาที่เกิดขึน้โดยกำหนด

กรณีศึกษา สถานการณจำลอง หรือ หัวขอที่เกี่ยวของกับ

สถานการณ ปจจุบัน  

-  จัดกิจกรรมสัมมนา อภิปราย เพื่อนำเสนอความคิดของ

ตนเอง และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรูเชิง

วิชาการอยางสรางสรรค 

 

 

- 

(ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบสัดสวนการประเมิน) 

1.ทำงานรวมกับผูอื่นท้ังในฐานะ ผูนำและ

ผูรวมงานได 

2.แสดงออกถึงการเปนพลเมือง ที่มีคุณภาพ 

รูหนาที่ตนเอง เคารพผูอื่น เพื่อใหสามารถ

อยูรวมกัน ในสังคม ที่มีความหลากหลาย

ทางความคิด และวัฒนธรรมได 

3.สามารถปรับตัวใหเขากับ สถานการณตาง 

ๆ ที่เปล่ียนแปลงได 

4.สามารถส่ือสารเพื่อสรางสัมพันธภาพหรือ

- จัดกจิกรรมเพื่อใหนิสิตฝกการปรับตัว การทำงานรวมกับ

ผูอื่น การรับฟง ความคิดเห็นของเพื่อนรวมกลุม  

- เลือกประเด็นใหนิสิตเรียนรูพรอมทั้งกระตุนใหคิดหาวิธีที่

จะมีสวนรวมรับผิดชอบ 

- สอดแทรกแนวคิดผานกจิกรรมเพื่อฝกเพื่อใหนิสิต

สามารถปรับตัวในสถานการณตาง ๆ 

- จัดการเรียนรูในรูปแบบกจิกรรมกลุม การสัมมนาเสริม 

เพื่อสงเสริมใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงออกทาง

ความคิดเห็น และ การยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคล

อื่น การทำงานเปนทีม รวมทั้งการปรับตัวใหเขากับ

สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม 

 
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ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธี

สอน (ถามี) พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 
มี ไมม ี

การทำงานเปนทีม 

(ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลขการสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1.สามารถใชภาษาในการส่ือสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.สามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน เกบ็

รวบรวมขอมูล นำเสนอโดยเลือกใชให

เหมาะสมกับสถานการณ 

- จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝทักษะ

การนำเสนอ การส่ือสารอยางมีประสิทธภิาพ  

- กระตุนใหมกีารใชเทคโนโลยีการสืบคนรวบรวมขอมูล

ดวยวธิีการตางๆอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 

4. ขอเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

   -ไมมี- 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 

35 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

35 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

จำนวนนักศึกษาท่ีลาออก - คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

A 34 97.14 

B+ 1 2.86 

B - - 

C+ - - 

C - - 

D+ - - 

D - - 

E - - 

ไมสมบูรณ (I) - - 

ถอน W - - 

ผาน (P, S) - - 
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ระดับคะแนน จำนวน คิดเปนรอยละ 

ไมผาน (U) - - 

 

5. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

-ไมมี- 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

–ไมมี- - 

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู (ถามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

–ไมมี- - 

7. การทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

จัดทำแผนขอสอบ มีแผนขอสอบเพ่ือใชในการกำหนดสัดสวนและความ

เหมาะสมตามวัตถุประสงคของแตละหัวขอในรายวิชา

ตามประมวลการสอน 

มีการทวนขอสอบกอนการสอบทฤษฎีในแตละหัวขอ มีการปรับปรุงขอคำถามและคำตอบใหงายตอความ

เขาใจและเหมาะสมตามวัตถุประสงคของหัวขอ 

สงแบบประเมินการสัมมนาใหอาจารยผูรวมสอนได

พิจารณากอนการสัมมนาแตละครั้ง 

มีการทำความเขาใจในเกณฑการประเมินระหวาง

อาจารยผูประเมิน 

จัดทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา โดยนิสิต

และอาจารย 

ไดผลการประเมินตนเองของนิสิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรูของรายวิชา และผลการประเมินนิสิตโดย

อาจารยผูสอนและนิสิต พบวาอาจารยผูสอนและ

นิสิตมีผลการเรียนรูอยูในเกณฑดีมาก และด ีโดยมี

คะแนนเทากับ 4.53 และ 4.02 ตามลำดับ จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน(เอกสารแนบ) 

ตัดเกรดในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและ

คณาจารย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยรวม

เสนอความคิดเห็นถึงรูปแบบการตัดเกรดท่ีเหมาะสม 

และแกไขตามคำแนะนำ 
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หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน 
ผลกระทบ 

–ไมมี- - 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนิสิต 

–ไมมี- - 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (เอกสารแนบ) 

ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมินปค.004 ซ่ึงหัวขอประเมินประกอบดวยเนื้อหารายวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอน การวัด-ประเมินผล และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ไดคะแนนการประเมิน 4.60 

(พิสัย 4.49-4.69 ) จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก  

1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

-ไมมี- 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 

-ไมมี- 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ผลการประเมินรายวิชาจากแบบประเมินปค.004 เพ่ิมเติมจากหลักสูตร ไดคะแนนการประเมิน 4.60 (พิสัย 

4.49-4.69 ) จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก  

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินเพ่ิมเติมจากหลักสูตร 

-ไมมี- 

ขอเสนอแนะจากผลการทวนสอบผลสัมฤทธ 

-ไมมี- 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

-ไมมี- 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา 

ท่ีผานมา 
ผลการดำเนินการ 

-ไมมี- - 

-ไมมี- - 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา ผลการดำเนินการ 

–ไมมี- - 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

–ไมมี-   

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-ไมมี- 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : 

 

ลงชื่อ  วันท่ีรายงาน   

                  (อาจารย สุภาพร  กิติหลา) 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : 

ลงชื่อ  วันท่ีรับรายงาน   

                (อาจารย ดร.วีรยา  ประโมทยกุล) 

 

ลงชื่อ  วันท่ีรับรายงาน   

                (ผศ.ดร.พีรยา   เต็มเจริญสุข) 

 

ลงชื่อ  วันท่ีรับรายงาน   

             (อาจารย ดร.ณฐภัทชกฤษฎ ทิมาบุตร) 

 

ลงชื่อ  วันท่ีรับรายงาน   

              (อาจารย ดร.พรสวรรค    โพธิ์สวาง) 
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ลงชื่อ  วันท่ีรับรายงาน   

             (อาจารยอภิญชาพัชญ กองเกิด) 


